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1. SUPUESTOS DE ACTUACIÓN Y OTRAS CARACTERÍSTICAS 

ADICIONALES EN RELACIÓN A LOS CENTROS DE TRABAJO 

 
El ámbito de actuación, por cada sociedad, se ordena en a dos situaciones diferenciadas: 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios. A estos efectos, el servicio de prevención deberá 

asumir todas las actuaciones correspondientes a: 

o Evaluación de riesgos (apartado 3.2), en el caso de trabajadores propios. 

o Información sobre los riesgos en el puesto de trabajo (apartado 3.3), en el caso 

de trabajadores propios. 

o Información de las medidas de emergencia (apartado 3.6), en todos estos 

centros. 

o Coordinación de actividades empresariales (apartado 3.9), como empresario 

titular o principal y las obligaciones que se derivan al respecto para con las 

empresas concurrentes o subcontratadas, debiendo disponer del procedimiento 

adecuado a cada circunstancia. 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal (nº de puestos de trabajo). A estos 

efectos, el servicio de prevención deberá asumir todas las actuaciones correspondientes 

a: 

o Evaluación de riesgos (apartado 3.2) de los puestos de trabajo concretos que 

sean ocupados por personal propio en los referidos centros de trabajo de 

terceros. 

o Información a los trabajadores propios sobre los riesgos en dichos puestos de 

trabajo (apartado 3.3). 

o Coordinación de actividades empresariales (apartado 3.9), como empresario 

concurrente, debiendo disponer del procedimiento adecuado a esta 

circunstancia. 

 

NOTA: la consideración concreta de un centro (lugar) de trabajo en una u otra categoría 

es meramente informativa, estando sujeta a posibles modificaciones posteriores en base 

al análisis y asesoramiento del adjudicatario.  

 

La entidad adjudicataria deberá prestar servicio en todo su alcance para todos los centros 

(lugares) de trabajo recogidos en el presente documento, sin reserva alguna. 
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Al objeto de que el licitador conozca de la forma más precisa posible el alcance y dimensión de 

la actividad de cada sociedad se incluye la siguiente información complementaria. 

Adicionalmente, la entidad licitadora podrá solicitar la visita a las instalaciones que así considere 

durante la fase de elaboración y presentación de ofertas. 

 

3. Número total medio de trabajadores  

- Número medio de trabajadores 2023 según informe de plantilla media de trabajadores 

en situación de alta - “Tesorería General de la Seguridad Social”- 

- Número medio de trabajadores previsto 2024 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario: En estos casos, adjudicatario asume la 

obligación de tratar la información que le sea facilitada y coordinarse con terceros en 

relación a dichos centros, al objeto de garantizar la integración total de la actividad 

preventiva en la organización, inclusión y/o referencias que correspondan dentro del plan 

de prevención, etc. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97 

 
6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo.  
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2. ÁMBITO DE ACTUACIÓN POR SOCIEDAD. CARACTERÍSTICAS 

 

2.1. CORPORACIÓN PÚBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA, S.L.U (CPEN) 

Sociedad matriz del sector público empresarial de Navarra. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o 

sin presencia de trabajadores propios: 

o Oficina: Paseo Sarasate 38, 2º. Pamplona. 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es 

ni empresario titular, ni empresario principal:  

o no procede. 

 

3. Número total medio de trabajadores: 

o Plantilla 2023: 16 

o Previsión plantilla 2024: 17 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias 

quedan excluidos del alcance del adjudicatario:  

o no procede. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o no procede. 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o no procede. 
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2.2. NAVARRA DE SUELO y VIVIENDA, S.A.U. (NASUVINSA) 

Sociedad pública de carácter instrumental que tiene por objeto el desarrollo territorial y 

urbanístico de la Comunidad Foral de Navarra a través de la realización de estudios y proyectos 

de todo tipo y la promoción y gestión de suelo de cualquier clasificación, categoría y uso, la 

promoción y gestión de infraestructuras y la promoción y gestión de todo tipo de inmuebles y 

edificaciones, en especial, vivienda protegida en régimen de compraventa y alquiler. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o 

sin presencia de trabajadores propios: 

• Oficina: Avda San Jorge 8 Bajo.  Pamplona.   

• Oficina: C/ Trinquete 13.  Aoiz.      

• Oficina: C/Mayor 8 bajo.   Sangüesa. 

• Oficina: Avda Sangüesa,1  Tafalla    

• Oficina: C/Mercaderes 6 bajo.  Santesteban.    

• Oficina: C/Huarte 32 bajo izda.  Txantrea. Pamplona.   

• Oficina Tudela: C/ Capuchinos 6.  Tudela  

• Oficina Tudela: C/ estanca 8 1º Tudela 

• Archivo: Pza Santa Lucia 40.  Pamplona. 

• Archivo CPEN: C/ Juan Tarazona Pamplona. 

• Archivo: C/ Emiliana Zubeldía.  Pamplona. 

• Edificio Oficinas: C/ Cabárceno 6. Sarriguren. 

• Sala reuniones C/ Cabarceno 6  Sarriguren 

• Centro Polivalente:   Polígono Iciz. 

• Centro Polivalente:   Polígono Burgui. 

• Parking:               Parking vehículos pesados y mercancías                    

peligrosas. CTP.  

• COWORKING Aribe  C. Sta. María, 21, 31671 Aribe, Navarra 

• COWORKING Otsagabia  Bo. Urrutia. Otsagabia. 

• Centro acopio biomasa Aoiz Ctra. Pamplona, 1, 31430 Aoiz 

• Otros:    Inspecciones empresas/inmuebles. 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es 

ni empresario titular, ni empresario principal:  

• Oficina: C/ Alhóndiga.  Pamplona.5 puestos de trabajo   

i. Empresario titular: Administración Gobierno de Navarra. 

• Oficina: C/ Bellviste nº2 Estella.  1 puestos de trabajo.  

i. Empresario titular: Mancomunidad de Montejurra 

• Oficina: C/ Uriz nº 32 Lankuntza.  1 puesto de trabajo.  
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i. Empresario titular: Mancomunidad de Sakana 

• Oficina: Pol. Ind. Utzubar, 8  Arbizu.  1 puesto de trabajo.  

i. Empresario titular: Ayuntamiento Arbizu  

• Oficina: Plza Yehuda Ha- Levy S/N Tudela. 1 puesto de trabajo.  

i. Empresario titular: Consorcio Eder  

• Oficina: C/ Las pozas, 13 bajo Olite. 1 puesto de trabajo.  

i. Empresario titular: Consorcio desarrollo zona media. 

 

3.  Número total medio de trabajadores:  

o Año 2023: 166 

o Previsión año 2024: 180 

 

4.  Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias 

quedan excluidos del alcance del adjudicatario:  

o no procede. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o no procede. 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o no procede. 
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2.3. CIUDAD AGROALIMENTARIA DE TUDELA, S.L.U. (CAT) 

Empresa delicada a proveer de suministros energéticos a las empresas ubicadas en el polígono 

mediante una planta de cogeneración, calderas convencionales, etc. y todo el equipamiento 

necesario para tal fin.  

 

También engloba una parte inmobiliaria de alquiler y gestión de un Centro de Negocios y el 

alquiler/venta de parcelas y naves industriales de su propiedad en el mismo polígono dónde está 

ubicada. 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o 

sin presencia de trabajadores propios: 

o Centro de Infraestructuras Comunes (CIC): Pol. La Serna Calle D. Tudela. 

▪ Oficinas, con trabajadores propios de CAT (4). 

▪ Planta de producción (en CIC), cuyas instalaciones se encuentran 

gestionadas íntegramente por una empresa especializada, mediante 

contrato de prestación de servicios, mediante una plantilla media de 8 

personas. 

▪ Planta de producción (en CIC): necesaria la coordinación de actividades 

empresariales con la empresa concurrente. 

▪  Responsabilidad en la evaluación de riesgos de las áreas, productos, 

etc… y en el suministro de los EPIs y otros medios en materia de 

seguridad para la realización de cualquier trabajo. 

o Área 01 Oficinas, servicios y cocina 

o Área 02 Galería subterránea 

o Área 03 Estación de regulación y medida de gas 

o Área 04 Planta de tratamiento de aguas 

o Área 05 Sala de Calderas 

o Área 06 Sala de compresores de amoniaco 

o Área 07 Taller mecánico o mantenimiento 

o Área 08 Sala de Compresores 

o Área 09 Sala de Vigilancia 

o Área 10 Almacén 

o Área 11 Sala de cuadros generales 

o Área 12 Sala de bombas de incendio 

o Área 13 Subestación 

o Área 14 Exteriores (terraza condensadores, valorativos, 

rack 1 y 2, depósito gasoil) 

o Área Torre de refrigeración 

o Área Grupo electrógeno 

o Plan de emergencias y fichas de productos. 
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o Centro de Negocios: Pol. La Serna Calle D. Tudela. Sin personal propio 

permanente. Ocupado por terceras empresas en régimen de arrendamiento por 

el uso del espacio del centro. Realizado plan de emergencias, Evaluación de 

Riesgos de las zonas comunes y simulacro de evacuación de incendios.  

Necesario trabajo periódico de actualización y supervisión, junto con todo lo 

relativo a la protección de incendios. 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es 

ni empresario titular, ni empresario principal:  

o no procede. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 3 

o Previsión plantilla 2024: 4 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias 

quedan excluidos del alcance del adjudicatario: no procede. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o Ver estipulación 3.2 de las Condiciones Técnicas* 
 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo. 

o Ver estipulación 3.2 de las Condiciones Técnicas* 
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2.4. INSTITUTO NAVARRO DE TECNOLOGÍAS E INFRAESTRUCTURAS 

AGROALIMENTARIAS, S.A.U. (INTIA). 

Servicios de asistencia técnica para agricultores y ganaderos en Navarra (Servicios de 

asesoramiento y asistencia en gestión de cultivos y ganado, gestión contable y fiscal). Control, 

certificación y promoción de productos agroalimentarios. Planificación, ejecución y gestión de 

regadíos y concentraciones parcelarias. Servicios de veterinaria. Participación en ferias y 

exposiciones, ferias de muestra y demostraciones de productos. Gestión del Centro de 

Inseminación (venta de semen). Investigación y desarrollo de productos relacionados a la 

agricultura y ganadería. Actividades de formación y divulgación. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o 

sin presencia de trabajadores propios: 

o Oficinas:  Avda. Serapio Huici 22. Villaba. 

o Oficinas y Finca:  Camino Alfaro s/n. Cadreita. 

o Nave y Finca:  Sartaguda. 

o Nave almacén:  Carretera Artajona s/n. Tafalla. 

o Nave y Finca:  Bereko Borda s/n. Roncesvalles. 

o Centro Inseminación: Oskotz. 

o Naves y Finca:  Sabaiza. 

o Nave y Finca:  Sastoya. 

o Finca:    Montes del Cierzo. 

o Oficina:   Paraje El Soto s/n. Iza 

o Nave y Finca:  Ilundáin. 

o Naves y Finca:   Remendía. 

o Otros:   Inspecciones / ensayos en empresas varias. 

 

2.  Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es 

ni empresario titular, ni empresario principal:  

o Oficina: C/ González Tablas. Pamplona.   8 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ C.R. DO Navarra. Rua Romana s/n. Olite. 4 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Santiago 55. Elizondo.   1 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Trinidad, 10. Irurzun.   1 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Avd. Baja Navarra, 14 bajo. Tafalla.  7 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Santa Bárbara, 2 bajo. Estella.  10 puestos de trabajo.  
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▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Avd. La Paz, 9. Peralta.   1 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Santa Gemma, 89. San Adrián.  3 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Aranaz y Vides, 11, bajo. Tudela.  5 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular:  Administración Gobierno de Navarra. 

 

3.  Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 220 

o Previsión plantilla 2024: 220 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias 

quedan excluidos del alcance del adjudicatario: no procede. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

 

Equipo/máquina Marca/modelo Centro Complejidad 
* 

Abonadora NODET GOUGIS DP112 Tafalla sencillo 
Ahoyador  Tafalla sencillo 

Bombona de tratamiento  Tafalla sencillo 

Cosechadora HALDRUP 85 Tafalla sencillo 

Equipo de tratamiento AGUIRRE mod 800-12 Tafalla sencillo 

Esmeril  Tafalla sencillo 

Grada rotativa AGRATOR Tafalla sencillo 

Hidrolavadora Sthil 143 163 Tafalla sencillo 

Hormigonera electrica  Tafalla sencillo 

Motosegadora Bertolini Tafalla sencillo 

Rotavator Bertolini Tafalla sencillo 

segadora Manual Tafalla sencillo 

Sembradora s AMAZONE Tafalla sencillo 

Tractor Massey Fergunson 4235 Tafalla sencillo 

Minicargadora BOBCAT S175 oskotz sencillo 

Limpiadora alta presión Ekinsa TX 15/150 oskotz sencillo 

soldadura Mini Gar 180 oskotz sencillo 

Generador aire caliente REMKO oskotz sencillo 

Taladro Milwaukee PD2E 24R oskotz sencillo 

Grupo electrógeno PERKINS oskotz sencillo 

Podadora manual eléctrica GARLAND BULK 298FE oskotz sencillo 

Pastor eléctrico ZERKO SOLAR PA 155 oskotz sencillo 

Sopladora/aspirador MAQVER EBV260 oskotz sencillo 

Desbrozadora de mano Stihl FS 235/R (2023) oskotz sencillo 

Rotaflex Makita 9609 HB (2015) oskotz sencillo 

Compresor Kaeser oskotz sencillo 

HIDROLIMPIADORA STILL oskotz sencillo 

ABONADORA VICON PS 
1003 

VICON PS-1003 roncesvalles sencillo 

BASCULA VACUNO MARECHALLE roncesvalles sencillo 

CISTERNA CARCIS-AZUL roncesvalles sencillo 
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MAQUINA DE 
COMPOSTAR 

 roncesvalles sencillo 

RASTRILLO VOLTEADOR KHUN roncesvalles sencillo 

REMOLQUE GENERADOR  roncesvalles sencillo 

REMOLQUE BASCULANTE TEYMO roncesvalles sencillo 

TRACTOR JOHN DEERE roncesvalles sencillo 

MINI-PALA BOBCAT roncesvalles sencillo 

SEGADORA- cortacesped VIKING roncesvalles sencillo 

COMPOSTADORA 
AIREADORA ESTIERCOL 

MORAWETZ roncesvalles sencillo 

SOLDADORA  roncesvalles sencillo 

desbrozadora STIHL FS -450 roncesvalles sencillo 

motosierra STIHL MS 280 
ROLLOMATIC 40 CM 

roncesvalles sencillo 

TALADRO MAKITA 8270-O roncesvalles sencillo 

CORTASILOS COMER TF-2000 roncesvalles sencillo 

REMOLQUE 
ESPARCEDOR 

TrITON roncesvalles sencillo 

RASTRON BARREAR BILAN roncesvalles sencillo 

REMOLQUE TEYMO TEYMO roncesvalles sencillo 

Remolque ganado TRUQUE roncesvalles sencillo 

Rotavator/Picadora camas  roncesvalles sencillo 

Báscula1500kg TRU-TEST GROUP 
EZIWEIGH 5i 

roncesvalles sencillo 

Remolque basculante TEYMO 3M sabaiza sencillo 

Remolque esparcidor JF 3,5m sabaiza sencillo 

Rastrillo hilerador JOHN DEERE GA 301GM sabaiza sencillo 

Rotoempacadora KRONE KR160 sabaiza sencillo 

Báscula MARECHALLE SUIRE 3M sabaiza sencillo 

Cisterna ETXE HOLZ 5000 l sabaiza sencillo 

Rastrillo hilerador P.Z. ANDEX 323 sabaiza sencillo 

Generador HONDA sabaiza sencillo 

Remolque de ganado YAGÜE VAN 3m sabaiza sencillo 

Abonadora VICON 1000kg sabaiza sencillo 

Motosierra STHILL 230 sabaiza sencillo 

Desbrozadora manual HUSQUARNA 240 sabaiza sencillo 

Taladro BOCH sabaiza sencillo 

PICADOR de paja agrator AGRATOR sabaiza sencillo 

compresor faber 2000sl FABER 2000SL sabaiza sencillo 

Aclarador fruta Saflowers/electric sartaguda sencillo 

Acolchadora  sartaguda sencillo 

Amoladora Super-cema sartaguda sencillo 

Atomizador arrastrado Teyme / selec 1000 sartaguda sencillo 

Atomizador espalda Oleo Mac / AM150 sartaguda sencillo 

Atomizador suspendido Ilemo sartaguda sencillo 

Azufradora Ghibli-Export sartaguda sencillo 

Cañon calefacción gasoil Master sartaguda sencillo 

Cañon espantapájaros 1 Guardian 2 sartaguda sencillo 

Cargador bateria Deca-alfa 500 sartaguda sencillo 

Cargador motosierra Stihl AL 300/500 sartaguda sencillo 

Carro tratamientos Birges / stration127 sartaguda sencillo 

Compresor poda Honda sartaguda sencillo 

Compresor poda Kama sartaguda sencillo 

Desbrozadora 1 Stihl / FS450C sartaguda sencillo 

Desbrozadora 2 Stihl / FS220 sartaguda sencillo 

Elevador hidráulico Roda / 2000-2200 sartaguda sencillo 

Engrasadora Samoa sartaguda sencillo 

Esmeriladora Bosch / GWS1400 sartaguda sencillo 

Hormigonera Guy-Noel sartaguda sencillo 

Hornillo butano sartaguda sencillo 

Máquina presión agua Stihl / RE129Plus sartaguda sencillo 

Mesa clasificadora fruta Greefa / A3-UP sartaguda sencillo 



 
Adenda Condiciones Técnicas 

Expediente PL24_0006 

 

 

 

 

13 

Mochila 1 Matabi sartaguda sencillo 

Mochila Motor Matabi /  evolution 15LTC sartaguda sencillo 

Motosierra batería Stihl / HTA65 sartaguda sencillo 

Picadora Niutubo / TT220 sartaguda sencillo 

Remolque esparcidor / H55Satamaría SR3 sartaguda sencillo 

Remolque frutero Pellejero P2500 sartaguda sencillo 

Remolque transporte aperos Lanz / PPIV-1B sartaguda sencillo 

Rotavator Agrator sartaguda sencillo 

Sembradora Earth-Way / EV-N-speed sartaguda sencillo 

Soldadora EYMASA sartaguda sencillo 

Taladro batería Metabo / 18v Li_power sartaguda sencillo 

Taladro eléctrico Aeg sartaguda sencillo 

Taladro pie Aslak /550w electronic sartaguda sencillo 

Vibrador mochila Strong sartaguda sencillo 

Soldadura eléctrica APEL cadreita sencillo 

Picadora-1  cadreita sencillo 

Segadora hidráulica  cadreita sencillo 

Sembradora de Maiz  cadreita sencillo 

Sembradora  cadreita sencillo 

Tractor JOHN DEERE 3340 cadreita sencillo 

Tractor NEW HOLLAND TS90 cadreita sencillo 

Tractor DEUTZ-FAHR 150agraton cadreita sencillo 

Rotavator AGRATOR (2,6m) cadreita sencillo 

Desbrozadora STHIL FS-450 cadreita sencillo 

Pala cargadora Tenías B3 cadreita sencillo 

Abonadora (doble disco) AGUIRRE cadreita sencillo 

Brazo Desbrozador ORSI cr-560 cadreita sencillo 

Elevador hidráulico NIUBO-22 cadreita sencillo 

Sembradora MONOSEM (4cuerpos) cadreita sencillo 

Cinta de tomate  cadreita sencillo 

Motocultor AGRIA DL-2700 cadreita sencillo 

Motocultor Pascuali 956 cadreita sencillo 

Cortacesped VILTING MB-650T cadreita sencillo 

Cuba de tratamientos 
(12mts) 

HARDI NK-600 cadreita sencillo 

Cañón Tratamientos MUTEYME 600 cadreita sencillo 

Cuba Herbicidas (600litros) 'BRUPER cadreita sencillo 

Trituradora SERRAT T-2300AD cadreita sencillo 

Carro esparcidor  cadreita sencillo 

Remolque CIMA cadreita sencillo 

Radial 1  cadreita sencillo 

Hidrolimpiadora Re-143 cadreita sencillo 

Secadora / estufa  cadreita sencillo 

Sembradora Wintersteiger 2021 cadreita sencillo 

Motocultor Bertolini cadreita sencillo 

Descocadora frutos secos Beltran cadreita sencillo 

Cuba Herbicidas (600litros) MARCA AGUIRRE cadreita sencillo 

Desbrozadora 22 (1) STIHL FS-491 C cadreita sencillo 

Desbrozadora 22 (2) STIHL FS-491 C cadreita sencillo 

Motosierra esp. Corta MS-130 cadreita sencillo 

Taladro bosch  cadreita sencillo 

Motosierra esp. Larga Husvarna cadreita sencillo 

Soldadora electrica  cadreita sencillo 

Generador electrico  cadreita sencillo 

*  sencillo / intermedio / complejo 
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6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo. 

 

Tipo de agente * Descripción del puesto / 
exposición 

Nº aproximado 
de puestos de 
trabajo 

Producto fitosanitario Operario finca agrícolas 19 

Producto fitosanitario Técnico Experimentación Agrícola 19 

Contacto con animales Operario fincas ganaderas 6 

Contacto con animales Asistencia técnica ganadera 9 

Contacto con animales Asistencia veterinaria 16 

Contacto con animales Asistencia Mamitis 3 

*Físico / químico / biológico 
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2.5. GESTIÓN AMBIENTAL DE NAVARRA S.A.U. (GAN) 

Gestión Ambiental de Navarra – Nafarroako Ingurumen Kudeaketa (GAN-NIK) es un ente 

instrumental del Gobierno de Navarra adscrita al Dpto. de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, e 

integrada en la Corporación Pública Empresarial de Navarra (CPEN).  

La actividad abarca distintos campos relacionados con la gestión ambiental e incluye la 

redacción, gestión y ejecución de proyectos, planes y programas y la contratación de obras y 

servicios relacionados con la protección, preservación, mejora y mantenimiento de la naturaleza 

y con la política de residuos. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o 

sin presencia de trabajadores propios: 

o Oficina:  Padre Adoain, 219 bajo. Pamplona.   

o Almacén: Marcilla 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es 

ni empresario titular, ni empresario principal:  

o Oficina: González Tablas. Pamplona. 2 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra. 

o Centro de recuperación de fauna silvestre. Ilundain 

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra. 

o Parque Natural de Urbasa. Guarderío. 

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra. 

o Parque Natural de Bertiz 

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra. 

o Piscifactorías de Oronoz, Roncal, y Anoz y NASA de Bera. 

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra. 

o Estaciones de aforo y calidad del agua 

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra. Caso estación de aforo del Arga en 

Arazuri (Titular Mancomunidad de la comarca de Pamplona) 

o Estaciones de calidad del aire.  

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra, Ayto. de Pamplona y empresas 

privadas. 

o Miluce. 

▪ Empresario titular: Gobierno de Navarra. 

o Empresas privadas en inspección de vertidos. 

 

3. Número total de trabajadores: 

o Plantilla 2023: 118 

o Previsión plantilla 2024: 125 
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4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias 

quedan excluidos del alcance del adjudicatario: no procede. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

Descripción equipo de trabajo Complejidad * 

Carretilla elevadora AUSA (Miluce) Intermedio 

Todoterreno con pluma (Defender) Intermedio 

Cortacésped (Miluce y Marcilla) Intermedio 

Motosierras (Miluce y Marcilla) Sencillo 

Cortacésped manual (Miluce y Marcilla) Sencillo 

Desbrozadoras (Miluce y Marcilla) Sencillo 

Cortasetos (Miluce y Marcilla) Sencillo 

Motosierra de pértiga (Miluce y Marcilla) Sencillo 

Soplador (Miluce) Sencillo 

Ahoyador (Miluce y Marcilla) Sencillo 

Binador (Miluce) Sencillo 

Tractor Frutetto 100 CV (Marcilla) Intermedio 

Tractor articulado Lander (Marcilla) Intermedio 

Desbrozadora martillos 2 m. (Marcilla) Sencillo 

Desbrozadora martillos 1.2 m. (Marcilla) Sencillo 

Desbrozadora cuchillas 2.2 m. (Marcilla Sencillo 

Cuba tratamiento fitosanitarios (Marcilla) Sencillo 

Abonadora (Marcilla) Sencillo 

Fresadora rotavator (Marcilla) Sencillo 

Cargadora Bobcat (Marcilla) Intermedio 

Tractor (Bertiz) Intermedio 

Máquinas portátiles Sencillo 

*  sencillo / intermedio / complejo 
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6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

Tipo de agente * Descripción del puesto / exposición Nº aproximado 
de puestos de 
trabajo 

Químicos Jardinería/ Mantenimiento de espacios// 
Personal veterinaria// Personal gestión 
piscícola 

5 

Biológicos Personal Veterinaria/ Auxiliar de 
veterinaria// Personal técnico 
biodiversidad y cinegética// 
Calidad ambiental (vertidos) 

4 

Físicos Jardinería/ Mantenimiento espacios// 
Auxiliar veterinaria (Centro de Ilundain) 

4 

*Físico / químico / biológico 
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2.6. NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES, S.A.U. (NILSA) 

Empresa con finalidad de apoyar técnicamente a las Entidades Locales competentes en la 

gestión del ciclo integral del agua y los residuos urbanos, a través de la gestión de 

infraestructuras básicas: abastecimiento, saneamiento y recogida y tratamiento de residuos 

sólidos urbanos, redacción de proyectos y dirección y promoción de obras relativas a dichas 

infraestructuras, gestión y explotación de los servicios antes citados. 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o 

sin presencia de trabajadores propios: 

o Oficina: Avda. Barañain 22 Bajo. Pamplona.   

o Oficina: Polígono Industrial La Serna, Calle D, Ciudad Agroalimentaria de Tudela 

o Oficina: Monasterio de Alloz, 4 Entreplanta 1ª. Pamplona 
 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es 

ni empresario titular, ni empresario principal:  

o No procede. 

 

3.  Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 56  

▪ Adscritos a Avda. Barañain, 22: 51 

▪ Adscritos a Pol. Industrial La Serna: 5 

▪ Adscritos a Monasterio de Alloz: 0 

o Previsión plantilla 2024: 61 

▪ Adscritos a Avda. Barañain, 22: 48 

▪ Adscritos a Pol. Industrial La Serna: 6 

▪ Adscritos a Monasterio de Alloz: 5 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias 

quedan excluidos del alcance del adjudicatario:  

o Instalaciones de depuración de aguas residuales.  

o Muelles de carga y plantas de transferencias del Consorcio de Residuos de 

Navarra. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o No procede. 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o Los propios de las instalaciones de tratamiento de aguas residuales 
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2.7. NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS DE CULTURA, DEPORTE y OCIO, S.L.U. 

(NICDO) 

Gestión y Promoción de las actividades Culturales, Deportivas, Ocio, Turismo de Reuniones y 

facilitar el apoyo a sectores adyacentes, como el turismo y la economía, generando sinergias 

estratégicas y acciones transversales para el Gobierno de Navarra. 

1.  Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o 

sin presencia de trabajadores propios: 

o Palacio de Congresos: Plaza del Baluarte s/n. Pamplona.  

o Navarra Arena:  Plaza Aizaguerria s/n. Pamplona. 

o Planetario:  Sancho Ramírez s/n. Pamplona.  

o Estación de esquí Nórdico: Carretera Isaba-Francia Km 55 

o Oficinas (Filmoteca): Paseo Antonio Pérez Goyena, 3. Pamplona. 

 

2.  Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es 

ni empresario titular, ni empresario principal:  

o No procede. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 61 

o Previsión plantilla 2024: 84 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias 

quedan excluidos del alcance del adjudicatario: No procede.  

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

Descripción equipo de trabajo Complejidad * 

Plataforma Elevacamiones (Baluarte) Intermedia 

*  sencillo / intermedio / complejo 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo:  

o No procede 

 



 
Adenda Condiciones Técnicas 

Expediente PL24_0006 

 

 

 

 

20 

2.8. CENTRO NAVARRO DE AUTOAPRENDIZAJE DE IDIOMAS, S.A.U. (CNAI) 

Organización de cursos de idiomas. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con 

trabajadores propios: 

o Oficinas/aulas:  Avenida Central 1 Puerta CNAI.  31010 

Barañain0  

o Aulas y alojamiento: Albergue Juvenil Oncineda Calle Monasterio de 

Irache 

o 31200 Estella, Navarra 0     

o Aulas y alojamiento      Albergue Juvenil Valle del Baztan  Barrio De Huarte 

o s/n, 31795 Lecároz, Navarra 

o Aulas:   Residencia del I.E.S. Basoko. Pamplona. 

o Aulas:   Colegios varios (según programación).  

 

2.  Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o No procede. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 51 

o Previsión plantilla 2024: 59 

 

4.  Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario: No procede.  

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o No procede 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o No procede 
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2.9. NAVARRA DE SERVICIOS y TECNOLOGÍAS, S.A.U. (NASERTIC) 

Generar valor para Navarra, como socio referente en infraestructuras tecnológicas y servicios 

transversales del Gobierno de Navarra, siendo un agente facilitador de proyectos estratégicos 

para el desarrollo sostenible de nuestra región. La actividad se puede desarrollar en: 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

o Oficina y CPD: C/ Orkoien s/n. Pamplona.  

o Oficina: C/ San Jorge 81. Pamplona.  

o Laboratorio: Avda Serapio Huici 20. Villava.  

o Oficina: Plaza de los Fueros, 5-6. Tudela 

o Oficina: Paseo de Sarasate, 16. Pamplona 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o CPD Beloso. 2 puestos de trabajo 

▪ Empresario titular: Policía Foral 

o UPNA (El Sario). 10 puestos de trabajo 

▪ Empresario titular: UPNA 

o Oficina: Intia en sede de Villava. 1 puesto de trabajo.  

▪ Empresario titular: Intia.   

o Oficina: C/ González Tablas. Pamplona. 2 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular: Administración Gobierno de Navarra.  

 

3. Número total de trabajadores propios:  

o Plantilla 2023: 145 

o Previsión año 2024: 153 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario:  

o Centros de telecomunicaciones y teledistribución.  

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

Descripción equipo de trabajo Complejidad * 

Equipos de laboratorio  sencillo 

Equipos de laboratorio (térmicos) sencillo 

Campana de extracción química sencillo 

Campana de extracción biológica sencillo 

Autoclave sencillo 

Microondas sencillo 
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Equipos de elaboración de muestras intermedio 

Destructora de papel sencillo 

*  sencillo / intermedio / complejo 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

Tipo de agente * Descripción del puesto / exposición Nº aproximado de 
puestos de trabajo 

Químico Laboratorio / Aceptable o tolerable 15 

Biológico Laboratorio / Aceptable o tolerable 15 

Biológico Veterinario / Aceptable o tolerable 1 

Físicos Mantenimiento / Aceptable o tolerable 2 

*Físico / químico / biológico 
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2.10. CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS e INNOVACIÓN DE NAVARRA, S.L.U. 

(CEIN) 

El Centro Europeo de Empresas e Innovación de Navarra es una sociedad pública de Gobierno 

de Navarra cuyo objetivo es potenciar el desarrollo económico de nuestro territorio, y lo hace 

mediante el fomento de la iniciativa emprendedora, el apoyo a la creación de nuevas empresas, 

el impulso del crecimiento empresarial y la asistencia técnica como sociedad instrumental. 

Es la entidad de referencia en la Comunidad Foral para el apoyo al emprendimiento de alto 

impacto y al escalado de startups innovadoras. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

o Oficina: Plaza Cein, PI Mocholi, Noain.  

o Oficina: Calle Leyre 20, Pamplona 

o Oficina: Calle C, PI La Serna, Tudela.  

o Oficina: Edificios Inteligentes, Tomás Caballero 2, Pamplona 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o No procede. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 64 

o Previsión plantilla 2024: 70 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario:  

o No procede.  

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o No procede. 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o No procede 
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2.11. TRABAJOS INSTRUMENTAL, S.L. (TRACASA i) 

Prestación de servicios de sistemas de información territorial; suministro y equipamientos de 

programas y servicios informáticos; servicios relacionados con la gestión tributaria, censos e 

impuestos; reclamación de deudas y gestión de cobro para las Administración Públicas; otros 

servicios técnico o tecnológicos. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o Oficina: C/ Gonzalez Tablas, 9, 31005, Pamplona.  61 personas  

▪ Empresario titular: Desarrollo Rural Gobierno de Navarra. 

o Oficina: C/ Mercado 11, Planta 2º, 31001 – Pamplona, 11 personas 

▪ Empresario titular: Ayuntamiento de Pamplona 

o Oficina: C/ Santo Domingo, 8, 31001 Pamplona 

▪ Empresario titular: Educación Gobierno de Navarra   4 personas 

o Oficina: C/ Amaya, 2ª, 31002, Pamplona  

▪ Empresario titular: Consumo de Gobierno de Navarra 

o Oficina: Calle Arrieta nº 25 Entreplanta 31002 PAMPLONA    5 personas   

▪ Empresario titular: Transporte de Gobierno de Navarra 

o Oficina: Avda. San Ignacio nº 3 31002 PAMPLONA     3 personas   

▪ Empresario titular: Obras publicas de Gobierno de Navarra 

o Oficina: Edificio Iturrondo. Avenida de Villava, 1, 31600 Burlada  11 personas  

▪ Empresario titular: SNE de Gobierno de Navarra 

 

3. Número total de trabajadores propios:  

o Plantilla 2023: 572 

o Previsión plantilla 2024: 606 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluídos del alcance del adjudicatario: No procede.  

 

5. Relación de equipos de trabajo respecto al RD 1215/97: 

o No procede. 

 

6. Relación de agentes biológicos en puestos de trabajo: 

o No procede. 
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2.12. TRABAJOS CATASTRALES, S.A.U. (TRACASA) 

Prestación de servicios de sistemas de información territorial; suministro y equipamientos de 

programas y servicios informáticos; servicios relacionados con la gestión tributaria, censos e 

impuestos; reclamación de deudas y gestión de cobro para las Administración Públicas; otros 

servicios técnico o tecnológicos. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

  No dispone. 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o Oficina:           Edificio Tracasa., C/ Cabárceno 6. Sarrigurren. 58 trabajadores. 

▪ Empresario titular:                 Nasuvinsa. 

 

3. Número total de trabajadores propios: 

o Plantilla 2023: 58 

o Previsión plantilla 2024: 58 

 

4.Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario: No procede.  

 

5. Relación de equipos de trabajo respecto al RD 1215/97: 

o No procede. 

 

6. Relación de agentes biológicos en puestos de trabajo: 

o No procede. 
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2.13. SOCIEDAD DE DESARROLLO DE NAVARRA, S.L. (SODENA) 

Sociedad que es el instrumento de apoyo financiero del Gobierno de Navarra para la captación 

y desarrollo de proyectos empresariales de valor añadido para la Comunidad Foral, colaborando 

además en su Estrategia de Especialización Inteligente. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

o Oficinas: Avda. Carlos III nº 36 - 1º D.  Pamplona.  

o Oficinas: Calle Emilio Arrieta nº8, 7.  Pamplona. 

  

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o No procede. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 27 

o Previsión plantilla 2024: 28 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario:  

o No procede. 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o No procede 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o No procede 
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2.14. INSTITUTO NAVARRO DE INVERSIONES, S.L. (INI) 

Articular la participación del Gobierno de Navarra en sectores estratégicos de la economía 

mediante la aportación de recursos financieros a empresas e instituciones públicas o privadas, 

en línea con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Su función principal es el apoyo 

financiero estratégico, a través de la inversión directa, la participación en equity (inversión directa) 

y el desarrollo de fondos de capital riesgo para participación en capital. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

o Oficinas: Calle Cortes de Navarra 2  Pamplona. 

 

2.  Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o No procede. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 1 

o Previsión plantilla 2024: 4 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario:  

o No procede.  

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o No procede. 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o No procede 
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2.15. TRANSPORTE SANITARIO BIDEAN, S.L. (BIDEAN) 

Servicio de traslado sanitario de pacientes del sistema Público de Salud de Navarra/Osasunbidea 

que lo precisen, en condiciones de seguridad, accesibilidad y adecuación a las necesidades del 

paciente, en coordinación con el resto de dispositivos públicos intervinientes en dicha prestación, 

de acuerdo a los estándares de servicio vigentes en cada momento. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

o No dispone. 

  

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o Centrol de Salud Francisco Javier. Pamplona.  5 trabajadores. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 1 

o Previsión plantilla 2024: 7 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario:  

o No procede 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o No procede 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o No procede 
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2.16. NAFARBIDE EL CAMINO DE LOS NAVARROS, S.L. (NAFARBIDE) 

Sociedad encargada de atender las necesidades de mantenimiento, conservación y gestión de 

la Red de Carreteras de Navarra, mediante la aplicación de una tarifación por uso a vehículos 

pesados. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

Oficinas: Calle Cortes de Navarra 2  Pamplona. 

  

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o No procede. 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 0 

o Previsión plantilla 2024: 2 

 

4. Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario:  

o No procede 

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97: 

o No procede 

 

6. Información relevante en relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo: 

o No procede 
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2.17. FUNDACIÓN BALUARTE (FB) 

Fundación Baluarte es una entidad del Departamento de Cultura del Gobierno de Navarra que 

desarrolla programas culturales de alto nivel artístico en toda la Comunidad Foral y un Programa 

educativo y social. Además, asume la gestión de la Orquesta Sinfónica de Navarra. 

 

1. Centros de trabajo en los que actúa como empresario titular o principal, con o sin 

presencia de trabajadores propios: 

o Oficinas: Calle Sandoval 6 bajo 31002 Pamplona 

 

2. Centros de trabajo en los que actúa como empresario concurrente pero no es ni 

empresario titular, ni empresario principal:  

o Oficina: Plaza de la Constitución s/n Pamplona. 2 puestos de trabajo.  

▪ Empresario titular: Navarra Impulsa Cultura, Deporte y Ocio S.L. 

o Lugar de ensayo de la orquesta: Auditorio de Barañain.    Barañain. 57 puestos 

de trabajo.  

▪ Empresario titular: Ayuntamiento de Barañain 

o Lugar de conciertos de la orquesta: Teatro Gaztambide,  Calle Camino San 

Marcial, 27, 31500 Tudela, Navarra. 

▪ Empresario titular: Ayuntamiento de Tudela 

o Lugar de conciertos de la orquesta: Centro Cultural Tafalla Kulturguena, C. 

Hortanco, s/n, 31300 Tafalla, Navarra. 

▪ Empresario titular: Ayuntamiento de Tafalla 

o Lugares de conciertos, diferentes Casas de Cultura, Iglesias, Teatros, Auditorios 

de la Comunidad Foral de Navarra y otras provincias (Roncal, Alsasua, Corella, 

Lesaka, Sangüesa, Estella, Kuursal, Teatro Arriaga, Euskalduna, etc.) 

 

3. Número total de trabajadores:  

o Plantilla 2023: 63 

o Previsión plantilla 2024: 63 

 

4.Centros de trabajo que por sus especiales características o circunstancias quedan 

excluidos del alcance del adjudicatario:  

o No procede.  

 

5. Información sobre estudios de puesta en conformidad de equipos de trabajo 

respecto al RD 1215/97 

o No procede 

 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5a4f5382bd370d:0xd43f96aef1c7db3c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5a4f5382bd370d:0xd43f96aef1c7db3c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5a77f61380925f:0xc552e6d2d1e01f5c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5a77f61380925f:0xc552e6d2d1e01f5c?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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6. Información relevante con relación a la exposición a agentes físicos, químicos, 

biológicos en los puestos de trabajo 

o No procede 

 

 


