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1. OBJETO DE CONTRATACION

Desarrollo de las funciones del servicio de Prevencién Ajeno, segun las obligaciones derivadas
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
las cuatro areas especificas:
- Areas de especializacion técnica:
o Seguridad en el trabajo.
o Higiene industrial.
o Ergonomia y psicosociologia aplicada.
- Vigilancia y promocion de la salud:

o Medicina en el trabajo.

Para todas las sociedades incluidas en el alcance del contrato, considerando todas sus areas
de actividad y todos sus trabajadores, el servicio de prevencion debe realizar las siguientes
actuaciones:
- AREAS TECNICAS:
o Disefio, elaboracion y/o actualizacién del plan
o Evaluacion de riesgos
o Formacién de los trabajadores
o Programacion anual de actividades preventivas
o Informacién en las medidas de emergencia
o Colaboracion en la investigacion de accidentes e incidentes
o Seguimiento periédico de la siniestralidad laboral
o Coordinacién de actividades empresariales
o Elaboracién memoria anual de actividades preventivas
o Valoracién de la integracion de la actividad preventiva
o Asistencia a la gestion integral documental
o Asesoramiento y apoyo complementarios
- AREA VIGILANCIA DE LA SALUD
o Vigilancia colectiva.
o Vigilancia individual.

o Promocién de la salud.

2. SOCIEDADES INCLUIDAS EN EL OBJETO DEL CONTRATO

Las sociedades incluidas en el objeto del contrato son las siguientes:

e Corporacion Piblica Empresarial de Navarra, S.L.U. (CPEN),

e Navarra de Suelo y Vivienda, S.A.U. (NASUVINSA),

e Ciudad Agroalimentaria de Tudela, S.L.U. (CAT),

¢ Instituto Navarro de Tecnologias e Infraestructuras Agroalimentarias, S.A.U. (INTIA),

e Gestion Ambiental de Navarra S.A.U. (GAN-NIK),
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e Navarra de Infraestructuras Locales, S.A.U. (NILSA),

e Navarra Impulsa Cultura, Deporte y Ocio, S.L.U. (NICDO),

e Centro Navarro de Aprendizaje Integral, S.A.U. (CNAI),

¢ Navarra de Servicios y Tecnologias, S.A.U. (NASERTIC),

e Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Navarra, S.L.U. (CEIN),
e Tracasa Instrumental, S.L.U. (TRACASA i),

e Trabajos Catastrales, S.A.U. (TRACASA GLOBAL),

e Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L.U. (SODENA),

e Instituto Navarro de Inversiones, S.L. (INI),

e Transporte Sanitario de Navarra Bidean, S.L. (BIDEAN),

e Nafarbide el Camino de los Navarros, S.L. (NAFARBIDE)

e Fundacién Baluarte,

e Cualquier otra sociedad publica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

participada directa o indirectamente por CPEN creada desde el inicio de la licitacion.

Las caracteristicas de las sociedades, asi como las caracteristicas de sus centros de trabajo se
recogen en el documento “Adenda a las Condiciones Técnicas”, al objeto de que se conozca el

alcance y dimensioén de los trabajos a realizar, de la forma mas precisa posible.

3. AREAS DE ESPECIALIZACION TECNICA: ACTUACIONES A REALIZAR

La entidad adjudicataria debera asistir en la planificacion preventiva de las empresas
contratantes, garantizando la seguridad y salud de los trabajadores y cumpliendo lo establecido
en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), asi como modificar

la accion preventiva, cuando se considere inadecuada a los fines de proteccién requeridos.

Los trabajos concretos a desarrollar se regulan en los apartados siguientes. En este sentido,
actualmente, la gestidn de la prevencion se realiza de 1 de octubre a 30 de septiembre del afio

siguiente. La_entidad adjudicataria asume el compromiso _de regularizar_el periodo _de

gestion reportando la informacién anual con fecha de cierre 31 de diciembre de cada

ejercicio.

3.1 DISENO, ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DEL PLAN

La entidad adjudicataria prestara el apoyo y asesoramiento necesarios para la realizacion y
actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de cada sociedad, incluidas todas
aquellas instrucciones especificas que lo compongan y actualizaciones por modificaciones
legislativas. La entidad adjudicataria debera enfocar el esfuerzo para lograr en todas las
sociedades una efectiva integracion de la prevencion, en especial, en aquellas que dispongan
con varios centros de trabajo. En el caso de que alguna de las sociedades publicas disponga de
servicios especificos en el ambito de la prevencion contratados con empresas terceras que no

sean la entidad adjudicataria, éste asume la obligacién de tratar la informacién que le sea
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facilitada y coordinarse en relacion a dichos centros u otras actuaciones especificas, al objeto de
garantizar la integracion total de la actividad preventiva en la organizacion, inclusién y/o

referencias que correspondan dentro del plan de prevencion, etc.

Cada una de las empresas aportara, en el inicio del servicio, los planes vigentes y toda la

informacion necesaria para la actualizacion de los mismos.

Entregables:

e Borrador del Plan de Prevenciéon a la empresa en un formato claro y operativo,
consensuado con la persona interlocutora en prevencion de cada sociedad, en un plazo
méaximo de 30 dias desde la firma del contrato.

e En las anualidades siguientes, revision del plan de prevencion de la empresa, antes de
finalizar diciembre, salvo que la sociedad comunique un plazo superior. Esta revision
debera facilitar la gestiébn mas operativa posible, evitando alteraciones de formatos que
no sean estrictamente necesarios, procurando dar la maxima continuidad a la

documentacién previa.

3.2 EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y DE LAS AREAS

La entidad adjudicataria asumira la situacién de partida en cada sociedad y procedera a una

labor continuada de revisién de la situacién respecto a la evaluacion de riesgos de todos los
puestos de trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales y de acuerdo a los datos recabados de las cuatro especialidades preventivas,
asumiendo todos las reevaluaciones necesarias para adecuacion a las actuales circunstancias
y, en cualquier caso, siempre que concurran las siguiente circunstancias:

- Detectar puestos de trabajo existentes que por cualquier circunstancia pudieran estar

sin evaluar.

- Producirse una modificacion en las condiciones del trabajo.

- Tener lugar un accidente o incidente.

- Crear un nuevo puesto de trabajo.

- Actualizar/revision de las evaluaciones de riesgos programadas.

Para toda esta labor de revision continuada, la entidad adjudicataria debera disponer a lo largo
del afio de todos los medios humanos y técnicos que resulten necesarios en todo momento para
garantizar que cada una de las sociedades tiene todos sus puestos y areas de trabajo evaluados

y actualizados o en fase de actualizacion por estar programada durante el afio en curso.

Anualmente la entidad adjudicataria asume la obligacion de haber procedido a:
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e larevisién de las circunstancias y situacion de todos los puestos de trabajo, manteniendo
actualizada la revisién de riesgos, al objeto de garantizar que ningun puesto guede sin

evaluar o sin programar su actualizaciéon/revisién.

e laevaluaciéon de riesqos de los centros de trabajo (evaluaciéon de areas) con o sin

trabajadores propios, de tal forma que cada una de las sociedades publicas incluidas

en el alcance del servicio puedan aportar a cada empresa concurrente los riesgos
propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades que desarrollen las
empresas contratadas, las medidas preventivas, asi como las medidas de actuacién en
caso de emergencia.

En la adenda a las presentes Condiciones Técnicas se incluye, por sociedad, nimero medio de
trabajadores en 2023, prevision 2024 y relacion actual de centros de trabajo (con o sin
trabajadores propios).

ALCANCE. NIVEL DE SERVICIO

La entidad adjudicataria incluira dentro de sus actuaciones de evaluacién de riesgos:

- En Seguridad Laboral:

o Instrucciones de trabajo.

o Inspecciones de seguridad (puestos de trabajo, tareas, lugares de trabajo,
y/o equipos de trabajo) segun necesidad.

o En caso de ser necesario, resultard de abono aparte:

= Realizacion de estudios de puesta en conformidad de equipos de
trabajo respecto al RD 1215/97.
En la adenda a las presentes Condiciones Técnicas se incluye, por
sociedad, la relacién de equipos de trabajo incluidos y situacién
actual.
- En Higiene Industrial:

o Valoracién cualitativa de la exposiciébn a agentes fisicos, quimicos y/o
biolégicos en todos los puestos que corresponda, acompanandose de la
correspondiente planificacién con medidas correctoras.

o Valoracién cuantitativa de las condiciones de exposicién a determinados
agentes fisicos con equipos y medios adecuados: ruido, temperatura e
iluminacién) en todos los puestos que corresponda, incluido el personal
musico.

o En caso de ser necesario, resultard de abono aparte:

= Valoracién cuantitativa de las condiciones de exposicién a otros
agentes fisicos (vibraciones, radiaciones no ionizantes, etc.),
agentes quimicos y/o agentes bioldgicos.

» Las actuaciones se realizaran mediante muestreos con la frecuencia

que corresponda, ensayos y/o mediciones con equipos y medios
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adecuados, analisis de muestras en laboratorio autorizados,
acompafiandose de la correspondiente planificacion con medidas
correctoras.
En Ergonomiay Psicosociologia Aplicada:
o Estudio y valoracién especifica ergonémica en todos los puestos de trabajo
con pantallas de visualizacion de datos.
o Estudios ergonémicos sencillos (MMC, posturas forzadas)
o En caso de ser necesario, resultara de abono aparte:
= Otros estudios ergonémicos especificos.
» Estudio especifico del estrés laboral de acuerdo con los protocolos
del INSHT.
= Estudio especifico del entorno personal.
En relacion alos equipos de proteccion individual (EPIs): Asistencia técnica durante
el proceso de eleccién, en cualquiera de las materias, en procesos de compra o
modificacion de equipos de trabajo y/o instalaciones o si asi fuera solicitado por la
empresa contratante
Actuacion especifica en relacion con la Ciudad Agroalimentaria de Tudela:
Actuacion y elaboracion de la Evaluacién de Riesgos de las areas de trabajo e
instalaciones de la planta de produccion recogidas en la Adenda a las presentes
Condiciones Técnicas. Este trabajo debera estar finalizado en un plazo maximo de 8
semanas desde la firma del contrato de adjudicacion.
Se podra solicitar visita a la planta al objeto de conocer con detalle y poder valorar el

alcance concreto de los trabajos a realizar.

INFORMACION SOBRE LOS RIEGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

La entidad adjudicataria colaborara en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley

de Prevencioén de Riesgos Laborales.

A estos efectos, facilitara a cada empresa contratante la documentacion informativa que debera

ser entregada a los trabajadores.

Entregables:

En el marco de la evaluacion de riesgos del apartado anterior:

Se entregaran fichas informativas sobre los riesgos laborales de los puestos de trabajo
y medidas preventivas. Adicionalmente, se entregaran fichas resumen visuales del
documento.

Se informara de la sistematica de actuacion respecto a la informacion, consulta y

participacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
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- Se entregara a cada empresa las evaluaciones por areas de los centros de trabajo con
la informacién de los riesgos propios que pueden afectar a las actividades que

desarrollen empresas concurrentes.

3.3 FORMACION DE LOS TRABAJADORES

La entidad adjudicataria procedera a impartir, de forma presencial, la formacion teorica y
practica especifica del puesto de trabajo, de forma suficiente, adecuada y adaptada a la
evolucion de los riesgos, con motivo de una nueva contratacion o en el caso de cambios
en las funciones que desempefie una persona trabajadora o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, al objeto de garantizar el cumplimiento del
articulo 19 de la LPRL.

Esta formacion se podra llevar a cabo en las instalaciones de la entidad adjudicataria, mediante
formaciones individuales o en grupo, de forma organizada y coordinada con cada sociedad. La
entidad adjudicataria asume el compromiso de garantizar una oferta especifica formativa en
suficiente nimero para atender cualquier necesidad, garantizando un plazo maximo de espera
de 7 dias desde la solicitud de esta (para cualquier sociedad e independientemente del nimero

de personas a formar).

En el caso de requerir la formacidn en las instalaciones de la sociedad (formacién “in situ”), esta
resultara de abono aparte, para cursos de 2 horas, de 2 a 4 horas o de 6 horas, en base a los

precios unitarios recogidos en la oferta de la entidad adjudicataria.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria deber& colaborar en la deteccién de necesidades de
formacion especifica en materia preventiva de los diferentes puestos de trabajo y debera poner
a disposicion, de forma gratuita, formacién de caracter general en las materias propias de las
cuatro especialidades preventivas, de forma presencial (en las instalaciones de la sociedad

contratante o en las del servicio de prevencién), semi-presencial u on line.

La entidad adjudicataria estara obligada a informar de manera continuada acerca de la oferta
formativa general que dispone la entidad adjudicataria para todos sus clientes, resultando
Unicamente de facturacién aparte la formacién ad hoc requerida y no contemplada en la

propuesta gratuita.

Asi mismo la entidad adjudicataria debera realizar una labor de coordinacion con el area y/o
responsable de formacién de cada empresay, si asi se requiere por cualquier sociedad, reportar
periédicamente las formaciones impartidas y la relacién acreditada de personas que reciben

dichas formaciones.
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3.4 PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La entidad adjudicataria elaborara, en colaboracion con la empresa contratante, el programa
anual de actividades preventivas. Llevara a cabo la planificacién de la actividad preventiva
necesaria para eliminar, reducir o controlar los riesgos que hubieran sido identificados en la
evaluacion inicial o general. La empresa debera designar para cada actividad preventiva el plazo
para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales para

su ejecucion.

Entregables:
- Informe “Programacién anual de actividades preventivas”. El programa se debera
presentar antes de finalizar diciembre, en formato hoja de calculo, con las actividades
técnicas concretas, y un cronograma consensuado con la persona interlocutora de

prevencion del centro.

3.5 INFORMACION EN LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

Cada una de las empresas aportara, en el inicio del servicio, los planes de emergencia y/o planes

de autoproteccion para los centros incluidos en el alcance del servicio.

La entidad adjudicataria debera revisar todos los planes, organizacion y formacion actualizada,
situacién de los equipos de prevencién y necesidades de revision o formacién, simulacros

realizados, acciones pendientes, etc.

En la adenda a las presentes Condiciones Técnicas se incluye, por sociedad, la relacién actual
de centros de trabajo (con o sin trabajadores propios) y la informacion relativa al plan de

emergencia o plan de autoproteccién correspondiente.

Entregables:
- Informe de revision de todos los planes de emergencia y/o planes de autoproteccion de

todos los centros, en el plazo maximo de 6 meses desde la firma del contrato.

En caso de que, tras la revisién de cada centro, se requiera:

e la actualizacion por modificaciones no sustanciales de la documentacion (pequefas
variaciones en planos, nuevas grafias, incorporacion de informacién adicional o
complementaria, etc.), este servicio estara incluido en alcance de los trabajos.

e la actualizacion, por modificaciones sustanciales, de la documentacién existente (plan
de emergencias 0 autoproteccion) o elaborar un nuevo plan porque no existiera, las

actuaciones seran de abono independiente.

A su vez, estara incluido en el servicio, la organizacion y realizacion de los simulacros de

evacuacion, como minimo, una vez a lo largo de la vigencia maxima del contrato y, en cualquier
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caso, prestara asistencia para garantizar que cada sociedad cumple lo previsto al respecto en la
normativa en vigor. La realizacion de simulacros tendra lugar en todas las empresas, salvo que
alguna de ellas considere no necesario hacerlo y asi lo comunique a la entidad adjudicataria. En
este caso, la entidad adjudicataria dara unas pautas al responsable de prevencién de la sociedad
para que se puedan llevar a cabo autosimulacros, al objeto de dar cumplimiento a la normativa

en vigor.

3.6 COLABORACION EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

La entidad adjudicataria colaborara en la investigacion de las causas de los accidentes graves y
mortales, en el caso de que ocurran. Se elaborara un informe de investigacién que determine las
causas inmediatas y basicas generadoras del accidente, asi como la propuesta de acciones

preventivas a acometer para evitar nuevos sucesos graves.

En el caso de accidentes menos graves, asesorara y prestara asistencia para la elaboracién de
informes, apoyara en la preparacion y exposicion de la informacion relativa a estos accidentes

en el Comité de Seguridad y Salud, si asi se requiriera.

3.7 SEGUIMIENTO PERIODICO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

Con objeto de profundizar en las causas de la siniestralidad laboral de cada sociedad y proponer
las actuaciones preventivas correspondientes, la empresa adjudicataria realizara un seguimiento

de la siniestralidad laboral de cada una de ellas, al menos, con periodicidad trimestral.

Procurard, bien directamente o bien a través de CPEN o la empresa contratante, la coordinacion
con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en cuanto a la evolucion
de las estadisticas de asistencias y demas prestaciones, con objeto de poder utilizar esa
informacion para aplicar medidas preventivas que reduzcan la siniestralidad y enfermedades

profesionales a largo plazo.

3.8 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La empresa adjudicataria asesorara técnicamente y colaborara con cada empresa contratante,
sobre el disefio y mantenimiento del procedimiento de coordinacién de actividades empresariales
que se derivan del Real Decreto 171/2004, facilitando las directrices correspondientes asi como

los modelos de documentacion a entregar y a solicitar a las empresas.

Las areas de actuacion sobre las que la empresa contratante debera recibir asesoramiento y
asistencia técnica por parte de la adjudicataria seran:
- Informacion de los riesgos:
o Como coordinar la informacién reciproca entre empresas de los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro de trabajo que

puedan afectar a los trabajadores de otras empresas.

10
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o Asesorar técnicamente con relacion a la obligacion de los empresarios
concurrentes de informar a sus trabajadores.

o Redactar y poner a disposicion de la empresa la informacién a aportar a cada
empresa concurrente sobre:

= Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las
actividades que desarrollen las empresas contratadas,
= Las medidas preventivas.
» Las medidas de actuacion en caso de emergencia.
- Accidentes:

o Establecer el sistema para recoger la informacion y transmitirla a la empresa, de

los accidentes ocurridos.
- Emergencias:

o Cbémo coordinar la comunicacién de situaciones de emergencia entre

trabajadores de las diferentes empresas concurrentes en el centro de trabajo.
- Medios de coordinacion:

o Asesorar técnicamente con relacion al establecimiento de los medios de
coordinacibn que se consideren necesarios Yy pertinentes (reuniones,
instrucciones, establecimiento de medidas, etc.).

- Cumplimiento de la normativa por parte de las empresas contratistas;

o Asesorar técnicamente con relacién al grado de cumplimiento de la normativa
de prevencion por parte de las empresas contratistas y subcontratistas.

o Establecer el sistema para solicitar acreditacién por escrito a las empresas
contratistas y subcontratistas de que han realizado la evaluacién de los riesgos,
la planificacion de actividades preventivas y que han cumplido con sus
obligaciones de formacién e informacion con sus trabajadores.

o Asesorar técnicamente con relacion a las empresas contratistas y
subcontratistas concurrentes con objeto de que se establezcan los necesarios

medios de coordinacion entre ellas.

3.9 ELABORACION MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La entidad adjudicataria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién, elaborara la memoria descriptiva de las actividades técnicas
realizadas, observaciones, y fecha de realizacion, justificacion y re-planificaciéon de las
actividades no realizadas, correspondiente a las actividades preventivas de cada una de las

sociedades.

Entregables:
- Informe “Memoria anual de actividades preventivas”: el documento se entregard y se
explicara a la persona interlocutora de prevencién de cada empresa al finalizar el afio

natural, en un plazo maximo de 30 dias.

11
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3.10

VALORACION DE LA INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La entidad adjudicataria realizard anualmente un analisis del grado de integraciéon de la

Prevencion de Riesgos Laborales en la estructura organizativa y en el sistema de gestion de

cada sociedad. Esta valoracion recogera la informacién recabada de la empresa durante las

diferentes actuaciones preventivas desarrolladas, y se completara con las reuniones necesarias

con las personas de referencia de cada organizacion.

Entregables:

3.11

Informe “Valoracién de la integracién de la actividad preventiva”: el documento permitira
conocer el grado de integracion de la Prevencién en cada sociedad y establecer una
serie de propuestas de mejora que permitan seguir mejorando la misma. Este informe
se elaborara ad hoc (en ningln caso se podra sustituir por la puesta a disposicion de
documentacién genérica) y, posteriormente, se presentara y explicarq a la persona

interlocutora de prevencién de cada empresa.

ASISTENCIA A LA GESTION INTEGRAL DOCUMENTAL

La entidad adjudicataria colaborara con la empresa para que esta disponga, adecuadamente

actualizada, de la documentacion relacionada con la prevencién de riesgos. En concreto:

Memoria anual de actividades preventivas realizadas.

Plan de prevencion

Programacion anual de actividades preventivas.

Memoria anual de actividades de formacién en prevencion realizadas.

Situacion de la evaluacion de areas y puestos de trabajo e informes técnicos realizados.
Situacion de la coordinacion de actividades empresariales.

Informe de seguimiento periédico de la siniestralidad.

Resumen de situacion por centro en cuanto a medidas de proteccién y emergencia.
Informe de integracién de la actividad preventiva en la empresa.

Actas del comité de seguridad y salud (cuando proceda).

Investigaciones de dafios a la salud realizadas.

Inspecciones de seguridad realizadas.

Acogida a nuevos trabajadores o reubicaciones.

Registro de entrega de EPIs.

Mantenimiento de equipos de trabajo.

Entregables:

Informe “Estado de la gestién documental preventiva”: Una vez al afio, salvo que la
empresa considere su necesidad, la entidad adjudicataria debera analizar el estado
documental. Este informe se elaborara ad hoc, y se explicara a la persona interlocutora
de prevencién de cada sociedad, con especial énfasis en destacar las medidas

correctoras propuestas.
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3.12 ASESORAMIENTO Y APOYO COMPLEMENTARIOS

La empresa contratada debera asesorar en las siguientes situaciones:

o Asesoramiento previo a visita o citacion de Inspeccién de Trabajo en materia de PRL
asi como de los posibles aspectos que puedan ser requeridos.

o Asesoramiento previo a visita o citacion del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL)
en relacion a campafias de actuacion relacionadas con Prevencion de Riesgos
Laborales.

o Participacion, si asi se requiere, en las reuniones del Comité de Seguridad y salud
de la empresa en calidad de técnico.

o Asistencia a reuniones periddicas de coordinacién de actuaciones entre la entidad
adjudicataria y la empresa para el seguimiento de actuaciones, cuando asi se solicite

por cada empresa contratante.

4. AREAS DE ESPECIALIZACION TECNICA: NIVELES MINIMOS DE
SERVICIO

La entidad adjudicataria se compromete a emplear la dedicacion que sea necesaria por parte de
sus medios humanos para el cumplimiento del alcance y niveles de servicio establecidos en el

presente documento.

A su vez, se establece un nimero minimo anual de visitas/reuniones entre la entidad
adjudicatariay cada uno de los coordinadores en materia de prevencion de las empresas?,

con una duracion minima de una hora por reunion.

N° minimo

reuniones
Corporacion Pablica Empresarial de Navarra, S.L.U 4
Navarra de Suelo y Vivienda, S.A.U. (NASUVINSA), 12
Ciudad Agroalimentaria de Tudela, S.L.U. (CAT), 12
Instituto Navarro de Tec. e Infraestructuras Agroalimentarias, S.A.U. (INTIA) 12
Gestion Ambiental de Navarra S.A.U. (GAN-NIK) 6
Navarra de Infraestructuras Locales, S.A.U. (NILSA) 12
Navarra Impulsa Cultura, Deporte y Ocio, S.L.U. (NICDO), 12
Centro Navarro de Aprendizaje Integral, S.A.U. (CNAI), 4
Navarra de Servicios y Tecnologias, S.A.U. (NASERTIC), 12
Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Navarra, S.L.U. (CEIN), 4
Tracasa Instrumental, S.L.U. (TRACASA ), 12
Trabajos Catastrales, S.A.U. (TRACASA GLOBAL), 12
Sociedad de Desarrollo de Navarra, S.L.U. (SODENA) 4
Instituto Navarro de Inversiones, S.L. (INI) 4
Transporte Sanitario Bidean, S.L. (BIDEAN) 12
Nafarbide el Camino de los Navarros, S.L. (NAFARBIDE) 4
Fundacién Baluarte 4

1 Una vez iniciados los servicios, se podra establecer un nimero menor si asi lo acuerdan las

partes.
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Estas reuniones se podran celebrar de forma periédica o a demanda de la empresa y el tiempo
se podra destinar para realizar la presentacion de los entregables establecidos, seguimiento y
control del desarrollo y cumplimiento de los servicios o, en su caso, colaborar con la empresa en

la gestion de la documentacion.

5. AREAS DE ESPECIALIZACION TECNICA: ASISTENCIA “IN SITU”
La entidad adjudicataria debera poner a disposicion un servicio de asistencia técnica in situ para
asumir las tareas generales de gestion y administracion de la prevencién para:
- Tracasa Instrumental, S.L. y Trabajos Catastrales, S.A.U. (conjuntamente, en
adelante, “Tracasas”), de 4 horas/dia una vez por semana (estimadas 48 semanas
de servicio al afo), que sera prestado en las instalaciones del edificio Tracasa.

- Cualquier otra sociedad que asi lo requiera a lo largo del contrato.

Esta asistencia se prestara in situ en las instalaciones de la sociedad, por personal técnico

cualificado bajo dependencia del responsable general de la entidad adjudicataria.

Las funciones a desarrollar podran ser, entre otras: identificacién de necesidades en evaluacion,
formacion, etc., seguimiento y control de indicadores, gestién de la documentaciéon en materia

preventiva: elaboracion, distribucién, control, revision y actualizacion, etc.

La entidad adjudicataria debera poner a disposicion del servicio los medios materiales necesarios

para la correcta prestacion del servicio, como minimo, un equipo informatico portatil.

A su vez, para posibilitar la prestacion del servicio en las instalaciones de la sociedad, ésta
habilitara una zona de trabajo especifica en sus oficinas, asi como se habilitara conexién a
internet y se creara un usuario para acceder a los sistemas y herramientas informaticas de

gestién de la prevencion.

La sociedad receptora de los servicios asumira el compromiso de:
- Proporcionar informacion fiable, correcta, actualizada y completa, en el modo y medida
que resulten necesarios para la prestacién de los servicios.
- Facilitar toda la documentacion e informacion necesaria con la debida antelacién.
- Informar con la debida antelacidn, y si fuere posible antes de que acontezcan, de todas
aquellas actuaciones o circunstancias que pudieran tener alguin tipo de relevancia en

relacién con el ambito de los servicios a los que se refiere la presente oferta.

6. AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD: ACTUACIONES
La entidad adjudicataria deberd llevar a cabo las funciones de vigilancia y control de la salud
colectiva e individual, de los trabajadores en cada una de las empresas, de forma continua y en

funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
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La empresa receptora de los servicios recibira la informacion sobre la aptitud del trabajador,

legalmente prevista en el articulo 22 de la Ley PRL.

6.1. VIGILANCIA COLECTIVA DE LA SALUD

Las funciones de vigilancia y control de la salud seran desempefiadas por personal de la empresa

adjudicataria, que reunira los requisitos de titulacion, competencia técnica, formacion y capacidad

establecidos en el articulo 37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion y lo especificado

en las presentes Condiciones Reguladoras.

Las actuaciones incluidas en esta vigilancia seran:

Asignacion de Unidad Basica de Salud para cada empresa.
Atencion diaria en cuestiones de vigilancia de la salud desde la Unidad Basica de
Salud, ubicada en el centro asistencial que el licitador comprometa.

En el caso de Tracasas, la Unidad Basica de Salud (UBS) se dispondra en un

local? habilitado para tal fin el centro de trabajo de la empresa (Edificio
Tracasa), con la siguiente dedicacién horaria (dentro de la jornada laboral de
los trabajadores de Tracasas) durante todos los dias que el centro esté abierto
(aproximadamente, 249 dias/afio):

o Médico: 2 horas al dia, de lunes a viernes.

o DUE: 4 horas al dia, de lunes a viernes.

El horario concreto se pactara entre las partes, asumiendo como norma

general que la presenciadel Médico y DUE sera consecutiva, con un solape

(coincidencia entre ambos) orientativo de 15-30° al dia, salvo

circunstancias o situaciones que requieran mayor duracion.

Mantenimiento por cada trabajador de una historia clinico-laboral, que incluya:

o La identificacion de los puestos de trabajo que ha ocupado el trabajador
dentro de la misma empresa, en otras empresas anteriores, asi como
posibles riesgos que puedan afectar a la salud del trabajador.

o Los antecedentes médicos (personales y familiares), accidentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales que haya padecido el trabajador y habitos
de riesgo (tabaco, alcohol, aficiones, otros) y valoracion del estado subjetivo
actual que refiera el trabajador.

Elaboracion de informes individuales, comunicando a los trabajadores el resultado
de las evaluaciones de su salud (segun apartado siguiente “vigilancia individual de
la salud”).

Valoracion del estado de salud y aptitud para el trabajo tras la reincorporacion, en

casos de ausencia prolongada del puesto por motivos de salud.

2 Sera responsabilidad del Adjudicatario tramitar/actualizar la correspondiente acreditacion

sanitaria para el uso de dicho local ante el Organismo Competente.
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e Vigilancia de la salud a trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Vigilancia prolongada a trabajadores expuestos a determinados riesgos.
Estudios de adaptacion de puesto de trabajo ante trabajadores considerados
“‘especialmente sensibles”, en caso necesario. En concreto, valoracion y seguimiento
de trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, menores de edad y/u
otros especialmente sensibles a determinados riesgos, y recomendacion de medidas
preventivas a adoptar.

¢ Vacunaciones y/o quimioprofilaxis en trabajadores expuestos a riesgos hioldgicos,
previa informacién y aceptacién escrita por parte de éstos. Los gastos de farmacia
se facturaran aparte.

e Interrelacion con otros especialistas médicos: comunicacién y colaboracion con otras
especialidades.

e Planificacion anual de vigilancia de la salud.

e Formacién e informacidon de caracter general a todos los niveles (protocolos,
incompatibilidades, marco legal, etc), de los trabajadores de las empresas en las
materias propias de esta especialidad preventiva. Asesoria en material de salud
laboral y prevencion a los trabajadores, a sus representantes y a la empresa
contratante.

e Memoria anual de vigilancia de la salud, con analisis epidemiolégico por puesto de
trabajo manteniendo la confidencialidad de la informacion.

e Caélculo de un indice de Salud de la Empresa (valor multiparamétrico) segun criterio
fijado con cada Sociedad Publica.

o Elaboracién de la relacidon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
gue hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de
trabajo. Notificacion a la autoridad laboral.

e Elevacién de los informes de conclusiones a la Direccion y a los drganos con
responsabilidad en materia de prevencion, encaminados a conocer las medidas
preventivas a adoptar para preservar la salud del trabajador, asi como la aptitud para
el desempefio del puesto.

e Propuesta de actividades de Promocion de la Salud (PST) en funcion de los riesgos
detectados.

e Apoyo y actuacion coordinada con el resto de la Organizacién Preventiva de las
empresas, con especial hincapié en materia de evaluacion de riesgos, planes
preventivos, estudios de puestos de trabajo, investigacion de accidentes de trabajo
y eleccion de EPI’s.

e Colaboracién con la Mutua correspondiente en cada caso.

e Elaboracién, conservacion y puesta a disposicion de la autoridad laboral de los
documentos derivados de la accion preventiva en esta especialidad, con expresa

mencioén de los descritos en el articulo 23 de la Ley 31/1995.
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e Colaboracién con las Administraciones Publicas competentes en campafas
sanitarias y epidemiolégicas, cuando asi se determine.

e Colaboracioén con el sistema de informacion sanitaria en salud laboral.

e Promocion de la salud en el trabajo. Colaboracién en el disefio de campafas y
acciones de promocioén dirigidas a mejorar la salud y la calidad de vida las personas
trabajadoras. Estas campafias deberan estar basadas en los resultados de los
informes de vigilancia de la salud realizados. La entidad adjudicataria podra proponer

y ofertar la ejecucion camparfias de PST que, en su caso, seran de facturacion aparte.

6.2. VIGILANCIA INDIVIDUAL DE LA SALUD

CONDICIONES GENERALES
Salvo renuncia expresa del trabajador, se realizaran con la periodicidad que legalmente

corresponda y la que se fije en los protocolos médicos, los reconocimientos médicos laborales
de los trabajadores que sean procedentes en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo, y en las situaciones establecidas al efecto en el articulo 37.3 b., del Reglamento de los
Servicios de Prevencién. Dichos reconocimientos se entregaran a cada trabajador, garantizando

la confidencialidad de los resultados.

Los reconocimientos médicos podran realizarse por los siguientes motivos:
e Iniciales: tras la incorporacién de un trabajador.
e Periddicos: En funcién de las periodicidades establecidas por los Protocolos de
Vigilancia Sanitaria Especifica (PVSE) y, como minimo, cada 2 afios.
e Por reubicacion: En caso de cambio de puesto de trabajo con diferentes riesgos.
e Por reincorporacion tras baja prolongada.
e Promovidos por el servicio sanitario para seguimiento de trabajadores

“especialmente sensibles”, en caso necesario.

Se prestara especial atencion a los riesgos que pueden afectar a las trabajadoras en situacion
de embarazo, parto reciente o lactancia, a los menores, en su caso, y a cualquier otro trabajador

que sea especialmente sensible a determinados riesgos.

En el caso de los trabajadores de Tracasas cuyo centro de trabajo sea el edificio Tracasa,
los reconocimientos médicos se realizaran en el dicho edificio, en el local habilitado para
tal fin en donde estara ubicada la UBS. Tracasas pondra a disposicién del adjudicatario el
material y equipamiento existente en el local. En cualquier caso, en el caso de que éste fuera
insuficiente, la entidad adjudicataria asume el compromiso de poner a disposicion el material que
fuera necesario para poder desarrollar el servicio satisfactoriamente (sera excepcién en el caso
de requerir la realizacion de una audiometria en cabina (dicho reconocimiento se llevara a cabo

en el centro de referencia de la entidad adjudicataria, sin coste para Tracasas).
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Para el resto de trabajadores, Tracasas podra optar por que se realicen también en el edificio o,
alternativamente, utilizar cualquiera otra forma prevista en la oferta de la entidad licitadora para
el resto de sociedades (centros asistenciales o unidades moviles en caberas de comarca, si

procede).

Los reconocimientos médicos que se realicen se facturaran al precio unitario ofertado en cada
caso. En este sentido, el precio del reconocimiento en el edificio de Tracasa sera menor al resto,
al contener Gnicamente los costes referentes a la parte de analitica (los costes correspondientes
al personal sanitario ya estan contemplados en el coste abonado por disposicion de la UBS en

el edificio).

En cuanto a la organizacién de las citas para la realizaciébn de examenes salud, estas se
estableceran de acuerdo con la empresa, de la forma que menos altere el funcionamiento de la
misma. Para ello, la empresa adjudicataria debera disponer de un departamento de citaciones
responsable de coordinar todas las citas necesarias para la empresa, y acordar su realizacion

en el horario mas adecuado a cada centro de trabajo.

CONTENIDO MINIMO DEL RECONOCIMIENTO MEDICO
El examen de Salud debera contener, como minimo:

e Anamnesis general y laboral.

¢ Definicion de los protocolos a aplicar en funcidn del puesto de trabajo.

e Valoracién antropométrica del trabajador con medicion de peso, talla y célculo de indice
de Masa Corporal.

e Exploracion clinica general, que incluira revision ocular, otorrinolaringolégica,
cardiopulmonar, abdominal y neuroosteomuscular de columna vertebral y extremidades.

e Estudio cardiolégico, incluye la medicion de tension arterial sistolica y diastdlica,
electrocardiograma, valoracién del nivel de riesgo cardiovascular y recomendaciones
basadas en edad, sexo, habito de tabaco, tension arterial, colesterol en sangre, glucosa,
existencia de antecedentes cardiovasculares, etc.

e Espirometria.

e Audiometria.

e Control visién: incluye la medicion de agudeza visual mono/binocular, lejana y cercana,
deteccion de forias y vision cromatica.

e Analisis de sangre y orina: hemograma con recuento leucocitario; bioquimica en sangre
que incluye determinacién de glucosa, creatinina, enzimas hepaticas (GOT, GPT y
GGT), colesterol total y triglicéridos, perfil lipidico con determinacion de HDL y LDL-
colesterol; anormales y sedimentos de orina, con bioquimica que incluye determinacién
de densidad, pH, nitritos, urobilinégeno, glucosa, proteinas, bilirrubina, sangre y cuerpos

cetoénicos.
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En el caso de necesidad justificada de realizacion de pruebas analiticas adicionales a las aqui
contempladas, porque el protocolo asi lo determine, o por derivaciones a consultas especificas
(oftalmologia, cardiologia, etc.), las mismas seran de facturacion aparte. Este sera el caso de
pruebas complementarias tales como:
e Perfil de Hierro,
e Antigénico prostatico especifico (PSA)
e Test de deteccion precoz de cancer de colon
e Reconocimiento ginecoldgico: incluye exploracién externa e interna, ecografia vaginal y
mamaria.
e Reconocimiento oftalmolégico:
o Tonometria (medicién tension ocular).
o Avanzado: incluira, como minimo, consulta con especialista en oftalmologia, con
realizacion de historia clinica completa, medicion de la tension ocular, medicién
de la agudeza visual, estudio de la refraccion y estudio del fondo de ojo.

e Vacunacion gripe.
Los precios unitarios seran los recogidos en la oferta de la entidad adjudicataria.
La entidad adjudicataria remitira al inicio del contrato a CPEN el catdlogo completo con las
pruebas y analisis especificos y sus precios. Dichos precios deberan estar acordes con el resto

de precios incluidos en la oferta.

INFORMES MEDICOS

Los informes médicos se enviaran directamente al trabajador de forma confidencial, en un plazo

maximo de 15 dias laborables desde su realizacion.

Independientemente, se remitird a la empresa contratante las conclusiones de aptitud laboral
para el desempefio del puesto de trabajo, en las que se haran constar conclusiones y
recomendaciones de caracter preventivo, salvaguardando la intimidad y confidencialidad de los
trabajadores. Este documento se entregard a los 15 dias laborables desde la realizacion del

ultimo reconocimiento médico.

6.3. PROMOCION DE LA SALUD

La entidad adjudicataria realizara peridodicamente campafias de concienciacion y difusion de
buenos habitos y medidas preventivas generales en el contexto de la promocién de la salud,

mediante comunicaciones via email y/o notificaciones via web o app.

A su vez, la empresa adjudicataria presentara un plan anual de actuaciones en materia de

promocion de la salud ajustada a cada sociedad.

19



cpen _
Condiciones Técnicas

Expediente PL24_0006

Resultaran de facturacion aparte los trabajos de promocion de la salud especificos que sean

requeridos a la entidad adjudicataria.

7. GESTION GLOBAL DEL SERVICIO

La entidad adjudicataria tendra un horario de atencién a través de sus centros, de lunes a viernes
de 8,00 h a 15,00 h.

Complementariamente la entidad adjudicataria pondra a disposicion de todas las entidades
adheridas un gestor personal (responsable de gran cuenta), como responsable maximo de la

ejecucidn del contrato.

La representacion para la ejecucion del contrato recaera en la Direccion del Departamento de
RRHH de CPEN o a quién éste designe al efecto. Existird una coordinacion con las entidades
adheridas, que designarén, a su vez, al responsable en prevencién de riesgos laborales quien

sera el encargado de gestionar ante la entidad adjudicataria las tareas propias de su sociedad.

8. ACTUACIONES DE FACTURACION ADICIONAL

En estos casos se acordard un precio cerrado (en euros) en base al precio horario ofertado y la
dedicacion prevista, estimada a riesgo y ventura de la entidad adjudicataria segun el
alcance/necesidad. Por tanto, sera necesario que, una vez trasladada la necesidad, la entidad

adjudicataria presente un presupuesto previo que debera ser aprobado por la sociedad.
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