PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA
GENERACION DEL “PLAN ESTRATEGICO DEL DEPORTE Y DE LA ACTIVIDAD
FISICA DE NAVARRA (PEDAFN) 2025-2028”

CUADRO INFORMATIVO DE LAS CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

A.- OBJETO DEL CONTRATO

Contrato de servicio para la generacion del “Plan Estratégico del Deporte y de la
Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN)”.
Cddigos CPV:

73220000-0 “Servicios de consultoria en investigacion y desarrollo”

B.- PRESUPUESTO DE LICITACION.

41.322,31 euros (IVA excluido)

C.- REVISION DE PRECIOS

No procede la revision de precios.

D.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de ejecucién sera desde la formalizacion del contrato el 1 de julio de
2024 o desde el dia siguiente a la formalizacion del mismo hasta el 27 de diciembre de
2024.

E.- PROCEDIMIENTO

Abierto

F.- TRAMITACION:

Ordinaria

G.- GARANTIAS

Provisional: ...................... no se contempla.

Definitiva: ....................... no se contempla.

H.- SOLVENCIA ECONOMICA, TECNICA Y PROFESIONAL

Clausula 8 del condicionado.

|.- PRESENTACION DE OFERTAS

En la Plataforma de licitacion electronica de Navarra.

J.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La establecida en la clausula 15 del condicionado.




CONDICIONES PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
PARA LA GENERACION DEL “PLAN ESTRATEGICO DEL DEPORTE Y DE LA
ACTIVIDAD FiSICA DE NAVARRA (PEDAFN) 2025-2028”

- INDICE.
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1. Naturaleza y objeto del contrato

1.1. El presente condicionado tiene por objeto regular las condiciones juridicas,
administrativas y econdémicas que han de regir el contrato de servicios para la
“Generacion del Plan Estratégico de Deporte y Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN)
2025-2028".

1.2. Las caracteristicas técnicas de dichos trabajos estan fijadas en las
Prescripciones Técnicas que forman parte de los pliegos reguladores de la
contratacion.

1.3. Visto el objeto del contrato, asi como las prestaciones previstas en el
mismo, la codificaciébn de la nhomenclatura Vocabulario Comun de Contratos (CPV)
conforme al Reglamento (CE) 213/2008 de la Comision de 28 de noviembre de 2007
es: 73220000-0 “Servicios de consultoria en investigacion y desarrollo”.

2. Presupuesto de licitacién y valor estimado del contrato

2.1. El presupuesto maximo del contrato, que ha de servir de base a la
licitacion para el afio 2024 (6 meses) es de 41.322,31 euros (IVA excluido), 50.000
euros (IVA incluido).

2.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos, en el célculo del valor estimado del contrato se han
tenido en cuenta los costes derivados de la aplicacion de los convenios colectivos
sectoriales de aplicacion y normativa laboral vigente, otros costes que se deriven de la
ejecucion material del contrato, los gastos generales de estructura y el beneficio
industrial.

2.3. Para la ejecucion del contrato y realizacion de las siguientes tareas, se han
estimado 1.380 horas de trabajo:

- Tarea 1. Informe con la evaluacion del dltimo Plan Estratégico del Deporte de
Navarra.

- Tarea 2. Diagnéstico de los sectores deportivos y de la actividad fisica de la
Comunidad Foral de Navarra en la actualidad.

- Tarea 3. Documento e informe de resultados sobre el proceso de las mesas de
trabajo territoriales y sectoriales participativas del Plan Estratégico del Deporte
y de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028, panel de personas
expertas y reuniones con el Consejo Navarro del Deporte, agentes del Instituto
Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica y otras entidades o personas
representativas en el &mbito del deporte y actividad fisica de Navarra.



- Tarea 4. Informe final e informe ejecutivo “Plan Estratégico del Deporte y de la
Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028".

- Tarea 5. Documento con el planteamiento de seguimiento, evaluacién y
revision del Plan Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica de Navarra
(PEDAFN) 2025-2028.

El coste de personal se ha calculado atendiendo a la categoria de cada profesional en
base al Convenio Colectivo del Sector Oficinas y Despachos de Navarra, afio 2024.
Para la ejecucion del contrato, se prevén un total de 865 horas de trabajo de personal
del grupo profesional 1, y 515 horas de trabajo de personal del grupo profesional 2.

3. Lotes

El presente contrato no es objeto de division en lotes.

4. Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucién comenzard el 1 de julio de 2024 o, en su caso, desde el
dia siguiente al de la formalizacion del contrato, y finalizara el 27 de diciembre de
2024.

5. Organos competentes

El érgano de contratacion es la Direccion Gerencia del Instituto Navarro del
Deporte y de la Actividad Fisica y la unidad gestora del contrato es la Subdireccién de
Promocion del Deporte y la Actividad Fisica del Instituto Navarro del Deporte y de la
Actividad Fisica adscritos al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo del Gobierno
de Navarra.

6. Procedimiento y tramitacion

6.1. Los trabajos objeto del presente pliego seran adjudicados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, por el procedimiento abierto inferior al umbral comunitario.

6.2. El expediente se tramita de forma ordinaria.

7. Capacidad para contratar

7.1. Estadn capacitadas para contratar con la Administracion las personas
naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada y espafolas o extranjeras, que



tengan plena capacidad de obrar y que no estén afectadas por ninguna de las
prohibiciones o incompatibilidades para contratar enumeradas en el articulo 22 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

7.2. La Administraciébn podra contratar con uniones de empresarios y
empresarias que se constituyan temporalmente al efecto, asi como con entidades
licitadoras que participen conjuntamente, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 13
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

7.3 Cada entidad licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicion.
La proposiciobn debera estar firmada por la entidad licitadora o persona que la
represente. Las entidades licitadoras que participen conjuntamente no podran
presentar proposiciones individuales, ni integrados en otra union temporal o en
concurrencia con empresas distintas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
la inadmisién de todas las ofertas suscritas por la entidad licitadora infractora.

8. Solvencia de la entidad licitadora

8.1. La solvencia econdmica y financiera se acreditara por la entidad licitadora
en cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacién en el plazo sefialado en la
clausula 15, mediante una declaracion sobre el volumen de negocios de la empresa
igual o superior a 30.000 euros en cada uno de los tres ultimos ejercicios, disponibles
en funcion de la fecha de creacion o del inicio de las actividades la candidata o entidad
licitadora en la medida en que se dispongan de las referencias de dicho volumen de
negocios.

Si por una razon justificada la entidad licitadora se encontrase en condiciones
de presentar las referencias solicitadas, podra acreditar su solvencia econémica y
financiera por medio de cualquier otro documento que el articulo 16.4 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

8.2. La solvencia técnica se acreditara en el plazo sefialado en la clausula 15
por el licitador en cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion mediante la
presentacion de:

a) Relacion de las principales asistencias efectuadas durante los tres ultimos
afos en la que se indique el importe, la fecha y la entidad destinataria publica o privad.
Para entender gque existe solvencia técnica se debera acreditar haber realizado en el
total de los tres Gltimos afios al menos un contrato de cuantia anual superior a 10.000
euros, IVA incluido, que tenga por objeto asistencias semejantes al del presente
contrato, en materia de planes estratégicos en el sector del deporte y de la actividad
fisica con procesos participativos. La acreditacién se llevard a cabo aportando un
certificado emitido por la entidad que recibid la prestacion en la que conste la
denominacion del contrato, el importe anual y total, la fecha de inicio y de finalizacion y
se haga expresa mencién de su ejecucion de forma satisfactoria. No se aceptara como
vélida la acreditacion realizada por la entidad licitadora ni la acreditacion mediante
certificados donde no se recojan los extremos mencionados.



b) La entidad licitadora deber& acreditar que el equipo humano responsable
de la ejecucién del presente contrato estarA compuesto, como minimo, por dos
personas, debiendo estar una de ellas en posesion de titulo de licenciado/a o
graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Las dos personas deberan
contar con experiencia demostrable minima de 2 afios en la realizacion de trabajos
similares al objeto del contrato.

Para la justificacion de las caracteristicas indicadas, las entidades licitadoras
deberan presentar curriculum vitae y certificacibn de terceros que acrediten la
experiencia minima exigida de 2 afios de las dos profesionales, y la correspondiente
titulacién de la persona licenciada o graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

8.3. En el caso de que la solvencia se acredite mediante subcontratacion, el
licitador deberd en el plazo sefialado en la clausula 15 aportar un documento que
demuestre la existencia de un compromiso formal con las subcontratistas para la
ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todas ellas. Asimismo,
debera acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 de la
Ley Foral de Contratos, que las personas subcontratistas disponen de los medios
necesarios para la ejecucién del contrato.

9. Presentacién de proposiciones

Las proposiciones se presentaran conforme al articulo 95 de la LFCP, a través
de la Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra (PLENA), que estara disponible
en el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra
(www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes:

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que
procedan con los interesados, se efectuara a través de PLENA.

El anuncio de licitacién se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra.

El plazo de presentacién de proposiciones sera de 15 dias naturales a partir de
la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de Contratacién de
Navarra.

La presentacion de las proposiciones supone por parte de las empresas
licitadoras la aceptacion incondicional de las clausulas de este Pliego, asi como la
declaracién responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas para participar en la licitacion.

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere la
clausula 11, o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a la capacidad y solvencia,
o haber incumplido, por causa que le sea imputable a la entidad licitadora, la
obligacion de comunicar la informacion que limite la validez del certificado acreditativo
de la personalidad y representacion de la empresa inscrita en el Registro Voluntario de
Licitadores de Navarra, conllevara, ademas de la exigencia de las responsabilidad de



cualquier tipo a que hubiere lugar, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22 la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

10. Forma de presentacién de las proposiciones

Las entidades licitadoras, deberan seguir los tramites que exija la plataforma de
licitacion electronica de Navarra para la presentacion de ofertas.

En el momento en que la entidad licitadora cierre su oferta, se generara una
huella -resumen criptogréafico- del contenido de la misma, quedando como constancia
de la oferta. En el caso de gque quien licite tenga problemas en la presentacion de su
oferta en PLENA (a estos efectos se advierte de que cuanto mayor sea el peso,
medido en MB, de las ofertas, mayor puede ser el tiempo requerido para completar su
presentacién. Ello con independencia de la concurrencia de otras circunstancias, como
una menor velocidad de subida de datos debida a la calidad de la conexién, u otras), si
la huella —resumen criptografico- es remitida, dentro del plazo de presentacion de
ofertas, al 6rgano de contratacién por correo electrénico a la direccion de contacto
establecida en el Portal de Contratacion, se dispondra de un plazo extendido de 24
horas para la recepcién de la oferta completa a través de PLENA y para considerar
completada la presentacion. Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud
de participacion en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de
licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacién fuera de
plazo sobre la cual se ha recibido una huella, ésta se validara, si la huella coincide, y la
fecha de recepcion esta dentro de las 24 horas extendidas, la oferta se dara por valida
y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del
plazo de 24 horas extendidas, la oferta se excluira, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la entidad
licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara
si en el momento de presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica
en la Plataforma. Solamente en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en
el normal funcionamiento de la Plataforma, la oferta presentada sera admitida.

El desconocimiento de la entidad licitadora o problemas técnicos ajenos a la
Plataforma no justificaran la extemporaneidad en la presentacién de la oferta y
conllevaran la exclusion.

Desde el anuncio de licitacién del Portal de Contratacién se puede acceder al
espacio de la Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA) donde
cualquier persona interesada en la licitacion puede descargar una aplicacion de
escritorio que le permite la preparacion y presentacion de ofertas mediante sobre
digital.



Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando
mecanismos estandares de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el
repositorio seguro.

La oferta deberd ir firmada mediante firma electronica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e
integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica y demdas disposiciones de contratacidn publica electrénica.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta
electrénica es de 50 MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la
forman tendréa un tamafio maximo de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
namero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la
presentacion de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xlIsx, ppt,
pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida
alternativa, para adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver en un
archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores obijetivos introducidos en los
formularios de la plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electronicamente por la entidad o
empresa licitadora o quien tenga poder de representacion.

11. Contenido de las proposiciones

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para
esta oferta en PLENA y contendra 3 sobres, identificados como:

Sobre n° 1. Documentacién general para la contratacion de la “Generacion del
Plan Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-
2028".

Sobre n°® 2. Documentacion relativa a los criterios cualitativos para la
contratacion de la “Generacion del Plan Estratégico del Deporte y de la Actividad
Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028".

Sobre n° 3. Documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante
férmulas para la contratacion de la “Generacion del Plan Estratégico del Deporte y de
la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028".

El contenido de cada uno de estos sobres sera el siguiente:

Sobre n° 1: Documentacién general.



1. Declaracion responsable firmada por quien licita (Anexo 1), en la que
manifieste que:

a) Reulne los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el
firmante ostenta la debida representacion.

b) Reune los requisitos exigidos de solvencia econdémica, financiera y técnica o
profesional.

c) No esta incurso en causa de prohibicion de contratar y se halla al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

d) Reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, asi como aquellos otros establecidos en el pliego de
contratacion.

e) En caso de entidades licitadoras extranjeras, se somete a la jurisdiccion de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden para todas las
incidencias, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle.

f) Cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la
adscripcién de sus medios o la disposicion de sus recursos, en su caso.

2. Cuando se prevea la constitucién de una union de empresas de caracter
temporal, se aportara el compromiso de constituirla en caso de resultar adjudicatarias.

3. Cuando dos o mas personas fisicas o juridicas participen de forma conjunta,
se aportara un documento privado en el que se manifieste esta voluntad, se indique el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos y se designe una persona
representante o apoderada Unica con facultades para ejercer los derechos y cumplir
las obligaciones derivadas del contrato hasta su extincién.

4. Las entidades licitadoras designaran una direccion de correo electronico en
que efectuar las notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento.

Sobre n° 2: Propuesta de criterios cualitativos.

Incluird toda la documentacion que aporte la entidad licitadora para que se
valoren y puntten los criterios de adjudicacion fijados en la clausula 13.1

A) PROPUESTA DE EQUIPO DE TRABAJO. Incluira la formacion vy
experiencia relacionada con el objeto del contrato de cada una de las personas del
equipo, asi como las funciones especificas, tareas concretas y horas de trabajo
asignadas a cada una de ellas.



B) PROPUESTA TECNICA. Se presentara en paginas numeradas, precedidas
de un indice e incluira los siguientes apartados:

Cronograma para la ejecucién del presente contrato que recoja al menos: plan
de trabajo, fases y fechas clave.

- Propuesta metodolégica para el diagnéstico de los sectores deportivos y de la
actividad fisica de la Comunidad Foral de Navarra en la actualidad.

- Propuesta metodoldgica para la articulacion del trabajo participativo del Plan
Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN)
2025-2028.

- Propuesta metodolégica para la elaboracion del Plan Estratégico del deporte y
de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028.

- Propuesta metodoldgica para el seguimiento, evaluacién y revision del Plan
Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica (PEDAFN) 2025-2028.

Cada entidad licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicion, y
debera estar firmada pos la entidad licitadora o persona que la represente.

La inclusién en el sobre nimero 1 y/o en el sobre numero 2 de cualquier dato
propio de valoracién correspondiente a criterios de adjudicacién mediante la aplicacion
de férmulas objetivas determinara la inadmision o exclusién de la proposicion.

Sobre n° 3: Propuesta de criterios cuantificables mediante férmulas.

Habra de presentarse conforme al modelo que acompafia como Anexo |l a este
condicionado.

A) Oferta econ6mica

Habra de presentarse conforme al modelo que acomparfia como Anexo Il a este
condicionado.

La proposicion debera estar firmada por quien licite o persona que lo
represente.

La oferta econdémica se valorara conforme a la férmula expresada en la
clausula 13.2.A), debera ser adecuada para que la entidad adjudicataria haga frente al
coste derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda,
sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes
de Seguridad Social.



Las proposiciones que se presenten superando el precio maximo de licitacién,
IVA excluido, especificado en la clausula 2. del presente condicionado, seran
automaticamente excluidas de la misma.

B) Criterios sociales.

La propuesta se ajustara al modelo establecido en el Anexo Il y se valorara de
acuerdo con lo previsto en la clausula 13.2.B)

Para valorar el apartado de “Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal”
se incluira en este sobre n°3 el acuerdo vigente entre la representacion de la empresa
y la representacién de los trabajadores en donde se recojan mejoras en materia de
conciliacion laboral respecto de lo previsto en el dltimo convenio que resulte de
aplicacion, tales como flexibilidad de horario, vacaciones, licencias y permisos, etc., y
acreditacion de su comunicacion al personal.

Para valorar el apartado de “Distintivo de Igualdad en la Empresa” (regulado
por Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre), se debera presentar la siguiente
documentacion acreditativa:

- Resolucién de concesion del distintivo “lgualdad en la empresa”, en la que
conste que este distintivo se ha obtenido dentro de los 2 afios anteriores a la
presentacion de la oferta, y es valido, al menos, hasta la fecha tope establecida para la
entrega del Plan Estratégico.

- Declaracion responsable de la representacion legal de la empresa en la que
se declara el compromiso de aplicar a la plantilla que ejecutara el contrato las medidas
y actuaciones exigidas para obtener dicho distintivo.

- Relacién de personas incluidas en la plantilla de la empresa que van a
ejecutar este contrato.

C) Mejoras.
Las entidades licitadoras podran presentar mejoras ajustandose al modelo

establecido en el anexo Il que se valoraran de acuerdo con lo previsto en la clausula
13.2.C)

12. Mesa de contratacion

La Mesa de contratacion estara formada por:

- Presidenta: D* Sandra Mufioz Pérez, Subdirectora de Promocion del Deporte y la
Actividad Fisica del Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica, adscrito al
adscrito al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

Suplente: la persona que designe el Departamento de Cultura, Deporte y
Turismo.



- Vocal: D. Xabier Larraya Garriz, Subdirector de Atencién a Entidades y Rendimiento
Deportivo del Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica, adscrito al adscrito
al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

Suplente: la persona que designe el Departamento de Cultura, Deporte y
Turismo.

- Vocal: D2 Begoia Echeverria Beroiz, Jefa de Seccién de Promocion Deportiva del
Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica, adscrito al adscrito al
Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

Suplente: D. Andoni Irujo Pérez de Eulate, Jefe de Negociado de Juegos
Deportivos.

- Vocal: D. Juan Tomas Apecechea Aizpuru, Jefe de Seccion de Entidades y
Rendimiento Deportivo del Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica,
adscrito al adscrito al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

Suplente: D. Fermin Javier Cestau Apesteguia, Jefe de Negociado de Clubes y
Rendimiento Deportivo.

- Vocal: D. Ernesto Modrego Jiménez, Gerente de Fundacién Miguel Indurain
Fundazioa.

Suplente: D2 Nuria Madoz Zubillaga, Jefa de Seccién de Infraestructuras.

- Vocal-Interventora: D2 Beatriz Barber Zugaldia, Interventora delegada del
Departamento de Economia y Hacienda en el Departamento adscrito al Departamento
de Cultura, Deporte y Turismo.

Suplente: quien legalmente le corresponda.

- Vocal-Secretario: D. Esteban Imaz Vacas, Jefe de Seccion de Régimen Juridico del
Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica, adscrito al Departamento de
Cultura, Deporte y Turismo.

Suplente: Juan Carlos Orenes Ruiz, Jefe de Seccion de Régimen Juridico del
Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

13. Criterios de adjudicacion

La adjudicacion se realizara a favor de la oferta que presente mejor relacion
calidad-precio, de conformidad con el articulo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, entendiendo como tal la oferta que mayor puntuacién
obtenga una vez aplicados los criterios de adjudicacion. El contrato se adjudicara a la



propuesta que obtenga mayor puntuacién, sobre un maximo de 100 puntos, como
resultado de aplicar los siguientes criterios:

13.1. Criterios cualitativos (hasta 60 puntos)

A) Propuesta de equipo de trabajo (hasta 5 puntos).

El equipo humano responsable de la ejecucion del presente contrato estard
conformado por personal cualificado y multidisciplinar con experiencia en la realizacion
de trabajos de consultoria y planificacion estratégica en el ambito del deporte y la
actividad fisica. Tal y como se recoge en el apartado 8.2.b) del presente pliego, estara
compuesto, como minimo, por dos personas, debiendo estar una de ellas en posesion
de titulo de licenciado/a o graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Las dos personas deberan contar con experiencia demostrable minima de 2 afios en la
realizacion de trabajos similares al objeto del contrato.

Cumplidos los requisitos del apartado 8.2.b), se tendran en cuenta para la
valoraciébn de la propuesta, la incorporacion al equipo de trabajo de otros/as
profesionales cualificados/as que aporten valor, la formacion y experiencia relacionada
con el objeto del contrato de cada una de las personas del equipo, asi como las
funciones especificas, tareas concretas y horas de trabajo asignadas a cada una de
ellas, en relacién al plan de trabajo presentado en la propuesta técnica.

B) Propuesta técnica (hasta 55 puntos). Se valorard la adecuacion de la
propuesta técnica a las necesidades planteadas conforme a la siguiente distribucion:

-Cronograma para la ejecucion del presente contrato que recoja como minimo:
plan de trabajo, fases y fechas clave: maximo 5 puntos.
Se valorara el grado de definicion, estructuracion y coherencia.

-Propuesta metodoldgica para el diagnostico de los sectores deportivos y de la
actividad fisica de la Comunidad Foral de Navarra en la actualidad: maximo 15 puntos.

Para la valoraciébn de este apartado se tendran en cuenta el grado de
identificacion de las areas, colectivos y sectores del deporte y la actividad fisica de
Navarra, la definicion de los mismos, comprension del contexto, metodologia de
recopilacién de datos tanto de fuentes primarias como secundarias, técnicas de
analisis tanto para datos cuantitativos como cualitativos, interpretacion y presentacion
de resultados, e innovacion.

-Propuesta metodoldgica para la fase de participacion del Plan Estratégico del
Deporte y de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028: maximo 15 puntos.

Se valoraran el grado de identificacion y participacion de las areas, colectivos y
sectores del deporte y la actividad fisica de Navarra, el planteamiento y definicion de
las técnicas y herramientas especificas planteadas para este apartado, la calidad,
sostenibilidad y viabilidad del plan de trabajo, y la innovaciéon. Conteniendo como
minimo:



- Propuesta para el desarrollo de al menos 10 mesas de trabajo territoriales y
sectoriales, de las cuales 5 seran procesos equilibrados que cubran el
conjunto de la Comunidad Foral de Navarra; el resto atenderan a mesas
sectoriales acordadas con el Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad
Fisica en aquellos sectores/disciplinas con las que se trabaja en el
departamento competente en materia de deporte y actividad fisica.

- Propuesta de un panel de personas expertas con al menos 5 personas de
diferentes materias de otros ambitos que aporten valor al Plan Estratégico
de Deporte y Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028.

- Propuesta metodoldgica de las reuniones a mantener con el Consejo
Navarro del Deporte, con agentes del Instituto Navarro del Deporte y de la
Actividad Fisica y otras entidades o personas representativas en el ambito
del deporte y actividad fisica de Navarra.

-Propuesta metodolégica para la elaboracion del documento final del Plan
Estratégico de Deporte y de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028:
méaximo 10 puntos.

Se valorard el plan de trabajo que se proponga para la elaboracién del plan, su
metodologia, grado de definicion, coherencia con el resto de fases previas, e
innovacion.

-Propuesta metodologia para el seguimiento, evaluacién y revision del Plan
Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-2028:
maximo 10 puntos.

Se tendrd en cuenta para la valoracion: los métodos de andlisis y evaluacion
planteados; frecuencia y temporalizacion de acciones de revision, evaluacion y
ajustes; las herramientas y el formato o tipo de informe planteado para la recogida de
la informacion; el enfoque para el tratamiento y comunicacion de la informacion; y
aspectos innovadores.

Quedaran excluidas aquellas propuestas técnicas que no obtengan al menos 27,5
puntos en este apartado.

13.2. Criterios cuantificables mediante formulas (40 puntos)
A) Propuesta oferta econémica: (25 puntos).

La puntuacién correspondiente a la oferta presentada (Pi) se obtendra
aplicando la siguiente férmula:

Pi = Pméax. x Bi x K
Donde:

- P max. 25
- Bi Baja ofertada. Dicho valor se calculara de la siguiente forma:



Precio maximo de licitacién - Precio ofertado (Pi)

Precio maximo de licitacion
- B max. Baja mayor de entre todas las ofertas.

- K serdigual a 4 si B max es igual o inferior al 10%, y si B méx es superior al
10%, K serdigual a: 2.

El resultado se redondeara a 2 decimales.

Se considerard anormalmente baja aquella oferta cuyo valor de baja sea
superior al 10% del presupuesto maximo de licitacion previsto en la clausula 2.

B) Criterios sociales (hasta 10 puntos):
B.1. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal (5 puntos).

- Se otorgaran 5 puntos en el caso de acreditar la existencia de un acuerdo
vigente entre la representacion de la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras en donde se recojan mejoras en materia de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal respecto de lo previsto en el Ultimo convenio que resulte de
aplicacion, tales como flexibilidad de horario, vacaciones, licencias y permisos, etc.

Se debera aportar acuerdo y acreditacion de su comunicacién al personal. Para
otorgar la puntuacion, la documentacion aportada deberd corresponderse
inequivocamente con la empresa licitadora y, en su caso, con su personal y/o centro
de trabajo desde el que se vaya a prestar el servicio de supervisién y control de la
calidad.

- Cuando las personas trabajadoras de la entidad licitadora no cuenten con un
organo de representacion, se valorara con hasta 5 puntos (1 punto por medida
propuesta), las medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y
familiar de fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, que la empresa
se comprometa a aplicar para la plantilla que ejecute el contrato y que mejoren los
minimos en la normativa vigente, en particular la disposicion de recursos propios,
privados o sociocomunitarios que faciliten la atencion de menores y personas
dependientes (cheques servicio, comedores, escuelas infantiles, lucotecas, flexibilidad
horaria, etc.).

Se establece un plazo para ponerlas en marcha de dos meses, que debera
justificarse a partir de la obtencion de la condicion de beneficiaria.

B.2. Distintivo de Igualdad en la Empresa (5 puntos).




Se otorgaran 5 puntos a las empresas licitadoras que cuenten con el distintivo
“lgualdad en la Empresa” (DIE) y se comprometan a aplicar a la plantilla que ejecutara
el contrato las medidas y actuaciones exigidas para obtener dicho distintivo.

Para la valoracién de este criterio, se debe haber obtenido dicho distintivo
dentro de los dos afios anteriores a la presentacion de la oferta, debiendo estar
vigente durante todo el plazo de ejecucién del contrato.

En caso contrario no se otorgara puntuacion alguna.
C) Mejoras (5 puntos).

Elaboracién de un plan de comunicacion y difusion interno y externo asociado
al Plan Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica de Navarra (PEDAFN) 2025-
2028 (hasta 5 puntos, 2,5 puntos por comunicacion externa, 2,5 puntos por
comunicacion interna). El plan deberd contener como minimo un diagnostico y
contexto, objetivos, mensaje, alcance, plan de accion, cronograma y seleccion de
medios.

1. Compromiso de hacer un plan de comunicacion externo (2,5 puntos).
2. Compromiso de hacer un plan de comunicacion interno (2,5 puntos).

14. Desarrollo del procedimiento y adjudicacién

14.1. En primer lugar, la Mesa de Contratacion, en acto interno, procedera a la
apertura y analisis del sobre n°® 1 (documentacion general), y comprobara que la
documentacion ha sido presentada correctamente.

Si la documentacion aportada en el sobre n° 1 fuera incompleta u ofreciese
alguna duda, se requerira al licitador que la complete o subsane, otorgandole un plazo
de al menos cinco dias. Si transcurrido este plazo no se ha completado la informacion
requerida se procedera a su exclusion del procedimiento.

14.2. En segundo lugar, en acto interno, se procedera a la apertura del sobre
n°2 y a la valoracion de los criterios no cuantificables mediante la aplicacion de
férmulas (criterios cualitativos). Si algunas de las ofertas presentadas adolecen de
oscuridad o inconcrecion, el 6rgano de contratacion podra solicitar aclaraciones
complementarias concediendo un plazo de entre cinco y diez dias.

14.3. Efectuada la valoracion de los criterios cualitativos, se procedera a la
apertura de la documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante férmulas.

Si alguna de las ofertas econémicas tiene la consideracion de anormalmente
baja se procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abiril, de Contratos Publicos.



14.4. En caso de que se produjera empate entre dos o mas ofertas, se aplicara
el siguiente criterio de desempate: La que tenga el mayor porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que la empresa o
profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de las personas
trabajadoras con discapacidad, en el momento de la acreditacion de su solvencia. Si
para la aplicacion del criterio de desempate fuese necesario, se requerird la
documentacién pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de
cinco dias para su aportacion.

14.5. La Mesa de Contratacion formulard la correspondiente propuesta de
adjudicacion en el que figurara el orden de prelacion de las entidades licitadoras que
han formulado una propuesta admisible con las puntuaciones que han obtenido.

14.6. La entidad licitadora a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de
adjudicacion, a peticion de la administracion contratante, debera presentar en un plazo
maximo de 7 dias naturales la documentacion sefialada en la clausula 15.

14.7. Una vez presentada la documentacion el 6rgano de contratacion
adjudicara el contrato en el plazo maximo de un mes desde la apertura publica de la
oferta econdmica. La adjudicacién se acomodara a la propuesta formulada por la Mesa
de Contratacion.

La resolucion de adjudicacion serd motivada, debera especificar los motivos
por los que se ha rechazado una oferta, sefialara el plazo de suspension de la eficacia
de la adjudicacion y los medios de impugnacion que procedan, notificAndose a las
empresas interesadas.

14.8. La adjudicacion se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra en
el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo de suspension de la eficacia de la
adjudicacion del contrato.

15. Documentacion a presentar por la entidad licitadora a cuyo favor vaya
arecaer la propuesta de adjudicacion

La entidad licitadora a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion, a
peticion de la administracion contratante, debera presentar en un plazo maximo de 7
dias naturales la siguiente documentacion: (*)

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica: si la entidad
licitadora fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de constitucion y, en
su caso, de modificaciéon, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Sino lo
fuere, debera aportar la escritura o documento de constitucion, de modificacion,
estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Si la entidad licitadora fuera una persona fisica, deberd presentar el
Documento Nacional de Identidad.



b) Poder a favor de la persona que firme la proposicion econémica en nombre
de la entidad licitadora y, en su caso, de la persona (en el supuesto de que sea
diferente a la que haya firmado la proposiciébn econémica) que vaya a firmar el contrato
junto con su D.N.l. Si la entidad licitadora fuera persona juridica, el poder debera
figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a
la legislacién mercantil que le sea aplicable.

c) Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica y financiera, en los
términos establecidos en el apartado 8.1 de las condiciones particulares del Pliego
Regulador.

d) Documentacion acreditativa de la solvencia técnica o profesional, en los
términos establecidos en el apartado 8.2 de las condiciones particulares del Pliego
Regulador.

e) En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales
gue se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad
Foral de Navarra creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la
aportaciéon de la copia del certificado de inscripcion en dicho Registro obtenida
electronicamente a través de Internet, junto con una declaracién responsable de su
vigencia, eximira la entidad licitadora de aportar la documentacién relativa a su
personalidad y representacion.

f) Certificado del Ayuntamiento en el que la entidad licitadora tribute por el
Impuesto de Actividades Econdmicas, acreditativo de estar al corriente del pago del
mismo (emitido dentro de los seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones). Dicho certificado podra sustituirse por el documento
de Alta en el citado impuesto y ultimo recibo del mismo. Si la entidad licitadora esté
exenta de pagar dicho impuesto, se aportara Unicamente una declaracion responsable
en tal sentido.

g) Si_la entidad licitadora tiene domicilio fiscal en Navarra, certificado del
Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra, acreditativo de estar
al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Foral o, en su caso, de que
no se mantienen obligaciones tributarias con la misma (se puede obtener, con el
ndmero PIN, en la direccién
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1849/Certificados-telematicos-
expedidos-por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra) (emitido dentro de los tres meses
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones).

h) Si la entidad licitadora tiene domicilio fiscal fuera de Navarra, certificado de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, acreditativo de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias (emitido dentro de los seis meses
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones). Si tiene
domicilio fiscal en la CAV, en lugar de dicho certificado se presentara el emitido por las
Haciendas Forales de Alava, Vizcaya o Guiplzcoa.



http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1849/Certificados-telematicos-expedidos-por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1849/Certificados-telematicos-expedidos-por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra

i) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, acreditativo de
estar al corriente en el pago de las cuotas a que estuviese obligado (emitido dentro de
los seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones).

J) En su caso, declaracién responsable de las entidades o empresas
subcontratistas de que estan de acuerdo en cumplir las condiciones del contrato y de
gue no estan incursos en ninguna de las circunstancias del articulo 22 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abiril, de Contratos Publicos.

* Todos los documentos deberan ser originales, o bien copias autentificadas
notarial o administrativamente, o bien fotocopias, en cuyo caso la Administracion podra
requerir en caso de duda, la aportacion de los originales para su cotejo. En todo caso
los documentos acreditativos de la solvencia deberdn ser originales o copias
autentificadas.

* En el caso de entidades licitadoras que participen conjuntamente, cada una
de ellas debera aportar los documentos sefialados.

* Las entidades licitadoras extranjeras en sustitucion de los documentos
sefialados en los apartados f), g), h) e i) deberan aportar el certificado o certificados
expedidos por la autoridad competente del pais de procedencia, por los que se
acredite que se hallan al corriente en el pago de los impuestos y tributos y de las
cotizaciones sociales que se deriven del ordenamiento juridico de su pais.

16. Formalizacion del contrato

La eficacia de la adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de diez
dias naturales contados desde la fecha de remision de la notificaciéon de la
adjudicacion, si dicha remision se hace a través de medios electrénicos o durante el
plazo de quince dias naturales si dicha remisiébn se produce por medios no
electrénicos.

No podré iniciarse la ejecucion hasta que no se formalice el contrato.

17. Obligaciones de la entidad contratista y condiciones especiales

17.1. La entidad contratista se halla sujeta al cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia de
fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual, condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral,
insercidn sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar
a un nuamero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el dltimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas




inferior existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a
contratar.

17.2. Obligaciones de transparencia. La entidad contratista estd obligada a
suministrar a la unidad gestora del contrato, previo requerimiento y en un plazo de 10
dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por la Administracion de las
obligaciones de transparencia previstas en el Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

17.3. En toda la documentaciébn que se genere como consecuencia de la
ejecucion del contrato la adjudicataria debera realizar un uso no sexista del lenguaje.

17.4. En todos los documentos que se generen como consecuencia de la
ejecucion del contrato, la adjudicataria debe cumplir alternativamente, una de estas
condiciones:

-100% papel reciclado. Para acreditar esta condicién serd prueba suficiente
que el producto disponga de alguna de estas etiquetas: Angel Azul, FSC reciclado o
equivalente.

-Mezcla de fibras recicladas y fibra virgen procedente de madera certificada.
Para acreditar esta condicién serd prueba suficiente que el producto disponga de
alguna de estas etiguetas: ecoetiqueta europea, cisne nérdico, FSC Mixto, o
equivalente.

-100% procedente de madera certificada. Para acreditar esta condicién sera
prueba suficiente que el producto disponga de la etiqueta FSC Puro, PEFC
(procedente de bosques gestionados de manera sostenible) u otros equivalentes.

18. Ejecucion

18.1. La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura de la entidad
contratista y seran por cuenta de éste las pérdidas, averias 0 perjuicios que
experimente durante la ejecucion del contrato, sin perjuicio de su aseguramiento por el
interesado.

18.2. La ejecucion del contrato se desarrollara bajo la supervision, inspeccién y
control de la unidad gestora del contrato, que podra dictar las instrucciones precisas
para el fiel cumplimiento de lo convenido.

Cuando la entidad contratista o personas de ella dependientes incurran en
actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la
unidad gestora del contrato podra exigir la adopcibn de medidas concretas para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

18.3. El 6rgano de contratacion podra interpretar el contrato y resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento. El ejercicio de dicha facultad se documentara por
medio de un expediente con audiencia previa de la entidad contratista en el que
figuraran los pertinentes informes técnicos vy juridicos, sin perjuicio del dictamen del
Consejo de Navarra en los casos en que proceda.



18.4. Son imputables a la entidad contratista los dafios y perjuicios que se
causen como consecuencia de la ejecucion del contrato. EI Departamento de Cultura,
Deporte y Turismo respondera Unicamente de los dafios y perjuicios derivados de una
orden, inmediata y directa del mismo.

18.5. La entidad contratista queda obligada al pago de cuantas contribuciones,
impuestos, anuncios, seguros, etc. conlleven el correspondiente contrato de

asistencia.

19. Forma de pago

19.1. El abono de los trabajos se realizard mediante transferencia bancaria,
previa presentacion de facturas, de la siguiente manera:

-Un 60% del importe total, una vez finalizados y entregados todos los
documentos resultantes de la ejecucion de las tareas 1, 2 y 3, descritas en el apartado
2 del presente pliego y en el condicionado de prescripciones técnicas.

-El 40% restante, previa entrega de los documentos resultantes de la ejecucién
de las tareas 4 y 5, descritas en el apartado 2 del presente pliego y en el condicionado
de prescripciones técnicas.

19.2. El contenido de las facturas debera ajustarse a lo dispuesto en el Decreto
Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento por el que se

regulan las obligaciones de facturacion.

20. Cumplimiento del contrato

20.1. El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado a satisfaccion del Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica la
totalidad de su objeto, de acuerdo con lo establecido en el presente Pliego Regulador
y en el documento de formalizacion del contrato.

En cualquier caso, para la constatacion del cumplimiento la unidad gestora del
contrato realizara un acto formal y positivo de conformidad en el plazo maximo de
quince dias desde la total realizacién del objeto del contrato.

20.2. La entidad contratista serd responsable de la calidad técnica de los
trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion
del contrato.

20.3. A la finalizacién del contrato, la unidad gestora emitira de oficio un
informe sobre la correcta ejecucion del contrato y publicara dicho informe en el Portal
de Contratacion de Navarra.



21. Modificacion del contrato

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacién solo podra
introducir modificaciones en las prestaciones que lo integran en los términos
establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abiril, de
Contratos Publicos.

22. Cesion y subcontratacion

La cesidn y subcontratacion del contrato quedaran sometidas a las previsiones
de los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

23. Régimen de incumplimientos y penalidades

23.1. Si la entidad contratista no cumple con algunas de las condiciones y
requisitos sefialados en el presente Pliego o en la Ley Foral de Contratos Publicos, el
6rgano de contratacion podra imponer las penalizaciones que se sefialan en el
apartado siguiente, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccion
contractual, la unidad gestora descontara del abono a la empresa, el importe
correspondiente a las prestaciones no satisfechas exigiendo, si se producen, dafos o
perjuicios, asi como la correspondiente indemnizacion y las cantidades que resulten se
haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total
o parcial deban abonarse a la entidad contratista o sobre la garantia que, en su caso,
se hubiese constituido.

23.2. Los incumplimientos de la entidad contratista se clasificaran atendiendo a
su trascendencia, proporcionalidad e intencionalidad en: leve, grave 0 muy grave, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Incumplimientos leves: Seran incumplimientos leves de la entidad contratista
en el desarrollo del contrato:

- El incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusable.
- Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que no produzca

perjuicios a la Administracion o terceros.

2. Incumplimientos graves: Son incumplimientos graves imputables a la
empresa:




- Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca perjuicios
a la Administracion o terceros, siempre que no esté tipificado como muy grave.

- Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso en el que concurra dolo
0 negligencia grave del contratista, siempre que no esté tipificado como muy grave.

- La reincidencia o reiteracién en un incumplimiento leve.

- No guardar la debida discrecion de los asuntos que se conozcan en razoén al
contrato de asistencia prestado.

3. Incumplimientos muy graves: Son incumplimientos muy graves de la entidad
contratista en el desarrollo del servicio, las siguientes:

- El incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como
criterio de adjudicacion.

- Sustracciones, altercados, abusos, o falta de obediencia por parte de personal
de la empresa contratista.

- La negativa de la entidad contratista a sustituir al personal a su cargo cuando
concurran circunstancias de manifiesta incompetencia.

- El incumplimiento de forma sobrevenida de la capacidad para contratar y o
incurrir en alguna causa de exclusién de contratar a lo largo de la ejecucién del
contrato.

- Cualquier incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato previstas en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos

Publicos.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relacion con las
personas trabajadoras.

- Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 67 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos

- Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso en el que concurra dolo
0 negligencia grave del contratista, que produzca grave perjuicio a la Administracion.

- Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

- La reincidencia o reiteracion en un incumplimiento grave.

23.3. Los incumplimientos de la entidad contratista se penalizaran con arreglo a
la siguiente escala:



a) Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacion.

b) Incumplimientos graves, desde el 1% hasta el 5% del importe de
adjudicacion.

¢) Incumplimientos muy graves, desde el 5% hasta el 10% del importe de
adjudicacion.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse
a un contratista no podra exceder del 20% del importe de adjudicacion. Cuando las
penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacion
procederd iniciar el procedimiento para declarar la prohibicion de contratar.

23.4. Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion,
adoptado a propuesta de la unidad gestora del contrato, previa audiencia de la entidad
contratista y se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial deban abonarse a la entidad contratista o sobre la
garantia constituida.

24. Propiedad de los trabajos

24.1. Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen
para la ejecucion del presente contrato serdn de la exclusiva propiedad de la
Administracion contratante.

La entidad contratista no podra hacer uso de dicho material, ni publicar o divulgar
0 proporcionar a tercero ningun dato o documento procedente de los trabajos de no
mediar consentimiento expreso de la Administracion propietaria, obligandose a resarcir
a la misma por los perjuicios que por incumplimiento de dicho compromiso pudieran
irrogarsele.

Igualmente, la Administracion contratante se reserva en exclusiva el derecho de
explotacién de los trabajos encomendados al contratista, al que queda prohibido
cualquier tipo de explotacion.

24.2 La entidad adjudicataria garantiza que en la realizacion de los desarrollos

gue se puedan dar en la presente contratacion, no vulnerara derechos de terceros en
materia de propiedad intelectual e industrial.

25. Proteccién de datos y confidencialidad

25.1 La empresa adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a
terceros dato alguno de los trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el
contenido de los mismos sin autorizacién escrita del érgano de contratacion. La
empresa adjudicataria adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y



cuidadosa de la documentacion que se le entregue para la realizacion del trabajo vy,
con ello, la obligacion de que ni la documentacion ni la informacién que ella contiene o
a la que acceda como consecuencia del trabajo llegue, en ningln caso, a poder de
terceras personas.

25.2 La entidad adjudicataria se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus
funciones, la normativa vigente relativa a la proteccion de datos personales y, en
particular, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales vy la libre
circulacion de esos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. De la misma forma, se
compromete a comunicar y hacer cumplir a su personal las obligaciones establecidas
en el presente pliego y, en concreto, las relativas al deber de secreto. En atencién a lo
establecido en la normativa citada, la adjudicataria queda obligada a informar a su
personal del deber de guardar secreto sobre los datos de caracter personal y
cualesquiera informaciones o circunstancias relativas a las personas cuyos datos
pudiera conocer por razén de su trabajo.

25.3. La obligacion de secreto y confidencialidad obliga a las partes incluso una
vez cumplido, terminado y resuelto el contrato.

25.4 Como efecto de la adjudicacién, la empresa seleccionada adquiere la
condicion de Encargado de Tratamiento y como tal quedara obligada al cumplimiento
de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, y normativa complementaria.

25.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 LOPD y en el articulo 13
RPD, se comunica a los licitadores:

- los datos suministrados con ocasion de su participacién en la adjudicacion del
presente contrato van a ser incorporados para su tratamiento por el Instituto Navarro
del Deporte y de la Actividad Fisica, con la finalidad de gestionar su participacion en la
licitacién, y, en el caso de resultar adjudicatario del mismo, el control y ejecucion de la
relacion juridica que surja entre las partes;

- pueden contactar con el delegado de proteccion de datos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra a través de la Unidad Delegada de Proteccion de
Datos del Gobierno de Navarra adscrita a la Direccion General de Presidencia y
Gobierno Abierto;

- la comunicacion de sus datos personales es requisito legal para ser admitido
a la licitacion, quedando excluido en caso contrario;

- que, respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento,
tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
limitacion de tratamiento, oposicion y a la portabilidad de los datos, mediante solicitud
dirigida por escrito al responsable del tratamiento a la direccién antes sefialada en los
términos que sefala la legislacion vigente;



- que sus datos se conservaran hasta que sea ejecutiva la adjudicacion del
contrato y, en el caso de quien resulte adjudicataria, hasta que se reciba el contrato,
siempre que no exista recurso o litigio pendiente, y, en su caso, hasta lo exigido por la
vigente normativa administrativa.

- su derecho a presentar reclamacion respecto a la protecciéon de sus datos
ante la Agencia de Proteccion de Datos.

26. Resoluciéon del contrato

Cuando se produzca alguno de los supuestos sefialados en los articulos 160 y
232 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos procedera, previa
audiencia del contratista y demas tramites pertinentes, a la resolucién del contrato.

27. Régimen juridico y recursos

27.1. La contratacion de los trabajos objeto del presente pliego es de
naturaleza administrativa. En lo no dispuesto en aquél sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El presente condicionado, las prescripciones técnicas y demas documentos
anexos revestiran caracter contractual. Asimismo, tendra caracter contractual la oferta
técnica y econdmica que resulte adjudicataria del contrato y en su caso, el documento
de formalizacion del contrato.

27.2. Las cuestiones litigiosas que se susciten sobre la interpretacion,
resolucion y efectos del contrato seran resueltas en primer término por el érgano de
contratacion, contra cuyas resoluciones podra interponerse:

- Recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Deporte y Turismo, en el
plazo de un mes, desde la notificacién o publicacién del acto impugnado.

- Potestativamente, y con caracter sustitutivo de cualquier otro recurso
administrativo, los interesados en la licitacion podran interponer, contra los actos de
tramite o definitivos que les excluyan de la licitacion o perjudiquen sus expectativas y
contra los demas actos previstos en el articulo 122 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos reclamacion ante el Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Navarra, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion o, en su caso, publicacién del acto impugnado. Esta
reclamacion se presentara telematicamente en el Portal de Contratacion de Navarra.

Contra la resolucion de los mencionados recursos, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion del mismo orden en el plazo de dos
meses. Este plazo se computara a partir del dia siguiente a la notificacion o
publicacion del acto que se recurra.



ANEXO I. Declaracion responsable de la persona licitadora

[B0] 0740 o] o - T , CON DN oo, ,
en representacion B s , con CIF
.............................. , 1 en nombre propio (tAchese lo que no proceda),

- Declara, bajo su responsabilidad, que la entidad licitadora:

1) Reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar exigidos en la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y, en su caso, que la persona
firmante ostenta la debida representacion.

2) No se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar
enumeradas en el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

3) Se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
gue le imponen las disposiciones vigentes.

4) Reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, asi como aquellos otros establecidos en el pliego regulador de la
contratacion.

5) Se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias, con renuncia al fuero jurisdiccional que
pudiera corresponderle (en el caso de empresas extranjeras).

6) La entidad licitadora acepta voluntariamente dar transparencia institucional a
todos los datos derivados de los procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta
su finalizacion, con exclusién de aquellos que resulten confidenciales.

7) La entidad licitadora tiene la condicion de PYME (SI/NO). Tachese lo que no
proceda.

- Sefiala la siguiente direccién de correo electrénico en que efectuar las
notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento:



(firma de la licitadora o de su representante legal)
ANEXO Il
CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS.

[B]0] 0740 o] 1 F- , con DNI. i , en
representacion de ........cccccvveeeviiieieeeeeeseieer e e ,CONCIF oo A
en nombre propio (tachese lo que no proceda), enterado del procedimiento tramitado
para adjudicar la Generacién del Plan Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica
de Navarra 2025-2028 (PEDAFN) del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo y
de los pliegos reguladores de la contratacion que lo rigen, me comprometo a ejecutar
dichos trabajos con sujecion estricta a los indicados documentos, de acuerdo con las
propuestas siguientes:

A) Oferta eCONOMICA: ......ovieiiiiiiiii i (€N lETFAL Y
namero) euros (IVA excluido).

B) Criterios sociales:
B.1. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

- Que existe un acuerdo vigente entre la representacién de la empresa y la
representacion de las personas trabajadoras en donde se recogen mejoras en materia
de conciliacién laboral respecto de lo previsto en el Ultimo convenio que resulte de
aplicacion:

DSI 0O NO
Se debera aportar acuerdo y acreditacion de su comunicacion al personal.

- Que me comprometo a aplicar ........... medidas concretas de conciliacion entre
la vida personal, laboral y familiar de fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres, para la plantilla que ejecute el contrato, que mejoren los
minimos en la normativa vigente, en particular la disposicion de recursos propios,
privados o0 sociocomunitarios que faciliten la atencidn de menores y personas
dependientes.

1. Medida:
2. Medida:

3. Medida:



4. Medida:

5. Medida:

B.2. Distintivo de Igualdad en la Empresa.
- Que la empresa a la que represento, cuenta con el distintivo “lgualdad en la

Empresa” otorgado por el Ministerio de Igualdad, de acuerdo a lo regulado por el Real
Decreto 333/2023, de 3 de mayo.

DSI 0O NO
Se debera aportar Resolucion de concesion del distintivo “lgualdad en la
empresa”’, en la que conste que este distintivo se ha obtenido dentro de los 2 afos
anteriores a la presentacion de la oferta, y es valido, al menos, hasta la fecha tope
establecida para la entrega del Plan Estratégico
C) Mejoras:
Que me comprometo a elaborar un plan de comunicacién y difusién interno y
externo asociado al Plan Estratégico del Deporte y de la Actividad Fisica de
Navarra (PEDAFN) 2025-2028. El plan deber4 contener como minimo un
diagnostico y contexto, objetivos, mensaje, alcance, plan de accién, cronograma y
seleccion de medios.

1. Compromiso de hacer un plan de comunicacién y difusion externo.
DSI O NO
2. Compromiso de hacer un plan de comunicacion y difusion interno.

DSI O NO

(firma de la licitadora o de su representante legal)



