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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES ADMINISTRATIVAS 
 

 
“Suministro de equipamiento de sonido e iluminación para el Teatro Gaztambide 

de Tudela (Navarra) 
 

 

 

La actuación “Suministro de equipamiento de sonido e iluminación para el Teatro Gaztambide de Tudela 
(Navarra), para la que se ha concedido  a EPEL Tudela-Cultura una ayuda en base a la convocatoria de 
ayudas para la realización de acciones destinadas proyectos de inversión en infraestructuras escénicas y 
musicales (ORDEN FORAL 78E/2022, de 23 de noviembre) en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia (C24.I02.) podrá ser financiada por la Unión Europea - Next Generation EU. 
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A.- PODER ADJUDICADOR 
 

 

☒ ☐

☐ ☒

CONTRATO DE SUMINISTRO 

Procedimiento Abierto 

mailto:tudela.cultura@tudela.es
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5.-Variantes y Mejoras 

a) Admisibilidad de Variantes: ☐ Sí ☒ No 

 

 b)Admisibilidad de mejoras ☐ ☒

 

C.- PRECIO DEL CONTRATO 

☒ ☐ ☐

☐ ☒



  

 

☐ ☒

☐ ☒

4% del precio de adjudicación (IVA excluido)  
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos 

Públicos, el contrato se adjudicará al licitador que presente la oferta con la mejor calidad precio, atendiendo 

para ello a los criterios de esta cláusula. 

Con el fin de integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, tal y como establece la Ley Foral 

17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Hombres y Mujeres; en caso de que se produjera empate en la 

puntuación entre dos o más licitadores, éste se resolverá a favor de la licitadora que acredite la realización 

de buenas prácticas en materia de igualdad de género. 

En caso de que se siga manteniendo el empate, se aplicará lo establecido en el artículo 99 de la Ley Foral 

2/2018 de Contratos Públicos, en el orden siguiente: 

1. El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que la 

empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores con discapacidad, 

en el momento de la acreditación de su solvencia. 

2. La consideración de empresa de inserción, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para 

la regulación del régimen de las empresas de inserción o la normativa vigente en dicho momento. 

3. El carácter de entidad sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica, en los contratos relativos a 

prestaciones de carácter social o asistencial. 

4. El reconocimiento como organización de comercio justo en los contratos que tengan como objeto 

productos en los que exista alternativa de comercio justo. 

A tal efecto, la unidad gestora del contrato requerirá la documentación pertinente a las empresas afectadas, 

otorgándoles un plazo de cinco días naturales para su aportación. En los casos en que aplicación de los 

criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolverá mediante sorteo. 

3- Criterios para la consideración de ofertas anormalmente bajas: 

20% de baja sobre el precio de licitación del contrato. 

Sin perjuicio de ello, la superación de tal importe no conllevará la exclusión automática del ofertante 

tramitándose, en su caso, el procedimiento legalmente previsto para verificar la viabilidad de la oferta 

previsto en el artículo 98 LFCP. 

4- Umbral mínimo de puntuación exigido a la persona licitadora para continuar el proceso selectivo: 

Procede ☐ Sí ☒ No   

En caso afirmativo, especificar las fases en que se aplicará, criterios en que operará y umbral mínimo de 

puntuación exigido: 

 

☐ Sí ☒ No   

Las especificadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato 

 

☐ Sí ☒ No   



  

 

 

 

   ☐ Sí ☒ No   

 

☒ Sí ☐ No   

 

 

☐ Sí ☒ No   

 

 

☐ Sí ☒ No   

Previsión, por art. 114.3.b de la LFCP, modificación contrato (circunstancia concreta, alcance, límites, % del 

precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificación): 

 

 

El contrato se formalizará electrónicamente en el plazo máximo de 5 días naturales contados desde la 

terminación del plazo de suspensión de la adjudicación. 

Junto con la documentación prevista en el art. 15 del presente pliego la adjudicataria deberá presentar: 

• Compromiso justificativo del porcentaje de subcontratación con centros especiales de empleo sin 

ánimo de lucro o Centros de Especiales de Empleo de iniciativa social o Empresas de inserción . 

• Modelo de declaración de compromiso de cumplimiento de los principios transversales en relación 

con la ejecución de actuaciones del PRTR (Anexo IV). 

• Modelo de Declaración de cesión y tratamiento de datos en relación con la ejecución de 

actuaciones del PRTR (Anexo V). 

a) Que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y 

convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, protección del medio ambiente, 

protección del empleo, igualdad de género, de acoso por razón de sexo o acoso sexual, condiciones de 

trabajo, prevención de riesgos laborales y demás disposiciones en materia laboral, inserción sociolaboral 

de las personas con discapacidad, y a la obligación de contratar a un número o porcentaje específico de 

personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el último convenio colectivo 

sectorial del ámbito más inferior existente de aplicación en el sector en el que se encuadre la actividad a 

contratar. 

b) Que la oferta económica deberá ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente al coste 

derivado de la aplicación, como mínimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningún caso 

los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, más las mejoras 

precio/hora del convenio más los costes de Seguridad Social. 

c) Que la contratación se encuentra sometida, en las condiciones previstas en el artículo 67 LFCP, a la 
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subrogación de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan realizando la 

actividad objeto del contrato. 

Las personas licitadoras al presentar su oferta, aceptan voluntariamente que se dé transparencia a todos 

los datos derivados de los procesos de licitación, adjudicación y ejecución hasta su finalización tal y como 

se establece en el artículo 66 LFCP. 

 

☒ Sí ☐ No   

La actuación “Suministro de equipamiento de sonido e iluminación para el Teatro Gaztambide de 
Tudela (Navarra), para la se ha concedido  a EPEL Tudela-Cultura una ayuda en base a la convocatoria 
de ayudas para la realización de acciones destinadas proyectos de inversión en infraestructuras 
escénicas y musicales en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (C24.I02) 
podrá ser financiada por la Unión Europea - Next Generation EU, con el apoyo del Ministerio Cultura y 
Deportes. 

 

1.- Información sobre etiquetado verde y digital 

ETIQUETADO VERDE Y DIGITAL COEFICIENTES % 
• coeficiente climático 0% 

• coeficiente medioambiental 0% 
• coeficiente digital 0% 

 

2.- Régimen jurídico y de cofinanciación 

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el 

que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y el resto de normativa que lo 

desarrollo. En particular, deberán ser tenidas en cuenta las medidas previstas en el citado Reglamento 

dirigidas a evitar la doble financiación (artículo 9); las medidas contra el fraude, corrupción y conflicto 

de intereses (artículo 22.2.b); las medidas para el registro de datos de los beneficiarios en una base 

de datos única (artículo 22.2.d); la sujeción a los controles de los organismos europeos (artículo 

22.2.e); la obligación de conservación de la documentación (artículo22.2.f) y las normas sobre 

comunicación y publicidad, de acuerdo con los previsto en artículo 34. 

Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las medidas urgentes para la 

modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia.  

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre por la que se configura el sistema de gestión del Plan de 

Recuperación Transformación y Resiliencia y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la 

que se establece el procedimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades del 

Sector Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos 

y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas y de los componentes del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés 
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

ORDEN FORAL 78E/2022, de 23 de noviembre, de la consejera de Cultura y Deporte, por la que se 



  

 

aprueba la convocatoria de la subvención "MRR subvención para proyectos de inversión en 
infraestructuras escénicas y musicales con cargo al Plan de Transformación, Recuperación y 
Resiliencia" 

Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. 

Decreto-ley Foral 4/2021, de 14 de abril, por el que se aprueban medidas urgentes para la gestión y 

ejecución de las actuaciones financiables con fondos europeos provenientes del Instrumento Europeo 

de Recuperación 

2.- Régimen jurídico y de cofinanciación 

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el 

que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y el resto de normativa que lo 

desarrollo. En particular, deberán ser tenidas en cuenta las medidas previstas en el citado Reglamento 

dirigidas a evitar la doble financiación (artículo 9); las medidas contra el fraude, corrupción y conflicto 

de intereses (artículo 22.2.b); las medidas para el registro de datos de los beneficiarios en una base 

de datos única (artículo 22.2.d); la sujeción a los controles de los organismos europeos (artículo 

22.2.e); la obligación de conservación de la documentación (artículo22.2.f) y las normas sobre 

comunicación y publicidad, de acuerdo con los previsto en artículo 34. 

Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las medidas urgentes para la 

modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia.  

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre por la que se configura el sistema de gestión del Plan de 

Recuperación Transformación y Resiliencia y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la 

que se establece el procedimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades del 

Sector Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos 

y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas y de los componentes del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés 
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

ORDEN FORAL 78E/2022, de 23 de noviembre, de la consejera de Cultura y Deporte, por la que se 
aprueba la convocatoria de la subvención "MRR subvención para proyectos de inversión en 
infraestructuras escénicas y musicales con cargo al Plan de Transformación, Recuperación y 
Resiliencia" 

Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. 

Decreto-ley Foral 4/2021, de 14 de abril, por el que se aprueban medidas urgentes para la gestión y 
ejecución de las actuaciones financiables con fondos europeos provenientes del Instrumento Europeo 
de Recuperación 

 

En el caso de que  EPEL Tudela-Cultura resulte beneficiario de esta ayuda, junto con los contratistas y 
subcontratistas deberán cumplir con los requisitos exigidos por el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, los cuales se concretan en: 

Cumplimiento de los principios transversales (Orden HFP/1030/2021) y las condiciones específicas 
establecidas en el Componente e Inversión del PRTR y los principios transversales establecidos en el 
PRTR. 

a) EPEL Tudela-Cultura, el contratista y los eventuales subcontratistas de esta prestación, garantizarán 
el respeto al principio de “no causar un perjuicio significativo” (DNSH) a los objetivos 
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medioambientales, así como el cumplimiento de la metodología de seguimiento de las ayudas 
conforme a lo previsto en el PRTR, en el artículo 5.2. del Reglamento (UE) número 2021/241 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en especial 
las vinculadas al cumplimiento de hitos y objetivos. En particular, se cumplirá la Guía Técnica sobre la 
aplicación del principio de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (2021/C 58/01)», («Guía Técnica de la Comisión Europea»), 
así como lo requerido en la Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación 
del Plan de Recuperación y Resiliencia de España (CID), y las condiciones del etiquetado climático y 
digital. 

Así mismo, la EPEL Tudela-Cultura, el contratista y los eventuales subcontratistas de esta prestación, 
garantizarán el cumplimiento de las condiciones específicas asignadas previstas en el Componente 26 
y en la Inversión 2 del PRTR. 

La entidad adjudicataria deberá comprometerse al cumplimiento de los principios transversales 
establecidos en el PRTR que pudieran afectar al ámbito objeto del contrato, conforme al modelo 
establecido en el Anexo 

V.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Este “Modelo de declaración de compromiso 
de cumplimiento de los principios transversales en relación con la ejecución de actuaciones del PRTR” 
se adjunta a este PCAP como ANEXO IV, y será cumplimentado por la empresa adjudicataria (como 
condición previa a la adjudicación del contrato) y por eventuales subcontratistas. 

b) Obligaciones derivadas del Plan de Medidas Antifraude: referencia expresa a la obligatoria 
aplicación del Plan, incluyendo el conflicto de intereses. 

El presente contrato queda sujeto a todas las obligaciones previstas en el Plan de Medidas Antifraude 
en la Ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, del Departamento de Cultura 
y Deporte del Gobierno de Navarra aprobado el  10 de mayo de 2022, y disponible en la web 
https://gobiernoabierto.navarra.es; el contrato se sujetará, en concreto, al procedimiento que se 
establece para abordar conflictos de intereses y fraude, que comprende las medidas de prevención, 
detección, corrección y persecución del fraude, corrupción y conflicto de intereses. En este marco, 
como medida relacionada con la prevención del conflicto de intereses, todos los intervinientes en los 
procedimientos habrán de cumplimentar una Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses 
(DACI), conforme al modelo establecido en el Anexo V.A de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de 
septiembre. Este “Modelo de Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses” se adjunta a este 
PCAP como ANEXO II y será cumplimentado por la empresa adjudicataria (como condición previa a la 
adjudicación del contrato) y por eventuales subcontratistas. 

Conforme a la aplicación de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del 
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia: “El órgano de contratación llevará a cabo un análisis de riesgo de 
conflicto de interés con carácter previo a la valoración de las ofertas, en los términos definidos en la 
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés 
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Para ello, 
tendrá acceso a la herramienta informática de data mining (MINERVA), con sede en la AEAT, en la que 
incorporará los datos que proceda para la realización de este análisis." 

En caso de que para un licitador no existan datos de titularidad real de la empresa objeto de consulta 
en las bases de datos de la AEAT, el órgano de contratación solicitará estos datos al licitador. 

Esta información deberá aportarse al órgano de contratación en el plazo de 5 días hábiles desde que 



  

 

se formule la solicitud de información. 

La falta de entrega de dicha información en el plazo señalado será motivo de exclusión de la licitación. 

c) Obligaciones de información: identificación de los contratistas y subcontratistas. Referencia a la 
obligación de aportación por parte del contratista y de los subcontratistas de la información relativa 
al beneficiario final de los fondos. 

La entidad adjudicataria tiene la obligación de aportar al órgano de contratación, en la forma prevista 
en el artículo 10 de la orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, los datos del contratista y de los 
subcontratistas perceptores finales del precio del contrato. Dichos datos serán incorporados a una 
base de datos única. Así los requerimientos en relación con la identificación de los contratistas y 
subcontratistas son: 

i. NIF del contratista o subcontratista 

ii. Nombre o razón social 

iii. En su caso, fecha de nacimiento del titular real según se define en el artículo 3, punto 6 de la 
Directiva (UE) 2015/849 

iv. Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, del subcontratista 

v. Aceptación de la cesión de datos entre las Administraciones Públicas implicadas para dar 
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicación y de conformidad 
con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales (Modelo anexo V.B de la Orden HFP 1030/2021). Este “Modelo de 
declaración de cesión y tratamiento de datos” se adjunta a este PCAP como ANEXO V, y será 
cumplimentado por la empresa adjudicataria (como condición previa a la adjudicación del 
contrato) y por eventuales subcontratistas. 

d) Medidas de control y auditoría. Sujeción a los controles de la Comisión Europea, la Oficina de Lucha 
Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalía Europea. 

La entidad adjudicataria queda sujeta a las medidas de control y auditoría recogidas en el Reglamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece 
el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. 

 EPEL Tudela-Cultura, la entidad adjudicataria, así como los posibles subcontratistas de ésta, deberán 
garantizar el cumplimiento de las normas sobre conservación de documentación, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 132 del Reglamento Financiero. 

e) Obligaciones en materia de información, comunicación y publicidad. 

La entidad adjudicataria deberá cumplir con las obligaciones en materia de información, 
comunicación y publicidad contempladas en el artículo 34 del Reglamento (UE) 2021/241, por el que 
se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, sobre la financiación comunitaria de las 
medidas incluidas en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. En concreto, deberá 
figurar en placas, carteles y otros formatos de difusión: el emblema de la Unión Europea y el texto 
“financiado por la Unión Europea NextGeneration EU” y el logo y texto del Plan de Recuperación 
Transformación y Resiliencia, y se usarán los siguientes logos: Ministerio de Cultura y Deporte como 
entidad decisora y el del Gobierno de Navarra como entidad ejecutora.  

f) Inscripción en el Censo de Empresarios. 

La entidad adjudicataria deberá aportar documentación acreditativa de la inscripción en el Censo de 
empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria o en el 
Censo equivalente de la Administración Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente 
desarrollada en la fecha de participación en el procedimiento de licitación. 
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U.- INDICE DE ANEXOS 
 
 

☒ANEXO I Modelo de Declaración Responsable del cumplimento de las condiciones exigidas 
para contratar (sobre A) 

☒ANEXO II Modelo de Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses. (sobre A) 

☒ANEXO III Propuesta cuantificable mediante fórmulas (SOBRE C) 

 

Anexos y declaraciones relativas al cumplimiento del PRTR 
 

☒ANEXO IV Modelo de declaración de compromiso de cumplimiento de los principios 
transversales en relación con la ejecución de actuaciones del PRTR 

☒ANEXO V Modelo de Declaración de cesión y tratamiento de datos en relación con la 
ejecución de actuaciones del PRTR 
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