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1. OBIJETO DEL SERVICIO
La realizacion de acciones formativas para el sector AUDIOVISUAL financiado a cargo de los fondos del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Next Generation EU), enmarcado en el componente 20.

2. ALCANCE

Por cada accion formativa, el servicio a prestar incluira los trabajos necesarios para la captacion y seleccion del
alumnado, organizacion e imparticion de la accién formativa establecida y la evaluacion final del aprendizaje, hasta
la entrega a CNAI de la memoria final de ejecucion, todo ello en los términos establecidos en las presentes

Condiciones Técnicas.

Las acciones formativas incluidas en cada lote son las siguientes:

Lote 1: Asistencia a la direccion cinematografica y de obras audiovisuales (360 horas).

Accion formativa 1: La Industria cinematografica y audiovisual. Proyecto cinematografico y videografico. Técnicas de
expresion visual y sonora. 60 horas.

Accion formativa 2: Técnica de guion y narracién audiovisual. Proceso de seleccion de personal artistico.
Procedimiento de localizacién. 60 horas

Accion formativa 3: Planificacion, organizacion y puesta en escena de un proceso cinematografico y/o audiovisual.
Procedimientos y medios técnicos cinematograficos y de video. 60 horas.

Accion formativa L: Procedimientos y medios técnicos de sonido. Procesos y medios técnicos de iluminacion. 60
horas.

Accion formativa 5: Teoria y técnica de rodaje y/o grabacién. Montaje audiovisual. Salas de montaje edicion y
posproduccién audiovisuales. 60 horas.

Accion formativa 6: Comunicaciéon y motivacion en la empresa cinematogréafica. Negociacion de conflictos y toma de

decisiones en la asistencia a la direccion. Seguridad y salud en los rodajes. 60 horas

Lote 2: Camara de cine, video y television (390 horas)

Accion formativa 1: Comprobacion y puesta a punto del sistema mecéanico de la camara de cine. 30 horas.

Accion formativa 2: Comprobacion y puesta a punto de los sistemas electronicos y del sistema 6ptico de las camaras
de cine, video y television. 60 horas.

Accion formativa 3: Fisica y percepcion de la luz. Control de la exposicion en producciones audiovisuales. 60 horas.
Accion formativa L: Control del color y fuentes de iluminacion en producciones audiovisuales. 60 horas

Accion formativa 5: Esquema de iluminacion. Planificacion de los recursos en producciones audiovisuales. 60 horas.
Accion formativa 6: Técnicas de operacion de camara. Narrativa y normas de composicion de imagen. 60 horas.

Accion formativa 7: La toma de television. La toma con camara autébnoma de video. 60 horas.

Lote 3: Operaciones de sonido (480 horas)

Accion formativa 1: Configuracién de instalacion del equipamiento de sonido. Procedimiento de instalacion y
conexiones. 60 horas.

Accion formativa 2: Espacios técnicos de trabajo. Documentacion técnica de las instalaciones en producciones de

sonido. 60 horas.
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Accion formativa 3: Instalaciones de alimentacién eléctrica para equipos de sonido. Procedimientos de mantenimiento
preventivo y almacenaje de equipos de audio. 60 horas.

Accion formativa L: Ampliacion y mezcla de la sefial de audio. Técnicas de trabajo con sonido. 60 horas

Accion formativa 5: Grabacion de audio. Sincronizacion 60 horas.

Accion formativa 6: Equipos de intercomunicacion. Control visual y medida de la sefial. 60 horas

Accion formativa 7: AcUstica arquitectonica para la captacion de sonido. Técnicas y sistemas de captacién de sonido.
60 horas.

Accion formativa 8: Sistemas electronicos portatiles de utilizacion en la captacion de sonido. Grabadores portatiles.

Sistemas de monitorado para el equipo artistico. 60 horas.

En todas las acciones formativas durante su desarrollo y ejecucion se tendran en cuenta los principios universales
de sostenibilidad, asi como las obligaciones derivadas de la Ley 26 /2007 de 23 de octubre de Responsabilidad

medioambiental y su normativa de desarrollo.

3. CONTENIDO Y DURACION DE CADA ACCION FORMATIVA

El contenido de las acciones formativas para todos los lotes sera como sigue:

Lote 1: Asistencia a la direccion cinematografica y de obras audiovisuales (360 horas).
Accion formativa 1: La Industria cinematografica y audiovisual. Proyecto cinematografico y videografico.
Técnicas de expresion visual y sonora. 60 horas.
e Las empresas del sector.
e  Las estructuras organizativas.
e  Sistemas de produccion y estrategias de produccion.
e Tipos de proyectos.
e  Objetivos y directrices.
e  Contenidos y estructura.
e  Documentacion asociada al proyecto.
e  Los requerimientos de coordinacion y presupuestarios.
e  Técnicas de expresion visual: normas de encuadre y composicion, elementos de representacion visual y
su articulacion.
e Técnicas de expresion sonora: distribucion espacial, planos sonoros, lenguaje sonoro, ambientacion
musical.
Accion formativa 2: Técnica de guion y narracion audiovisual. Proceso de seleccion de personal artistico.
Procedimiento de localizacion. 60 horas.
e La estructura mecanica del guion.
e  El guion en la fase de produccion.
e  La construccion dramatica: la historia y sus caracteristicas.
e Tipologias de guién: en funcion de la idea, en funcion del medio, en funcién del género, en funcién del
formato.
e  Los géneros cinematograficos y audiovisuales.
e  (Codigos visuales y sonoros en el relato cinematografico.
e Tiempo y espacio en la narracion audiovisual.
e  Elementos y principios de continuidad audiovisual.
e  Movimiento y ritmo audiovisual.

e Analisis de personajes.
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Eleccion de actores.

Improvisaciones y ensayos.

Puesta en escena.

Analisis de las necesidades estéticas y expresivas de las localizaciones.
Busqueda y analisis de documentacién.

Ambientacion y escenografia como recurso expresivo.

Accion formativa 3: Accion formativa 3: Planificacion, organizacion y puesta en escena de un proceso

cinematografico y/o audiovisual. Procedimientos y medios técnicos cinematograficos y de video. 60 horas.

Elaboracion del plan de rodaje /grabacion.

Elaboracion de partes de trabajo.

Técnicas y codigos en la elaboracion de documentos.

Direccion de actores.

Caracterizaciéon de personajes: peluqueria, maquillaje y vestuario.
Ambientacion de decorados y atrezzo.

La camara cinematografica. Objetivos. Elementos auxiliares.

Los soportes y formatos cinematogréficos.

El laboratorio de cine. Los equipos de montaje.

La camara de video. Objetivos. Elementos auxiliares.

Sistemas de captacion.

Digitalizacion de la sefial de video.

Grabacion y reproduccién de la sefal de video: principios y formatos.
Los soportes y formatos de video.

El monitorado de la sefial de video.

Los equipos de edicién y tratamiento de la imagen de video.

Accion formativa 4: Procedimientos y medios técnicos de sonido. Procesos y medios técnicos de iluminacion.
60 horas.

El sonido analogico y digital.

La captacion del sonido: micréfonos y equipos auxiliares.

Sistemas y equipos de grabacion, tratamiento y reproduccion de sonido.
Los soportes y formatos de sonido.

Monitorado de la sefial de audio.

Teoria del color.

Las fuentes luminosas.

Los equipos utilizados en la iluminacion.

Métodos de iluminacion.

Accién formativa 5: Teoria y técnica de rodaje y/o grabaciéon. Montaje audiovisual. Salas de montaje edicion y

posproduccion audiovisuales. 60 horas.

Técnicas de realizacion audiovisual: plano master, inserto, plano secuencia, grabacion plano a

plano.

Organizacion y procesos mecanicos de la realizacion audiovisual monocamara o multicAmara.

El rodaje/grabacion: el proceso de captacion de imagen y sonido.

Incorporacion de efectos oOpticos durante el rodaje: fondos, maquetas animadas, retroproyeccion,
proyeccion frontal, pantallas de fondo de color, escenarios virtuales, integracién de imagen virtual 2D y/o
3D.
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Rodaje con cdmaras no convencionales.

Técnicas para el mantenimiento del raccord.

Identificacion de claqueta.

Teoria del montaje/edicion.

Concepto y expresividad del montaje en cine.

Movimiento y ritmo audiovisual.

Tipologias de montaje/edicion: segun la técnica y estructura narrativa.
El guion de montaje.

Las salas de montaje cinematografico. Tipos y configuracion.

Las salas de edicion analogica y digital de video. Tipos y configuracion.

Las salas de postproduccion de video. Tipos y configuracion.

Las salas de sonorizacion y postproduccion de audio. Tipos y configuracion.

Accién formativa 6: Comunicacién y motivacion en la empresa cinematografica. Negociacién de conflictos y

toma de decisiones en la asistencia a la direccion. Seguridad y salud en los rodajes. 60 horas.

Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.
Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion.

El control de la informacion. La informacién como funcién de direccion.

Diagnostico de factores capaces de motivar.

Comunicacion oral y escrita de instrucciones para la consecuciéon de unos objetivos.

Estrategias de negociacion.

Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas.

Estilos de mando: Direccion y/o liderazgo. Estilos de direccion. Enfoques del liderazgo.

Legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales en el entorno del rodaje/grabacion del
producto audiovisual.

Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: Medidas de prevencion y proteccion.

Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencién y proteccion.

Lote 2: Camara de cine, video y television. (390 horas)

Accién formativa 1: Comprobacién y puesta a punto del sistema mecanico de la cadmara de cine. 30 horas.

Ajuste de los mecanismos de arrastre continuo.

Comprobacién de los mecanismos de arrastre intermitente.

Comprobacion del canal de impresion del fotograma: platina y contraplatina.

Instalacion o cambio de ventanilla.

Procedimientos de ajuste del obturador: abertura, controles de fundido de cierre y apertura.
Manipulacién del chasis: instalaciéon y carga de la pelicula.

Controles de camara: totalizador, tacometro, telémetro, contador de metraje y de fotogramas, otros.
Ajuste del visor.

Instalacion sobre tripodes, pedestales, grias y soportes especiales.

Técnicas de conservacion y transporte de equipos mecanicos.

Accion formativa 2: Comprobacion y puesta a punto de los sistemas electrénicos y del sistema 6ptico de las

camaras de cine, video y television. 60 horas.

Técnicas de ajuste de los sistemas electronicos en las camaras de cine.
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e  Configuracion y enrutamiento de sefales de video y audio.
e  Conectores: tipologia y aplicaciones.
e Procedimientos de comprobacion del estado de cables, conectores, fuentes de alimentacion y sefales de
video.
e  Configuracion y conexion de equipos de video y audio.
e Comprobacién y ajuste del motor de camara.
e Ajuste de los controles de las camaras: exposicion, balance de blancos, barras de color, ganancia, enfoque,
efectos digitales, otros.
e El control de camaras (CCU).
e  Técnicas de ajuste de brillo, gamma y contraste de camara.
e Técnicas de ajuste de captacion y procesamiento de sefial para la obtenciébn de imagenes con
caracteristicas especiales.
e  Técnicas de control en el magnetoscopio de los niveles de grabacion y de salida en reproduccion.
e  Comprobacion y ajuste de los sistemas de captacion del sonido.
e  Técnicas de mantenimiento de los sistemas electronicos de las camaras de cine, video y television.
e  Procedimientos de puesta a punto y mantenimiento de los magnetoscopios.
e  Montaje y desmontaje de los sistemas Opticos en la camara.
. Instalacion de accesorios épticos: parasol, dispositivo portafiltros, filtros, viseras, otros.
e  Técnicas de ajuste y control del diafragma.
e  Técnicas de ajuste del foco: utilizacion de cartas de referencia y colimadores.
e  Realizacion de operaciones de comprobacién de: angulacion, campo visual, profundidad de campo
ey distancia hiperfocal. Objetivos anamorficos y compresion éptica.
e  Procedimientos de mantenimiento y transporte de equipos y sistemas 6pticos.
Accion formativa 3: Fisica y percepcion de la luz. Control de la exposicion en producciones audiovisuales. (60
horas).
e  Transmision, reflexion, dispersion y difraccion de la luz.
e Ley del inverso del cuadrado de la distancia. Aplicaciones.
e Percepcion de la luz y adaptacion.
e  Aplicaciones psicologicas audiovisuales en el tratamiento de la luz.
o Nivel de luz en la escena.
e  La exposicion.
e  El exposimetro. Tipos.
e  Meétodos de medicion.
e  Controles de luminosidad de la imagen (abertura, n fy n T, velocidad de obturaciéon, de camara y
e electronica, angulo de obturacion, filtros ND, etc. ).
e  Latitud de exposicion del material de registro.
e El contraste de iluminacion y de la escena.
Accién formativa 4: Control del color y fuentes de iluminacién en producciones audiovisuales. (60 horas).
e  Parametros del color.
e  Sistemas de color.
e Reproduccion del color.
e  Temperatura de color.
e  Equilibrio del color.
e  Sensibilidad croméatica.

. El termocolorimetro.
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El vectorscopio.

Filtros de conversion y correccion del color.

Tipos de fuentes: tungsteno, HMI, arcos, fluorescentes, xenon y otras fuentes.
Proyectores de luz: Fresnel, abiertos, lamparas PAR y grupos PAR, de luz difusa, de ciclorama,
unidades de fluorescentes, antorchas portatiles.

Tipos de lamparas y casquillos.

Accesorios: reflectores, banderas, negros, gasas, bastidores, sujeciones y adaptadores.
Fundamentos de electricidad.

Célculos de carga y distribucion.

Fuentes de alimentacion. Grupos electrégenos. Red eléctrica.

Cableado e interconexion de equipos eléctricos.

Medidas de seguridad y uso.

Accion formativa 5: Esquema de iluminacion. Planificacion de los recursos en producciones audiovisuales. (60

horas).

Elementos fundamentales del esquema basico de iluminacion: luz principal, relleno y contraluz.
Elementos auxiliares de iluminacion: perfilado, luz de ojos, fondo y ambiente.

Factores de calidad: Dura y suave.

Direccionalidad y angulo del haz.

Técnicas de iluminacion.

Intencion dramatica y creacion de atmosfera.

Técnicas de iluminacién para multicamara.

Las empresas de iluminacion: tipos y estructuras.

Procesos de iluminacion de producciones audiovisuales.

El equipo humano en la iluminacién.

La interpretacion del guién en los procesos de iluminacién.

Formularios y partes organizativos de los procesos de iluminacion audiovisual.

Disefio de decorados y adaptaciéon de localizaciones: control de luminosidades y ubicaciéon de
proyectores.

Técnicas de planificacion adaptadas a los procesos de iluminacion.

Accién formativa 6: Técnicas de operacion de camara. Narrativa y normas de composicion de imagen. (60

horas).

El foco: distancia minima, distancia hiperfocal, control de la profundidad de campo, control de la
profundidad de foco, plano focal.

Opticas y accesorios modificadores del enfoque: lentes de aproximacion, gran angular, multiplicadores.
Accesorios para el enfoque en camaras de cine o alta definicion: mandos de foco, remotos, anillos.
Técnica del enfoque cinematografico.

Operaciones de la camara de cine. Movimientos y ajustes de la cabeza de camara y del pedestal.
Técnicas de encuadre y seguimiento aplicadas a la cinematografia. El espacio escénico.

Equipos de video aplicados a la toma cinematogréfica.

El material maquinista.

La gestion del material sensible y de los soportes de grabacion. Etiquetas, partes e informes.

Narrativa audiovisual. Tiempo y espacio. Valores de plano. Ejes de accion. Punto de vista y subjetividad.

La continuidad y los tipos de "raccord”.
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Estética y composicion de la imagen. El espacio y el encuadre. Equilibrio. Valores expresivos de los
objetivos. Angulaciones de camara. Formatos y relaciones de aspecto. Elementos morfologicos.
Regla de los tercios. El aire. Puntos de interés y recorrido visual en la composicion. Perspectiva lineal y

atmosférica.

Accién formativa 7: La toma de television. La toma con camara auténoma de video. (60 horas).

Los géneros televisivos. Metodologias de produccion en television.

La realizacion multicAmara. Técnicas y métodos de realizacion multicAmara. La narrativa visual y la
continuidad en multicAmara. Composicion en 4:3 y en 16:9.

Funciones en el equipo humano de realizaciébn multicamara. Fases de la produccion. Protocolos de
comunicacion entre el equipo.

La camara de television. Objetivos para telecamaras. La Unidad de Control de Camaras (CCU). Los
soportes para telecaAmaras. El equipamiento técnico del platé, del control de realizacion y de las unidades
moviles.

Operacion de la camara de television. Movimientos y ajustes de la cabeza de camara y del pedestal.
Enfoque y zoom. Multiplicadores. Técnicas de encuadre y seguimiento. El espacio y la escenografia.
Técnicas de camara en retransmisiones. Técnicas para camaras en soportes especiales.

El guion técnico. La escaleta. Desglose por blogues. Listado de planos por camara.

Producciones con camara auténoma. Géneros televisivos de caracter informativo. Entrevista, noticia,
reportaje y documental.

Camaras y material técnico para producciones con camara auténoma y ENG. Soportes de grabacion y
formatos de video analdgicos y digitales. Técnicas de grabacion en ENG.

La grabacion del sonido. Micréfonos, mesas de mezcla, monitorizacion y cableado. Las pistas de audio.
Parametros de audio. Estandares de grabacion de audio analogico y digital.

Técnicas de iluminacion en géneros informativos.

Edicién basica de video y audio en géneros informativos.

Lote 3: Operaciones de sonido. (480 horas)

Accién formativa 1: Configuracién de instalacion del equipamiento de sonido. Procedimiento de instalacién y

conexiones. (60 horas).

Fuentes de sefial de audio.

Micréfonos.

Amplificacion de tension y de intensidad: previos y etapas.
Mezcladores de audio: canales de entrada, el master, los buses.
Procesadores de sefial: dinamica, tiempo, frecuencia.

Altavoces y pantallas acusticas: tipos y caracteristicas.
Auriculares.

Equipos y soportes de grabacion.

Convertidores A/D y D/A, interfaces de audio.

Tipos de senales en las instalaciones de sonido.

Protocolos digitales.

Configuraciones de toma de sonido y grabacion.
Configuraciones de emision de audio: RF, FO, Sat, otras.
Sistemas técnicos en estudios: de radio, televisiéon, grabacién musical.
Sistemas de PA.

Sistemas de suspension mecanicos.
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e  Sistemas especiales de volado de equipos de P.A.
e  Técnicas de rigging.
e Elementos de seguridad y anclajes.
e Técnicas de transporte, elevacion y fijacion del equipamiento: calculo de cargas.
e  Cableado, mangueras y conectores.
e  Apantallamiento y prevencion de parasitos e interferencias electromagnéticas.
e  Técnicas de conexionado de equipamientos de audio.
e  Paneles de conexion y matrices de conmutacion.
e Distribuidores y repartidores.
e Protocolos y normativas de seguridad.
Accion formativa 2: Espacios técnicos de trabajo. Documentacion técnica de las instalaciones en producciones
de sonido. (60 horas).
e  Teatros y salas multiuso: tipologia y normas de utilizacién.
e Tipos y caracteristicas de platos.
e Localizaciones exteriores: sets de rodaje.
e  Escenarios fijos o en gira.
e  Estudios, salas de control y unidades moviles.
e Aislamiento y acondicionamiento acustico.
e  Simbologia para instalaciones de sonido e interpretacion de diagramas de bloques técnicos.
e  Elrider y las necesidades técnicas.
e Manuales técnicos de equipos.
Accién formativa 3: Instalaciones de alimentaciéon eléctrica para equipos de sonido. Procedimientos de
mantenimiento preventivo y almacenaje de equipos de audio. (60 horas).
e Cuadros y elementos de proteccion: diferencial, magnetotérmico, limitador, fusibles, otros.
e  Transformadores.
e Grupos electrogenos.
e  Parametros eléctricos: calculo y medida.
e  Equipos de medida.
e  Aislamiento: aislantes.
e  Seguridad eléctrica: toma de tierra.
e Medidas eléctricas e instrumentos de medida: voltimetros, amperimetros, ohmiémetros, otros.
e  Reglamento electrotécnico de baja tension.
e  Técnicas y procedimientos de mantenimiento preventivo y predictivo.
e  Técnicas de reparacion de cableado.
e Limpieza técnica de equipos.
e  Técnicas de ajustes correctivos en equipos y accesorios.
e  Sistemas de almacenamiento de equipos de audio.
e Utilizacion de herramientas informéticas en la gestion de inventarios.
Accién formativa 4: Ampliacion y mezcla de la seiial de audio. Técnicas de trabajo con sonido. (60 horas).
e  Amplificacion y tipos.
e El preamplificador.
e  Etapas de potencia.
e La consola de mezcla.
e  Los mezcladores analbgicos.

e Automatizacion de mezcladores analdgicos.

10



d é“

an e s Financiado por
el h lanbide Gobierno % Nafarroako %,y ,ﬁw SR B ioumaen mossou: la Unién Europea

wiaos - de Navarra Gobernua AGENDA NextGenerationEU

Condiciones Técnicas
Expediente: PL24_004

e  Los mezcladores digitales.
e Mesas de mezcla virtuales y estaciones de trabajo.
e Los diagramas de bloques y gréaficas del nivel interno de la sefal.
e  Los procesadores de sefal.
e  Procesadores de frecuencia.
e  Procesadores de dinamica.
e  Procesadores de tiempo.
e  Técnicas de uso de procesadores.
e  Fuentes de sonido.
e Las fuentes de bajo y alto nivel.
e  Los lectores de CD, DVD, Mp3, otros.
e Los sistemas digitales: DAT y multipistas digitales.
e  Equipos analdgicos.
e  Sintetizadores y generadores de audio.
e  El control de los niveles de la sefal.
e  La relacion sefal/ruido.
e  La ecualizacion.
e  Técnicas de operatividad.
e  El control de la dinamica en los equipos de mezcla y procesado.
e  El equilibrio de la mezcla.
e La pista de grabacion en el registro del audio.
e  El canal de trabajo o de difusion.
e Los procesos de encadenamiento, fundido, corte, otros.
e  Conversion analogico/digital.
e  Frecuencia de muestreo.
e  Cuantificacion.
e  Ruido digital.
e  Correccion de errores.
e  Caodificacion.
e  Protocolos de interconexion.
Accion formativa 5: Grabacion de audio. Sincronizacién (60 horas).
e  Grabacién magnética analogica.
e  Grabacion digital en cinta.
e  Grabacion oOptica y magneto-optica.
e  Grabacion en disco duro.
e  Grabacion en memorias solidas.
e  Formatos y soportes de registro.
e  Cdbdigo SMPTE/EBU.
e  Sistemas MIDI.
e Sincronizacion dedicada.
e La senal de reloj.
e  El generador de sincronismos.
e  Sistemas informéticos de sincronia.
e  Protocolos de conexionado.

Accién formativa 6: Equipos de intercomunicacion. Control visual y medida de la sehal. (60 horas).

11
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"Intercom”.

Estaciones base y portétiles.
"Tallys" y sefializacion visual.
Equipos de comunicacién via radio.
Lineas de ordenes.

La unidad de volumen.

Los vametros.

Funcionamiento y normas.

Los picometros.

Balistica y normas.

El analizador de espectro y el generador de ruido rosa.

Sistemas informatizados de medida y registro del audio.

Accién formativa 7: Acustica arquitectonica para la captacion de sonido. Técnicas y sistemas de captaciéon de

sonido. (60 horas).

SPL en una sala.

Aislamiento sonoro.

Acondicionamiento acustico de salas.
Materiales de absorcion sonora.
Preamplificacion de la sefial de microfono.
Los microfonos segun su principio de funcion
Micréfonos especiales.

Sistemas de alimentacion.

Sistemas de microfonia inalambrica.

amiento.

Caracteristicas de utilizacion de los micréfonos segn su forma de captacion.

Criterios de eleccion de los micréfonos segun la aplicacion.

Accesorios de micréfonos: filtros antipop, an
protectoras de lluvia, paraboloides.
Soportes de microfonia: pies, pértigas, gruas

Maquinaria de movimiento remoto de los mic

tiviento, capsulas conversoras del diagrama polar, pantallas

, pinzas antivibratorias.

réfonos.

Técnicas y procedimientos de captacién sonora.

Accién formativa 8: Sistemas electronicos portatiles de utilizacién en la captacion de sonido. Grabadores

portatiles. Sistemas de monitorado para el equipo artistico. (60 horas).

Mezcladores portatiles.

Sistemas de monitoraje portatiles.
Unidades portatiles de filtraje.
Ecualizadores portatiles.

DAT.

Minidisc.

Disco duro (multipistas y estéreo).

Memorias de estado soélido.

Interface de audio USB,Firewire, Thunderbolt.

Tipos de monitores.
Monitorado inalambrico.

Monitorado en vivo.

Técnicas y procedimientos de monitorado.

12
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4. MODALIDAD DE LA IMPARTICION

Las acciones formativas deberan ser presenciales.

5. ALUMNADO

5.1 CAPTACION Y SELECCION

La entidad adjudicataria sera la responsable de la publicidad, captacion y seleccion del alumnado, de conformidad

con las bases de los fondos Next Generation EU en las que se marca la iniciativa.

La entidad adjudicataria debera informar, asi como atender cualquier requerimiento en relacién con las acciones
realizadas, nimero de inscritos, etc., llevando a cabo las actuaciones con la intensidad necesaria (publicitarias y/o

de difusion a través de canales de la entidad adjudicataria) para alcanzar el mayor nimero de alumnado inscrito.

En cualquier caso, CNAI podra colaborar activamente con la entidad adjudicataria en las tareas de captacion y
seleccion del alumnado. En este sentido, sera responsabilidad de la entidad adjudicataria liderar la coordinacion
necesaria con CNAI, para compartir y disponer con suficiente antelaciéon toda la informacion relacionada con estas

actuaciones, al objeto de integrarse en el proceso y evitar posible duplicidades o interferencias.

5.2 PERFIL DEL ALUMNADO

Se requiere competencia linglistica en castellano.

No se exige ningln requisito adicional (situacion laboral, nivel de estudios, lugar de procedencia, etc).

5.3 NUMERO DE ALUMNADO POR ACCION FORMATIVA

La entidad adjudicataria estara obligada a impartir la accién formativa a partir de 8 alumnos, sin perjuicio de

impartirla con un nimero inferior.

El nimero maximo de alumnos por accion formativa sera de 20. En el caso, de que la entidad adjudicataria supere
este nimero de inscritos, podra organizar previa comunicacion a CNAI y autorizacion por parte de éste, una nueva
edicion de la accion formativa, siempre y cuando no se supere el importe maximo de licitacion del lote en el que va

incluida dicha accion formativa.

5.4 ASISTENCIA MINIMA OBLIGATORIA

Para considerar que la persona ha finalizado la accion formativa se requerira una asistencia minima del 807%.

6. CELEBRACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Se establece como periodo para la realizacion de las acciones, tras la formalizacion del contrato, hasta el 5 de
diciembre de 202L. En cualquier caso, y por causas justificadas y aprobadas expresamente por CNAI, se considera
la posibilidad de que haya acciones formativas que puedan llevarse a cabo en 2024, cuyo plazo de finalizacién

quedara establecido por CNAI.
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Durante este periodo, la entidad adjudicataria organizara y programara cada accion formativa en funcion del avance

del proceso de inscripcién, calendario, ocupacion de las instalaciones, etc.

La entidad adjudicataria estara obligada a comunicar a CNAI la programacion de estas acciones con una antelacion
minima de 2 semanas respecto de su inicio, indicando fechas, lugar de imparticion, relacién preliminar de alumnos

inscritos y personal formador, como minimo.

7. EQUIPO FORMADOR

Cada accion formativa requerira la presencia de un equipo formador.

En cualquier caso, la entidad adjudicataria de cada lota debera poner a disposiciébn un equipo docente formado,
como minimo, por dos personas. Este equipo podra estar compuesto por personal adicional, segun la oferta de la

entidad licitadora.

Todo el profesorado incluido en el equipo formador debera estar en posesion de los siguientes requisitos minimos:

e  Formacién académica de Diplomado/a, titulacion de grado equivalente o de otras de superior nivel
relacionadas con este campo profesional.

e  Experiencia profesional de un minimo de 1 afio en el campo de las competencias relacionadas con esta
licitacion.

e En caso de que no se disponga de la formacién académica de nivel superior, todas ellas relacionadas la
materia objeto del contrato, se exigira tres afios de experiencia profesional en el campo de las

competencias relacionadas con esta licitacion

8. MEDIOS PARA LA PRESTACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
8.1 INSTALACIONES
En todos los lotes se requiere:
e  Aula polivalente, con espacio suficiente para impartir formacion a un grupo de hasta 20 personas y el
siguiente equipamiento minimo:
- Pizarra.
- Equipo audiovisual (proyeccion/multimedia).
- Mesas vy sillas para formador y alumnos.
- Equipos informaticos individuales con conexion a internet.
- Manuales técnicos del fabricante
- Manuales de manejo de distintos equipos
- Manuales técnicos de los productos
Con caracter general se utilizara el equipo necesario, suficiente y adecuado para el correcto desarrollo de cada una
de las acciones formativas. A modo orientativo la entidad podra contar (sin que sea necesario disponer de todo el
equipamiento relacionado) con el siguiente equipamiento:
- Grabadores:
- Aaton Cantar Mini
- Soundevices 778
- Zoomh6

- Abox Controler Para Aaton Mini

14
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- Bolsa Para Aaton Mini
- Mac Book Pro13
- Sistema Inalambrico :
- Kit De Dos Emisoras Y Un Receptor Dual Wisycon LOs, L4 Unidades
- Wisycon Mtb 4Os Plug On, 2 Unidades
- Sennheiser Ew 112 G4, 4 Unidades
- Sennheiser Sr2020d, 2unidades
- Slot Psc 6
- Distribuidor Psc
- Antenas Betso Activas, 2unidades
- Antenas Sennheiser A2003 Activas, 2 Unidades
- Antena Sennheiser Omni A103
- Leicozic Sr Sistema De Ecucha, 15 Unidades
- Fajas Viviana, 15 Unidades
- Pertigas : Ktek K202
- Vbd Sqt
- Tentacle:Sinc
3 Unidades
- Monitores:
- Blackmagic Smart View Duo
- Marshall 7
- Baterias Y Cargadores:
- Cargador Np1 Bib.
- Bateria Np1 73w, 4 Unidades
- Bateria Dynacore U95b, 4 Unidades
- Cargador Dynacore Ddbc
- Cargadores Y Pilas Recargables lkea Stencol Ladda
- Auriculares:
- Sennheiser Hd 25, Dos Unidades
- Sony Zx310, 15 Unidades
- Scarlett Solo Focusrite
- Cable Prosnake Xlr 50m
- Cables Tentacle Sinc Y De Red

- Carros De Sonido, 2 Unidades

- Diversas Maletas De Tranporte De Material

Para el lote 3: Sera necesario disponer de un aula o espacio suficiente que se configurara como taller de sonido

Dado que la contratacion se enmarca, segun Resolucion 157 /2002 del Director General de Formacion Profesional
del Gobierno de Navarra, en la Resolucién del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional por la que se
concede, a la Comunidad Foral de Navarra, un importe para la financiacion de la Formacién modular destinada al
reskilling y upskilling de ocupados y desempleados; se requiere que las instalaciones se localicen en la Comunidad

Foral de Navarra.

Se prevé la realizacion de dos ediciones de cada acciéon formativa,
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MATERIAL DIDACTICO

La entidad adjudicataria sera la responsable de elaborar y entregar, con caracter previo a su inicio, el manual técnico

correspondiente a la acci6on formativa.

Se entregara un manual en formato pdf a cada alumno.

El manual debera incluir todos los contenidos y cumplir con las exigencias y requisitos establecidos en la normativa

y regulacion que le resulte de aplicacion.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria asumira el compromiso de:

Incluir el emblema de la Unién Europea;

Junto con el emblema de la Unién, incluir el texto: «Financiado por la Unién Europea — Next Generation
EU»;

Tener en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el Anexo Il del Reglamento
de Ejecucion 821/201L4, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.2
130372013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de
transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos. También se puede consultar la
siguiente pagina web: http:/ /publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar distintos

ejemplos del emblema en: https:/ /europa.eu/european-union/abouteu/symbols/flag_es#

10. MEMORIA DE EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA

La entidad adjudicataria debera entregar, tras la finalizacion de cada accién formativa, una memoria con los siguientes

contenidos:

1. Datos de identificacion del contrato
1.1 Datos de la entidad adjudicataria:
- Razon social, NIF, domicilio fiscal, nimero de teléfono y correo electronico.
- En caso de agrupaciones de empresas/entidades, razon social de cada una de las
empresas que la integran.
1.2 Datos de la persona representante:
- - Nombre y apellidos y DNI/NIE/NIF.
1.3 Datos del lote objeto de contrato:
- Nombre del lote, niumero de horas y niumero de personas alumnas/as.
- Fechas de ejecucion del contrato.

- Fechas de inicio y fin de cada accién formativa.

2. Desarrollo de las acciones formativas
2.1 Formulacion de objetivos para la ejecucion del presente contrato
- Objetivo o competencia generales y relacion de contenidos formativos.
2.2 Programacion didactica e imparticion de la accion formativa:
- Breve informe descriptivo del contenido.
- Breve descripcion de la programacion didactica: estrategias metodolégicas

- procedimientos, temporalizacién, recursos didacticos, evaluacién, etc.
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Control de asistencia y tratamiento.

2.3 Evaluacion del aprendizaje

Breve informe descriptivo del contenido aportado con relacibn a la evaluacion del
aprendizaje.

Hitos de evaluacién y metodologia.

Descripcion de la programacion y sistematizacion de la evaluacion utilizada, actividades e

instrumentos, evaluacion.

2.4 Valoracion del desarrollo de las acciones formativas.

3. Recursos humanos

3.1 Personal formador-personal tutor

Relacion del personal formador: Nombre y apellidos, DNI, centro(s) de formacion accion
formativa.

Breve historial profesional de cada persona formadora.

Principales funciones desarrolladas.

Resultados obtenidos.

4. Publicidad, captacion y seleccion del alumnado

L.1 Plan de difusion y captaciéon del alumnado

En el caso que no haya habido un plan general, por cada accion formativa:

Breve descripcion del plan de difusion y captacion

Evidencias documentales y graficas.

L.2 Plan de seleccion del alumnado.

5. Alumnado

Breve descripcion del plan de seleccion del alumnado.
Acciones grupales realizadas (sesiones informativas, cuestionarios, pruebas de nivel, etc.)

y/0 acciones individuales.

Identificacion del perfil, edad y nimero de alumnos del curso (todo desagregado por sexo).
Control de firmas diarias de las personas asistentes a la accion formativa.

Numero de alumnado detallando cada uno de los motivos: aptos y no aptos, excluidos, bajas
y altas, renuncias al proceso formativo, abandonos (todo desagregado por sexo).

Resultados y valoracion.

6. Recursos para la formacion.

6.1 Instalaciones y equipamiento

6.1.1 Datos y relacion de cada centro de formacion y sus instalaciones:

- Por cada uno de los centros de formacion: nombre del centro, Localidad, horas de
imparticion, ndmero de personas alumnas que han participado en las acciones
formativas objeto de contrato.

- Por cada uno de los centros de formacion, relacion de espacios formativos.

6.1.2 Equipamiento:

- Descripcion de la disposicion, mejoras y actualizacién realizadas del equipamiento

para la formacién.

6.2 Medios didacticos y materiales
6.2.1 Medios di didacticos

17



ain .*‘“’g = Financiado por
lanbide Gobierno % Nafarroako  %,," S 88 REE. cwcomomson la Unién Europea
wiaos - de Navarra Gobernua Agshoa NextGenerationEU

Condiciones Técnicas
Expediente: PL24_004

Por cada accion formativa:
- Descripcion de los medios didacticos utilizados: manuales, libros, documentacion,
guias, plataformas online, aplicaciones informaticas, simuladores, etc.
- Resultados didacticos.
6.2.2 Materiales
Por cada accion formativa:
- Descripcion de la disposicion de los materiales mas relevantes utilizados:

duraderos, fungibles, didacticos.

7. Valoracion Global.
De todos los resultados y valoraciones realizadas en la presente memoria, se requiere una
valoracion integral en las que se han de poner en juego los siguientes aspectos:
- Actuaciones realizadas en el ambito de ejecucion del presente contrato.
- Cuestionarios realizados para la mejora de la calidad de la formacién y otros de satisfaccién
del alumnado y del personal docente.
- Incidencias detectadas y gestion o resolucion de estas mediante analisis de causas, acciones
correctoras y acciones correctivas.

- Otras.

8. Propuestas de mejora.

9. Conclusiones y recomendaciones.
Aclaraciones, conclusiones y recomendaciones que la entidad adjudicataria desee afiadir a la presente

Memoria.

Sera responsabilidad de la entidad adjudicataria requerir a CNAI la informacion complementaria necesaria para la
elaboracién integra de la memoria, al objeto de garantizar la inclusion de todos los contenidos anteriormente

resefiados en el documento final que se entregara a CNAI.
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