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Expte. n® 02/20240B CONTRATO DE OBRAS

CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE REFORMA
INTEGRAL DE LA SALA DE CALDERAS Y CAMBIO DE
COMBUSTIBLE EN LA RESIDENCIA EL VERGEL

1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Definicién

Contrato de obras para la reforma integral de la sala de calderas y cambio de combustible en la residencia EI Vergel segin
proyecto técnico “Rehabilitacion integral de la sala de calderas y cambio de combustible en la Residencia El Vergel ”, de la
ingenieria Aguado Huguet.

NO es un contrato reservado por motivos sociales.

1.2. Codigos CPV: 44621220-7 Calderas para calefaccion central.
09332000-5 Instalacion solar.
45231221-0 Trabajos de construccion de redes de suministro de gas.

1.3. Division por lotes: NO
1.4 Admisibilidad de variantes: NO

2. PRECIO MAXIMO DE LICITACION, PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO
2.1. Precio maximo de licitacién: 626.769,07 € (IVA excluido)
2.2. Presupuesto del contrato: 758.390,57 € (IVA incluido)
2.2.1. Financiacién con fondos externos: ~ SI: [ ]
NO: [X]
2.3 Valor Estimado: 720.784,43 € (IVA excluido)
2.4. Prestacion exenta de IVA: NO

2.5. Las empresas licitadoras habrén de presentar sus ofertas exclusivamente a través de la plataforma electrdnica disponible
en el anuncio de licitacién del Portal de Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo
establecido en los pliegos.

3. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1. Duracién total: 3 meses a contar desde el dia siguiente de la fecha de la firma del acta de replanteo.

3.2. Fecha prevista de inicio: 3 de junio 2024 o el dia siguiente de la fecha de la firma del acta de replanteo
3.3. Posibilidad de prorroga:  SlI: []

NO: X

3.4. Lugar de ejecucion del contrato: Residencia El Vergel, C/ Vergel n° 4, Pamplona

4. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA

4.1. Organo de contratacion: Subdirector de Gestion y Recursos

4.2. Unidad gestora: Seccion de Inversiones, Obras y Suministros
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Organo: Subdireccion de Gestion y Recursos / seccion.inversiones@navarra.es / 848 426 314

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar con la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica o financiera y técnica o
profesional y no estén incursas en alguna de las causas de exclusion para contratar establecidas en el articulo 22 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Pablicos (en adelante LFCP).

6. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL
6.1. Solvencia econdmica y financiera:

Volumen de negocio en el ambito de las actividades objeto del presente contrato, cuya media anual en los tres dltimos
afios (2020, 2021 y 2022) sea igual o superior a 450.000 euros. En el caso de una empresa que no hubiera cumplido los
tres afios de actividad, se considerard el volumen de negocio en el &mbito de las actividades objeto del presente contrato,
proporcional a la solvencia exigida.

Medios de acreditacién: declaracion sobre el volumen global de negocio y sobre el volumen de negocio en el ambito de
actividades objeto del presente contrato, referida a los afios 2020, 2021 y 2022.

6.2. Solvencia técnica o profesional:
La entidad adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Figurar en el Registro Integrado como empresa instaladora y mantenedora en instalaciones térmicas y empresa
instaladora de gas en la categoria A.

b) Haber realizado en alguno de los 5 Gltimos afios (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023) al menos una obra de las mismas
caracteristicas y por un importe igual o superior a 450.000 euros, IVA incluido o en su defecto, tres obras de las
mismas caracteristicas, ejecutadas en un mismo afio, cuya suma de importes hubiese sido de 600.000 euros IVA
incluido.

Medios de acreditacion: Certificados de buena ejecucion emitidos por las entidades contratantes donde consten el
objeto del contrato, el importe, la fecha de finalizacién y los destinatarios del mismo.

c) Relacion de personal propio que se adscribe a la obra, indicando qué profesionales van a ser responsables de cada
funcion. Esta relacién figurara obligatoriamente como minimo:

o Jefe/a de obra
e Encargado/a de obra
e Responsable de seguridad y salud

Tales responsabilidades no tienen por que llevarse a cabo necesariamente por personas distintas
Medios de acreditacion:

Declaracion responsable donde se justifique el ejercicio de las labores del jefe/a de obra en al menos una obra de
similares caracteristicas, de un importe minimo de 450.000 euros IVA incluido, o tres obras con importes acumulados
de al menos 600.000 euros IVA incluido, en los dltimos 5 afios, y donde se haga constar el importe de la misma y su
fecha de finalizacién. La titulacion exigida para los jefes o jefas de obra sera la de arquitecto/a, arquitecto/a técnico/a,
ingeniero/a o ingeniero/a técnico/a.

Para la persona encargada de obra, se declarara el ejercicio de las labores de encargado en al menos una obra de
caracteristicas similares de un importe minimo de 450.000 euros IVA incluido, o tres obras con importes acumulados
de al menos 600.000 euros IVA incluido, en los Gltimos 5 afios, donde se haga constar el importe de la misma y su
fecha de finalizacion.

Para el responsable de seguridad y salud se requerird que haya realizado tareas preventivas en materia de seguridad
y salud en al menos una obra con importe minimo de 300.000 euros IVA incluido, o tres obras con importes
acumulados de al menos 500.000 euros IVA incluido, en los Gltimos 5 afios, donde se haga constar el importe de la
misma y su fecha de finalizacion. La titulacion exigida para los jefes o jefas de obra serd la de arquitecto/a,
arquitecto/a técnico/a, ingeniero/a o ingeniero/a técnico/a.



mailto:seccion.inversiones@navarra.es

ain
Agencia Navarra de Autonomia Gobierno de Navarra
y Desarrollo de las Personas Nafarroako Gobernua
Pertsonen Autonomiarako :
eta Garapenerako Nafarroako Agentzia Departar:nento .de Derechos Sociales,
Gonzalez Tablas, 7 ) Econo_mla Soplal y Empleo )
31005 PAMPLONA / IRUNA Eskubide Sozialetako, Ekonomia

Tel. 848 42 69 00 Sozialeko eta Enpleguko Departamentua
info.derechossociales@navarra.es

7. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

7.1 A través de la plataforma electronica disponible en el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra
(www.contrataciones.navarra.es)

7.2 Plazo de presentacion de proposiciones: 20 dias naturales a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el
Portal de Contratacion.

7.3 Plazo de vigencia de las ofertas: 1 mes desde el acto de apertura publica de la oferta econdmica, no pudiendo sobrepasar el
plazo maximo de 3 meses desde el fin del plazo de presentacion de proposiciones.

7.4. Direccion de correo electronico para la peticion de aclaraciones: seccion.inversiones@navarra.es

8. FORMA 'Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES
8.1. Garantia provisional: NO
8.2 Detalle del contenido del sobre B “Proposicion técnica y Criterios sometidos a juicios de valor”

o Memoria explicativa y planteamiento de la obra y su desarrollo, zona de acopios, zona de contenedores, planos
explicativos y analisis de afecciones sobre el centro.

En el caso de que se propongan marcas o referencias equivalentes a las descritas en el proyecto, deberén aportarse
todos los calculos justificativos, asi como las modificaciones que impliquen en el resto de la instalacién, que en ningdn
caso podran suponer una reforma sustancial del proyecto técnico sobre el que se basa la obra. El incumplimiento de
dichas previsiones supondra la inadmisién de la oferta por inadecuacion a los criterios establecidos.

e Soluciones que mejoren la ejecucién, reduzcan el tiempo de reforma y que no supongan incremento del presupuesto de
la licitacién ni coste adicional alguno.

8.3 Detalle del contenido del sobre C “Proposicion econdmica y demas documentos a valorar con formulas objetivas™:

La proposicion econémica, debidamente firmada, sera formulada de acuerdo con el modelo del Anexo Il que se podra
descargar de la plataforma de licitacion electrénica y no podra superar el importe indicado en el apartado 2.1. de este cuadro
de caracteristicas.

9.PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION
9.1. Procedimiento de adjudicacién: procedimiento abierto.

9.2. Forma de tramitacion: ordinaria.

10. CRITERIOS DE ADJUDICACION
10.1. Detalle de los criterios:
El criterio de adjudicacion sera la oferta con la mejor relacion calidad precio.
Los criterios de adjudicacion y la ponderacion de los mismos es la siguiente:
a) Propuesta técnica (30 puntos):
*memoria explicativa: 20 puntos.
*soluciones que mejoren la ejecucién: 10 puntos.
b) Oferta econémica (60 puntos).
¢) Criterio social: (10 puntos)

* Subcontratacion con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercion para realizar la limpieza de final
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de la obra.
a) Propuesta técnica: (30 puntos)

La valoracion de la propuesta técnica versara sobre la calidad y el grado de analisis que demuestren las propuestas en lo
referido a los siguientes aspectos:

1) Memoria explicativa y planteamiento de la obra y su desarrollo, zona de acopios, zona de contenedores, planos
explicativos y analisis de afecciones sobre el centro. (20 puntos)

2) Soluciones que sin cambiar los elementos del proyecto mejoren la ejecucién y reduzcan el tiempo de reforma. (10 puntos)
b) Oferta econdémica: (60 puntos)
La valoracién econdmica se llevara a cabo con la siguiente formula:

Bi %

Vi= X 60
Max (Bs , Bmax)

donde,
Vi: Puntuacidn otorgada a cada oferta
Bi: % de baja correspondiente a cada oferta

Bs: % de baja significativa. Valor determinado en el apartado 10.2 de este Cuadro de Caracteristicas, y que representa el
umbral a partir de cual una oferta podria considerarse anormalmente baja (25%)

Bmax: % de baja maxima admitida de entre las presentadas a la licitacion

Max (Bs, Bmax): €l valor maximo de entre los dos indicadores

Las ofertas econdmicas que superen el precio de licitacién del apartado 2.1 seran automaticas excluidas.
c) Criterios sociales: (10 puntos)

* Declaracién de la subcontratacion con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercidn para realizar la
limpieza de final de la obra.

10.2. Umbral minimo de puntuacién exigido para continuar en el proceso selectivo:
Procede SI X NO []

Sera necesario alcanzar una puntuacion minima del 33% sobre el maximo de la puntuacion de la propuesta técnica para seguir
en el procedimiento de licitacion.

10.3. Porcentaje de presuncion de ofertas anormalmente bajas. Podra considerarse como oferta anormalmente baja la que
suponga una baja de mas de 25% del precio maximo de licitacion.

11. MESA DE CONTRATACION

sl: X
- MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACION:
- Presidente:
- Titular: Carlos Arana Aicua, Subdirector de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas
- Suplente: Olga Sala Lopez, Subdirectora de Valoracion y Servicios de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.
- Vocalias:

- Titular: Ifigo Fernandez Lizarraga, Interventor Delegado del Departamento de Economia y Hacienda en el
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.
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- Suplente: Maria del Mar Ollo Ros del Servicio de Intervencion General del Departamento de Economia y
Hacienda.

- Titular: Ana Barbarin Lopez, Jefa de la Seccion de Inversiones, Obras y Suministros de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Suplente: Silvia Elia Garcia, Diplomada en Ciencias Empresariales de la Seccién de Inversiones, Obras y
Suministros de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Titular: David Urbiola Medrano, Ingeniero técnico de la Seccién de Inversiones, Obras y Suministros de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Suplente: Marta Marrodan Martinez, Ingeniera técnica de la Seccion de Inversiones, Obras y Suministros de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Vocal Secretaria:
- Titular: M2 del Mar Torres Echeverria, Jefa de la Seccién de Regimen Juridico de Atencién a la Dependencia,
Inclusion Social y Cooperacion al Desarrollo
- Suplente: Ane Senar Amatria, Técnica de Administracion Publica (Rama Juridica) de la Seccidon de Régimen
Juridico de Atencion a la Dependencia, Inclusion Social y Cooperacidn al Desarrollo.

- Asesor Externo
- Gilberto Aguado Huguet, redactor del proyecto técnico “Rehabilitacion integral de la sala de calderas y cambio
de combustible en la Residencia El Vergel .

12. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

A través de la plataforma de licitacion electrénica se celebrara la apertura de las proposiciones presentadas y admitidas.

13. DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION
Ademés de la indicada en la CLAUSULA 13 del Pliego

NO: [X]

14. ADJUDICACION
Plazo mé&ximo de adjudicacién: 1 mes desde el acto de apertura del precio ofertado.
Suspensién de la eficacia de la adjudicacidon: 10 dias.

15. DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION ADEMAS DE LA INDICADA EN LA CLAUSULA 15 DEL
PLIEGO

15.1 Garantia definitiva
Procede SI [X NO [] 4% Precio de adjudicacion

15.2 Plan de Seguridad y Salud
Procede SI [X NO []
La entidad adjudicataria debera presentar Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el articulo 7 del Real

Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en las
obras de construccion, con el visto bueno del Coordinador de Seguridad y Salud designado para la obra.

16. FORMALIZACION

El contrato se formalizara mediante documento administrativo dentro de los 10 dias naturales siguientes a la terminacion del
plazo de suspension de la adjudicacion.




17. EJECUCION

17.3 Comprobacidn del replanteo de obras

Fecha: 3 dias después de la formalizacién del contrato.
17.4 Condicién especial de ejecucién

Si la empresa adjudicataria incumpliera las clausulas sociales sefialadas, el 6rgano de contratacién podra optar por resolver el
contrato o continuar con su ejecucion con la imposicién de una penalidad del 20% del precio del contrato

18. ABONO DEL PRECIO DEL CONTRATO

18.1 Periodicidad de la expedicién de certificaciones:
Se realizara en tres certificaciones o0 en una Unica si asi se acuerda con el licitador.

18.2 Abonos a cuenta por actuaciones previas al inicio del contrato.

NO [X SI[]
18.3 Revision de precios:
NO [X SI[]

19. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO
NO [] Si: X

Ademaés de las establecidas en la clausula 19 del Pliego, se considerardn como incumplimiento la comisién de las siguientes
faltas.

19.1. Otras Faltas:
a) Faltas leves especificas:

- El abandono de restos de embalaje, materiales y basura por negligencia o desidia sin que ello suponga un
peligro cierto de accidente sobre las personas o bienes.

- El incumplimiento de una orden de la direccién facultativa del que derive una amonestacion por falta leve
en materia de seguridad.

b) Faltas graves especificas:

- Llevar a cabo actividades fuera de la zona delimitada para las obras sin comunicacién previa y por escrito a
la propiedad vy la direccion de tal centro.

- El abandono de restos de embalaje, materiales y basura por negligencia o desidia del que pudiera derivarse
un accidente sobre las personas o los bienes del centro.

- El incumplimiento grave en materia de seguridad advertida por el/la coordinador/a de seguridad y salud de
la obra.

- Laacumulacion de 3 faltas leves durante la ejecucion del contrato.
c) Faltas muy graves especificas:
- El'incumplimiento de ordenes emitidas por la direccion facultativa, el coordinador de seguridad y salud o el
responsable nombrado por la unidad gestora del contrato del que derive un accidente con dafios de personas

o0 bienes del entorno.

- El cambio de materiales, equipos y sistemas sin consentimiento por escrito de la direccion de obra y de la
propiedad.

- Lafalsedad en el contenido documental emitido por el contratista.
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- Laausencia de la persona encargada de la obra sin causa justificada y sin comunicacién.
- El acceso accidental del personal ajeno a la obra por no encontrarse la zona debidamente vallada.
- Laacumulacion de 2 faltas graves durante la ejecucion del contrato.

19.2. Sanciones por incumplimiento del plazo de ejecucion
NO [] si: X Penalidad diaria: 1,20€ por cada 1.000 € del importe de adjudicacion.

20. MODIFICACION DEL CONTRATO

Causas especificas: SI: [X] NO: []
Se ha previsto en el célculo del valor estimado del contrato un porcentaje de desviacion 15% del precio del contrato.

21. SUBCONTRATACION Y CESION
SI:  [X] Subcontratacion
NO: []

No se admite la cesion del contrato.

22. RECEPCION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE GARANTIA
Recepcion de las obras: 15 dias a partir de la solicitud del contratista.

Plazo de garantias: minimo 3 afios (0 en su caso, el que figure en la propuesta del licitador).

23. EXTINCION DE CONTRATO
Causas especificas: SI: [X] NO: []
-Incumplimiento por entrega de un producto distinto al ofertado.
-Retraso en la finalizacion del contrato superiores a 20 dias.

-Penalidades por incumplimientos que superen el 20% o0 mas seran causa de resolucion del contrato.

ANEXO | HOJA RESUMEN DE DATOS DEL LICITADOR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
ANEXO 11/1 MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO

ANEXO 11/2 DOCUMENTO DE PARTICIPACION CONJUNTA O EN UTE

ANEXO 111 MODELO DE OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS VALORABLES CON FORMULAS OBJETIVAS

ANEXO IV PRESCRIPCIONES TECNICAS




