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PLIEGO REGULADOR DE LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS,
ECONOMICAS Y TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE
GESTION DEL CENTRO DE RECURSOS PARA JOVENES DE SAN ADRIAN.
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I) PRESCRIPCIONES ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS.

18- NATURALEZA'Y OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de los pactos y condiciones
definidores de los derechos y obligaciones de las partes que han de regir en sus aspectos
juridicos, administrativos, econdmicos y técnicos la contratacion de los servicios de gestion
de las instalaciones del Centro de Recursos para Jovenes de San Adrian y de las actividades
para jovenes que se organicen.

El objeto del presente contrato de servicios se incluye en el ANEXO Il A de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos (LFCP, en adelante). Esta sometido, por
tanto, a las especialidades establecidas en el articulo 37 de la referida ley.

El nimero de referencia CPV del presente contrato es 92000000: Servicios de
esparcimiento culturales y deportivos.

La prestacion objeto de esta contratacion se efectuara con arreglo a las condiciones
establecidas en este pliego.

El objeto del contrato deberd acomodarse a las competencias municipales
establecidas en la Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, de Juventud.

Entre las labores a realizar se encuentran las siguientes:

- Atencion, gestion, organizacion, coordinacion, desarrollo y funcionamiento de las
actividades y programas juveniles a llevar a cabo en el Centro de Recursos para Jovenes,
incluida la gestion del mobiliario (alquiler del que sea necesario para llevar a efecto las
diferentes actividades), materiales e instalaciones. Las tasas que deban abonarse por los
usuarios de las diferentes actividades deberan abonarse en Intervencion Municipal, ya que
su importe no forma parte del precio del contrato.

- Atencion al Punto de Informacion Juvenil, prestando servicios de informacion,
orientacion, asesoramiento y acompariamiento juvenil, de acuerdo con las necesidades de
San Adrian.

- Fomentar la participacion de la poblacion joven a través del apoyo al movimiento
asociativo juvenil en su ambito territorial, de los Consejos Locales de la Juventud cuando
proceda, y de otras formas de participacion.

- Preparacion de la documentacidon pertinente en relacion con la solicitud de
subvenciones que proceda solicitar en relacién con actividades, punto de informacién
juvenil y demas que tengan relacion con el Centro de Recursos para Jovenes. Las solicitudes
de las subvenciones que procedan deberan ser supervisadas por Intervencion Municipal y
suscritas por Alcaldia, siendo el solicitante y el perceptor de las mismas el Ayuntamiento de
San Adrian.

- Control de acceso a todas las dependencias del edificio.

- Limpieza del edificio, a excepcidon de la sala de conciertos (denominada Sala
Luyber).

- La programacidn de cursos y actividades a realizar en el citado centro.

- Las deméas que se indiquen en el apartado de estos pliegos que regula las
prescripciones tecnicas.

JUSTIFICACION DE NO DIVISION EN LOTES:

La adjudicacién del contrato se hard a un Unico licitador, no existiendo lotes. Por
tanto, las ofertas se han de referir a la totalidad del objeto del contrato.

Se considera que la realizacion independiente de la prestacion comprendida en el
objeto del contrato pudiera dificultar la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista
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técnico. Ademas, la naturaleza del objeto implica la necesidad de coordinar la ejecucion de
las diferentes prestaciones. Dada la cuantia econdmica y las caracteristicas técnicas del
contrato en cuanto a horas de prestacion del servicio, se considera que la ejecucion en un
solo lote, a cargo de un solo contratista, garantizard mejor el cumplimiento por parte del
contratista de las condiciones establecidas en el articulo 66 de la LFCP. Especialmente y
puesto que el presente contrato contiene la obligacion de que el nuevo contratista subrogue
a todo el personal que actualmente trabaja en este servicio, una division en lotes del mismo
dificultaria el cumplimiento de esta obligacion legal.

VARIANTES:

No se admitiran variantes.

22- IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA UNIDAD
GESTORA DEL CONTRATO. DESIGNACION DE LA MESA DE CONTRATACION.

El 6rgano de contratacion es el Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de San Adrian
y la unidad gestora es la Secretaria del Ayuntamiento de San Adrian.

La Mesa de Contratacion se integra por los siguientes miembros:

.- Presidente: Marta Ezquerra Martinez, Alcaldesa del Ayuntamiento de San Adrian.

.- Vocal: D? Elena Pérez Burgos, Interventora del Ayuntamiento de San Adrian o
quien legalmente le sustituya.

.- Vocal: D.2 Laura Guillén Delgado, Coordinadora de Cultura del Ayuntamiento de
San Adrian.

.- Vocal: D* Ana Belén Escribano Martinez, concejala delegada de Cultura, Festejos
y Juventud del Ayuntamiento de San Adrian.

.- Vocal-Secretario: D. Isidro Lopez Bozal, Secretario del Ayuntamiento de San
Adrian, o quien legalmente le sustituya.

El 6rgano de contratacion ostentara las siguientes prerrogativas:
a) Interpretar el contrato
b) Resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.
¢) Modificar el contrato por razones de interés publico.
d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta.
Los acuerdos correspondientes podran ser objeto de recurso, de conformidad con la
legislacién general, o foral sobre impugnacién de actos y acuerdos. No obstante, tales
acuerdos seran inmediatamente ejecutivos.

32.- IMPORTE DEL CONTRATO.

El presupuesto maximo anual del contrato asciende a la cantidad de
76.000,00 euros (SETENTA Y SEIS MIL EUROS), IVA excluido, al afio, e incluidos
Gastos Generales, Beneficio Industrial, y resto de conceptos, existiendo el credito preciso
para atender a las obligaciones econémicas que, en el presente ejercicio presupuestario, se
deriven del cumplimiento del contrato. Los costes salariales del personal que actualmente
presta el servicio se recogen en el anexo de estos pliegos incluye la relacion del personal
actualmente vinculado al contrato. (Estos datos han sido facilitados por la empresa
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actualmente prestadora del servicio, sin que el Ayuntamiento de San Adrian se
responsabilice de la exactitud o veracidad de los mismos, todo ello sin perjuicio de los
efectos juridicos originados en la empresa suministradora de los mismos).

Seran desestimadas las ofertas economicas que superen dicho presupuesto.

Tanto en el presupuesto indicado que ha de servir de base a la licitacion, como en las
ofertas que se formulen por los/as licitadores/as han de entenderse incluidos todos los
factores de valoracidon, gastos que el adjudicatario deba realizar para el normal
cumplimiento de la prestacion contratada, desplazamientos, asi como los tributos de
cualquier indole que sean de aplicacion segun las disposiciones vigentes, excepto el IVA.

En los precios ofertados por los licitadores se incluirdn todos los conceptos
necesarios para la realizacién del contrato, y en particular:

- Los costes de personal, cargas sociales o fiscales y otros gastos de personal.

- Los impuestos, tasas arbitrios establecidos o que se establezcan en cualquier esfera fiscal.
- Los gastos generales y el beneficio industrial.

- Desplazamiento.

- Cualquier otro gasto necesario para la ejecucion del contrato.

El contratista no podra repercutir ningun gasto de forma independiente sobre el precio
acordado con la administracion.

El valor estimado del contrato, incluidas todas las prorrogas posibles asciende a
380.000,00 euros (TRESCIENTOS OCHENTA MIL EURQOS), IVA excluido.

El presupuesto del Ayuntamiento de San Adrian para el ejercicio 2024, incluye en el
Presupuesto de Gastos, la aplicacion presupuestaria 33701 2279900 “GESTION
LUYBER?”, para asumir los gastos derivados de la gestion de la Casa de la Juventud de San
Adrian, conforme al informe de Intervencion que obra en el expediente.

42, DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del trabajo es de UN (1) afio, contado a partir de la
formalizacion del contrato.

Se podra prorrogar por mutuo acuerdo de las partes por un periodo equivalente al de
vigencia inicial del contrato, siempre que las caracteristicas del contrato permanezcan
inalterables, y hasta cuatro prérrogas.

El contrato que se suscriba, en su caso, no podra tener un plazo de vigencia superior
a cinco afos, incluidas todas las prérrogas, que deberan tener caracter expreso. En caso de
que no proceda la prorroga expresa del contrato, se debera avisar con un plazo anterior a dos
meses a la finalizacion del contrato.

No obstante, las sucesivas prorrogas quedaran condicionadas a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el
ejercicio correspondiente.

Con caracter excepcional, finalizada la vigencia del contrato, y una vez agotadas las
prérrogas, el adjudicatario vendra obligado a continuar en la prestacion en las mismas
condiciones establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se hubiera producido una
nueva adjudicacion y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca. Esta misma
disposicion se aplicara en el caso de que alguna de las partes decida no efectuar alguna de
las cuatro posibles prérrogas.

52.- ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISION DE PRECIOS.
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ABONO DE LOS TRABAJOS:

El Ayuntamiento de San Adrian, previa conformidad del responsable de la unidad
gestora del contrato, abonara, mediante la correspondiente transferencia a la cuenta
corriente del adjudicatario, de forma mensual, a la presentacion de factura detallada por los
trabajos efectivamente realizados, el importe contratado con arreglo al precio convenido,
conforme a las especificaciones establecidas a continuacion:

- Los trabajos se abonaran a los precios contratados, en la proporcion mensual que
proceda, previa presentacion de la correspondiente factura, que se expedird a mes vencido.

- Junto con la factura el adjudicatario presentara un Informe que dara detalle de las
actividades realizadas, indicando horas impartidas, servicios prestados, numero de usuarios
y participantes en cursos y actividades asi como tareas de difusion realizadas, trabajos
realizados y posibles incidencias que se hayan producido.

- La entidad contratante abonara los precios indicados en el plazo de 30 dias
naturales desde la entrada en el registro de la correspondiente factura, conforme a lo
previsto en el articulo 155 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. A
tal efecto, la adjudicataria deberd presentar en el Ayuntamiento, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente, la factura o facturas en las que debera figurar el importe
por la prestacion del servicio. Las facturas deberan cumplir con la totalidad de los requisitos
exigibles de acuerdo a la normativa vigente en cada momento. La factura debera presentarse
en formato electronico en los supuestos que fija la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
Impulso a la Factura Electrénica y Creacion del Registro Contable de Facturas del Sector
Publico; en estos casos la presentacion de la factura en el Punto General de Acceso equivale
a la presentacion en un registro administrativo.

El importe de las facturas emitidas debera coincidir con el precio establecido en la
oferta econdmica presentada por la empresa adjudicataria.

NO REVISION DE PRECIOS:

Concluida la primera anualidad de vigencia del contrato, o la de las posibles
prérrogas anuales acordadas, no se revisara el precio del contrato, conforme al articulo 109
de la LFCP.

62.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REQUISITOS MINIMOS DE SOLVENCIA.

Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafiolas
0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna de las
causas de prohibicion o incompatibilidad para contratar establecidas en la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril de Contratos Publicos, no se hallen en situacion de conflicto de intereses y
acrediten su solvencia economica, financiera y técnica o profesional suficiente para la
ejecucion del contrato.

Si se trata de personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, &mbito o actividad que le sean propios,
segun resulte de sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales. Quien licite debera contar,
asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la
realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Podran contratar las empresas agrupadas en uniones temporales que quedaran
obligadas solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica
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de la union con poderes bastantes para ejercitar los derechos y obligaciones que del contrato
se deriven hasta su extincion, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. A efectos de la licitacion, las
empresas que fuesen a concurrir integradas en una union temporal deberan indicar los
nombres y circunstancias de las personas que la constituyen y la participacion de cada una,
asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso
de resultar adjudicatarias del contrato.

Igualmente podréan contratar licitadores que participen conjuntamente que quedaran
obligadas solidariamente. Dicha participacion se formalizara mediante la aportacion de un
documento privado en el que deberd manifestarse la voluntad de concurrir de forma
conjunta, la participacion de cada una de ellas asi como la designacion de una representante
0 apoderada Unica de la uniéon con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
obligaciones que del contrato se deriven hasta su extincion, sin perjuicio de los existencia de
poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.
Asimismo, deberan cumplir las condiciones las condiciones que el presente pliego
establezca.

Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacion no podran presentar
proposiciones individuales.

72 SOLVENCIA DEL LICITADOR.
7.1 Econdmica y financiera.

Para concurrir a la licitacién las empresas deberan acreditar la solvencia econémica
y financiera, mediante alguno de los siguientes medios:

- Declaracion de, al menos, una institucion financiera sobre la capacidad econdémica
del licitador, en la que, tras valorar los principales datos econémicos de la empresa, se
concluya que la empresa pueda asumir los riesgos derivados de la ejecucion del contrato.

- Declaracion sobre el volumen de negocios en el &mbito de actividades objeto del
contrato, referida a los tres Gltimos (2021, 2022 y 2023) ejercicios disponibles, que debera
ser superior a cincuenta mil euros, en cada uno de dichos ejercicios.

Los licitadores afirmaran que poseen la solvencia econémica y financiera exigida para la
ejecucion del contrato en la declaracién responsable que presenten en el sobre A de su
propuesta, conforme al modelo que se adjunta, como anexo Il. Y sera Gnicamente quien
vaya a resultar adjudicataria del contrato quien deban acreditar dicha solvencia, mediante
presentacion de la referida declaracién de, al menos, una institucion financiera, 0 mediante
la presentacion de cuentas anuales inscritas en el Registro Mercantil.

7.2 Solvencia técnica.

Los licitadores deberan tener la solvencia técnica o profesional necesaria para la
ejecucion del contrato, entendiendo por ella la capacitacion técnica o profesional para su
adecuada ejecucidon, bien por tener experiencia en contratos similares o, en defecto de
experiencia, por poseer medios suficientes para su realizacion. Se acreditard la solvencia
técnica o profesional con la presentacion de uno de los siguientes documentos:



AYUNTAMIENTO

DE LA VILLADE

SAN ADRIAN
(NAVARRA)

a) Relaciéon de los principales contratos que tengan por objeto la prestacion de
servicios cuyo objeto consista en la gestion, coordinacion y programacion de servicios y
actividades culturales, socioculturales y/o de utilizacion del ocio y tiempo libre que
impliquen prestaciones iguales o semejantes a las del presente contrato, efectuados por el
licitador durante los Ultimos tres afios (2021, 2022 y 2023), en la que se indique el importe,
la fecha y el destinatario, publico o privado. Al menos dos de los contratos deberan tener un
importe de 50.000 euros, 0 superior.

b) Declaracion sobre el material y el equipo técnico del que dispondré el empresario
profesional para ejecutar el contrato.

Esta solvencia se acreditard unicamente por quien vaya a resultar adjudicataria del
contrato, conforme a lo sefialado en el articulo 55.8 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos, mediante:

-La aportacion de certificados de buena ejecucion, sellados y firmados por las personas que
ostenten la representacion de las entidades o empresas para las que se hubiera realizado el
servicio, de que la empresa o empresas licitantes hayan realizado dicho servicio en las tres
anualidades sefialadas. Esta certificacion no ser& necesaria para el caso en que los servicios
hayan sido realizados para el Ayuntamiento de San Adrian, en cuyo caso debera hacerse
mencidn en la propuesta a los servicios prestados para este Ayuntamiento.

-Declaracion firmada sobre el material y el equipo técnico del que dispondra el empresario
profesional para ejecutar el contrato.

Las licitadoras afirmaran que rednen los requisitos exigidos de solvencia en la
declaracion responsable que presenten en el sobre A de su propuesta, conforme al modelo
que se adjunta, como anexo II.

82.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La contratacién objeto del presente pliego sera adjudicada por el procedimiento
ABIERTO, INFERIOR AL UMBRAL COMUNITARIO de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 89.1 c) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos, conforme a los
criterios fijados en este pliego para determinar la mejor calidad precio.

92.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

INFORMACION SOBRE LA LICITACION

Las personas interesadas, podran solicitar en la direccion secretaria@sanadrian.es
informacién adicional sobre los pliegos y demas documentacion complementaria, y la
obtendran a través del Portal de Contratacion en el plazo de 5 dias naturales desde que la
soliciten, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la LFCP.

Unicamente se contestard a la informacion solicitada hasta 3 dias naturales
anteriores al plazo de finalizacion de presentacion de las ofertas.

CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA
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La empresa licitadora podra designar expresamente como confidencial informacion
técnica o mercantil incluida en su oferta por formar parte de su estrategia empresarial y, en
particular, por contener secretos técnicos o comerciales. En todo caso, la declaracion de
confidencialidad no debe perjudicar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, publicidad e informacion que debe darse a cada participante.

Quien licite no podrd extender la declaracion de confidencialidad a toda su
propuesta.

En el caso de que una oferta no indique nada expresamente a este respecto, se
entendera que la oferta no contiene informacion de caracter confidencial.

El 6rgano de contratacion procedera respecto a la confidencialidad y sigilo de las
ofertas presentadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la LFCP.

9.1 Presentacion

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse exclusivamente a través de la
Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra (PLENA), que estard disponible en el
anuncio de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra
(www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo establecido en los parrafos siguientes.
Asimismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con
los interesados, se efectuaran a través de la citada plataforma.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la presentacion coincida
con un margen maximo de desfase de 5 minutos, con la hora del servidor de Gobierno de
Navarra.

Los servidores de Gobierno de Navarra utilizan como referencia el Tiempo Universal
Coordinado (UTC), que es la escala de tiempo universal mantenida por los laboratorios
internacionales de referencia con una precision: +/-1 s. Esta es, por tanto, la hora oficial de
los servicios electronicos. - Fuente horaria primaria: hora.roa.es (Real Instituto y
Observatorio de la Armada: dos servidores en San Fernando-Cadiz y un tercero situado en
Madrid).- Fuentes horarias secundarias: o canon.inria.fr, INRIA, Paris o i2t15.i2t.ehu.es,
UPV-EHU.

El plazo de presentacion de las ofertas se fijara en el anuncio para la licitacion, y sera de 30
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en el Portal
de Contratacion de Navarra.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara el resumen
criptografico de su contenido, quedando como constancia de la oferta.

En el caso de que quien licite tenga problemas* en la presentacion de su oferta en la
plataforma, si la huella (resumen criptografico) es remitida al 6rgano de contratacion por
correo electronico a la direccion de contacto establecida en el Portal de Contratacion, dentro
del plazo de presentacion de ofertas, se dispondra de un plazo extendido de 24 horas para la
recepcion de la oferta completa a traves de la plataforma PLENA y para considerar
completada la presentacion. Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud de
participacion en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.
(*) A estos efectos, se advierte de que cuanto mayor sea el peso (medido en MB) de las
ofertas, mayor puede ser el tiempo requerido para completar su presentacion. Ello con
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independencia de la concurrencia de otras circunstancias, como una menor velocidad de
subida de datos debida a la calidad de la conexién, u otras.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacion fuera de plazo sobre la
cual se ha recibido una huella, ésta se validara. Si la huella coincide, y la fecha de recepcion
estad dentro de las 24 horas extendidas, la oferta se dara por vélida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24
horas extendidas, la oferta se excluird, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o entidad
licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara si en
el momento de presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnico en la
plataforma. Solamente en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la plataforma, la oferta presentada sera admitida. El desconocimiento del
licitador o problemas técnicos ajenos a la plataforma no justificaran la extemporaneidad en
la presentacion de la oferta y conllevaran la exclusion.

9. 2 Formay contenido de las proposiciones

Las proposiciones seran secretas, no pudiendo divulgar el 6rgano de contratacion la
informacion facilitada por los licitadores que hayan designado como confidencial.

Cada licitador Unicamente podra presentar una sola proposicion.

Los licitadores que participen conjuntamente no podran presentar proposiciones
individuales, ni integrados en otra union temporal o en concurrencia con empresas distintas.

El incumplimiento de esta prohibicion dara lugar a la inadmision de todas las ofertas
suscritas por el licitador infractor.

La presentacion simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas supondra,
igualmente, la inadmisién de dichas ofertas.

Las ofertas presentadas vinculan a los licitadores hasta la adjudicacion definitiva y
firma del contrato con el adjudicatario.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el
empresario del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los
pliegos que rigen este contrato, sin salvedad o reserva alguna.

La presentacion de ofertas vincula a los licitadores con el Ayuntamiento, de tal
modo que la retirada anticipada de una proposicion antes de la adjudicacion o la renuncia a
la adjudicacion del contrato o a la ejecucion del mismo, conllevara la incautacion de la
garantia provisional si se hubiera constituido. A falta de ésta, se le exigird en concepto de
penalidad el 3% del presupuesto base de licitacion, penalidad que tendra la consideracion de
ingreso de derecho publico a efectos de su exaccidn de acuerdo con la normativa tributaria.
Todo ello sin perjuicio, de la exigencia de la indemnizacién por dafios y perjuicios causados
al Ayuntamiento si no fueran totalmente cubiertos por el importe de la garantia provisional,
y las demas consecuencias previstas en el ordenamiento juridico, entre ellas, el posible
inicio del expediente de prohibicion para contratar.

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion se puede acceder al espacio
de la Plataforma de Licitacién Electrénica de Navarra (PLENA) donde cualquier persona
interesada en la licitacion puede descargar una aplicacion de escritorio que le permite la
preparacion y presentacion de ofertas mediante sobre digital. Esta aplicacion debe
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descargarse una unica vez, siendo valida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA por parte de cualquier entidad sometida a la misma.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando
mecanismos estandares de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el repositorio
seguro.

La oferta debera estar firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e
integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y
demas disposiciones de contratacion publica electronica.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica
es de 50 MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendra
un tamafo maximo de 100 MB. La plataforma no establece limite alguno en el nimero de
archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la
presentacion de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf,
sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa,
para adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver en un archivo comprimido
(ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios
de la plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio, prevaleceran los
documentos y anexos suscritos electrénicamente por la entidad o empresa licitadora o quien
tenga poder de representacion.

La presentacion de la oferta presume la aceptacion incondicional por la entidad
licitadora del presente Pliego.

El licitador queda informado, segln lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de que
este Ayuntamiento mantendra sus datos personales en los ficheros bajo su responsabilidad,
con la finalidad de tramitar la documentacion requerida a efectos de participar en el presente
concurso. La finalidad del tratamiento de los datos de los proveedores ya contratados sera la
gestion administrativa, fiscal y contable de la relacion comercial entre ambas partes. Los
interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion y rectificacion en los
términos establecidos en la legislacion vigente, mediante solicitud dirigida a la Secretaria
del Ayuntamiento de San Adrian.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta
oferta en PLENA y contendra 3 sobres, identificados como:

Sobre A: Documentacién Administrativa

Sobre B: Documentacion relativa a criterios cualitativos.
Sobre C: Documentacién relativa a criterios cuantificables mediante férmulas.
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Sobre A: Documentacion Administrativa
Se incluiradn necesariamente los siguientes documentos:

.- Identificacion de una persona de contacto, a efectos de notificaciones y subsanaciones de
posibles defectos advertidos en la documentacién presentada, e identificacion de una
direccion electronica para la realizacién comunicaciones y requerimientos de subsanacion,
asi como para notificaciones a través de medios telematicos, a efectos de una posible
reclamacion en materia de contratacion pablica. (Anexo I)

.-De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 56 LFCP 2018, en el archivo
electrénico 1 deberd incluirse la declaracién responsable, que debera ajustarse al modelo
facilitado en el presente pliego (ANEXO I1).

Dicha declaracion responsable deberd estar firmada y con la correspondiente
identificacion, en la que el licitador ponga de manifiesto lo siguiente (art. 55 LF
2/2018):

- Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el
firmante ostenta la debida representacion.

- Que redne los requisitos exigidos de solvencia economica, financiera y técnica o
profesional, asi como la idiomatica exigida en el presente pliego.

- Que no esta incurso en causa de prohibicion de contratar. Esta declaracion incluira la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

- Que redne el resto de los requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, asi como aquellos otros establecidos en los pliegos de
contratacion.

- Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera
corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.

Las circunstancias a que se refieren los apartados anteriores deberan concurrir en la fecha
final de presentacion de ofertas o solicitudes de participacion y subsistir en el momento de
perfeccion del contrato.

En todo caso, la persona a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion debera
acreditar la posesion y validez de los documentos y requisitos exigidos en el plazo maximo
de siete dias desde que se le requieran.

Si la proposicidn es suscrita por licitadores que participen conjuntamente 0 en union
temporal de empresas, cada una de ellas debera suscribir la declaracion responsable y se
incorporara un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrir
conjuntamente, se indique el porcentaje de participacion que corresponde a cada uno y se
designe un representante o apoderado unico con facultades para ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del mismo. El escrito
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habra de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citado
apoderado.

Asimismo, deberd aportar la designacion de una direccion de correo electronico en que
efectuar las notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento. (Se adjunta
modelo en el ANEXO 1V)

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable serd motivo de
prohibicion para contratar, conforme a lo establecido en el articulo 22.1.i) de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

B) En caso de subcontratacion, el licitador debera presentar una relacion de los
subcontratistas y aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso
formal con los mismos para la ejecucion del contrato. (modelo de documento en ANEXO
\9

Sobre B: Documentacion relativa a criterios no cuantificables mediante
formulas”

En este sobre se adjuntard, de conformidad con el articulo 97 de la Ley Foral de
Contratos toda la documentacion de indole técnica que aporte la persona licitadora a efectos
de la valoracion y puntuacion de los criterios cualitativos (los que no se calculen con
férmulas matematicas), que permita una evaluacion, conforme a los criterios establecidos en
la clausula 10% de estos pliegos. Consistird en una memoria técnica, de una extension
maxima de 40 paginas DIN-A 4, a una cara — letra Calibri 11, interlineado 1,5— mas
portada, indice, y contraportada, con los siguientes apartados:

- Estrategia general de gestion y normas de funcionamiento.
- Programacion anual de actividades. N
- Materiales y recursos humanos y técnicos utilizados.

Se presentard un Unico documento. La presentacion de este documento es
obligatoria. La falta de referencia en dicha memoria a uno o varios de dichos apartados
supondra que no se puntien. Sin perjuicio de ello, podran desecharse las ofertas
técnicamente inadecuadas o que no garanticen adecuadamente la correcta ejecucion del
contrato. Debera quedar constancia documental de todo ello.

Este archivo no podra contener documentos o informacion que permita conocer
aspectos de aquella parte de la proposicion que deba ser valorada conforme a criterios de
adjudicacion evaluables mediante formulas (Criterios especificados en la clausula 10.2).

Sera causa de exclusién de la licitacion incluir en los Sobres A y B documentacién
gue, de acuerdo con lo establecido en este pliego, corresponda incluir en el Sobre C, porque
es esencial que quede asegurada la confidencialidad de las ofertas cuantificables mediante
formulas hasta la apertura publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Sobre C: Documentacién relativa a criterios cuantificables mediante formulas”.
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En este sobre se incluira toda la documentacion para que su oferta se valore y puntie
conforme a los criterios de adjudicacion cuantificables mediante formulas establecidos en el
presente pliego, que consiste en:

A) La oferta econdmica.

B) La oferta relativa a los criterios sociales.

Habréa de presentarse conforme al modelo que se acompafia como ANEXO 11l a este
Pliego, sera Unica, y en ella se entendera excluido, en todo caso, el IVA.

La oferta econémica no podra superar el presupuesto maximo del contrato, sefialado
en la clausula 32 del presente Pliego.

Las ofertas que superen dichos limites, serdn automaticamente excluidas de la
licitacion.

Cada licitador Unicamente podra presentar una sola proposicion. La proposicion
deberé estar firmada por el licitador o persona que lo represente.

No se aceptaran aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente lo que la Administracién estime fundamental para considerar la oferta.
Respecto a las cantidades recogidas en esta proposicion prevaleceran las cantidades
expresadas en letra respecto de las expresadas en cifras.

La oferta econémica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria haga
frente al coste econdmico derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial
que corresponda, sin que en ningdn caso los precios/hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los
costes de Seguridad Social.

La presentacion de la oferta econdmica es OBLIGATORIA. En el caso de no
rellenarse el apartado de criterios sociales, no se puntuara este epigrafe.

102.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa, en relacion calidad-precio, se atendera a varios criterios de
adjudicacion. Se valoraran con un maximo de 100 puntos.

_ Los criterios que se tendran en cuenta para la adjudicacion seran los que se detallan
a continuacion, teniendo en cuenta, que, en su caso, las valoraciones numericas que resulten
de la aplicacion de los metodos de ponderacion, deberan tener al menos dos cifras
decimales.
La valoracion de las ofertas se realizard de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

* Criterios no cuantificables mediante formulas (sobre namero 2): 40 puntos.
* Criterios cuantificables mediante formulas (sobre nimero 3): 60 puntos.

10.1 Criterios cualitativos (Sobre 2): Hasta 40 puntos

1.- ESTRATEGIA GENERAL DE GESTION: hasta 10 puntos.
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a) Definicion, disefio, planteamiento, difusion y comunicacion del servicio de
atencion a los jovenes y de la programacion y actividades objeto del contrato:
hasta 5 puntos.

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

- Grado de estructuracion, adecuacion y organizacion general de los servicios y
tareas. (2 puntos)

- La adecuacion de la oferta a los destinatarios, asi como su calidad, nimero y
diversidad. (1 punto)

- El desarrollo de los procedimientos y estrategias de ejecucion, seguimiento,
evaluacion y nivel de coordinacion con los servicios municipales. (1 punto)

- Canales de participacidn, atencion y recepcion de los jovenes. (1 punto)

b) Gestion del inmueble: hasta 5 puntos.
En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

- La ampliacion y adecuacion de horarios respecto a lo estipulado en las
prescripciones técnicas, grado y desarrollo del protocolo de control de accesos a la
instalacion. (1 punto)

- El control y seguimiento de inventario y del mantenimiento de los medios técnicos
y mobiliario. (1 punto)

- Los protocolos de intervencion, derivacién y seguimiento de las incidencias. (1
punto)

- Propuestas de ahorro energético con el fin de optimizar los consumos. (1 punto)

- Seguimiento de la gestion, evaluacion y elaboracion de memorias e informes. (1
punto)

2.- EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES, QUE DEBERA, EN TODO CASO, INCLUIR LAS
SIGUIENTES AREAS: (hasta 20 puntos)

- FORMATIVAS: aquellas acciones de educacion no formal dirigidas a proporcionar a
las y los jovenes conocimientos y experiencias validas para la vida social. (hasta 5 puntos)

- DE OCIO Y RECREATIVAS: aquellas actividades de ocio y recreativas, que se
realizan, bien en locales o bien al aire libre y tienen por objeto el esparcimiento, la
recreacion y la educacion no formal. (hasta 5 puntos)

- DE SENSIBILIZACION: aquellas actividades cuyo fin sea el informar y concienciar a
la juventud y la infancia en ambitos diferentes como la integracion social, los consumos
responsables, habitos de vida saludables, participacion social, voluntariado, etc. (hasta 5
puntos)

- DE CREATIVIDAD: aquellas actividades que fomenten el arte, en sus distintas
variantes, entre la poblacion a la que van dirigidos y fomenten la promocién de jovenes
talentos. (hasta 5 puntos)

3.- MATERIALES Y RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS UTILIZADOS: hasta 10 puntos.

- Medios humanos, capacitacion técnica, numero de horas de atencion directa
superiores al minimo exigido y sin tener en cuenta las que se pudieran ofertar para programa
de apoyo escolar, funcionamiento, funciones y tareas del personal /equipo, supervision de la
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labor de equipo. Organizacion del servicio, tanto en situaciones de emergencia, baja,
enfermedad de las personas adscritas al contrato. (hasta 3 puntos)

- Coordinacion, complementariedad y coherencia con el Programa de Juventud. con
la Coordinadora de Cultura y con la Coordinadora de Deportes del Ayuntamiento de San
Adrian, de cara a la programacion de cursos y actividades. (hasta 3 puntos)

- Servicio orientacion psicoldgica: (hasta 3 puntos) otorgdndose 1 punto por cada
hora mensual de dicha atencion.

- Criterios medioambientales de caracter sostenible, utilizacion de material de
oficina y de productos de limpieza cuyas caracteristicas los hagan mas sostenibles que otros
productos similares: (1 punto).

10.2 Criterios cuantificables mediante formulas (Sobre 3): Hasta 60 puntos

A.- OFERTA ECONOMICA (hasta 50 puntos)

La maxima puntuacion se otorgara a la oferta mas econdmica. El resto de las ofertas
se valorara de acuerdo con la siguiente formula:

., 50xPrecio minimo ofertado
Puntuacion = Oferta presentada

Oferta anormalmente baja: Tendra la consideracion de oferta anormalmente baja
la que suponga una baja en mas del 20% del precio del contrato previsto. En tal caso, se
estara a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos
Publicos.

B.- CRITERIOS SOCIALES DE CARACTER SOSTENIBLE: (hasta 10 puntos).

Realizacion de acciones formativas relacionadas con el objeto del contrato. Tendran
el objetivo de promocionar o adaptar la capacitacion profesional del personal, con relacion a
las nuevas necesidades que se pudieran dar, acciones encaminadas a optimizar la gestion del
centro cultural y, en general, todos aquellos aspectos que puedan mejorar la calidad de la
prestacion del servicio. Las horas de formacion no computaran como horas efectivas
prestadas al Ayuntamiento, y deberan acreditarse mediante la emisién de un informe anual
por la empresa adjudicataria, ratificado por el responsable del contrato. Se considerara falta
muy grave la no celebracion de las sesiones comprometidas.

Se adjudicara 1 punto por cada hora de formacién. (Las fracciones se prorratearan)
A estos efectos se computaran las horas de formacion multiplicadas por el numero de
empleados participantes en la misma. (Ej. Curso de 1 hora a 10 trabajadores computara
como 10 horas y se valorara con 10 puntos).

112.- APERTURA DE PROPOSICIONES.

La Mesa de contratacion se constituira y procedera a la apertura del sobre A
"Documentacion Administrativa”, calificandola.
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Asi, finalizado el plazo de presentacién de ofertas, se procederd a examinar el
cumplimiento de los requisitos de participacion de quien haya licitado en el procedimiento,
segun lo establecido en el pliego.

En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad,
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional sea incompleta o presente alguna
duda, se requerird a la persona afectada para que complete o subsane los certificados y
documentos presentados, otorgandoles un plazo de, al menos, cinco dias.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se ha completado la informacion
requerida, se procedera a su exclusion en el procedimiento, dejando constancia documental
de ello.

En segundo lugar, se abriran en acto interno las ofertas relativas a criterios
cualitativos. La apertura del sobre «B», se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:

La evaluacion de los criterios no cuantificables mediante la aplicacion de férmulas
se realizara en acto interno, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que
no garanticen adecuadamente la correcta ejecucion del contrato. Debera quedar constancia
documental de todo ello. La mesa de contratacion podra solicitar los informes técnicos que
precise para efectuar la evaluacion. El informe de valoracion contendra las razones que
permitan, con su redaccion y motivaciones, fundamentar una propuesta de resolucion.

Si el 6rgano de contratacion considera que la oferta presentada adolece de oscuridad
o de inconcrecion, podré solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el
principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta
presentada. El plazo de contestacion no podra ser inferior a cinco dias ni exceder de diez.

Con posterioridad, se procederd a la apertura en la plataforma PLENA de la
documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante formulas, incluida en el Sobre
C. En dicha plataforma se publicara el resultado de la calificacion de la documentacién
presentada por los licitadores, indicando las entidades o personas licitadoras admitidas, las
inadmitidas y las causas de la inadmision, asi como la valoracion efectuada por la mesa de
contratacion de las propuestas relativas a criterios no cuantificables mediante formulas y de
los criterios cuantificables mediante formulas. La mesa de contratacion sefialara el orden de
prelacion de los licitadores que hayan realizado una oferta admisible, con la puntuacion
total obtenida por cada uno de ellos, segun los criterios de adjudicacién. Al licitador mejor
clasificado se le requerira para que aporte la documentacion sefialada en el epigrafe
siguiente, de conformidad con lo previsto en los articulos 59.2.e) y 51.1.g) LFCP 2018.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de que se produzca empate en la puntuacion total entre dos o mas licitadoras éste
se dirimird conforme al art. 99 LFCP. Se aplicaran los criterios de desempate establecidos
en el apartado primero de dicho articulo, en el orden en que estan redactados, hasta que uno
de los criterios resuelva el empate.

Cumplimentado dicho tramite, la Mesa formulara propuesta de adjudicacion al
organo de contratacion en la que constard una relacion de los licitadores por orden
decreciente de puntuacion y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales,
atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en este pliego. Dicha propuesta no crea
derecho alguno mientras el 6rgano de contratacion no adopte el acuerdo de adjudicacion.
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122.- SOLICITUD DE DOCUMENTACION A LA PERSONA LICITADORA QUE FUERA A
SER PROPUESTA COMO ADJUDICATARIA.

A solicitud de la Mesa de Contratacion, la persona licitadora a cuyo favor vaya a
recaer la propuesta de adjudicacién debera acreditar la posesién y validez de los
documentos exigidos (mediante original o mediante copia auténtica) a continuacion en el
plazo maximo de 7 dias naturales, y sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion por 5 dias
conferida por el articulo 51.2 de la Ley Foral de Contratos, desde que se le notifique tal
circunstancia:

1°.- Documentacion acreditativa de la personalidad juridica y representacion:

» Si la persona licitadora fuese persona fisica:

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le
sustituya.

- Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona
presentardn poder bastante, asi como el Documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente le sustituya de la persona apoderada.

* Si la persona licitadora fuese persona juridica:

- La escritura de constitucion y, en su caso, de modificacion debidamente
inscritas en el Registro correspondiente.

- Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona,
poder notarial bastante que debera figurar inscrito en el registro correspondiente, si tales
extremos no constaren en la escritura referida en el parrafo anterior.

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente le sustituya de la persona representante de la empresa.

* Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, sera suficiente para acreditar la personalidad y representacion
de la empresa la presentacion de copia del certificado expedido por el Registro, junto con
una declaracién responsable de la persona representante de la empresa en la que se
manifieste la vigencia de dicho certificado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Foral 236/2007, de 5 de Noviembre, por el que se regula la Junta de Contratacion Pablica y
los procedimientos y registros a su cargo.

Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo:

- Poder bastante a favor de la persona que firme la proposicion en nombre de la
empresa que debera figurar inscrito en el registro correspondiente, traducido legalmente al
espafol o euskera.

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le
sustituya de la persona representante de la empresa.

- Cuando la legislacion del Estado respectivo exija la inscripcion en un registro
profesional o comercial, acreditacion de la inscripcion, la presentacion de una declaracion
jurada o de un certificado de los previstos en el Anexo XI DIRECTIVA 2014/24/UE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 26 de febrero de 2014 sobre
contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CEC, sobre coordinacion
de los procedimientos de adjudicacion de los contratos pablicos de obras, de suministro y de
servicios, con arreglo a las condiciones previstas en el Estado miembro en el que se
encuentren establecidas.

Empresas de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al Espacio Econdmico
Europeo:
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- Poder bastante a favor de la persona que firme la proposicion en nombre de la
empresa que deberd figurar inscrito en el registro correspondiente, traducido legalmente al
espafol o euskera.

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le
sustituya de la persona representante de la empresa.

- Informe de la respectiva representacion diplomatica espafiola que acredite que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacion de
empresas espafiolas en la contratacion con la Administracion, en forma sustancialmente
analoga.

- Informe de la respectiva representacion diplomaética espafiola en el que se haga
constar que la empresa figura inscrita en el registro local profesional, comercial o analogo o,
en su defecto, que actla con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a
las que se extiende el objeto del contrato.

2°.- Certificado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y al
corriente del mismo, para personas licitadoras domiciliadas fuera de San Adrian. Si la
persona licitadora se halla domiciliada en San Adrian, la comprobacién del cumplimiento de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias municipales se efectuara de oficio.

3°%- Certificado expedido por el Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno de Navarra y, ademas, el de los 6rganos competentes de las Administraciones
Publicas respecto de las cuales la persona licitadora tenga obligaciones tributarias,
acreditativos de que se halla al corriente en el cumplimiento de las mismas, expedido con
una antelacién no superior a tres meses de la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de proposiciones.

4° - Certificado oficial acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de Seguridad Social, expedido con una antelacion no superior a tres meses de
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de proposiciones.

5°.- Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales esparioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional que pudiera corresponder a la persona candidata.

Ademas debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Las personas que hubiesen concurrido a anteriores y recientes licitaciones
convocadas por este Ayuntamiento, quedaran eximidas de presentar la documentacién
administrativa exigida en el apartado 1, por obrar ésta en dicho expediente (Siempre que no
hubiese sido retirada dicha documentacion, y permaneciesen invariables las circunstancias
empresariales), debiendo cumplimentar una declaracion sobre tal extremo.

b) Si la persona a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion no
presentara la documentacion en el plazo indicado, sera excluida conforme al articulo 96 de
la LFCP y se requerira la documentacion a la siguiente licitadora que figure en el orden de
prelacion establecido.

A efectos de lo dispuesto en esta condicion, se debe tener en cuenta que en el
articulo 22.1 de la LFCP se recogen como circunstancias para declarar la prohibicion de
contratar de las empresas licitadoras, entre otras, las siguientes:

- Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere
el articulo 55 de la LFCP o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y
solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacién de comunicar
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la informacion que limite la validez del certificado acreditativo de la personalidad y
representacion de la empresa inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de Navarra,
autorizado por la Junta de Contratacion Publica.

- Haber retirado indebidamente su proposicion en un procedimiento de adjudicacion,
o haber imposibilitado la adjudicacion del contrato por no cumplimentar la documentacion
exigible para realizar la propuesta de adjudicacion a su favor dentro del plazo sefialado
mediando dolo, culpa o negligencia.

Ademas, deberé tenerse en cuenta lo siguiente:

a) En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los
integrantes de la agrupacion deberé presentar los certificados sefialados.

b) Si la persona a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion no presentara la
documentacién en el plazo indicado, serd excluida y se requerird la documentacion a la
siguiente licitadora que figure en el orden de prelacién establecido y se requerird la
documentacién a la siguiente licitadora que figure en el orden de prelacion establecido.

A efectos de lo dispuesto en esta condicidn, se debe tener en cuenta que en el
articulo 22.1 de la LFCP se recogen como circunstancias para declarar la prohibicion de
contratar de las empresas licitadoras, entre otras, las siguientes:

i) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere el articulo 55 de la
LFCP o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber incumplido, por
causa que le sea imputable, la obligacién de comunicar la informacion que limite la validez del certificado
acreditativo de la personalidad y representacion de la empresa inscrita en el Registro Voluntario de
Licitadores de Navarra, autorizado por la Junta de Contratacion Pablica.

j) Haber retirado indebidamente su proposicion en un procedimiento de adjudicacion, o haber
imposibilitado la adjudicacion del contrato por no cumplimentar la documentacion exigible para realizar
la propuesta de adjudicacion a su favor dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia.

132.- PROPUESTA DE ADJUDICACION. RENUNCIA Y DESISTIMIENTO.

La Mesa de Contratacion una vez que haya comprobado la documentacion
presentada, efectuara la propuesta de adjudicacion al érgano de contratacion. La propuesta
sefialara el orden de prelacion de las personas que hayan formulado una propuesta
admisible, con las puntuaciones obtenidas en aplicacion de los criterios de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacién no generara derecho alguno mientras no se apruebe la
resolucion de la adjudicacion del contrato. La propuesta de adjudicacion se efectuara en
favor de la oferta globalmente mas ventajosa, que presente la mejor relacion calidad-precio,
de acuerdo con los criterios de adjudicacion establecidos en el presente Pliego, dictandose
resolucion por el drgano de contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 de la LFCP la decision de no
adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podran acordarse por el
organo de contratacion antes de la adjudicacion.

Solo podra adoptarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por razones

de interés publico debidamente justificadas en el expediente. El desistimiento del
procedimiento deberd estar fundado en una infraccion no subsanable de las normas de
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preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion, debiendo
Justificarse en el expediente la concurrencia de la causa.

142.- ADJUDICACION.

1.- Adjudicacién. El o6rgano de contratacion dictara resolucion adjudicando el
contrato en el plazo maximo de un mes a contar desde la apertura publica de la oferta
cuantificable con foérmulas. Dicha resolucion sera motivada y contendrd al menos las
razones por las que se han rechazado las ofertas, las caracteristicas y ventajas de la oferta
seleccionada.

De no dictarse en plazo el acto de adjudicacién, las empresas admitidas a la
licitacion tendran derecho a retirar su proposicion sin penalidad alguna.

2.- Perfeccion del contrato.- La perfeccion del contrato tendra lugar con la
adjudicacion del contrato. La eficacia del acto de adjudicacidén quedara suspendida durante
el plazo de 10 dias naturales contados desde la fecha de remision de la notificacion de la
adjudicacion. La manifestacion expresa de todas las personas interesadas en el
procedimiento sefialando la renuncia a presentar una reclamacion ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra dara lugar a la finalizacion anticipada del
plazo de suspension, pudiendo continuar adelante con el procedimiento.

Asimismo, en los procedimientos con convocatoria de licitacion en los que se haya
presentado Unicamente una oferta, no se aplicara el plazo de suspension previsto en este
apartado, pudiendo continuar con la tramitacion del procedimiento.

El acto de adjudicacion quedard suspendido por la mera interposicion de una
reclamacion en materia de contratacion publica y hasta el momento en que se resuelva dicha
reclamacion o transcurra el plazo de 20 dias para resolverse la misma sin que se haya
resuelto y por tanto se considere desestimada.

3.- Declaracion de desierto.- De conformidad con lo establecido en el articulo 101.5
de la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos, el 6rgano de contratacion podra de forma
motivada declarar desierta el procedimiento de adjudicacion.

4.- Notificacion y publicidad de la adjudicaciéon.- La adjudicacién, una vez acordada,
sera notificada a las participantes en la licitacion y se publicara en el Portal de Contratacion
de Navarra de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley Foral.

152- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, la persona adjudicataria debera
entregar los siguientes documentos en el plazo maximo de quince dias naturales desde la
notificacién de la adjudicacion:

* Justificante de haber consignado a favor del Ayuntamiento de San Adrian la
garantia para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

« Poliza del seguro establecido en la clausula 21 de estos pliegos, y documentacion
que acredite el pago de la prima del seguro por la cuantia y riesgo establecido en el mismo.

* En el caso de que se trate de una unién temporal de empresas las escrituras de
constitucion de la misma cuya duracion serda coincidente con la del contrato hasta su
extincién y CIF de dicha Unién.
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El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo de quince
dias naturales contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion, o a
partir de la adjudicacion, de no proceder dicha suspension.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el
organo de contratacion podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado,
con incautacion de las garantias constituidas para la licitacion o con abono por parte de éste
de una penalidad equivalente al 5 por 100 del valor estimado del contrato e indemnizacién
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien
conceder un nuevo plazo improrrogable con aplicacion del régimen de penalidades previsto
en los pliegos reguladores de la contratacion, para la demora en la ejecucion del contrato

162, GARANTIA DEFINITIVA

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 LFCP 2018, el adjudicatario del
contrato deberd llevar a cabo la constitucion de garantia definitiva con caréacter previo a la
formalizacion del contrato, cuyo importe econdmico serd del 4% del importe de
adjudicacion (IVA excluido).

Las garantias podran constituirse de cualquiera de las siguientes formas (art. 70.3
LCFP):

a) En metalico.

b) Mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas
de Ahorros, Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizado para
operar en Espafia.

c) Por contrato de seguro de caucién celebrado con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo de caucion.

PLAZO DE GARANTIA:

12 meses, desde la finalizacion del contrato. El equipamiento debera encontrarse en
perfecto estado al término de este plazo.

Si durante dicho plazo se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos
efectuados, el 6rgano de contratacion tendra derecho a reclamar la subsanacién de los
mismos.

Transcurrido el plazo de garantia indicado, sin que la Administracion haya
formalizado ningun reparo, la persona contratista quedara relevado de toda responsabilidad
por razon de la prestacion efectuada, procediéndose a la devolucion o cancelacion de la
garantia para el cumplimiento de las obligaciones.

172.- CESION Y SUBCONTRATACION.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero
u objeto de subcontratacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 108 y 107,
respectivamente, de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

La persona contratista estara obligada a informar e incluir en el sobre/archivo N° 1
cada una de las empresas que seran previsiblemente subcontratadas, de conformidad a lo
establecido en la clausula 9. La persona contratista deberd informar a las personas
representantes de las personas trabajadoras de la subcontratacion, de acuerdo con la
legislacion laboral.
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El Ayuntamiento de San Adridn comprobaré el estricto cumplimiento de los pagos
que la persona contratista haga a todas las personas subcontratistas o suministradoras que
participen en los mismos.

En tal caso, las personas contratistas adjudicatarias remitiran al Ayuntamiento de
San Adrién, cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellas personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto
con aquellas condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellos que guarden
una relacion directa con el plazo de pago. Asimismo, deberdn aportar a solicitud del
Ayuntamiento justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la
prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos. Esta obligacion se
considera una condicién esencial de ejecucion, cuyo incumplimiento, ademas de las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitird la imposicion de las
penalidades que, en su caso, se contengan en la clausula 21 de estos pliegos.

El conocimiento que tenga el Ayuntamiento de los subcontratos celebrados no
alteraran la responsabilidad exclusiva de la persona contratista principal. Las personas
subcontratistas no tendrdn en ningln caso accién directa frente a la Administracion
contratante por las obligaciones contraidas con ellos por la persona contratista como
consecuencia de la ejecucién del contrato principal y de los subcontratos. Esto no obstante,
se podran realizar pagos directos a las personas subcontratistas, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos para el pago a la persona contratista principal y siempre que
se acredite el impago por parte de ésta a su persona subcontratista. Los pagos efectuados a
favor de la persona subcontratista se entenderan realizados por cuenta de la persona
contratista principal, manteniendo en relacion con el 6rgano de contratacion la misma
naturaleza de abonos a buena cuenta que la de las certificaciones de obra.

182.- EJECUCION DEL CONTRATO.

El Contratista tendrd en todo momento la obligacién de obedecer las 6rdenes e
instrucciones que, por escrito, le sean dictadas por el personal designado para el
seguimiento de los trabajos, tanto en la realizacién de los mismos como en la forma de
ejecucion.

La Administracién contratante, por medio del personal que considere oportuno,

ejercerd el control de los trabajos comprendidos en esta contrata, comprometiéndose el
contratista a facilitar la practica del control al personal encargado. La persona designada
responsable por la Administracion y sus personas colaboradoras, acompafiadas por la
persona delegada de la persona contratista, tendran libre acceso a los lugares donde se
realice el servicio. La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a la
Administracion asistencia profesional en las reuniones explicativas o de informacién, que
ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la prestacion contratada.
Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las presentes clausulas y al Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares que sirve de base al contrato, conforme a las
instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado, sometiendose el
Contratista a las facultades de interpretacion, modificacion y resolucion del contrato que la
legislacion vigente confiere a la Administracion contratante.

El presente contrato solo se podra modificar en los términos del articulo 114 LFCP
2018, de forma que sélo podra modificarse por motivos de interés publico, sin afectar a su
contenido sustancial, introduciendo las variaciones estrictamente indispensables para
responder a la causa objetiva que las haga necesarias. El importe acumulado de todas las
modificaciones no podra exceder en ningun caso del 50% del importe de adjudicacion del
contrato.
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La persona contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para el Ayuntamiento o para terceras personas de las acciones, omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato. La persona
adjudicataria responderd ademas de los deterioros que puedan surgir en el mobiliario,
materiales e instalaciones causadas por las personas a su servicio, ya sea por negligencia o
dolo, reparandolo a su costa o satisfaciendo la indemnizacion procedente.

Si durante la ejecucion del contrato se produjeran circunstancias que impidan
mantener las condiciones normales del contrato (huelga de personal, no-sustitucién de bajas
0 vacaciones o cualquier otra que produzca perturbaciones en la adecuada prestacion del
contrato con repercusiones en el interés publico), la unidad gestora del contrato, con
independencia de otras medidas previstas en el presente pliego o en el pliego de
prescripciones técnicas, tiene la facultad, previo aviso a la persona adjudicataria, de
subsanar tales carencias de la forma que considere mas oportuna.

Cuando la persona contratista o personas de ella dependientes incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la unidad gestora del
contrato podré exigir la adopcion de medidas concretas para conseguir o buen orden en la
ejecucion de lo pactado.

Podran imponerse, al adjudicatario, penalidades por incumplimiento de las 6rdenes
dadas por la unidad gestora del contrato.

192.- RIESGO Y VENTURA.

La ejecucion del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del adjudicatario,
quien no tendra derecho a indemnizacién por causa de pérdidas, averias o perjuicios que
experimente durante la ejecucion del contrato.

El contratista no podra reclamar bajo ningln pretexto, ni aun de error u omision,
aumento de los precios fijados en su oferta.

202.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.- La persona contratista tendra derecho a:

- Al abono de las prestaciones efectuadas en los plazos previstos en el presente
Pliego.

- Al abono de los intereses de demora en el pago de las prestaciones en la forma
legalmente prevista.

- A suspender el cumplimiento del contrato por demora en el pago de las
prestaciones superior a cuatro meses.

- A ejercitar el derecho de resolucién del contrato cuando la demora en el pago sea
superior a ocho meses, y al resarcimiento de los perjuicios originales por esta demora.

- A la devolucidn de la garantia para el cumplimiento de las obligaciones, una vez
concluida la prestacion del contrato y transcurrido el plazo de garantia sin que resultasen
responsabilidades que hubiesen de ejercitarse sobre la misma.

- A percibir indemnizaciones por dafios y perjuicios derivados de la resolucién del
contrato por incumplimiento de la Administracion, por suspension temporal de la prestacion
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del contrato en los términos legalmente establecidos, siempre que no dé lugar a la
resolucion del contrato.

- A ser indemnizado por dafios y perjuicios en los casos de fuerza mayor, siempre
que no concurra actuacion imprudente por causa de la persona contratista.

- A la cesion del contrato en los términos sefialados en la clausula n°® 17 de este
pliego.

- A subcontratar parcialmente las prestaciones propias del contrato conforme a la
clausula n° 17 de este pliego.

- A ejercitar el derecho a la resolucion del contrato por las causas recogidas en el
articulo 175 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

- El resto de derechos legalmente atribuidos a la persona contratista.

- Los abonos a la persona contratista se efectuaran mediante transferencia bancaria a
la entidad financiera que sefiale, conforme a la clausula quinta.

2.- Obligaciones de la persona contratista.

Seran obligaciones de la persona adjudicataria ademas de las obligaciones generales
derivadas del régimen juridico del presente contrato y las incluidas en su oferta, las
siguientes:

- El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diera el Ayuntamiento de San Adrién al contratista.

- Asimismo vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba
realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros,
transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del personal a su cargo,
de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el VA, el impuesto que por la
realizacion de la actividad pudiera corresponder y cualesquiera otros que pudieran derivarse
de la ejecucion del contrato durante la vigencia del mismo.

- Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de
adjudicacion, se entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de cualquier
indole que graven los diversos conceptos.

Sin embargo, en todo caso, en la oferta econdmica, se indicard como partida
independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).

- Desarrollar el contrato del modo dispuesto en la contrataciébn u ordenado
posteriormente por el Ayuntamiento de San Adrian a través de la Unidad gestora del
contrato o/y la persona responsable del contrato.

- Aceptar las modificaciones del contrato que se acuerden de conformidad con lo
establecido en la Ley Foral de Contratos Publicos.

- Cumplir el programa de ejecucion de los trabajos, asi como el plazo total o los
plazos parciales fijados para el desarrollo del contrato.

- Si la unidad gestora estima conveniente exigir un programa de Trabajos éste sera
presentado por la persona empresaria para su aprobacion por la Administracion al mismo
tiempo que se aprueben los documentos de la solucion elegida, fijandose los plazos
parciales correspondientes. Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, la
persona contratista queda obligada a la actualizacion y puesta al dia de este Programa,
siguiendo las instrucciones que, a estos efectos, reciba.
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- No ejecutar trabajos no incluidos en el contrato sin haber sido autorizados por el
6rgano de contratacion.

- Abonar los gastos que se deriven de la obtencion de autorizaciones, licencias,
documentos, etc...

- Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos,
otrasprestaciones patrimoniales de carécter publico y demas gravamenes y exacciones que
resulten de la aplicacion, segun las disposiciones vigentes, con ocasion 0 como
consecuencia del contrato o de su ejecucion.

- Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucion del objeto del contrato, esté
incluido en el pliego de prescripciones técnicas particulares. Entre otros, cualesquiera gastos
a que dé lugar la realizacion del contrato, tales como: todo el coste de personal; coste del
material, elementos y Utiles necesarios para la ejecucién del contrato; coste de la maquinaria
necesaria para la prestacion del servicio; gastos derivados del mantenimiento vy
conservacion de la maquinaria y demas medios materiales; vestuario del personal;
financieros; seguros, transportes; desplazamientos; honorarios; etc...

- Igualmente, aquellos dafios ocasionados en los bienes del lugar de trabajo o de las
personas usuarias del servicio o ciudadania correran a cargo de la persona adjudicataria y su
no atencion seré considerada como falta grave.

- Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, anuncios, ya sea en Boletines,
Diarios oficiales o en cualquier medio de comunicacion, los de formalizacion del contrato
en el supuesto de elevacion a escritura publica asi como de cuantas licencias, autorizaciones
y permisos procedan en orden a ejecutar y entregar correctamente los bienes objeto del
suministro.

- Ser& responsabilidad de la persona suministrada obtener las autorizaciones,
cesiones, permisos, licencias de los titulares de derechos sobre patentes, modelos, marcas de
fabrica, “copyright” correspondientes, precisos para la fabricacion y/o comercializacion de
los bienes cuyo suministro contrata el Ayuntamiento de Tudela, siendo de su exclusiva
cuenta la obtencién de los permisos necesarios y el pago de los derechos correspondientes.
Cualquier reclamacion por infraccion de la normativa sobre propiedad intelectual, industrial
o comercial seré repercutida integramente a la persona contratista, incluidos los gastos de
defensa judicial o extrajudicial.

Medios de prestacion del contrato:

- Contar en todo momento durante la vigencia del contrato con los medios
personales necesarios, en nimero y cualificacion, asi como en numero de jornadas que se
exijan como minimas en el pliego de prescripciones técnicas para atender las labores que
integran el objeto del contrato.

- Disponer de cuantos Utiles, maquinaria, medios materiales y medios personales que
sean necesarios para la realizacion del objeto del contrato, asumiendo todos los costes
derivados de su utilizacién, mantenimiento y reparacion, asi como de la relacion de
dependencia del personal, que en ningun caso se considerara personal municipal.

La persona adjudicataria esta obligada a mantener en todo momento y en cualquier
circunstancia el nimero de personas trabajadoras necesarias para atender las tareas objeto
de este contrato. A este respecto, la persona adjudicataria tiene la obligacion en caso de
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ausencias del personal por enfermedad, sanciones de la empresa, bajas, vacaciones y otras
causas analogas, de cubrir las vacantes, de manera que se mantenga permanentemente el
numero de personas necesarias para atender las tareas objeto de este contrato, asi como las
personas que especificamente haya hecho constar en su oferta. Debera realizar las acciones
formativas relacionadas con el objeto del contrato a las que se haya comprometido en su
oferta.

OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL, SOCIAL O MEDIOAMBIENTAL DEL
CONTRATISTA.

A. Obligaciones laborales y sociales:

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral, de seguridad social, de integracion social de personas con discapacidad y de
prevencion de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencién aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las que se
promulguen durante la ejecucién del contrato. Todo el personal trabajador por cuenta de la
persona adjudicataria deberd estar amparado por el correspondiente contrato de trabajo.
Dicho personal no adquirird relacion laboral alguna con el Ayuntamiento, por ser
dependiente Unica y exclusivamente de la persona adjudicataria, la cual tendra todos los
derechos y obligaciones inherentes a su calidad patronal respecto al citado personal, con
arreglo a la legislacion laboral sin que en ningln caso resulte para el Ayuntamiento
responsabilidad de las obligaciones nacidas entre la persona adjudicataria y su personal
empleado, aun cuando los despidos u otras medidas que adopte sean consecuencia directa o
indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescisién o interpretacion de este contrato.
Asimismo, la persona adjudicataria ha de dar de alta en la Seguridad Social a todo el
personal que preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento de Asociacién con
la Mutualidad Laboral correspondiente, que cubra los riesgos de accidente de trabajo, con
exacto cumplimiento de cuanto establece o establezca la Legislacion sobre la materia, asi
como de la normativa de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que la persona adjudicataria
destine a la ejecucion del contrato y el Ayuntamiento de San Adrian, por cuanto el citado
personal queda expresamente sometido al poder direccional y de organizacion de la persona
adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido y siendo por tanto éste el Unico
responsable y obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables
al caso, en especial en materia de contratacion, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
trabajo, por cuanto dicho personal en ningln caso tendra vinculacion juridico-laboral con el
Ayuntamiento, y ello con independencia de las facultades de control e inspeccion que legal
0 contractualmente correspondan al mismo.

La persona adjudicataria asume bajo su responsabilidad que cumplira y hara cumplir
a todas sus personas trabajadoras las normas y procedimientos operativos de trabajo que
vengan establecidos por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 66 LFCP 2018, como
requerimiento de caracter social, el adjudicatario debera aplicar, durante la ejecucién del
presente contrato, la implantacion de planes de igualdad, o cualquier otra que fomente, la
insercion sociolaboral de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion
social, la reduccién del desempleo, en particular el juvenil el que afecta a las mujeres y el de
larga duracién, la formacién en el lugar de trabajo, la igualdad entre mujeres y hombres, la
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conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, la mejora de las condiciones laborales de
las personas afectas a la ejecucion del contrato, la formacion y la proteccion de la salud y
seguridad en el trabajo o la aplicacion de criterios éticos y de responsabilidad social en la
prestacion contractual.

El responsable del contrato verificard el cumplimiento de dichos requerimientos,
exigiendo la documentacion que precise a tal efecto.

En todo caso, se recogen como advertencias las siguientes, de conformidad con lo
previsto en el articulo 66.3 LFCP 2018:

a) Que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social,
proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por
razon de sexo 0 acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y
demés disposiciones en materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas
con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el Gltimo convenio
colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacion en el sector en el que se
encuadre la actividad a contratar.

b) Que la oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente
al coste derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda,
sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a
los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad
Social.

c) Que la contratacion se encuentra sometida, en las condiciones previstas en el
articulo 67 LFCP 2018, a la subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer
a otra empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo Autonémico de ocio educativo y
animacion sociocultural de la Comunidad Foral de Navarra.

El personal a subrogar se establece en Anexo de los presentes Pliegos.

En dicho Anexo se incluye la relacién del personal actualmente vinculado al
contrato. Estos datos han sido facilitados por la empresa actualmente prestadora del
servicio, sin que el Ayuntamiento de San Adrian se responsabilice de la exactitud o
veracidad de los mismos, todo ello sin perjuicio de los efectos juridicos originados en la
empresa suministradora de los mismos.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contratista actual respondera de los
salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las
cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha
obligacion corresponda a este Gltimo. En este caso, la Administracién, una vez acreditada la
falta de pago de los citados salarios, procedera a la retencion de las cantidades debidas al
contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia
definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

No existira subrogacién alguna en el supuesto de que por decision municipal se
produjese un cambio en el sistema de prestacion del servicio pasando a realizarse
directamente por personal del Ayuntamiento o de organismo dependiente del mismo. En
ningun caso el Ayuntamiento de San Adrian se subrogara en las relaciones contractuales
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entre el contratista y el personal a su servicio. La adjudicataria sera la Gnica responsable de
todo el personal que contrate para la prestacion del servicio adjudicado sin que con respecto
al mismo y al pago de sus salarios, a efectos de derivacion de responsabilidad de cuotas de
Seguridad Social o cualquier otro concepto contraiga obligacion alguna este Ayuntamiento.

B. Obligaciones ambientales:

Dar cumplimiento a las previsiones que sobre proteccion del medio ambiente
contengan las condiciones particulares del contrato y particularmente evitar la
contaminacion que se entenderd comprensiva del medio ambiente atmosférico, de los
recursos naturales (cursos de agua, masas forestales,...) y de cualesquiera otros bienes que
puedan resultar dafiados por motivo de la ejecucion del contrato, cumpliendo las 6rdenes de
la direccion para evitar contaminaciones. Ademas, todos los trabajos propios del contrato
deberan respetar los

siguientes criterios:

- Se estableceran medidas de minimizacion y reutilizacion del consumo de agua
necesaria.

- Los residuos que se generen (embalajes, piezas desechables,...) o los bienes
municipales que se retiren, seran tratados de la manera selectiva correspondiente de acuerdo
con sutipologia. Debera poder acreditar el cumplimento de normativa aplicable.

- Se evitara la contaminacion que se entenderd comprensiva del medio ambiente
atmosférico, de los recursos naturales y de cualesquiera otros bienes que puedan resultar
dafiados por motivo de la ejecucion del contrato.

El incumplimiento en materia medioambiental dara lugar a la imposicién de
penalidades tipificadas como muy graves.

212 OTRAS OBLIGACIONES.

El contratista sera responsable y respondera durante la ejecucion del contrato de
todos los dafios y perjuicios directos e indirectos que se ocasionen, tanto a la administracion
como a terceras personas, por defectos, errores u omisiones imputables al mismo.

En el supuesto de que se ocasionen dafios a la Administracion contratante o
servicios dependientes de la misma deberan ser reparados a costa del adjudicatario y, en
caso de ser indemnizados, el importe que se deduzca se podra detraer de los abonos que
resten por satisfacer al adjudicatario.

Cuando los dafios y perjuicios a terceros hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Administracion, sera ésta responsable dentro de los
limites sefialados por la Ley.

- Aseguramiento de riesgos: El adjudicatario debera responder de los dafios y
perjuicios ocasionados a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera el
desarrollo del servicio asi como de aquellos dafios y/o deterioros ocasionados en los bienes
de la Centro de Recursos para Jovenes (mobiliario, materiales e instalaciones) o de los
usuarios del servicio o ciudadanos, sin perjuicio de las acciones que la empresa
adjudicataria pueda ejercer contra el causante.

A tal fin, el adjudicatario debera contratar un seguro de Responsabilidad Civil que
ampare la actividad objeto de este contrato y acreditar el pago de las primas con caracter
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previo al inicio de la actividad, incluyendo como minimo la Responsabilidad Civil de
Explotacion, Patronal y Locativa, amparando los dafios materiales y personales y las
consecuencias econémicas de los mismos que puedan causar a terceros, en general y a las
instalaciones, usuarios y visitantes, en particular. La suma asegurada minima a contratar
debera ser de 600.000 €, por siniestro/anualidad, con un sublimite para Responsabilidad
Civil Locativa de 300.000 euros y un sublimite minimo por victima, Unicamente para
Responsabilidad Civil Patronal de 150.000 euros. A tal efecto, la unidad gestora requerira al
adjudicatario antes de la formalizacion del contrato a fin de que aporte la poliza de seguro y
documentacién que acredite el pago de la prima del seguro por la cuantia y riesgo
establecido en esta clausula.

Anualmente, en caso de prorrogarse el contrato, debera presentar, mediante Registro
de Entrada en el Ayuntamiento de San Adrian, la documentacion acreditativa de las
sucesivas prorrogas de la pdliza de seguro citada, asi como la justificacion del pago de la
prima correspondiente.

222.- INCUMPLIMIENTOS PENALIZABLES. INFRACCIONES Y SANCIONES
1.- Aplicacion de penalidades.

Si la persona contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Pliego o en la Ley Foral de Contratos Publicos, el érgano de contratacion, previa
motivacién, documentacion del incumplimiento y una vez ofrecida audiencia de la
interesada durante un plazo minimo de 5 dias naturales, podra imponer las penalizaciones
que se sefialan en los apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los
hayan motivado, conforme a lo previsto en los articulos 146 a 148 de la LFCP.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccion
contractual, el Ayuntamiento de San Adrian descontara del abono a la empresa, el importe
correspondiente a las prestaciones no satisfechas exigiendo, si se producen dafios o
perjuicios, la correspondiente indemnizacion y las cantidades que resulten se haran efectivas
mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban
abonarse a la contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido.

2.- Faltas penalizables.

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda accion u omision de la
persona contratista que suponga un gquebranto de las exigencias especificadas en el Pliego o
en la Ley Foral de Contratos Publicos.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccion, habra de valorarse la
importancia de la prestacién no satisfecha, la concurrencia 0 no de negligencia, la
reincidencia o reiteracion de la omision de prestaciones, la importancia de la incidencia en
relacién al conjunto del contrato, etc. Por lo que, a la hora de aplicar dichas penalizaciones,
se tendra en cuenta la calidad de las prestaciones ejecutadas, debiendo ser proporcionales al
tipo de incumplimiento causante de la penalizacion en el conjunto del contrato. Sélo cuando
de tal valoracion resulte equitativa y proporcionalmente, la existencia de una infraccion, se
iniciard el procedimiento de imposicion de penalidades. La citada valoracion debera
efectuarse atendiendo a los criterios expuestos, equidad y proporcionalidad.
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Toda falta cometida por la persona contratista, se clasificard atendiendo a su
trascendencia, proporcionalidad e intencionalidad en: leve, grave o muy grave, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Falta leve: Se consideraran faltas leves, aquellas que, afectando desfavorablemente
al funcionamiento y eficiencia del contrato, no sean debidas a actuacion realizada
maliciosamente, ni lleven unidos peligros a personas, animales o cosas, ni reduzca la vida
econdmica de los trabajos realizados, ni causen molestias a los usuarios de las vias, parques,
etc. Entre otras serén las siguientes:

[1 La inobservancia de la mecanica operativa inicial y normal en los trabajos.

[1 El retraso o suspension en la prestacion del contrato inferior a tres dias,

negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

[1 En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes por

negligencia o descuido excusable.

[ El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en este pliego o en

su correspondiente de prescripciones técnicas que no esté calificado con mayor

gravedad en este pliego.

[1 Originar molestias innecesarias al vecindario.

Falta grave: Son clasificadas como faltas graves aquellas que como consecuencia
de realizacion deficiente de las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos o de las
prestaciones y exigencias contractuales, puedan influir negativamente en la vida econémica
de los trabajos realizados o causar molestias y peligros a las personas usuarias ... 0 causen
un grave perjuicio al control o a la inspeccion municipal de los trabajos contratados.

(1 El retraso o suspension en la prestacion del contrato igual o superior a tres dias e

inferior a quince dias, las faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o descuido

continuado.

[1 En general el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones y la comision
de tres faltas leves en el transcurso de un afio natural.

[1 No guardar la debida discrecion respecto de los asuntos que se conozcan en razon

del contrato prestado.

[1 No reparar los dafios producidos en los bienes del centro o de la personas usuarias

como consecuencia del uso de productos inadecuados.

[1 Existencia de tres incumplimientos leves en el mismo afio natural.

[1 La inobservancia de las medidas de seguridad y salud en los trabajos.

[1 La no prestacion de alguna de las operaciones contratadas.

[1 No reajustar la garantia en caso de que se hubiera modificado el contrato o
impuesto sancion liquidada por el Ayuntamiento con cargo de la garantia.

[1 La falta o ausencia de recursos humanos o materiales.

[1 La colocacion de publicidad no autorizada o permitida por el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Falta muy grave: Son clasificadas como faltas muy graves aquellas actuaciones que

revistan una infraccion de condiciones de especial relevancia, o incumplimiento de ofertas
hechas por la adjudicataria en relacion a criterios de adjudicacion social, ético o
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medioambiental u obedezcan a una actuacion maliciosa de la persona contratista. Entre otras
las siguientes:

1 Incumplir los criterios de adjudicacion o cuando se incumplan alguno o algunos
de los compromisos asumidos en su oferta.

1 El fraude econdmico al Ayuntamiento, mediante certificaciones o facturas no
acordes con la realidad, o a través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de
dolo.

(1 El retraso o suspensidon en la prestacion del contrato igual o superior a quince dias
0 el abandono del contrato.

1 La acumulacion o reiteracion de tres faltas graves cometidas en el transcurso de
un afio natural.

[ La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del contrato,
tanto en su calidad como en la cantidad.

[1 La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas
ordenadas por escrito por las personas técnicas de la Unidad Gestora, siempre que ésta sea
una actitud directamente imputable al adjudicatario o a sus directivos responsables o
empleados.

[1 Cualquier conducta constitutiva de delito, especialmente, coacciones y robo en las
instalaciones.

[1 Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacion del
Ayuntamiento.

[ La inobservancia de la obligacién de secreto profesional o incumplimiento de la
normativa de proteccion de datos.

[1 El incumplimiento de la Ley Foral 5/2018, de transparencia, informacion publica
y buen de gobierno de Navarra.

[] La actitud deliberada de permitir el deterioro de un elemento o instalacion.

[ La falsedad en los informes.

[1 No disponer de los medios personales y materiales suficientes para el
cumplimiento del plazo de ejecucion ofertado o del objeto del contrato, asi como de los
requeridos tanto por la persona Responsable del Contrato o la unidad gestora.

[1 El abandono del contrato.

(1 Incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este Pliego en materia
medioambiental.

[1 La reiteracidn de cualquier incumplimiento grave.

3.- Cuantia de las penalidades.

[1 Retraso: Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucion del contrato o de
suspension de la ejecucion del contrato, se impondra la sancion prevista por el articulo
147.3 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Ademas, se impondran las siguientes penalidades:

[1 Faltas leves: Cada falta leve, podra ser sancionada con un importe de hasta el 1%
del precio de adjudicacion del contrato.

[1 Faltas graves: Por cada comision de una falta grave, podra ser sancionado la
contratista con un importe de entre el 1,01 % y el 5% del precio de adjudicacion del
contrato.
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[1 Faltas muy graves: La falta muy grave serd sancionada con un importe de entre el
5,01% y el 10% del precio de adjudicacion del contrato.

El incumplimiento de las ofertas hechas por la adjudicataria en relacion a criterios de
adjudicacion social, ético o medioambiental tendrd la consideracion de muy grave y la
penalidad se impondra en su grado maximo.

El limite méximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse a un
contratista no podra exceder del 20% del importe de adjudicacion. Cuando las penalidades
por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacion procedera iniciar el
procedimiento para declarar la prohibicién de contratar.

No podran alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el
incumplimiento de sus obligaciones:

* Condiciones climatologicas adversas no excepcionales o de efecto catastroéfico.

* Paros laborales internos de la empresa adjudicataria.

* Vacaciones o bajas laborales de su personal o de terceros.

La persona adjudicataria en caso de incumplimiento deberé reparar el dafio causado,
todo ello sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

Los importes de las penalidades se hardn efectivos mediante deduccion de los
mismos en los pagos o, en su caso, de la fianza. En este Gltimo caso debera reajustarse la
garantia para mantener el importe sefialado en la clausula 162 de estos pliegos.

La imposicion de las penalidades no excluye la eventual indemnizacién a la
Administracion como consecuencia de la infraccion.

232- RESOLUCION DEL CONTRATO

El contrato sera objeto de resolucion cuando concurra alguna de las causas previstas
en la LFCP vy, en concreto, en sus articulos 160 y 232, y las que, en su caso, se establezcan
expresamente en el contrato.

La resolucion del contrato se acordara por el érgano de contratacion de oficio o a
instancia del contratista, en su caso, mediante procedimiento tramitado en la forma
legalmente establecida por el articulo 160.3 LFCP.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la contratista le sera
incautada la garantia y debera, ademaés, indemnizar a la Administracion los dafios y
perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

Para la aplicacién de las causas y efectos de resolucion se estara a lo dispuesto en el
articulo 160, 161 y 232 de la LFCP.

243 - REGIMEN JURIDICO E IMPUGNACION DE ACTOS Y RECURSOS.
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1.-Este contrato tiene caracter administrativo y, segun el articulo 34.1 de la LFCP, se rige en
cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincién, por la citada Ley Foral y sus
disposiciones reglamentarias y, supletoriamente, por la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
Administracion Local de Navarra, y las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, por las normas de derecho privado.

2.-El érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.
Los acuerdos adoptados en el uso de estas prerrogativas, podran ser objeto de reclamacién o
recurso de conformidad con lo dispuesto en la LFCP y las restantes normas de derecho
administrativo.

3.-Las partes contratantes quedan sometidas a lo establecido en el presente pliego regulador
de la contratacion y sus anexos, a lo dispuesto en la LFCP, asi como a toda la normativa
relacionada que resulte de aplicacion en cada caso.

4.-El desconocimiento de las condiciones particulares del contrato en cualquiera de sus
términos, de los documentos anexos o de las bases y normas de toda indole promulgadas
por el érgano de contratacion que puedan tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no
eximira a la adjudicataria de la obligacion de su cumplimiento.

El presente pliego, sus Anexos y demas documentos anexos revestirdn caracter
contractual. En caso de discordancia entre el pliego y cualquiera del resto de documentos
contractuales, prevalecera este pliego. Asimismo, tendrd caracter contractual la oferta del
contratista adjudicatario y el documento de formalizacion del contrato.

Cuantas incidencias se deriven del cumplimiento de las obligaciones y de la
interpretacion de estas disposiciones, seran resueltas en primer término por el 6rgano de
contratacion.

Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecucion del mismo podran
interponerse potestativamente, los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el 6rgano del Ayuntamiento de San Adrian, autor del
acto administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacién o, en
su caso, publicacion del acto que se recurra.

- Reclamacion en materia de contratacion puablica ante el Tribunal de Contratos
Publicos conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la ley Foral de
Contratos Publicos, para lo que es requisito imprescindible que los licitadores faciliten un
correo electronico para la realizacion de notificaciones a través de medios telematicos. El
plazo de interposicion de la referida reclamacion es de diez dias naturales, a contar desde:

a) El dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de
Contratacion de Navarra cuando no sea preceptivo aquel, o de la publicacién del anuncio de
adjudicacién cuando no sea preceptiva la publicacion de un anuncio de licitacion, para la
impugnacion de dicho anuncio y de la documentacién que figura en él.

b) El dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado cuando se recurran los
actos de tramitacion y de adjudicacion por parte de quienes hayan licitado.

- Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativos, en el plazo de un mes
siguiente a la notificacion o publicacion del acto que se recurra.
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~ - Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto que se recurra.

252- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo indicado en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 en
adelante RGPD, se informa a las personas licitadoras que el responsable de los tratamientos
de los datos personales aportados con ocasiéon de la participacion en este expediente de
contratacion, es el Ayuntamiento.

La finalidad del tratamiento es posibilitar la gestion y seguimiento del expediente de
contratacion y la ejecucion posterior del contrato.

Las cesiones de datos previstas son las que vienen determinadas por la Ley 5/2018
de 17 de mayo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley
Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos.

La recogida y tratamiento de los datos tiene su fundamento en el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (Ley Foral 2/2018 de 13 de
abril de Contratos Publicos).

Si para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debe tratar los
datos personales de los cuales el Ayuntamiento es Responsable del Tratamiento o encargado
de tratamiento, el adjudicatario, a los efectos de la normativa de proteccién de datos,
ostentaria la condicion de Encargado o Subencargado de tratamiento. Como efecto de la
adjudicacion, la contratista queda obligada al cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara
incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera considerado
también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se
obliga a garantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente Pliego o deméas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y
aquellas que, en su caso, reciba del Ayuntamiento en cada momento.

El adjudicatario informara inmediatamente al Ayuntamiento cuando, en su opinion,
una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de datos personales aplicable en
cada momento. La sujecion a las instrucciones del Responsable debera producirse
igualmente en el caso de otros subencargos de tratamiento.

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion
del objeto del Contrato.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del RGPD, debe
aplicar y actualizar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, todo ello teniendo en cuenta el estado de la técnica, los
costes de aplicacion, y la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi
como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las
personas fisicas.
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c) Mantener la més absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso para la ejecucién del contrato asi como sobre los que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se
extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta
del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las personas que de él dependan,
de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber ain después de la terminacion
de la prestacion del Servicio o de su desvinculacion.

d) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto
del contrato y garantizar que las mismas se comprometen a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar
convenientemente. lgualmente debe mantener a disposicion del Ayuntamiento dicha
documentacion acreditativa.

e) Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas a su tratamiento.

f) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Ayuntamiento, no
comunicar ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

g) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el
RGPD, y comunicarlo al Ayuntamiento, incluso cuando la designacion sea voluntaria.
Igualmente debe comunicarse la identidad y datos de contacto de la persona designada por
el adjudicatario como sus representantes a efectos de proteccion de los datos personales.

h) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se
compromete, segun corresponda, a devolver o destruir los datos personales a los que haya
tenido acceso; los datos personales generados por el adjudicatario por causa del tratamiento;
y, los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia
alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su
conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccién. EI Encargado del Tratamiento
podrd, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse
responsabilidades de su relacion con el Ayuntamiento. En este Gltimo caso, los datos
personales se conservaran blogueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma
segura y definitiva al final de dicho plazo.

i) Salvo que se indique otra cosa a no realizar transferencias internaciones de datos.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Uniéon Europea el
adjudicatario se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el
adjudicatario informara por escrito al Ayuntamiento, con antelacion suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizard el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean
aplicables al Ayuntamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

j) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar al Ayuntamiento, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier violacién de la seguridad de los
datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier
fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener
que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad,
asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la
ejecucion del contrato.

k) Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable ante el
adjudicatario, éste debe comunicarlo al Ayuntamiento con la mayor prontitud. La
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comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la
documentacién y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud
que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistird al Ayuntamiento, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y
dar respuesta a los ejercicios de los derechos.

I) Colaborar con el Ayuntamiento en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de brechas a las autoridades
competentes o los interesados, y en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que
disponga.

Asimismo, pondra a disposicion del Ayuntamiento, a requerimiento de esta, toda la
informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este
Pliego y demas documentos contractuales y colaborara en la realizacion de auditoras e
inspecciones llevadas a cabo, en su caso, en el Ayuntamiento.

m) En los casos en que la normativa asi lo exija llevar, por escrito, un registro de
todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Ayuntamiento
que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere el articulo 30 RGPD.

n) Poner a disposicion del Ayuntamiento toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento General de
Proteccion de Datos, asi como en la correspondiente Ley Organica. En este sentido se
compromete y obliga, a permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas
inspecciones, por parte del Responsable o de otro auditor autorizado ésta.

fi) Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la
recogida de los datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que
se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se debe
consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

Subencargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones:

Cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto del mismo, y en
caso de que el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del contrato y el
subcontratista, deba acceder a datos personales, el adjudicatario lo pondra en conocimiento
previo del Ayuntamiento, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para
que el Ayuntamiento decida, en su caso, si otorgar 0 no su autorizacion a dicha
subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se
cumplan las siguientes condiciones:

- Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la
legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones del Ayuntamiento.

- Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo
de tratamiento de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente
pliego, el cual serad puesto a disposicion de Ayuntamiento a su mera solicitud para verificar
su existencia y contenido.

El adjudicatario informara al Ayuntamiento de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros subcontratistas, dando asi la oportunidad de otorgar el
consentimiento previsto en esta clausula.

26%- CONFIDENCIALIDAD
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El adjudicatario y toda persona fisica o juridica de él dependiente que, por razon del
presente contrato, se encuentre bajo la autoridad del responsable de tratamiento o del
encargado y acceda 0 pueda acceder a datos personales responsabilidad de esta
Administracion, solo podra tratar dichos datos siguiendo las instrucciones del responsable
de tratamiento de este Ayuntamiento, salvo que esté obligado al tratamiento de los citados
datos en virtud del Derecho de la Union Europea o de los Estados miembros.

I1) PRESCRIPCIONES TECNICAS.

13- OBJETO.

El objeto del presente pliego es el establecimiento de las condiciones técnicas que
regirdn la contratacion para la adjudicacién del contrato de servicios, del Centro de
Recursos para Jovenes de San Adrian.

El Centro de Recursos para Jovenes se define como un servicio juvenil, dirigido a la
poblacién entre 12/14 y 30 afios, a través del cual el Ayuntamiento de San Adrian,
desarrollara politicas especificas en materia de juventud cuyo objetivo sea contribuir al
mayor desarrollo y autonomia de los jovenes.

El objeto de esta contratacion es la gestion del servicio publico Centro de Recursos
para Jovenes como principal centro de recursos y actividades para la juventud del
Ayuntamiento de San Adrian. Su objetivo es la organizacion, coordinacion y desarrollo de
programas y servicios promovidos por el Ayuntamiento de San Adrian a través de su
Concejalia de Juventud.

1.1. OBJETIVOS

La gestion de este Centro se acomodard a los objetivos que este Ayuntamiento
pretende alcanzar, sefialandose a titulo orientativo los siguientes:

-Contribuir al fomento de la participacion, promocion social y cultural del sector
juvenil (12/14 a 30 afios) de San Adrian.

-Ofrecer un espacio abierto y accesible para el uso del ocio y tiempo libre de las y
los jovenes.

-Promover la organizacion, promocion, gestion y atencion de actividades dirigidas al
sector juvenil, incluida la gestion y atencion de las actividades.

-Atender y responder a las necesidades de informacién, orientacién y asesoramiento
de este sector de poblacion.

-Posibilitar vias y cauces de participacion de las y los jovenes.

-Promocion del asociacionismo y voluntariado.

-Funcionamiento del Punto de Informacion Juvenil de San Adrian.

-Promocion de valores de responsabilidad, convivencia, sostenibilidad, género y
respeto a la diversidad.

1.2. TAREAS Y FUNCIONES A DESEMPENAR.
A titulo orientativo, no exhaustivo, las tareas a realizar por las y los profesionales de
este Centro seran:

-Responsabilidad plena de funcionamiento del Servicio, y en consecuencia del
desarrollo de objetivos, actividades y funciones que se recojan en el mismo.
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-Gestion del uso de las infraestructuras, instalaciones, materiales y mobiliario del
inmueble.

-Atencién de la asistencia de la poblacion joven al Centro en horario establecido
para disfrute del ocio y tiempo libre, ofreciendo la informacion, orientacion y asesoramiento
gue puedan precisar en temas de su interés.

-Promocién y coordinacion de actividades dirigidas al sector juvenil, tanto en el
interior del centro, como fuera del mismo.

-Promocion de la participacion juvenil en la gestion de las actividades del Centro,
poniendo especial atencion en la participacion de la mujer joven.

-Recogida y canalizacién de actividades juveniles que precisen espacios para su
desarrollo.

-Coordinacién con las areas y servicios municipales que resulten de interés para la
eficacia del servicio.

-Promocidn del asociacionismo juvenil y apoyo y coordinacion con grupos juveniles
de la localidad.

-Elaboracion de documentacién y tareas administrativas (fichas, memorias, etc.) que
sean necesarias para la ejecucion del contrato.

-Busqueda, tramitacion, gestion y seguimiento de recursos externos (subvenciones,
etc.

-Las solicitudes de las subvenciones que procedan deberan ser supervisadas por
Intervencion Municipal y suscritas por Alcaldia, siendo el solicitante y el perceptor de las
mismas el Ayuntamiento de San Adrian.).

-Velar y hacer seguimiento del cumplimiento de las normas de régimen interior de
funcionamiento y uso propuestas por la adjudicataria y aprobadas por el Ayuntamiento para
tal fin.

-Participacion y colaboracion en la evaluacion del servicio.

-Presentacion al Ayuntamiento de informes y exposicion publica en el Centro
Juvenil sobre desarrollo y funcionamiento del servicio, incidentes o posibles mejoras del
servicio.

-Funcionamiento del Punto de Informacion Juvenil de San Adrian.

-Gestion de proyectos y programas juveniles en colaboracién con el Instituto
Navarro de Juventud, Voluntariado europeo....

-Cualesquiera que se requieran para la adecuada prestacion del servicio objeto del
contrato.

1.3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

La empresa deberé garantizar el horario de apertura del Centro de Recursos para
Jovenes, que serd el siguiente:

Lunes a jueves: de 11:00 a 13:00 horas y de 16:30 a 20:00 horas.

Viernes: de 11:00 a 13:00 horas y de 16:30 a 21:30 horas.

Sabados: de 16:30 a 21:30 horas.

Domingos: de 16:30 a 21:30 horas.

Una de las mafianas de lunes a jueves podra no abrirse el centro, y dedicar esas horas
a tareas de gestion. Esta circunstancia debera ser anunciada a los usuarios.

El fin de semana se reforzara el servicio con un profesional mas.

El Centro permanecera cerrado durante los siguientes periodos, que se repetiran
anualmente:

- Del 1 de enero al 6 de enero, por fiestas de invierno.

- Durante la segunda quincena del mes de julio.
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Respecto a las actividades para la juventud, deberan proponerse posibles cursos
formativos y de ocio a organizar y gestionar, su duracion, cuantificacion, y metodologia,
teniendo en cuenta las iniciativas e intereses de la poblacion juvenil.

Tanto la contratacion de monitores/as como la organizacion y gestion de las
actividades y/o cursos serdn llevadas a cabo por la empresa adjudicataria, estableciéndose
los precios publicos por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento aprobard a través de la Comision Informativa de Juventud, la
puesta en marcha de la programacion trimestral, quedando supeditada su realizacion a la
matriculacién en cada curso de un nimero minimo de participantes que se establecera al
efecto.

1.4. PERSONAL.
a) Personal para la gestion:

En la oferta deberd indicarse el_ndmero de profesionales y horas de dedicacion de
cada uno en cada tarea a desempefiar, conforme a lo establecido en la clausula 10 del
apartado de clausulas administrativas particulares. Deberd cumplir la obligacion de
subrogacién de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan
realizando la actividad objeto del contrato, conforme a lo establecido en la clausula
vigésima del apartado de clausulas administrativas.

El personal que atienda directamente el servicio debera contar con experiencia
profesional y formacién en alguna de las &reas relacionadas con el sector juvenil, lo que
deber acreditarse, a requerimiento del Ayuntamiento.

La relacion de personal que se presente en la oferta por el licitador, deberd coincidir
con el que preste el servicio en caso de adjudicacion, salvo justificacion documental
presentada al efecto, en cuyo caso la empresa adjudicataria debera proporcionar personal
con similares caracteristicas formativas y profesionales.

El personal que por su cuenta aporte o utilice el/la adjudicatario/a para el servicio,
no adquirird relacion laboral alguna con el Ayuntamiento, por entenderse que el/ella
mismo/a depende Unica y exclusivamente del o de la contratista, el cual tendré todos los
derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono/a respecto al citado personal, con
arreglo a la Legislacion Laboral, sin que en ningin caso resulte responsabilidad del
Ayuntamiento, las obligaciones nacidas entre el/la adjudicatario/a y su personal , aun
cuando los despidos y medidas que adopte sean como consecuencia directa o indirecta del
cumplimiento, incumplimiento, rescision o interpretacion del contrato.

El adjudicatario o adjudicataria facilitara al Ayuntamiento fotocopias de los
contratos y de los partes de alta, baja o alteraciones de la Seguridad Social, de la totalidad
del personal que por su cuenta destine al servicio y, mensualmente, remitira fotocopia de las
liquidaciones de cuotas efectuadas a la Seguridad Social, modelos TC.1y TC.2, o los que
en el futuro puedan sustituir a los citados.

El Ayuntamiento debera conocer en todo momento el personal que va a prestar el
servicio, con nombre y apellidos y responsabilidad que asume en la ejecucion del contrato
de asistencia que se suscriba.

b) Prevencion de riesgos laborales.

En todas las operaciones que se realicen en el cumplimiento de los trabajos
contratados, la empresa velara de forma escrupulosa por el cumplimiento de lo requerido en
materia de prevencion de riesgos laborales, tanto por la legislacion aplicable como por las
normas internas.
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El adjudicatario dispondré del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y planes
anuales de Actuacion Preventiva.

La empresa adjudicataria deberd presentar la evaluacion de los riesgos que pudieran
afectar a sus empleados, en el desempefio de las funciones propias del servicio contratado y
en las condiciones concretas que se dan en el edificio.

Los trabajadores de la empresa adjudicataria que presten servicios en las
dependencias del Centro de Recursos para Jovenes, tendrén la formacidn necesaria en la
prevencion de riesgos laborales y presentardn un documento justificativo de dicha
formacion, lo que se acreditara, a requerimiento del Ayuntamiento.

La empresa adjudicataria dispondra de los equipos de proteccion colectiva y dotara a
sus operarios de los equipos de proteccién individual (EPIS), debidamente homologados,
exigidos o recomendados para cada puesto de trabajo.

El Ayuntamiento dispone de un Plan de Autoproteccién, pero la adjudicataria debera
de presentar un Plan de Autoproteccion Anexo a éste.

c) Personal monitor para cursos y/o actividades:

La empresa adjudicataria se encargara de aportar las y los monitores con formacion
y/o experiencia profesional necesaria para impartir los cursos y/o actividades que sean
necesarias.

d) Formacion.

La empresa adjudicataria llevara a cabo un plan de formacion continua para los
integrantes del equipo de trabajo que posibilite el aumento progresivo de sus cualificaciones
y la mejora en el desempefio del puesto de trabajo.

23 -GESTION DEL INMUEBLE.
2.1. CONTROL DE ACCESOS Y ATENCION AL PUBLICO.

La responsabilidad del control de acceso de los ciudadanos al inmueble recaeré en la
empresa adjudicataria que se encargard de disponer del personal suficiente para llevar a
cabo las tareas que se requieran.

En el plazo de un mes desde el inicio del contrato, la empresa adjudicataria debera
elaborar unas normas de uso de la instalacion, que deberdn contar necesariamente con el
visto bueno del Ayuntamiento de San Adrian. La empresa serd responsable del
cumplimiento de dichas normas, para lo que debera disponer de personal suficiente para
Ilevar a cabo todas las tareas que se requieran dentro de la ejecucion del contrato.

La atencion al publico comprende como minimo lo siguiente:

- Informacion y atencion al publico interesado en acceder a los servicios y
programas de actividades del Centro de Recursos para Jovenes, asi como de los programas
desarrollados desde la Concejalia de Juventud o de la propia institucion municipal.

- Gestion y coordinacion de la Oficina de Informaciéon Juvenil, como servicio
publico y gratuito, inscrito en el Registro de Oficinas y Puntos de Informacién Juvenil del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

La empresa adjudicataria aportara un manual de atencién al publico que incluya
protocolos de atencion para los distintos canales de comunicacién con el publico
(presenciales, telefonicos, online, escritos...), asi como la evaluacion de calidad de dicha
atencion que debera permitir la mejora continua de los procesos de atencion.
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El personal encargado de la atencion al publico deberd llevar algin elemento
distintivo que facilite su identificacion por parte de los usuarios. Deberan reconocerse con
facilidad los siguientes aspectos: nombre de la persona, Centro de Recursos para Jovenes,
Ayuntamiento de San Adrian.

En las instalaciones del Centro de Recursos para Jovenes, se encuentra:

- En planta baja: una Sala de Conciertos (Sala Luyber), que se utiliza para la
celebracion de conciertos y comidas para distintas Asociaciones, Pefias.....

- En la entreplanta o planta primera: existen unas salas que se utilizan para ensayos
de grupos musicales, de los Gaiteros, y algunas clases de la Escuela de Musica de San
Adrian.

El acceso a estas instalaciones también debera ser controlado por la adjudicataria.

2.2. MEDIOS TECNICOS, MOBILIARIO Y MATERIAL.

El Ayuntamiento de San Adridn entregara las instalaciones equipadas con
mobiliario, material informéatico y otros materiales necesarios y una vez comprobado su
correcto funcionamiento, la Técnica de Cultura municipal elaborara el correspondiente
Inventario que firmaran ambas partes; por parte municipal, aprobara el referido Inventario la
Alcaldia. El adjudicatario esta obligado a entregar en perfecto estado de conservacion y uso,
tanto el inmueble como los efectos consignados en el Inventario, en el momento de la
extincion del contrato. Previo informe de la Técnica de Cultura municipal, mediante
resolucion motivada, la Alcaldia resolverd cuando se extinga el contrato lo que proceda
sobre la obligacion del adjudicatario de reponer o reparar los efectos consignados en el
Inventario que se encuentren deteriorados o perdidos. Asimismo, resolverd sobre las
actuaciones que proceda a exigir al adjudicatario, relativas a la conservacién del inmueble.

Tendran la consideracion de medios técnicos los equipamientos informaticos,
television, maquinarias y materiales de la cocina u otras que pudieran existir en el futuro, asi
como de cualquier otra aula especializada (escuela de mdsica, artes plasticas, deporte y
actividad fisica,...), asi como los espacios escénicos que existan o puedan existir en el
futuro.

Serd por cuenta de la empresa adjudicataria la responsabilidad y gestion del buen
uso de estos medios técnicos y mobiliario descritos en el inventario, tanto por su parte como
por parte de los usuarios, siendo por su cuenta los gastos de mantenimiento, reposicion y
conservacion de los mismos. Ademas, la empresa adjudicataria aportara todo el material
necesario para prestar el servicio de gestion de la instalacion del Centro de Recursos para
Jovenes que incluye el mantenimiento de los equipos informaticos necesarios para la
gestion del contrato, actualizacion de software, coste de materiales consumibles (papel,
boligrafos, repuestos para impresoras, carpetas, grapadoras, y cualquier otro material de uso
diario, etc.) y cualquier otro necesario para la correcta ejecucion del contrato.

Serd por cuenta de la empresa adjudicataria el disponer de toda la maquinaria,
herramientas, Utiles, aparatos de medida y restos de medios auxiliares necesarios para poder
realizar de forma correcta todas y cada una de las funciones objeto del contrato.

El adjudicatario podrd aportar a la gestion del servicio aquellos elementos de
equipamiento técnico o mobiliario de su propiedad (material deportivo, equipos de sonido,
portatiles...) que considere puede mejorar el servicio del Centro de Recursos para Jovenes,
de lo que informara a la Concejalia de Juventud (que, en su caso, dara su visto bueno y se
haré una relacion del mismo).

Seran por cuenta del Ayuntamiento de San Adrian exclusivamente los gastos
procedentes de consumos de teléfono fijo y conexiones a Internet, electricidad, agua y
combustible, debiendo el adjudicatario hacer un consumo responsable. Previo informe de la
persona designada para supervisar la ejecucion del contrato, la Alcaldia, de manera
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razonada, podra ordenar a la adjudicataria que reduzca el consumo de todos o alguno de los
referidos servicios, con apercibimiento de que, en caso de no atender al requerimiento, los
sobrecostes estimados serdn de su cuenta, pudiendo detraerse dichas cantidades de los
abonos que el Ayuntamiento efectlle como pago por el servicio.

2.3. REFORMAS Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO.

La adjudicataria o el adjudicatario no podran introducir reforma alguna ni en los
locales ni en sus instalaciones y servicios, sin autorizacion previa del Ayuntamiento.

Las obras que realice y las instalaciones y nuevos servicios que implante, siempre
con la previa autorizacion, quedaran en beneficio del Ayuntamiento al término del contrato,
sin que el/la adjudicatario/a tenga derecho a formular peticion alguna en concepto de
indemnizacién o por cualquier titulo.

El Ayuntamiento de San Adrian asumira los gastos producidos por la realizacién de
reformas u obras, siempre que la necesidad de su realizacion no derive de causas imputables
al adjudicatario o correspondan a éste. La carga de la prueba corresponde al adjudicatario.

La empresa adjudicataria deberd vigilar el buen uso de las instalaciones y/o
materiales, debiendo poner en conocimiento del Ayuntamiento las reparaciones Yy/o
reposiciones de elementos que se hayan deteriorado Unicamente por el transcurso del tiempo
en su utilizacion. Las caracteristicas y calidad de los materiales sustituidos seran de la
misma marca y modelo a los existentes. Cualquier cambio en este sentido debe ser puesto
en conocimiento del Ayuntamiento de San Adrian.

Los desperfectos que se ocasionen tanto en el edificio como en los materiales debido
a su utilizacion inapropiada o irresponsable seran por cuenta de la adjudicataria que, en su
caso (si asi lo establece en las normas de funcionamiento que deberé presentar para el visto
bueno del Ayuntamiento), podra repercutir en los usuarios culpables del deterioro o
desperfecto. En ninglin caso se hara cargo de estos desperfectos el Ayuntamiento de San
Adrian. Previo informe de la persona designada para supervisar la ejecucion del contrato, la
Alcaldia resolvera lo que proceda sobre la obligacion de la adjudicataria de reparar los
referidos desperfectos.

2.4. LIMPIEZA'Y CONSUMOS.

Serén por cuenta de la adjudicataria o adjudicatario los gastos de limpieza, incluso
los materiales y productos utilizados en la misma, de todas las dependencias del Centro de
Recursos para Jovenes (papel higiénico desinfectantes, escobas, fregonas, productos de
limpieza para una limpieza ordinaria de las instalaciones utilizadas, etc.)

32.- ASISTENCIA EN LA GESTION DEL SERVICIO.
3.1. Coordinacion de servicios y actividades.

La coordinacién de servicios y actividades culturales, socioculturales, deportivas y
festivas de diversa iniciativa en el Centro de Recursos para Jovenes se realizard siempre
siguiendo los criterios marcados por el Ayuntamiento de San Adrian, y con la debida
coordinacion entre el Centro de Recursos para Jovenes y los Técnicos Municipales de
Deportes y de Cultura y sus respectivas Concejalias.

El adjudicatario del contrato de asistencia para la gestion del Centro de Recursos
para Jovenes, a través del personal que debera designar, debera coordinarse con la
Coordinadora de Cultura y con la Coordinadora de Deportes del Ayuntamiento de San
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Adrian, de cara a la programacion de cursos y actividades. Al efecto, debera programarse
una reunion mensual.

Dentro de este apartado, el adjudicatario asume los siguientes compromisos:
- Colaboracion en cuantos programas le sean requeridos para fomentar la participacion de la
poblacion joven a través del apoyo al movimiento asociativo en su ambito y de otras formas
de participacion relacionadas directamente con el objeto del contrato. Asi mismo, si el
interées municipal lo requiere, colaborard en la planificacion, coordinacion, desarrollo y
evaluacion de Programas Europeos.
- Colaboracion con diferentes programas municipales que se considere de interés para la
juventud del municipio.
- Coordinacion, gestion y apoyo a asociaciones juveniles o jovenes que soliciten
desarrollarse en el Centro de Recursos para Jovenes y que cuenten con el visto bueno del
Ayuntamiento de San Adrian.
- Atender a las demandas, proyectos y sugerencias planteados por los usuarios del Centro de
Recursos para Jovenes en relacion con los servicios y programacion de la misma, para
trasladarlos a la Concejalia de Juventud.

43- GESTION DEL CONTRATO.
4.1. Gestion administrativa.

Incluira necesariamente la elaboracion de documentacién, evaluacion del servicio y
cuantos informes y gestiones encomiende el Ayuntamiento de San Adrian.

El adjudicatario determinard un coordinador responsable del equipo técnico, cuyas
funciones consistiran en llevar el control, seguimiento, coordinacion y evaluacion de los
servicios y programas encomendados al Centro de Recursos para Jovenes. Sera el encargado
de comunicar al Ayuntamiento de San Adrian cuantas incidencias ocurran. Dicho
responsable deberd estar localizable en cualquier momento de la jornada y disponer de un
teléfono movil cuyo numero deberé ser facilitado a los responsables del Ayuntamiento.

Con el fin de realizar un correcto desarrollo del contrato, el responsable técnico de la
Casa deberda mantener reuniones periodicas con el personal técnico municipal, como
minimo con carécter quincenal, y siempre que se solicite tanto a requerimiento municipal
como del responsable técnico de la Casa.

4.2. Gestion econdmica.

Junto a la factura mensual correspondiente al contrato de asistencia de referencia, se
presentara un Informe que dard detalle de las actividades realizadas, indicando horas
impartidas, servicios prestados, nimero de usuarios y participantes en cursos y actividades y
tareas de difusion realizadas, asi como de cuantos Informes y gestiones le haya
encomendado el Ayuntamiento de San Adrian.

El adjudicatario se ocupara de la contratacion de los técnicos que daran los cursos,
debiendo solicitar, al menos tres ofertas, y justificar que la seleccionada es la méas idonea.
La documentacion que acredite estos extremos se entregara en Intervencion Municipal del
Ayuntamiento de San Adrian, para su fiscalizacion.

El importe del cobro de los precios aprobados para cualquier clase de actividad se
destinara integramente a la financiacion de las mismas.

Los precios méaximos que se apliquen no podran superar los establecidos en la
clausula quinta de este apartado, lo que se indicard a los técnicos que, en su caso, Se
contraten.
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De estos ingresos y gastos se dara cuenta a Intervencion Municipal, siendo el
adjudicatario mero intermediario. Tanto los ingresos como los gastos derivados de los
cursos se ingresaran en Intervencion Municipal o en la cuenta corriente que se indique al
respecto.

No obstante, puesto que el adjudicatario tiene la obligacion de mantener los equipos
informaticos, impresoras asi como el material, el importe de los ingresos por las fotocopias
e impresiones por este concepto seran para el adjudicatario, debiendo cobrar, como méaximo,
las mismas tasas que apruebe el Ayuntamiento por este concepto.

Una vez aprobados los precios méximos a percibir de los usuarios, seran de
aplicacion hasta que se produzca, en su caso, una modificacién de los mismos por el
Ayuntamiento de San Adrian.

No obstante, el adjudicatario podra aplicar y desarrollar todas aquellas estrategias de
precios que considere adecuadas para fomentar el acceso a la oferta, proponiéndoselas al
Ayuntamiento de San Adrian, para su aprobacion anual en su caso.

El adjudicatario debera hacerse cargo de los impuestos, derechos, incluidos los
generados por la propiedad intelectual, tasas, compensaciones y demas exacciones y
gravamenes que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes con ocasion 0 como
consecuencia del contrato o de su ejecucion.

52- COMISION DE SEGUIMIENTO.

La integraran:

- Por parte del Ayuntamiento:
La Concejalia de Juventud.
La Coordinadora de Deportes.
Intervencién Municipal.
Secretaria Municipal.

- Por parte de la adjudicataria:
El coordinador responsable del servicio.
Representantes de la empresa.

Dicha Comisién debera reunirse, como minimo, con caracter anual y el adjudicatario
presentara ante ella:

- La memoria anual con evaluacién de las actuaciones realizadas y con las
propuestas de mejora que considere necesarias.

- Balance econdmico en el que se recojan claramente los gastos e ingresos
imputados al servicio.

- Propuesta de precios para cursos y actividades.

- Propuesta de actividades y programacion ejecutada y la previsible para el ejercicio
siguiente.

- Incidencias que se hayan producido durante la ejecucion del servicio.

- Mejoras, sin coste para el Ayuntamiento de San Adrian, que se proponen en la
ejecucion del servicio.

- Cuantos otras propuestas o incidencias tengan relacion con el objeto del contrato.

En cualquier caso, a propuesta de cualquiera de las partes, la Comision se reunira
cuantas veces se considere necesario con el fin de mantener un seguimiento de la labor
desarrollada en la ejecucion del contrato.

Con independencia de las reuniones de la Comision de Seguimiento, el adjudicatario
deberé presentar:
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- Mensualmente, junto con la factura, un Informe que dara detalle de las actividades
realizadas indicando horas impartidas, servicios prestados, numero de usuarios y
participantes en cursos y actividades y tareas de difusion realizadas.

- Trimestralmente, un Informe sobre el desarrollo y funcionamiento del servicio con
evaluacion de las actividades desarrolladas en el trimestre, propuesta de programacion de
actividades para el trimestre siguiente para su aprobacion.

62.- PRECIOS MAXIMOS.

1.- Precios méximos para el coste hora por curso: los aprobados por el Ayuntamiento de San
Adrian

2.- Precios maximos para servicios: los aprobados por el Ayuntamiento de San Adrian.
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ANEXO 1

MODELO DE IDENTIFICACION DE LICITADOR O LICITADORES
Y DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CONTRATATO DE SERVICIOS DEL CENTRO DE RECURSOS PARA JOVENES DE SAN
ADRIAN. (CASA DE LA JUVENTUD)

[1Don/dofia
DNI/NI F .............................................................................................................................................................................. c o n dom ICI Iloa efectosde
notificacion BN e CP ,
localidad........coovveoeeeeeeeeeeee e , TRIEFONOS ..o,

en nombre propio 0 en representacion de (tdchese lo que no proceda) la sociedad
CIF

EXPONE:

Que la direccidn de correo electronico a efectos de notificaciones a través de medios
telematicos , en el caso de reclamaciones en materia de contratacion publica es la
S|gmente ................................................................

Que conociendo el Pliego que rige la contratacion, se compromete a su realizacién
con estricta sujecion al mismo, a la oferta presentada, adjuntando a tal efecto los siguientes
sobres:

- SOBRE N° 1: "Documentacion administrativa”.

- SOBRE N° 2: “Documentacion relativa a criterios no cuantificables
mediante formulas”.

- SOBRE N° 3: “Documentacion relativa a criterios cuantificables mediante
formulas”.

En R RSOSSN de i de 2024

- FIRMA DEL LICITADOR O LICITADORES

Proteccion de Datos: El responsable del tratamiento de los datos registrados en este documento es el Ayuntamiento de San
Adrian. La informacion ampliada sobre los fines y demas condiciones del tratamiento se indica en la clausula 25 del Pliego
de contratacion.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR

CONTRATO DE SERVICIOS DEL CENTRO DE RECURSOS PARA JOVENES DE SAN
ADRIAN. (CASA DE LA JUVENTUD)

Don /Dofia DNI/NIF

con domicilio a efectos de notificacion en

C.P. , localidad

teléfonos , en nombre propio o en representacion de (tdchese lo que no
proceda) la sociedad CIF

Declara bajo su responsabilidad:

Que reune/que la entidad por mi representada redne (indiquese segin proceda) las
condiciones para contratar y estar incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas
en los articulos 22 a 26 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Que se compromete para el caso de resultar adjudicatario a acreditar la posesion y validez de
los documentos exigidos en el presente pliego en el plazo maximo de siete dias desde la notificacion
de la adjudicacion.

Que se compromete a presentar los documentos exigidos antes de la firma del contrato,
conforme lo estipulado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la
contratacion.

Que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y dispone que
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato.

Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad
Social y de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, impuestas por las
disposiciones legales vigentes.

Que reune la solvencia econdémica y financiera, técnica y profesional exigida en el presente
pliego.

Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Pamplona para todas las
incidencias, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderme.

Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de
sus medios o la disposicion de sus recursos, en su caso.

Que declara como documentacion confidencial la siguiente: .................

BN LA de de 2024
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FIRMADEL LICITADOR O LICITADORES

Proteccion de Datos: El responsable del tratamiento de los datos registrados en este documento es el
Ayuntamiento de San Adrian. La informacion ampliada sobre los fines y demas condiciones del tratamiento se
indica en la clausula 25 del Pliego de contratacion.
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ANEXO 11
MODELO DE OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE FORMULAS

CONTRATATO DE SERVICIOS DEL CENTRO DE RECURSOS PARA JOVENES DE
SAN ADRIAN. (CASA DE LA JUVENTUD)

[ 5 T TPRR RPN . titular  del
DNI n°® (o la referencia al documento procedente en caso de  ser
Lo L =LA T (T PSSRSO , con
Lo (o] 4T To11 Lo TR CPuviivnn, ,
10CAlTIAA........veee et , teléfono.......ccocvvvvvennenn, , FaxX..ooooovovenn, ,
CMALL. ...ttt e en nombre propio o en representacion
0L TSSOSO

DNICIF. ..o, , con [0 (o] 1 A1 To1 1 Lo T T RPN ,
CPueiiiei , localidad...........ocovveveiiie, Teléfono.................. , FaXe, .email,

para adjudicar el referido contrato.

DECLARO:

- Que conozco y acepto / Que la entidad por mi representada conoce y acepta las caracteristicas
técnicas y obligaciones que regiran el presente contrato.

- Que me comprometo/ Que la entidad por mi representada se compromete (segin proceda) al
cumplimiento del contrato en las siguientes condiciones econémicas:

-Oferta econdmica:
(consignar en nimero y letra) —sin IVA-.
(No superior a 76.000 euros)

Que asimismo y al respecto de los demas criterios valorables mediante formulas:

1.- Criterios sociales:

- Asumo el compromiso de impartir a los trabajadores que intervengan en la
ejecucion del contrato cursos, acciones o jornadas de formacion relacionadas con el objeto
del contrato. Tendran el objetivo de promocionar o adaptar la capacitacion profesional del
personal, con relacion a las nuevas necesidades que se pudieran dar, acciones encaminadas
a optimizar la gestion del centro cultural y, en general, todos aquellos aspectos que puedan
mejorar la calidad de la prestacion del servicio, segln se detalla a continuacion:

e Numero de horas de las acciones formativas:_

e Numero de trabajadores a los que se impartira la formacion:

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

(FECHA, FIRMA Y SELLO DEL LICITADOR)

Proteccién de Datos: El responsable del tratamiento de los datos registrados en este documento es el
Ayuntamiento de San Adrian. La informacion ampliada sobre los fines y demas condiciones del tratamiento
se indica en la clausula 25 del Pliego de contratacion.
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ANEXO IV
COMPROMISO DE FORMALIZACION DE UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS
DATOS DE LOS INTERESADOS
Deunadelaspartes, D. ........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiieen, ,con DNI nimero ...................... ,
en nombre y representacion de la mercantil ..., , con C.LF.

..................... y domicilio a efectos de notificaciones en este acuerdo en
............................................... , en su condicion de representante legal de la empresa

.................................. en virtud de Escritura autorizada en ................., el dia ... de
................... de ........ por el Notario D. ................................ bajo el numero ..... de
protocolo,

Y de otra de las partes, D. ..., , con DNI numero
...................... , en nombre y representacion de la mercantil
............................................. , con CLF. ..................... y domicilio a efectos de
notificaciones en este acuerdo €N ..........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiii s , en su condicion de
representante legal de la empresa ..................ocii en virtud de Escritura autorizada en
................. ,eldia...de...................de ........por el Notario D. ...............cooiiiiiiiiin
bajo el numero ..... de protocolo,

SE COMPROMETEN

PRIMERO. A concurrir conjunta y solidariamente al procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de servicios de gestion del centro de recursos para jovenes de San Adrian.

SEGUNDO. - A constituirse en Unidn de Empresarios en caso de resultar adjudicatarios del citado
procedimiento.

TERCERO. - La participacion de cada uno de los compromisarios, en el ambito de sus
competencias, en la Unién Temporal de Empresarios, seria la siguiente:

(Empresal) ...ccoovviviiiiiiiiiiiiiniiiiiiinne %
(Empresa2) ...cccoceeeviiiiniiiiiiiniiiinine e %
CUARTO. - Designan a D/DRa. ......couiiuiiniiiiiiiiei e , para que,

durante la vigencia del contrato, ostente la plena representacion de la Unién Temporal de
Empresarios ante el 6rgano de contratacion.

El domicilio a efectos de notificaciones de la Unién Temporal de Empresarios sera:
............................................................................................................. , vy la

En o Ao de .o de 2024.

Representante Empresa 1
(Firma)
Representante Empresa 2
(Firma)
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ANEXO V

MODELO DE COMUNICACION A LA ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION RELATIVA A LA SUBCONTRATACION.

D con domicilio a efectos de notificaciones
] TP Y DN
teléfono........cccccoeueee. ,email , por si 0 en representacion de (segun
ProCedA) oo : con domicilio en
..................................................... yNIF e, tEIETONO L Y
email ...t ,

Representacion acreditada
MEAIANTE. ...ttt et et

Como licitadora del “contrato de servicios de gestion del centro de recursos para jovenes
de San Adrian”, pongo en conocimiento del érgano de contratacion, a los efectos del
articulo 107 de la LFCP, que, para la prestacion indicada, tengo la intencién de
subcontratar con las siguientes entidades, plazos y porcentajes:

Igualmente, hago constar que los sujetos con los que concierto la subcontratacién no son
personas inhabilitadas para contratar, de acuerdo con el ordenamiento juridico, o
comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 22 de la LFCP.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente,

El/la interesado/a

(Firma)
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Relacion de personal de la empresa SEDENA en el servicio de CASA DE CULTURA DE SAN ADRIAN

" Sedena

TRABAJADOR/A1  05/062022 — NVARRA  somnbne. 2464% 200 NOEFINIDO T 5.203,68 € } 2111883 €
TRABAJADOR/A2 0171172023 JECNICOA | s ebmaocjs | 464% 200 i'NDP'fF'{Zﬁ(L) T 145536 i nassze |
TRABNADOR/AS  16/042014 | O TMDADES . NAVARRA  aoemoirie | 69.28% i 200 NOEFRDOT 1627404€ | 23.490,24 € |
TRABAJADOR/A4  02/01/2020 MONITOR/A el eetenaBicse Csrers 200 MNDEFINIDO g 8.018,64 € 21.118,36 €

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES:

1.- Atener en cuenta que las condiciones salariales actuales del personal que se encuentra en el Convenio de Ocio Educativo y Animacidn Sociocultural de Navarra, cambiaran a fecha de la firma
del nuevo contrato del servicio y pasaran a regirse por la 'Tabla A' del propio Convenio, con la correspondiente 'reestructuracién de némina’, tal y como indican los articulos 6 y 7 del mismo. Los
efectos economicos de la Tabla A tendran lugar desde |a fecha en que se inicie la ejecucidn de los nuevos contratos derivados de los procedimientos de licitacién o contratacién. Se adjunta
Convenio Colectivo.

En Pamplona a 6 de marzo de 2024

Firmado por ***4003**
JAVIER ONA (R: ****3540%)
el dia 07/03/2024 con un
certificado emitido por AC
Representacidn
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