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PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION
EXTERIOR DEL CENTRO CONCEPCION BENITEZ 12 PARA CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA Y CENTRO DE DIA PILAR GOGORCENA

|. CARACTERISITICAS GENERALES DEL CONTRATO
1. OBJETO DEL CONTRATO.
El contrato que se rige por el presente pliego regulador tiene por objeto la ejecucién de las
obras a que se refiere el apartado 1.1 del Cuadro de Caracteristicas del Contrato- en
adelante Cuadro de Caracteristicas-, de conformidad con el proyecto en el mismo
referenciado.

El codigo CPV que corresponde a dicho contrato es el indicado en el apartado 1.2 del
Cuadro de Caracteristicas.

2. PRECIO MAXIMO DE LICITACION, PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y VALOR
ESTIMADO.
2.1 Precio maximo de licitacion

El precio maximo que ha de servir de base a la licitacion (IVA excluido) asciende a la
cantidad prevista en el apartado 2.1 del Cuadro de Caracteristicas.

Asimismo, en el precio maximo han de entenderse incluidos todos los factores de
valoracion, gastos que la empresa seleccionada deba realizar para el normal cumplimiento
de la prestacion contratada, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de
aplicacion segun las disposiciones vigentes, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Las proposiciones que superen dicho precio maximo seran descartadas.
2.2 Presupuesto del contrato

El presupuesto del contrato (IVA incluido) asciende a la cantidad prevista en el apartado 2.2
del Cuadro de Caracteristicas.

2.3 Valor estimado del contrato
El valor estimado del contrato (IVA excluido), que incluye el importe maximo de licitacion y el

importe de las modificaciones del contrato asciende a la cantidad expresada en el apartado
2.3 del Cuadro de Caracteristicas.
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3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo maximo de ejecucion de las obras serd el fijado en el apartado 3.1 del Cuadro de
Caracteristicas, o el menor que resulte de la adjudicacion del contrato de acuerdo con la
oferta presentada por el adjudicatario y comenzard a contarse desde el dia siguiente de la
fecha del acta de replanteo o en caso contrario, desde el dia siguiente de la notificacion al
contratista de la resolucion autorizando el inicio de las obras.

Il. ORGANO CONTRATANTE Y CAPACIDAD DE LOS LICITADORES
4. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacién y la unidad gestora son los sefialados en los apartados 4.1y 4.2
del Cuadro de Caracteristicas.

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR.
5.1. Aptitud y capacidad.

Podran contratar con la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, en
adelante la Agencia-, las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdmica o financiera y técnica o
profesional y no estén incursas en alguna de las causas de exclusibn para contratar
establecidas en el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos
(en adelante LFCP).

5.2. Licitadores en participacion.

La Administracién podra contratar con licitadores que participen conjuntamente, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos
Publicos. Dicha participacion se instrumentard mediante la aportacion de un documento
privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos y se designe un representante o apoderado
anico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del
contrato hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de facultades
mancomunadas para cobros y pagos. Los contratistas que participen conjuntamente en un
contrato responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.

También podra contratar con Uniones Temporales de Empresas, sin que sea necesaria la
constitucion en escritura publica hasta que se haya efectuado la seleccion del acuerdo a su
favor.

6. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL.

Los requisitos minimos de solvencia que se exigen para la celebracion del contrato son los
gue se especifican en los apartados 6.1 y 6.2 del Cuadro de Caracteristicas.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacién, quien licita debera
aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
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subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de
todos ellos. Asimismo, deberd acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los
apartados 6.1.b y 6.2.b del Cuadro de Caracteristicas, que los subcontratistas disponen de
los medios necesarios para la ejecucion del contrato.

lIl. PARTICIPACION EN LA LICITACION

7. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.
7.1. Cuestiones generales.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta, tampoco podra suscribir ninguna oferta
en participacién conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente, ni figurar en
mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de ello, asi como la presentacion
simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas dara lugar a la inadmisién de todas
las ofertas suscritas.

La presentacién de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el licitador del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los pliegos que rigen el
contrato, sin salvedad o reserva alguna y conlleva la aceptaciéon voluntaria de dar
transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion,
adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

Los interesados podran solicitar por escrito a la direccién de correo electrénico que figura en
el apartado 7.4 del Cuadro de Caracteristicas las aclaraciones sobre el contenido del
contrato que estimen pertinentes y las respuestas que se den a las peticiones de aclaracion
seran publicadas en el Portal de Contratacién de Navarra.

7.2. Lugary plazo de presentacion.

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse exclusivamente a través de la
plataforma electrénica que estara disponible en el anuncio de licitaciéon del Portal de
Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo establecido en
los parrafos siguientes.

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con
los interesados, se efectuara a través de la citada Plataforma.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la presentacion coincida
con un margen maximo de desfase de 5 minutos, con la hora del servidor del Gobierno de
navarra.

Los servidores de Gobierno de Navarra, utilizan con referencia el Tiempo Universal
Coordinado (UTC) que es la escala de tiempo universal mantenida por los laboratorios
internacionales de referencia con una precision: +/- 1 seg. Esta es, por tanto, la hora oficial
de los servicios electronicos.

_ Fuente horaria primaria: hora.roa.es (Real Instituto y Observatorio de la Armada:
dos servidores en San Fernando-Cadiz y un tercero situado en Madrid)
_ Fuentes horarias secundarias:
e Canon.inria.fr, INRIA, Paris


http://www.contrataciones.navarra.es/
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El plazo de presentacion de las ofertas se fijard en el anuncio para licitacion y esta indicado
en el apartado 7.2 del Cuadro de Caracteristicas.

En el momento que la empresa licitadora cierre su oferta, se generard el resumen
criptogréfico de su contenido, quedando como constancia de la oferta. En el caso de que un
licitador tenga problemas en la presentacion de su oferta en la plataforma, si la huella es
remitida al 6rgano de contratacion por correo electronico a la direccion de contacto
establecida en el Portal de Contratacion, dentro del plazo de presentacién de ofertas se
dispondra de un plazo de 24 horas para la recepcion de la oferta completa y para considerar
completada la presentacion.

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud de participacion en el caso de que
se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres se detecta una presentacion fuera de plazo sobre
la cual se ha recibido una huella, esta se validara, si la huella coincide, y la fecha de
recepcion esta dentro de las 24 horas extendidas, la oferta se dara por valida y se abriré.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24
horas extendidas, la oferta se excluird, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o entidad
licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara si en
el momento de presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica en la
Plataforma. Solamente en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma, la oferta presentada sera admitida. El desconocimiento del
licitador o problemas técnicos ajenos a la Plataforma no justificaran la extemporaneidad en
la presentacion de la oferta y conllevaran la exclusion.

7.3. Plazo de vigencia de las ofertas.

El plazo de vigencia de las ofertas de los licitadores sera el que se indique en el apartado
7.3 del Cuadro de Caracteristicas del contrato.

7.4. Documentos y datos de los licitadores de caracter confidencial.

Los licitadores deberan indicar qué documentos o partes de los mismos o datos incluidos en
sus ofertas, por formar parte de su estrategia empresarial, consideran confidenciales, sin
gue puedan extender la declaracion de confidencialidad a toda su propuesta.

La condicion de confidencialidad debe reflejarse claramente en el propio documento al que
se atribuya tal condicion, indicando expresamente los motivos que justifican esa
consideracion.

8. FORMA 'Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion se puede acceder al espacio de la
Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra donde la empresa licitadora puede
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descargar una aplicacion de escritorio que le permite la preparacion y presentacion de
ofertas mediante sobre digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de la empresa licitadora utilizando mecanismos
estandares de cifrado, y una vez presentadas, depositadas en el repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electronica reconocida, validamente emitida por
un Presentador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del
documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de
los servicios electrénicos de confianza.

El tamafio permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electrénica es de
30 MB. EIl tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendra un
tamafio maximo de 50 MB. La plataforma no establece limite alguno en el namero de
archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por la plataforma para los documentos que se anexan en la
presentacion de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf,
sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa para
adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver en un archivo comprimido (zip).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los
documentos y anexos suscritos electrénicamente por la entidad o empresa licitadora.

Las propuestas de los licitadores se presentaran de acuerdo con la estructura establecida
para esta oferta en la plataforma de licitacion electrénica y contendra tres sobres,
identificados como:

Sobre A - Documentacién General para el contrato de Obras de la urbanizacion
exterior del centro Concepcion Benitez 12 para centro de Atencion Temprana y Centro de
Dia.

Sobre B - Proposicién Técnica y Criterios sometidos a juicios de valor para el
contrato de Obras de la urbanizacion exterior del centro Concepcion Benitez 12 para centro
de Atencién Temprana y Centro de Dia.

Sobre C - Proposicién Econdmica y deméas documentos a valorar con
formulas objetivas para el contrato de Obras de la urbanizacién exterior del centro
Concepcion Benitez 12 para centro de Atencion Temprana y Centro de Dia.

En el supuesto de que el documento presentado no esté redactado en alguna de las lenguas
cooficiales de Navarra, se debera acompafiar una traduccion oficial del mismo a alguna de
estas lenguas.

Las proposiciones se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos en el presente
Pliego, y que la empresa licitadora podra descargarse de la Plataforma.

Cada uno de los sobres contendra los siguientes documentos:
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- SOBRE A “DOCUMENTACION GENERAL”:

a) Hoja resumen de datos del licitador a efectos de notificacion, en la que conste la
identificacion de la persona individual, empresario o licitadores en participaciébn y su
direccién completa, incluyendo nimero de teléfono, correo electronico en que efectuar las
notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento y persona de contacto,
conforme al modelo que se adjunta (ANEXO 1).

b) Declaracion responsable del licitador indicando que cumple las condiciones exigidas para
contratar, conforme al modelo que se adjunta conforme al formulario de documento europeo
Unico de contratacion vigente (ANEXO II/1).

c) Documento de participacion conjunta o en su caso de UTE: Si la proposicion es suscrita
por licitadores que participen conjuntamente, se incorporara un documento privado en el que
se manifieste la voluntad de concurrencia conjunt, se indique el porcentaje de participacion
que corresponde a cada uno y se designe un representante o apoderado Unico con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta
la extincion del mismo. El escrito habra de estar firmado tanto por las diversas empresas
concurrentes como por el citado apoderado. (ANEXOII/2)

Cuando se prevea la constitucion de una unién de empresas de caracter temporal, se
aportara el compromiso de constituirla en caso de resultar seleccionados.

- SOBRE B “PROPOSICION TECNICA Y CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIOS DE
VALOR”

En este sobre se incluira toda la documentacion de indole técnica que aporte el licitador
incluyendo aquellos aspectos previsto en el apartado 8.2 del Cuadro de Caracteristicas.

En ningln caso se incluirdn en este sobre documentos que contengan informacion sobre
criterios que proceda valorar con férmulas objetivas ni la proposicibn econdmica,
excluyéndose a los licitadores que lo hicieran.

- SOBRE C “PROPOSICION ECONOMICA Y DEMAS CRITERIOS A VALORAR
MEDIANTE FORMULAS OBJETIVAS”

En este sobre se incluird la oferta econdmica y las propuestas relativas a criterios
cuantificables con férmulas objetivas y los criterios sociales, que habran de presentarse
conforme al modelo que figura en el Anexo Il y que la empresa licitadora podra descargase
de la plataforma, y deberd reunir las siguientes condiciones:

La propuesta econémica no podréa ser superior al respectivo valor maximo establecido en el
apartado 2.1. del Cuadro de Caracteristicas.

La propuesta econdmica deberd ser adecuada para que la empresa seleccionada haga
frente al coste derivado de la aplicacion del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Asimismo, las empresas deberan incluir en este sobre la declaracion que acredite lo referido
a los criterios sociales definidos en la clausula del 10.1.c del Cuadro de Caracteristicas, en
Su caso.
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IV. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

9. NATURALEZA, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION.

Este apartado se encuentra definido en el apartado 9 del Cuadro de Caracteristicas.

10. CRITERIOS DE ADJUCACION,
10.1. Criterios de adjudicacién.

Para la seleccion del adjudicatario se tendran en cuenta los criterios sefialados en el
apartado 10.1 del Cuadro de Caracteristicas.

10.2. Puntuacion minima para continuar en el proceso selectivo.

Si asi lo dispone el apartado10.2 del Cuadro de Caracteristicas, las ofertas que no superen
la puntuacion o porcentaje que figura en el mismo, seran excluidas, entendiéndose que el
licitador no garantiza el cumplimiento de unos requisitos minimos para la ejecucién. No
procederd a abrirse la apertura del sobre nimero 3.

10.3 Porcentaje para presumir ofertas anormalmente bajas.

Se considerara que una oferta es anormalmente baja cuando sea inferior al porcentaje
indicado en el apartado 10.3 del Cuadro de Caracteristicas respecto del precio maximo de
licitacién del contrato. En tal caso se procedera conforme a lo establecido en el articulo 98
de la LFCP.

10.4  Criterios de desempate.

Si, una vez aplicados todos los criterios precedentes, se produjera empate entre dos 0 mas
licitadores, éste se dirimird a favor de la empresa que tenga un mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad, siempre que éste no sea inferior al 2 por 100; en su defecto
o persistiendo el empate, a favor de la empresa considerada de insercion de acuerdo con la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de insercién o
la normativa vigente en dicho momento, en su defecto o persistiendo el empate, a favor de
la empresa con un menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea
superior al 10 por 100 , en su defecto o persistiendo empate, a favor de la empresa que
acredite la realizacion de buenas practicas en materia de género, en su defecto o
persistiendo el empate, el reconocimiento como organizacibn de comercio justo en los
contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo.
A tal efecto, la Mesa de Contratacion requerira la documentacion pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo de 5 dias naturales para su aportacion.

A estos efectos, se entenderd que son trabajadores con discapacidad los que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La realizacion de buenas practicas en materia de género se acreditara mediante la
presentacion del distintivo de “lgualdad en la Empresa” previsto en el articulo 50 de la Ley

7
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
desarrollada por Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, o distintivo, declaracion o
certificado similar regulado por ley. El érgano de contratacidbn aceptara otros medios de
prueba adecuados cuando la empresa de que se trate no tenga acceso a dicho distintivo ni
la posibilidad de obtenerlo en los plazos fijados, siempre que la falta de acceso no sea por
causa imputable a la misma y que sirva para demostrar que las buenas practicas cumplen
con las condiciones establecidas en la aludida Ley Orgénica.

11. MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de Contratacion estard compuesta por las personas indicadas en el apartado 11
del Cuadro de Caracteristicas. Desempefiard las funciones y actuara de conformidad con lo
sefalado en la LFCP, teniendo presentes, en lo referente a convocatoria, sesiones, quérum,
funciones de sus miembros, actas, abstencién y recusacion, etc., lo previsto en la Ley
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral.

12. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES.
12.1. Apertura del sobre A “Documentacién general”.

La unidad gestora calificara en acto interno la documentacion contenida en el sobre A de las
proposiciones presentadas en plazo a través de la plataforma de licitacién electronica,
realizando las actuaciones sefialadas en el apartado 1.c) del articulo 51 de la LFCP vy, si la
documentacion aportada fuera incompleta u ofreciese alguna duda, se requerira al licitador
que complete o subsane los certificados y documentos presentados, otorgandole un plazo
de 5 dias naturales.

La unidad gestora de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.c) del citado articulo 51,
procedera a la admision de los empresarios que hayan presentado correctamente la
documentacion de este sobre, o la hayan completado y subsanado conforme a lo sefialado
en el parrafo anterior.

12.2. Apertura del sobre B “Proposicion Técnica y criterios cualitativos sometidos a juicios
de valor”.

Calificada la documentacion general, la unidad gestora procedera en acto interno a la
apertura del sobre B “Proposicion Técnica y criterios cualitativos sometidos a juicios de
valor” con el fin de evaluar las partes de las propuestas técnicas sometidas a verificacion o a
juicios de valor de aquellos licitadores que hayan sido admitidos a la licitacion.

Se podré solicitar cuantos informes se consideren precisos y se relacionen con el objeto del
contrato.

Si la Mesa de Contratacion, considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de
inconcrecién, podra solicitar aclaraciones complementarias respetando en todo caso el
principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta
presentada. El plazo de contestacion no podra ser inferior a cinco dias ni exceder de diez.
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12.3. Apertura del sobre C “Proposicion economica y demas documentos a valorar con
férmulas objetivas”.

A través de la plataforma de licitacion electronica se celebrard la apertura de las
proposiciones presentadas y admitidas.

Previamente a su apertura, se publicara en el PLENA el resultado de la calificacion de la
documentacién presentada en el sobre A con expresién de las proposiciones admitidas,
inadmitidas y la causa de su inadmision, asi como el resultado de la valoracion de los
aspectos técnicos y demas criterios sometidos a juicio de valor, descartando de continuar en
la licitacién aquéllas que un hubiesen alcanzado el umbral minimo indicado en el apartado
10.2 del Cuadro de Caracteristicas.

13. DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION.

El licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacién debera acreditar a través
de la plataforma de licitacién electronica la posesion y validez de los documentos que a
continuacion se exigen en el plazo maximo de 7 dias, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de requerimiento por parte de la unidad gestora:

1. Acreditacion de la personalidad y representacion de la empresa:

1.1. Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con el Decreto Foral 236/2007 de 5 de
Noviembre (BON 149, de 30 de noviembre de 2007), por el que se regula la Junta de
Contrataciéon Publica y los procedimientos y registros a su cargo, sera suficiente para
acreditar la personalidad y representacion de la empresa la presentacion de copia del
certificado expedido por el Registro, junto con una declaracién responsable del
representante de la empresa en la que se manifieste la vigencia de dicho certificado,
pudiendo obtener toda la informaciébn al respecto en la siguiente direccion:
https://licitadores.tracasa.es/ .

Si la empresa esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Puablico a que se refiere el articulo 96.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, serd suficiente para acreditar la
personalidad y representacion de la empresa la certificacion del érgano encargado de dicho
Registro.

1.2. Si la empresa no esta inscrita en ninguno de los Registros a que se refiere
el subapartado precedente, habra de acreditar su personalidad y representacion a través de
los siguientes medios:

1.2.1. Silos licitadores son personas juridicas, sera obligatoria la presentacion de:

a) Copia de la escritura de constitucion o, en su caso, de modificacion, inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuere exigible conforme a la legislacion mercantil
gue le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos en su
caso en el correspondiente Registro oficial.


https://licitadores.tracasa.es/
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b) Copia de Poder notarial, inscrito en el Registro Mercantil si ello fuera obligatorio, a
favor de la persona que hubiere firmado la proposicion en nombre del licitador, asi como del
D.N.l., o documento que reglamentariamente le sustituya, de la persona apoderada.

1.2.2. Si los licitadores son personas naturales, serd obligatoria la presentacion de
copia del D.N.I. o del documento que reglamentariamente le sustituya.

1.3. Si varios licitadores se presentan en participacién conjunta, sera obligatorio
la acreditacion respecto de cada uno de ellos de su personalidad y representacion conforme
a lo sefalado en los apartados 1.1y 1.2 precedentes.

1.4. Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo: sila legislacion del Estado respectivo exige la inscripcion en
un registro profesional o comercial, bastara la acreditacién de la inscripcion, la presentacion
de una declaracion jurada o de un certificado de los previstos en el Anexo XI de la Directiva
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, con arreglo a
las condiciones previstas en el Estado miembro en el que se encuentren establecidas.
Asimismo, deberan aportar el documento que acredite que quien presenta la proposicion
ostenta la representacion legal de la empresa, asi como copia del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente, de dicho representante.

1.5. Empresas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al Espacio
Econdmico Europeo: ademas de acreditar su capacidad de obrar conforme a la legislacion
de su Estado de origen y su solvencia economica y financiera, técnica o profesional,
deberan justificar mediante informe de la respectiva representacion diplomatica espafiola,
que se acompafiara a la documentacion que se presente, que el Estado de procedencia de
la empresa extranjera admite, a su vez, la participacion de empresas espafiolas en la
contratacion con la Administracion, en forma sustancialmente analoga. Asimismo, deberan
aportar el documento que acredite que quien presenta la proposicibn ostenta la
representacion legal de la empresa, asi como copia del Documento Nacional de Identidad, o
documento equivalente, de dicho representante.

Asimismo, serd necesario que estas empresas tengan abierta sucursal en Espafa,
con designacion de apoderados o representantes para sus operaciones y que estén inscritas
en el Registro Mercantil.

2. Acreditacién de que el licitador se halla al corriente de las obligaciones
tributarias:

Deberan aportarse los siguientes documentos:

2.1. Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas y declaracion
responsable de que no se ha dado de baja en la matricula del citado impuesto, excepto que
se hubiera presentado en el Sobre A declaracion de estar exento de su pago. Dicha
certificacion debera haber sido expedida dentro del plazo de un mes anterior a su
presentacion.

2.2. Certificacion administrativa vigente de las Administraciones Tributarias de las
gque sea sujeto pasivo, distintas de la Hacienda Tributaria de Navarra de que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias, excepto que se hubiera presentado en el Sobre A
declaracion responsable de que no estd obligado a la presentacion de declaraciones
tributarias. Dicha certificacién debera haber sido expedida dentro del plazo de un mes
anterior a su presentacion.
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2.3. En todo caso, certificaciébn administrativa vigente de que se halla al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Tributaria de Navarra, excepto que se hubiera
presentado en el Sobre A declaracion responsable de que no estd obligado a la
presentacion de declaraciones por ningun concepto en la citada Hacienda Tributaria. Dicha
certificacion debera haber sido expedida dentro del plazo de un mes anterior a su
presentacion. http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/1849/Certificados-telematicos-
expedidos-por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra

3. Certificacion administrativa vigente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de que el licitador se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social, excepto que se hubiera presentado en el Sobre A declaracién
responsable de que no esta obligado a estar inscrito en la Seguridad Social. Dicha
certificacion deberd haber sido expedida dentro del plazo de un mes anterior a su
presentacion.

4. Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional:
conforme a lo recogido en los apartados 6.1 y 6.2 del Cuadro de Caracteristicas.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades se podran
tener en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo, siempre y cuando aquellas
acrediten que tienen efectivamente a su disposicion los medios, pertenecientes a dichas
sociedades, necesarios para la ejecucion de los contratos.

Si la solvencia se acredita mediante subcontratacién se estara a lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

En caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, o por licitadores que participen conjuntamente, la solvencia
podra ser justificada indistintamente por cualquiera de ellos, asi como de forma acumulativa
entre los integrantes de dicha participacion.

5. Si el licitador pretende subcontratar las prestaciones objeto del contrato debera
aportar una relacion exhaustiva de los subcontratistas, un documento original que
demuestre la existencia de un compromiso formal con tales empresas especificando la parte
del contrato que va a ser objeto de subcontratacién con cada empresa y la declaracién
responsable de cada uno de los subcontratistas sefialando que esta de acuerdo en cumplir
las condiciones del contrato y que no concurre en ninguna de las circunstancias del articulo
22 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

6. Poliza de seguro de responsabilidad civil con cobertura para los riesgos
derivados de la obra con un capital minimo asegurado por valor igual al presupuesto
de la obray justificante de pago vigente de la prima. Quedara acreditada debidamente la
vigencia de la poliza durante la ejecucién del contrato.

7. En el caso de que proceda, documento acreditativo de un compromiso
formal con un Centro Especial de Empleo o con una Empresa de Inserciéon acreditada
especificando las labores de limpieza final de la obra y declaracion responsable del
subcontratista sefialando que no concurre en ninguna de las circunstancias del articulo 22
de la Ley Foral de Contratos Publicos.
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La Administracion podra requerir, en caso de duda, la aportacion del original para su cotejo.

Si la documentacion aportada fuera incompleta u ofreciese alguna duda se requerira al
licitador para que la complete o subsane otorgandole un plazo de 5 dias naturales.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se ha completado la informacion requerida, se
procederda a su exclusion en el procedimiento, dejando constancia documental de ello, de
conformidad con el articulo 96 de la LFCP.

La entidad tiene derecho a no presentar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracion actuante, para lo cual debera indicar qué documentos obran en
poder de la Administracién y en qué expediente se encuentran.

14. ADJUDICACION.
14.1. Propuesta de adjudicacion.

La Mesa de Contratacibn o en su defecto la unidad gestora, elevara al 6rgano de
contratacion la propuesta de adjudicacion en favor de la proposicibn mas ventajosa, en
aplicacion de los criterios establecidos en la clausula relativa a los criterios de adjudicacioén.

14.2. Plazo de Adjudicacion.

La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo establecido en el apartado 14 del Cuadro
de Caracteristicas.

14.3. Suspension de la eficacia de la adjudicacion y perfeccion del contrato.

La eficacia de la seleccién quedara suspendida durante el plazo de diez dias naturales,
contados desde la fecha de remision de la notificacion de la seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.2 a) de la LFCP.

El contrato se perfeccionard mediante la adjudicacién realizada por el 6rgano de
contratacion competente, dentro del plazo indicado en el apartado 14 del Cuadro de
Caracteristicas.

15. DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION.

15.1. Resguardo acreditativo de haber consignado la garantia por importe equivalente al 4%
del precio de adjudicacién del contrato (IVA excluido). Dicha garantia podra constituirse en
cualquiera de las formas previstas en la LFCP y quedara afecta al cumplimiento de las
obligaciones del contratista hasta el momento de la finalizacion del plazo de garantia, y en
particular, al pago de las penalidades por demora, asi como la reparacion de los posibles
dafios y perjuicios ocasionados por el contratista durante la ejecucion del contrato.

15.2. El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el articulo 7 del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas en
materia de seguridad y salud en las obras de construccion, con el visto bueno del
Coordinador de Seguridad y Salud designado para la obra
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16. FORMALIZACION,

El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo que se indica en el
apartado 16 del Cuadro de Caracteristicas contados desde la terminacién del plazo de
suspension de la adjudicacion.

La falta de formalizacion del contrato por causa imputable al adjudicatario en el plazo
previsto supondrd, de conformidad con en el articulo 22.1.k de la Ley Foral de Contratos
Publicos, incurrir en causa de prohibicion de contratar, debiendo ser declarada dicha
circunstancia de forma expresa por el rgano de contratacion competente.

V. EJECUCION DEL CONTRATO.
17. EJECUCION.
17.1. Condiciones generales de ejecucion.

Las obras objeto del contrato se ejecutaran con estricta sujecién a las clausulas de este
Pliego, al Proyecto aprobado por la Administracion y conforme a las instrucciones que, en
interpretacion técnica de éste, diere al contratista el director facultativo de las obras y, en su
caso, la unidad gestora del contrato.

La unidad gestora del contrato designara un responsable del contrato que como interlocutor
anico de la misma ejercerd de modo continuado y directo la coordinacion, supervision,
seguimiento y control del contrato. Para ello, junto con el jefe de obra y la direccion de obra,
tendré acceso libre al lugar donde se lleven cabo las obras.

Cuando las empresas adjudicatarias o personas de ellas dependientes incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la unidad gestora
podra exigir la adopcion de medidas concretas para conseguir restablecer el buen orden en
la ejecucion de lo pactado.

El incumplimiento de las 6rdenes que, en su caso, sean dictadas implicara la imposicién de
las penalidades establecidas en este documento.

El personal que por su cuenta contrate el adjudicatario, no tendrd derecho alguno frente al
Gobierno de Navarra, ni ante el centro en el que efectie su trabajo, dependiendo Unica y
exclusivamente del contratista, el cual tendra todos los derechos y obligaciones inherentes a
su calidad de patrono, respeto del citado personal, con arreglo a la legislacion laboral y
social vigente y a la que, en lo sucesivo, se promulgue; sin que en ningun caso resulte
responsable el Gobierno de Navarra, de las obligaciones nacidas entre el contratista y sus
trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean como consecuencia
directa o indirecta del incumplimiento o interpretacion del contrato.

17.2 Condiciones especificas de la ejecucion.

Las condiciones especiales de ejecucion seran las que consten el apartado 17.2 del Cuadro
de Caracteristicas.
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17.3 Comprobacién del replanteo de las obras.

En el plazo que figure en el Cuadro de Caracteristicas a contar desde la fecha de
formalizacion del contrato se realizara en presencia del jefe de obra, de la direccién
facultativa y del responsable del contrato la comprobacién del replanteo de las obras,
debiéndose levantar acta firmada por los asistentes.

Se considerard la fecha de inicio de obras, el dia siguiente de la firma del acta sin perjuicio
de la facultad del responsable del contrato de sefialar de forma motiva otra fecha de inicio
en atencion a causas de interés general.

17.4 Condiciones especiales de ejecucion.

El Cuadro de Caracteristicas establece al menos una de las condiciones especiales de
ejecuciéon de caracter social, ético, medioambiental o de otro orden que recoge el articulo
106 de la LFCP. Su incumplimiento conllevara la posibilidad de resolver el contrato o la
imposicién de una penalidad equivalente al 20% del precio del contrato.

17.5 Responsabilidad del contratista.

Las empresas adjudicatarias quedan obligadas a aportar, para la realizacion de los trabajos,
el equipo, medios auxiliares y personales que sean necesarios para la correcta ejecucion de
aquél, en cumplimiento de la normativa vigente.

Desde la firma del contrato la persona contratista sera responsable de todos los dafios y
perjuicios que puedan producirse en relacion con las obras objeto de este contrato, sobre
bienes y personas, tanto de la propiedad como de terceros.

El contratista debera responder de los deterioros que se originen como consecuencia de
negligencia o dolo, tales como deterioro de pavimentos por el paso de vehiculos, rotura de
mobiliario o sefializaciones urbanas, arbolado, etc. fuera y dentro de la parcela donde se
realicen las obras.

La Administracién respondera Unica y exclusivamente de los dafios y perjuicios derivados de
una orden, inmediata y directa de la misma y de los derivados de los vicios del proyecto en
el contrato de obras, sin perjuicio de su repeticion.

La solicitud de resarcimiento de los dafios imputables a la Administracion se tramitara de
conformidad con la legislaciéon aplicable en materia de responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Por otra parte, si durante la ejecucion del contrato se produjeran circunstancias que impidan
el cumplimiento estricto del contrato ( no sustitucion de bajas o vacaciones, problemas en la
entrega de equipos, sistemas, materiales destinados a su ejecucion o cualquier otra causa
qgue produzca deterioro del servicio), la Agencia, con independencia de otras medidas
previstas en estos pliegos, tiene la facultad, previo aviso al adjudicatario, de subsanar tales
carencias de la forma que considere mas oportuna. Si dicha subsanacién supusiera gastos a
la Agencia, serdn descontados del precio a pagar al contratista.

En caso de huelga del personal, se estara a lo dispuesto en el articulo 160.2 LFCP.
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17.6  Gastos por cuenta del contratista.
Seran gastos por cuenta del contratista, entre otros, los siguientes:

a) Los gastos que se requieran para la tramitacion y obtencion de autorizaciones,
licencias a excepciéon de la de obras que serd tramitada por la Agencia,
documentos o cualquier otra informacion de organismos o particulares necesarios
para la realizacion de las obras.

b) El abono de impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y
exacciones vigentes con ocasion o consecuencia del contrato o su ejecucion.

¢) Cualquier otro gasto a que hubiere lugar para la realizacion del contrato.

17.7. Otras obligaciones.

17.7.1.- Obligaciones fiscales, sociales, medioambientales, de igualdad entre hombres y
mujeres y de otra naturaleza.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razon de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercion socio laboral de las personas con discapacidad, y, en funcién del
namero de trabajadores, a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje especifico de
personas con discapacidad en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, Yy, en particular, a las condiciones establecidas por el
altimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacion en el
sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

17.7.2- Obligaciones de transparencia.

La empresa adjudicataria esta obligada a suministrar a la unidad gestora del contrato, previo
requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento
por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas de las obligaciones de
transparencia previstas en el Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

La Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas podra acordar, previo
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000
euros una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido, reiterandose por periodos de quince dias hasta el cumplimiento.

18. ABONO DEL PRECIO DEL CONTRATO.

El contratista tendr4 derecho al abono de la prestacion realizada en los términos
establecidos en el Titulo Il de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, y en el presente
Pliego.
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La unidad gestora expedird mensualmente, en los diez dias siguientes del periodo que
corresponda las certificaciones de obra que correspondan a la obra ejecutada, segun el
procedimiento establecido en el articulo 168 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos.
Los abonos de estas certificaciones tienen el concepto de pagos a cuenta, a expensas del
resultado de la certificacion final, segun sefiala el articulo 172 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abiril, de Contratos Publicos.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos de los mismos y a satisfaccion de la Administracion, la totalidad de su
objeto. Su constatacion exigira, por parte de la Administracion, un acto formal y positivo de
conformidad dentro del mes siguiente de haberse producido la realizacién del objeto del
contrato.

18.3. Revision de precios.

Solo existiré revision de precios de permitirlo la normativa aplicable y preverlo expresamente
el Cuadro de Caracteristicas. En tal caso, se utilizara el indice o férmula que figure en dicho
apartado, todo ello de conformidad con los articulos 110 a 113 de la Ley Foral de Contratos
Publicos.

No habra actualizacién de precios durante la ejecucién del Contrato.
19. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO.

Si el contratista incumple alguna de sus obligaciones contractuales, la Agencia podra
imponer las penalizaciones que se sefialan en los apartados siguientes, previa tramitacion
del oportuno expediente contradictorio conforme a la legislacién aplicable.

Con el fin de determinar la gravedad de la infraccién, se valorara el tipo de incumplimiento,
el grado de negligencia del contratista, la relevancia econdmica de los perjuicios causados y
la reincidencia. En todo caso, los incumplimientos de las condiciones especiales de
ejecucion del art. 66 LFCP tendran caracter muy grave.

19.1.- Faltas penalizables.
Las faltas cometidas por el contratista se clasificaran de la siguiente manera:

a) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las sefialadas en el apartado 19.1 a) del
Cuadro de Caracteristicas, en su caso, y, ademas, las siguientes:

- Incumplimiento parcial de la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, que
ocasione perjuicios de caracter leve y que no se derive de negligencia en su ejecucion.

- Ejecucion defectuosa del contrato que no tenga relevancia econdémica apreciable o
ésta sea leve.

- Incumplimiento leve del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
los medios personales o materiales incluidos en la oferta.

- El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en los pliegos de este
contrato que no esté calificado con mayor gravedad y produzca perjuicios leves a la
Administracion o a terceros.
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b) Faltas graves: Se consideraran faltas graves las sefialadas en el apartado 19.1 b) del
Cuadro de Caracteristicas, y, ademas, las siguientes:

- Incumplimiento parcial grave de la ejecucién de las prestaciones definidas en el
contrato, que sea consecuencia de negligencia en su ejecucion u ocasiones graves
perjuicios.

- Ejecucién defectuosa del contrato que tenga relevancia grave.

- Incumplimiento relevante del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales o materiales incluidos en la oferta.

- En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca
perjuicios graves a la Administracion o terceros de caracter material.

- Incumplimiento de las érdenes recibidas por parte de la unidad gestora del contrato en
las cuestiones relativas a la ejecucion del mismo.

c) Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las sefialadas en el apartado 19.1
c) del Cuadro de Caracteristicas y ademas las siguientes:

- Incumplimiento parcial reiterado o muy grave de la ejecucion de las prestaciones
definidas en el contrato.

- Ejecucién defectuosa reiterada del contrato o que tenga una relevancia muy grave.

- Incumplimiento reiterado o muy grave del compromiso de dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato los medios personales o materiales incluidos en la oferta.

- En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca dafios
personales o perjuicios reiterados o muy graves a la Administracion o terceros.

- Incumplimiento reiterado de las 6rdenes recibidas por parte de la unidad gestora del
contrato en las cuestiones relativas a la ejecucion del mismo.

- Infraccion reiterada de las condiciones establecidas para la subcontratacion.
- Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relacion con sus
trabajadores.

- Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.

- Incumplimiento con las obligaciones derivadas de la garantia del contrato que hubiera
ofertado el contratista.

- Incumplimiento de la subcontratacion con un centro especial de empleo o0 una
empresa de insercion social para la limpieza final de la obra, en caso de haberlo
ofertado.

- Incumplimiento de los criterios sociales que se hubieran acreditados.

19.2.- Cuantia de las penalidades.

a) Faltas leves: se impondra la sancion prevista en el articulo 146.3 a) de la Ley Foral
de Contratos Publicos.

b) Faltas graves: se impondra la sancion prevista en el articulo 146.3 b) de la Ley
Foral de Contratos Publicos.

c) Faltas muy graves: se impondra la sancién prevista en el articulo 146.3 c) de la
Ley Foral de Contratos Publicos.
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Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccion de los mismos del
importe total que corresponda a abonar al adjudicatario.

20. MODIFICACION DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacion Unicamente podrd introducir
las modificaciones que, en su caso, se contemplen en el apartado 20 del Cuadro de
caracteristicas, asi como las debidas a circunstancias imprevisibles, conforme al articulo
114.3.a) de la LFCP, y cuando el valor de la modificacion sea inferior al 10 % del importe de
la adjudicacion, conforme al art. 114.3 ¢) de la LFCP, con arreglo al procedimiento y
requisitos establecidos en los articulos 114 y 143 de la LFCP.

El érgano de contratacién, siempre que se haya computado en el valor estimado del
contrato, podra igualmente hacer uso de la facultad de variar el nUmero de unidades
realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato inicial o en el proyecto de obra,
hasta el porcentaje indicado en el apartado 20 del Cuadro de caracteristicas, sin que pueda
el incremento de gasto exceder del 15 % del importe de adjudicacion, incluyéndose en las
certificaciones en los términos previstos en el articulo 144.1 LFCP.

Las modificaciones del contrato que no estén debidamente aprobadas por el érgano de
contratacion, de acuerdo con lo previsto en este Pliego, originaran responsabilidad en el
contratista, perdiendo todo derecho al abono de dichas modificaciones ejecutadas sin
autorizacion.

21. RECEPCION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE GARANTIA.

El contratista debera ejecutar la totalidad de las obras e instalaciones contratadas, dentro
del plazo, y comunicara la finalizacion de las mismas solicitando su recepcion.

Por la Administracion se fijara fecha para la recepcion en el plazo de 15 dias naturales
desde la solicitud.

Se procederd al examen de las obras e instalaciones ejecutadas y caso de estimarse
incumplidas las prescripciones técnicas, o de observarse deficiencias, se ordenara, por
escrito, corregir o completar las partes del trabajo que se estime necesario, haciendo
constar en dicho escrito el plazo que para ello se fije y las observaciones que se estimen
oportunas, y se dara cuenta al Organo de Contratacion, en su caso, del incumplimiento del
plazo a los efectos procedentes.

Para la constatacion del cumplimiento del contrato, la Administracion realizard un acto
formal y positivo de recepcion o conformidad, en el plazo méximo de quince dias a contar
desde la entrega o realizacion del objeto del contrato, con la asistencia de algun
representante del 6rgano de contratacion.

Dentro del plazo de dos meses a contar desde la fecha del Acta de Recepcion, debera ser
acordada y notificada al contratista la Certificacion Final y abonéarsele el pago resultante, en
su caso.

Salvo que el adjudicatario ofertase un plazo mayor de garantia, el plazo de garantia sera de
tres aflos y empezara a contar desde la fecha en la que se suscriba el Acta de Recepcion.
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Transcurrido dicho plazo, se devolveréa la garantia definitiva que se hubiera constituido para
la formalizacion del contrato.

VI. EXTINCION DEL CONTRATO.
22. EXTINCION DEL CONTRATO

Podran ser causas de resolucion del contrato cualquiera de las contempladas en los
articulos 160 y 175 de la LFCP.

La falta de formalizacién por causas imputables al contratista 0 a la Agencia sera causa de
resoluciéon conforme al articulo 160.1 [) de la LFCP.

En el supuesto de UTE o personas que participen conjuntamente en la licitacion conforme al
articulo 13 LFCP, cuando la causa de resolucién afecte sélo a alguna de las integrantes o
personas que participan conjuntamente, el 6rgano de contratacion estard facultado para
exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales al resto no afectadas, siempre que
fueran solventes para los trabajos pendientes, o bien acordar la resolucion del contrato.

23. REGIMEN JURIDICO.

El contrato se regira, en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion, por la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, y sus disposiciones reglamentarias.
Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

Este pliego y su Cuadro de Caracteristicas y sus Anexos revestiran caracter contractual. En
caso de discordancia entre este pliego y cualquiera del resto de documentos contractuales,
prevalecera este pliego.

24. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las decisiones adoptadas por el 6rgano de contratacién en relacion con la adjudicacioén,
interpretacion, modificacion y resolucién de este contrato podran ser objeto de recurso de
alzada ante la Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién a los interesados o, en su
defecto, al de su publicacion.

No obstante, con caracter potestativo y sustitutivo, estos pliegos, los actos de tramite o
definitivos que les excluyan de la licitacion o perjudiquen sus expectativas, los actos de
adjudicacion y, en tanto que puedan ser actos de adjudicacion ilegales, las modificaciones
del contrato, podran ser objeto de reclamacion en materia de contratacion publica por parte
de las empresas y profesionales interesados en la licitacion. La reclamacion podra
interponerse ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Navarra en los plazos
y por los motivos sefalados en el articulo 124 de la LFCP.

25. TRATAMIENTO DE DATOS.

Tendra la consideracién de informacion confidencial toda informacién, técnica, econdmica,
juridica, organizativa, o de cualquier otra naturaleza de la cual hubiera tenido conocimiento
la empresa adjudicataria en virtud del presente contrato.
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En todo caso, la entidad adjudicataria debera cumplir, en el desarrollo de sus funciones, la
normativa vigente relativa a la proteccion de datos personales y, en patrticular, el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de esos datos (en
adelante RPD) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La empresa adjudicataria se compromete a no revelar a terceros ni permitir que puedan
llegar a conocer la informacién confidencial, asi como a extremar la diligencia en el uso y
conservacion de la misma con el fin de evitar su posible conocimiento por terceros. A tal
efecto, la empresa adjudicataria deberdn adoptar las medidas de seguridad técnicas y
organizativas que resulten necesarias para preservar la confidencialidad de la informacion.

La empresa adjudicataria no podra reproducir por ningin medio parte o la totalidad de la
informacion confidencial de la Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo sin su autorizacién previa.

La empresa adjudicataria se compromete a utilizar la informacion confidencial con la Unica
finalidad de desarrollar la actividad objeto del presente contrato. En cualquier otro caso,
debera solicitar autorizacion escrita por parte de la Agencia en virtud de la cual se permita
de forma expresa la utilizacion de esa informacién confidencial de una manera diferente a la
indicada.
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ANEXO |

HOJA RESUMEN DE DATOS DEL LICITADOR A EFECTOS DE NOTIFICACION,
EN CUALQUIER FASE DEL PROCEDIMIENTO

1°.- Identificacion de la persona individual/ empresario/ o licitadores en participacion.

2°.- Direccion completa y razon social.

3.- Nimero de teléfono:

4°.- Correo electronico en que efectuar las notificaciones:

5°.- Persona de contacto: Nombre / Apellidos /Teléfono de contacto

Firma Fecha
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ANEXO I11/1

MODELO DE DECLARACION RESPONSIBLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR

Don/Dofa . ... oo oo ,CONDNI. ............... , en nombre
propio/ en representacion de (segun proceda). . .. ......... .. ... , con domicilio en.
.,conCIF........ , teléfono y fax . . . ., suscribe la presente DECLARACION

responsable manifestando:

1. Que tengo / Que la entidad por mi representada tiene (segun proceda) capacidad para
contratar con la Administracion, y que la persona que firma la proposicion en nombre del
licitador cuenta con poder legalmente otorgado para representarle.

2. Que no estoy incurso (caso de ser persona individual) / Que ni la empresa ni sus
administradores estan incursos (segun proceda) en ninguna de las causas de exclusion
para contratar a que se refiere el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

3. Que estoy al corriente / Que la empresa por mi representada esta al corriente (segun
proceda) en el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, de
Seguridad y Salud en el trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales impuestas por las
disposiciones vigentes.

4. Que dispongo / Que la empresa por mi representada dispone de la solvencia econémica
y financiera, técnica o profesional suficiente para llevar a cabo el contrato de obras
urbanizacion exterior del centro Concepcién Benitez 12 para Centro de Atencidn
Tempranay Centro de Dia Pilar Gogorcena.

5. Que: (méarquese la casilla que corresponda)

[] Que estoy al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Econémicas y no
se ha dado de baja en la matricula del citado Impuesto.
[ ] Que estoy exento del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas
6. Que empleo a: (marquese la casilla que corresponda)
[_] Menos de 50 trabajadores
[] 50 o més trabajadores y

[] Cumplo con la obligacion de que, entre ellos, al menos, el 2% sean
trabajadores discapacitados, establecida por la Real Decreto Ley 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

[] Cumplo las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

7. Que la empresa cuenta con procedimientos e instrucciones de trabajo para la salud
laboral y el cuidado del medio ambiente.

8. Que se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera
corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.

9. Que conozco y acepto el Pliego Regulador del Contrato de obras necesarias para
urbanizacion exterior del centro Concepcion Benitez 12 para Centro de Atencion
Tempranay Centro de Dia Pilar Gogorcena.

10. Que consiento expresamente la utilizacién del correo electrénico como medio para
practicar notificaciones.
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente declaraciéon
en,

Pamplona, a ................. (o [ de 2024
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ANEXO I1/2

DOCUMENTO A INCLUIR EN EL SOBRE A “DOCUMENTACION GENERAL”
CON EL ANEXO I1I/1 DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS, EN CASO DE PARTICIPACION CONJUNTA

En caso de que la oferta se presente por licitadores que participen conjuntamente, sefialar lo
que proceda en cada caso:

o  Se presentan en uniones de empresarios constituidos temporalmente al efecto.
o  Se presentan en participacion conjunta.

En ambos casos, indicar la participacion de cada uno de ellos:

Profesional / Empresa 1
19 To 7 T - P

Profesional / Empresa 2
DON/DOMA ...t

Participaen ..................... %
Profesional / Empresa 3
DON/DOMA ...t
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Designar representante o apoderado Unico frente a la Administracion:

DOoN/DOR@ ..cuvneeieiee e con DNIL... . . ... .......... y con
domicilio en ..o, conCIF . .. ..... ,teléfono..................... , correo

electronico................

Firma
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ANEXO 1l

MODELO DE OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS VALORABLES CON
FORMULAS OBJETIVAS

........................... y domicilio en ......cccevcvvivviiiievnsnCalle oo

representacion de (tachese loque noproceda) ... . ... ...
........... con CIF ......cccoceeevvvvneee. y domicilio €n e, calle
.................................................................................. teléfono......................, enterado de la
licitacion para la contratacion de Obras de la urbanizacion exterior del centro Concepcién
Benitez 12 para centro de Atencién Temprana y Centro de Dia, acepta incondicionalmente
los Pliegos Reguladores que rigen esta contratacion y se compromete a realizar las obras
conforme al proyecto de obra, a su propuesta técnica y en las siguientes condiciones que a
continuacion se indica:

PRECIO MAXIMO PRECIO

: : DE LICITACION OFERTADO
OFERTA ECONOMICA (MAX 55 PUNTOS) (SIN IVA) (SIN IVA)

Contrato de obras de Urbanizacion exterior del

centro Concepcién Benitez 12 para Centro de

Atencién Temprana y Centro de Dia Pilar| 196.711,45€
Gogorcena

. 0 N 4
OTROS CRITERIOS OBJETIVOS: N° ANOS MAX 5 puntos

AMPLIACION PLAZO DE GARANTIAS DE LAS | ADICIONALES
OBRAS

Garantia minima exigida 3 afos

1 afio adicional obtendra una puntuacion de 1 punto
2 afios adicionales obtendra una puntuacion de 2 puntos
3 afios adicionales obtendra una puntuacion de 5 puntos

MAX 10 PUNTOS
CRITERIOS SOCIALES (marcar SI/NO)

Compromiso de subcontratacion de los trabajos de
jardineria a un Centro Especial de Empleo o0 una Empresa
de Insercion.

En oo a..oee.n. de ..o, de 2024

Firma de la persona representante legal de la empresa o apoderado.
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CONDICIONES TECNICAS Y ESPECIFICAS DE LA EJECUCION

La ejecucion del proyecto lleva implicitos una serie de condicionantes que deberan ser
considerados y que de forma general se recogen en este anexo.

1. ANTECEDENTES

Las obras a ejecutar suponen la ejecucion de la urbanizacion exterior del Centro de
Concepcion Benitez 12, para Centro de Atencion Temprana y Centro de Dia.

2. CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS

El plazo de ejecuciéon de las obras sera de 3 meses, con plazo previsto de inicio el 1 de
febrero de 2024 o el dia siguiente a la firma del acta de replanteo si esta es posterior a dicha
fecha.

La empresa que resulte adjudicataria de las obras de urbanizacién exterior del Centro de
Concepcion Benitez, para Centro de Atenciébn Temprana y Centro de Dia, debera
coordinarse con las empresas que realicen el equipamiento de los edificios existentes al
tener que compartir espacios de la parcela. Tanto para la implantaciéon de la obra como para
los accesos deberan tener el visto bueno de la propiedad y de la Direccion Facultativa.

El contratista debera programar con antelacion suficiente las obras que impliquen afecciones
a los vecinos

Se preveran vallados y cierres que preserven la seguridad de la obra fuera del horario de
trabajo.

El contratista dispondra de equipos y medios para el control de la dispersion al exterior de
polvo, aerosoles y otros residuos procedentes del uso o la manipulacion de materiales o de
procesos constructivos de la obra.

Sera responsabilidad del contratista la solicitud de permisos tanto de ocupacion del
vial publico como los permisos para la ejecucion de las respectivas zanjas que sean
necesarias.

En ningln momento los acopios, almacenamiento, obras de la instalacion y tareas de carga
y descarga impedira o dificultara el movimiento y circulacién en la zona circundante. Sera
responsabilidad del contratista, solicitar la autorizacion necesaria y adoptar las medidas
indicadas por la Policia Municipal, en el caso de acopios o trabajos que requieran la retirada
de vehiculos de las zonas préximas a la parcela o supongan afecciones al trafico rodado y/o
peatonal.

3. PERSONAL DE CONTRATISTA Y COORDINACION DE EMPRESAS
SUBCONTRATADAS

El Jefe de Obra, el encargado y en su caso el responsable de seguridad y salud del
contratista seran los designados en la documentacion acreditativa de la solvencia técnica
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gue haya presentado en la licitacién. En el caso de que el contratista plantease la sustitucion
de cualquiera de ellos antes del inicio de las obras, deberd acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos que se exigen para los mismos. La sustituciéon durante el
desarrollo de las obras del jefe de obra o del encargado por iniciativa del contratista debera
obedecer a motivos de fuerza mayor o cuando asi lo hubiera solicitado el responsable del
contrato. En este Ultimo caso, el contratista en el plazo de 3 dias debera presentar un nuevo
candidato para su aprobacién y su incorporacion debera realizarse en un plazo no superior a
4 dias.

Por el mero hecho de intervenir en la obra, se presupone que la Contrata y los gremios o
subcontratas que participan conocen y admiten el presente documento.

4. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS OBRAS, PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS

La presentacién del Plan de Obra actualizado por parte del contratista a la direccién de obra
se realizara en el plazo de tres dias desde la fecha del acta de comprobacion del replanteo
de las obras. Este Plan de Obra debera ser flexible y recoger todas las circunstancias y
condicionantes que sea necesario tener en cuenta para la ejecucion de las obras en el plazo
y coste Optimo. La flexibilidad implica que la planificacién debera ser modificada si asi lo
requiere la Administracion por necesidades de mantener los suministros de los centros
colindantes afectados o el cumplimiento con otros requerimientos técnicos Vy/o
administrativos. Los limites a las variaciones en el Plan de Obra seran el presupuesto en su
conjunto y el plazo de ejecucién establecido. La flexibilidad en el desarrollo y organizaciéon
de obra es una exigencia contractual y técnica que no generara costes adicionales por tales
conceptos, que se suponen asumidos por el contratista, ni ampliaciones del plazo
contractual.

El Plan de Obra debera actualizarse mensualmente y siempre que se produzcan
alteraciones significativas en el desarrollo de las obras, a cuyo efecto la direccién de obra
podra exigir en cualquier momento una justificaciéon del control del Plan y obligar, en su
caso, a su inmediata revision.

5. CONTROLES DE CALIDAD

El contratista elaborara un Plan de Control de calidad que presentara para su aprobacion a
la Direccion de Obra. Este Plan de Control de Calidad debera estar integrado dentro del
Plan de Obra y de todas sus operaciones se ira informando a la Direccion Facultativa,
facilitdndole toda documentacidn que ésta estimase oportuno solicitar en cuanto a la calidad
de los materiales a colocar en obra.

Se ordenard cuando se estime oportuno, realizar las pruebas y ensayos, andlisis y
extraccion de muestras de obra realizada, para comprobar que tanto los materiales como las
unidades de obra estan en perfectas condiciones y cumplen lo establecido en este Pliego. El
abono de todas las pruebas y ensayos sera por cuenta del contratista.

En caso de incumplimiento de lo indicado en el parrafo anterior, no se certificaran aquellas
unidades de obra que, a juicio del Direccidon Facultativa no se han sometido al proceso de
control de calidad previsto hasta el momento en que los mismos se sometan al proceso de
control.

Se identificaran todos los materiales y componentes comprobando su marcado, didmetros,
conformidad con el proyecto.
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Seran rechazadas las piezas que hayan sufrido dafios durante el transporte o presenten
defectos, asi como aquellas que no cumplan las caracteristicas técnicas minimas que deban
reunir. EI material rechazado sera identificado como tal mediante etiqueta u otra forma de
distincion y debera ser retirado de la zona de acopio de la obra.

6. VARIACIONES EN LA EJECUCION DE LOS OBRAS

Cualquier variacion que en el desarrollo de las obras el contratista pretendiera ejecutar
sobre la obra proyectada deberé ser previamente puesta en conocimiento de la direccién
facultativa para su traslado a la Administracién, sin cuyo conocimiento no seré ejecutada.

En caso contrario el Contratista, ejecutante de dicha unidad de obra, respondera de las
consecuencias que ello originase.

7. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA RECEPCION DE LA OBRA

Con carécter previo a la recepcion de la obra el contratista viene obligado a entregar a la
Administracion la documentacién de todos certificados de garantia, calidad, instrucciones de
uso y mantenimiento de materiales y equipos Yy la relacién de empresas y contactos de las
subcontratas que hubieran intervenido en la obra.

El contratista asistira a la Direccion de Obra en la confeccién y presentacion de la
documentacién técnica requerida para el Fin de Obra: planos definitivos de las instalaciones,
certificados de los controles efectuados durante el transcurso de la obra con la descripcion y
resultados de cada uno de ellos, certificados diligenciados ante registros oficiales,
programas de gestion y regulacién implementados, etc.
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