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Expte. n® 04/20230B CONTRATO DE OBRAS

CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE OBRAS DE
LA URBANIZACION EXTERIOR DEL CENTRO CONCEPCION
BENITEZ 12 PARA CENTRO DE ATENCION TEMPRANA Y
CENTRO DE DIA

1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Definicion

Obras de ejecucion de urbanizacidn exterior del centro Concepcion Benitez 12, para Centro de Atencién Temprana y Centro
de Dia.

Las obras se ejecutaran conforme al proyecto de “Urbanizacion exterior del centro Concepcion Benitez 12, para Centro de
Atencidn Temprana y Centro de Dia”

NO es un contrato reservado por motivos sociales.

1.2. Cédigos CPV: 45233262-3 Trabajos de construccion en zonas peatonales
CPV: 45233222-1 Trabajos de pavimentacion y asfaltado
CPV: 45112100-6 Trabajos de excavacion de zanjas

1.3. Division por lotes: NO
1.4 Admisibilidad de variantes: NO

2. PRECIO MAXIMO DE LICITACION, PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO
2.1. Precio maximo de licitacién: 196.711,45 € (IVA excluido)
2.2. Presupuesto del contrato: 238.020,85 € (IVVA incluido)
2.2.1. Financiacién con fondos externos: ~ SI: [ ]
NO: [X]
2.3 Valor Estimado: 226.218,17 € (IVA excluido)
2.4. Prestacion exenta de IVA: NO

2.5. Las empresas licitadoras habrén de presentar sus ofertas exclusivamente a través de la plataforma electrdnica disponible
en el anuncio de licitacién del Portal de Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo
establecido en los pliegos.

3. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1. Duracion total: 3 meses.

3.2. Fecha prevista de inicio: 1 de marzo 2024 o el dia siguiente a la firma del acta de replanteo si esta es posterior a dicha
fecha.

3.3. Posibilidad de prérroga:  SI: []
NO: X

3.4. Lugar de ejecucion del contrato: Calle Concepcion Benitez 12, Pamplona

4. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA
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4.1. Organo de contratacion: Subdirector de Gestion y Recursos
4.2. Unidad gestora: Seccidn de Inversiones, Obras y Suministros

Organo: Subdireccion de Gestion y Recursos / seccion.inversiones@navarra.es / 848 426 314

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar con la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica o financiera y técnica o
profesional y no estén incursas en alguna de las causas de exclusién para contratar establecidas en el articulo 22 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (en adelante LFCP).

6. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL
6.1. Solvencia econdmica y financiera:

a) Volumen de negocio en el ambito de las actividades objeto del presente contrato, cuya media anual en los tres
altimos afios (2020, 2021 y 2022) sea igual o superior a 200.000,00 euros. En el caso de una empresa que no
hubiera cumplido los tres afios de actividad, se considerara el volumen de negocio en el &mbito de las actividades
objeto del presente contrato, proporcional a la solvencia exigida.

b) Medios de acreditacion: declaracién sobre el volumen global de negocio y sobre el volumen de negocio en el
&mbito de actividades objeto del presente contrato, referida a los 2020, 2021 y 2022.

6.2. Solvencia técnica o profesional:

El adjudicatario debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber realizado en alguno de los 5 Gltimos afios (2018, 2019, 2020, 2021 y 2022) al menos una obra de las mismas
caracteristicas y por un importe igual o superior a 200.000,00 euros, IVA incluido o en su defecto, tres obras de las
mismas caracteristicas, ejecutadas en un mismo afio, cuya suma de importes hubiese sido de 320.000,00 euros IVA
incluido.

Medios de acreditacién; Certificados de buena ejecucién emitidos por las entidades contratantes donde consten el
objeto del contrato, el importe, la fecha de finalizacion y los destinatarios del mismo.

b) Relacion de personal propio que se adscribe a la obra, indicando qué profesionales van a ser responsables de cada
funcidn. Esta relacion figuraré obligatoriamente como minimo:

o Jefe/a de obra
e Encargado/a de obra
e Responsable de seguridad y salud

Tales responsabilidades no tienen por qué llevarse a cabo necesariamente por personas distintas.

Medios de acreditacion: Declaracion responsable donde se justifique el ejercicio de las labores del jefe/a de obras en
al menos una obra de similares caracteristicas de un importe minimo de 200.000 euros IVVA incluido, en los Gltimos 5 afios y
donde se haga constar el importe de la misma y su fecha de finalizacion. La titulacion exigida para los jefes o jefas de obra serd
la de arquitecto/a, arquitecto/a técnico/a, ingeniero/a o ingeniero/a técnico/a.

Para la persona encargada de obra, se declararé el ejercicio de las labores de encargado en al menos una obra de
caracteristicas similares de un importe minimo de 200.000 euros IVA incluido, en los Gltimos 5 afios, donde se haga constar el
importe de la misma y su fecha de finalizacion.

Para el responsable de seguridad y salud se requerira que tenga al menos acreditado la realizacion de un curso en dicha
materia de al menos 50 horas y que haya realizado tareas preventivas en materia de seguridad y salud en al menos una obra con
importe minimo de 200.000 euros IVA incluido, en los Gltimos 5 afios.

7. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

7.1 A través de la plataforma electronica disponible en el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra
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7.2 Plazo de presentacion de proposiciones: 15 dias a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de
Contratacion.

7.3 Plazo de vigencia de las ofertas: 1 mes desde el acto de apertura publica de la oferta econdmica, no pudiendo sobrepasar el
plazo maximo de 3 meses desde el fin del plazo de presentacion de proposiciones.

7.4. Direccion de correo electronico para la peticion de aclaraciones: seccion.inversiones@navarra.es

8. FORMA'Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

8.1. Garantia provisional: NO

8.2 Detalle del contenido del sobre B “Proposicion técnica y Criterios sometidos a juicios de valor”
- Memoria explicativa y planteamiento de la obra y su desarrollo.

Andlisis de afecciones sobre infraestructuras existentes que dan servicio a las viviendas y al Centro de Atencion
Temprana, que puede llevar consigo las obras y las medidas que se adoptaran para minimizar los riesgos y las consecuencias
de dafios sobre las mismas. Incluso contradicciones u omisiones en los documentos de proyecto. Se debera tener en cuenta
que el inicio de la ejecucién de las obras de urbanizacion puede coincidir con el equipamiento de las viviendas unifamiliares y
el del edificio principal.

Plan de obra: planteamiento cronoldgico del desarrollo idoneo de las obras.

- Estudio de las circulaciones, acopios y zonas de almacenamiento de suministros, carga y descarga de materiales teniendo en
habra que compartir espacio con las empresas que participen en el equipamiento de los edificios existentes en la parcela.

- Medidas medioambientales: Se indicardn las medidas que se prevean tomar relacionadas con la proteccion contra el ruido de
la obra, el polvo emitido y otras que tengan relacion con la actividad constructiva, etc.

Para toda la documentacion citada en parrafos anteriores se admitira un maximo de 5 paginas DIN-A4 (los planos se
representaran a escala suficiente y en su caso acotados para mayor claridad en la interpretacién y cuando sea necesario en A3)
y letra ARIAL 11 puntos. (No se incluird en este computo la cabecera y el indice)

8.3 Detalle del contenido del sobre C “Proposicion econémica y demas documentos a valorar con formulas objetivas™:

La proposicion econémica, debidamente firmada, sera formulada de acuerdo con el modelo del Anexo Il que se podra
descargar de la plataforma de licitacion electrénica y no podra superar el importe indicado en el apartado 2.1. de este cuadro
de caracteristicas.

9.PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION
9.1. Naturaleza: El contrato tiene naturaleza administrativa, siendo calificado como contrato de obras.
9.2. Procedimiento de adjudicacidn: abierto inferior al umbral comunitario.

9.3. Forma de tramitacioén: ordinaria

10. CRITERIOS DE ADJUDICACION
10.1. Detalle de los criterios:
El criterio de adjudicacion sera la oferta mas ventajosa en calidad precio.
Los criterios de adjudicacion y la ponderacién de los mismos es la siguiente:
a) Propuesta técnica y criterios no cuantificables mediante formulas: Hasta 30 puntos

b) Proposicion econdmica y criterios cuantificables mediante férmulas: Hasta 60 puntos
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c) Criterios sociales: Hasta 10 puntos
a) Proposicidn técnica y criterios no cuantificables mediante férmulas (Hasta 30 puntos)

La valoracion de la propuesta técnica versara sobre la calidad y el grado de analisis que demuestren las propuestas en lo
referido a los siguientes aspectos:

a.1 Memoria explicativa y planteamiento de la obra y su desarrollo (Maximo 15 puntos)

- Conocimiento de los trabajos a realizar y estudio de puntos criticos y particulares del proyecto encontrados y
analizados pormenorizadamente que puedan comprometer el avance esperado de la obra con propuesta de soluciones.
Incluso contradicciones u omisiones en los documentos (hasta 12 puntos)

- Plan de obra: planteamiento cronolégico del desarrollo idéneo de las obras (hasta 3 puntos)

a.2 Estudio de las circulaciones, afeccion acopios y zonas de almacenamiento de suministros, carga y descarga de
materiales (Maximo 10 puntos)

- Este estudio incluirda memoria descriptiva para eliminar afecciones al vecindario, asi como planos detallados que
contendran grafiados entre otros vallados de proteccion de la obra y fuera de ésta, accesos a la obra para el trafico
rodado y peatonal, descarga de materiales para la obra, emplazamiento de acopios al aire libre, escombros y
materiales de desecho clasificado para el reciclaje, casetas, grias, andamios, acometidas de agua y suministro
eléctrico de la obra y saneamiento de la obra.

a.3 Medidas medioambientales: Se indicaran las medidas que se prevean tomar relacionadas con el medioambiente.
(Maximo 5 puntos)

b) Proposicion econémica y criterios cuantificables mediante férmulas (Hasta 60 puntos)
b.1. Oferta econdmica: Hasta 55 puntos
La valoracién econémica se llevara a cabo con la siguiente férmula:

Bi %

Vi= X 55
Max (Bs , Bmax)

donde,
Vi: Puntuacién otorgada a cada oferta
Bi: % de baja correspondiente a cada oferta

Bs: % de baja significativa. Valor determinado en el apartado 10.3 de este Cuadro de Caracteristicas, y que representa el
umbral a partir de cual una oferta podria considerarse anormalmente baja (30%)

Bmax: % de baja méxima admitida de entre las presentadas a la licitacion

Max (Bs, Bmax): €l valor maximo de entre los dos indicadores

Las ofertas econdmicas que superen el precio de licitacion del apartado 2.1 serdn automaticas excluidas.
b.2. Ampliacion de la garantia: Hasta 5 puntos
La extensién de la garantia se entendera por encima de los tres afios obligatorios que afecta a la ejecucién del montaje, a
los equipos, elementos y sistemas, sin perjuicio de la garantia adicional que pueda tener un equipo, elemento o trabajo

concreto.

Los puntos se otorgaran por afios completos de garantia de manera que las fracciones que se propongan obtendran la
misma puntuacién que el nimero entero inferior.

-4 afos obtendra una puntuacion de 1 puntos
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-5 afios obtendra una puntuacion de 2 puntos
-6 afos obtendra la maxima puntuacion de 2 puntos
c) Criterios sociales: 10 puntos

Declaracion de la subcontratacion con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercidn para realizar los trabajos
de Jardineria.

10.2. Umbral minimo de puntuacién exigido para continuar en el proceso selectivo:
Procede SI [X NO []

Sera necesario alcanzar una puntuacion minima del 50% sobre el méximo de la puntuacion de la propuesta técnica para seguir
en el procedimiento de licitacion.

10.3. Porcentaje de presuncién de ofertas anormalmente bajas.
A. Por referencia al precio maximo de licitacion: NO: ] s:X

Se considerard como oferta anormalmente baja, aquella cuya baja sea superior al 15% del presupuesto maximo de licitacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 98 de LFCP

11. MESA DE CONTRATACION

Ssl: X
- MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACION:
- Presidente:
- Titular: Carlos Arana Aicua, Subdirector de Gestion y Recursos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas
- Suplente: Olga Sala Lépez, Subdirectora de Valoracién y Servicios de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.
- Vocales:

- Titular: Ifigo Fernandez Lizarraga, Interventor Delegado del Departamento de Economia y en el Departamento de
Derechos Saociales.

- Suplente: Maria del Mar Ollo Ros del Servicio de Intervencién General del Departamento de Economia y
Hacienda.

- Titular: Ana Barbarin Lopez, Jefa de la Seccién de Inversiones, Obras y Suministros de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Suplente: Silvia Elia Garcia, Diplomada en Ciencias Empresariales de la Seccién de Inversiones, Obras y
Suministros de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Titular: Amaia Elkano Telletxea, Arquitecta técnica de la Seccidn de Inversiones, Obras y Suministros de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Suplente: Pablo Jarauta Sanso, Arquitecto técnico de la Seccidn de Inversiones, Obras y Suministros de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Vocal Secretario/a:
- Titular: Maria del Mar Torres Echeverria, Jefa de la Seccion de Régimen Juridico de Atencion a la Dependencia.

- Suplente: Mikel Zarranz Villanueva, Técnico de Administracion Publica (Rama Juridica) de la Seccion de
Régimen Juridico de Atencion a la Dependencia.




12. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

A través de la plataforma de licitacion electronica se celebrara la apertura de las proposiciones presentadas y admitidas.

13. DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION
Ademas de la indicada en LA CLAUSULA 13 Del Pliego, los siguientes:

NO: [X]

14. ADJUDICACION
Plazo maximo de adjudicacion: 1 mes, desde el acto de apertura del precio ofertado.
Suspension de la eficacia de la adjudicacion: 10 dias.

15. DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION ADEMAS DE LA INDICADA EN LA CLAUSULA 15 DEL
PLIEGO

15.1 Garantia definitiva
Procede SI [X NO [] 4% Precio de adjudicacion

15.2 Plan de Seguridad y Salud
Procede SI [X NO []
La entidad adjudicataria debera presentar Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con el articulo 7 del Real

Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en las
obras de construccion, con el visto bueno del Coordinador de Seguridad y Salud designado para la obra.

16. FORMALIZACION

El contrato se formalizard mediante documento administrativo dentro de los 15 dias naturales siguientes a la terminacion del
plazo de suspension de la adjudicacion.

17. EJECUCION

17.1 Sobre las obligaciones en materia de fiscalidad en Navarra, puede obtener la informacidn pertinente en las oficinas de
atencion al publico de la Hacienda Tributaria de Navarra o en la direccion:

http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Economia+y+Hacienda

Sobre las obligaciones en materia de proteccién del medio ambiente puede obtener la informacidn pertinente en Seccion de
Residuos del Departamento con competencias en medio-ambiente del Gobierno de Navarra. Teléfono 848 427879. Servicio
de Medio Natural del Departamento del Gobierno de Navarra con competencias en Medio-Ambiente. Teléfono 848 426244.

17.2 Condiciones especificas de ejecucion:

La empresa se halla sujeta al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el Gltimo
convenio colectivo sectorial de &mbito mas inferior existente en el sector en el que se encuadra la actividad de la empresa
contratista.

La oferta econdémica debera ser adecuada para que las empresas seleccionadas hagan frente al coste derivado de la aplicacion
del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningin caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora del convenio més los costes de Seguridad Social.

Si las empresas seleccionadas incumplieran las clausulas sociales sefialadas, el 6rgano de contratacion podra optar por resolver
el contrato e inhabilitar a la empresa seleccionada para contratar con las entidades sometidas a la normativa vigente por un
periodo de 5 afios o continuar con la ejecucion con la imposicion de una penalidad del 35% del precio del contrato.
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17.3 Comprobacidn del replanteo de obras
Plazo: 15 dias.

17.4 Condicién especial de ejecucion: Sl

18. ABONO DEL PRECIO DEL CONTRATO

18.1 Periodicidad de la expedicion de certificaciones:
Se realizaran certificaciones mensuales

18.2 Abonos a cuenta por actuaciones previas al inicio del contrato.

NO [X SI ]
18.3 Revision de precios:
NO [X SI[]

19. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO
NO [] si: X

Ademaés de las establecidas en la clausula 19 del Pliego, se considerardn como incumplimiento la comisién de las siguientes

faltas.
19.1. Otras Faltas:
a) Faltas leves especificas:

- El abandono de restos de embalaje, materiales y basura por negligencia o desidia sin que ello suponga un
peligro cierto de accidente sobre las personas o bienes.

- El'incumplimiento de una orden de la direccion facultativa del que derive una amonestacion por falta leve
en materia de seguridad

- Laausencia del encargado de la obra sin causa justificada y sin comunicacion.
b) Faltas graves especificas:

- Llevar a cabo actividades fuera de la zona delimitada para las obras sin comunicacion previa y por escrito a la
propiedad y la direccion de tal centro.

- El abandono de restos de embalaje, materiales y basura por negligencia o desidia del que pudiera derivarse un
accidente sobre las personas o los bienes del centro.

- El incumplimiento grave en materia de seguridad advertida por el coordinador de seguridad y salud de la obra
- La acumulacién de 2 faltas leves durante la ejecucion del contrato

c) Faltas muy graves especificas:
- El incumplimiento de ordenes emitidas por la direccion facultativa, el coordinador de seguridad y salud o el
responsable nombrad por la unidad gestora del contrato del que derive un accidente con dafios de personas o

bienes del entorno.

- El cambio de materiales, equipos y sistemas sin consentimiento por escrito del director de obra y de la
propiedad

- La falsedad en el contenido documental emitido por el contratista




-. El acceso accidental del personal ajeno a la obra por no encontrarse la zona debidamente vallada

- La acumulacién de 2 faltas graves durante la ejecucion del contrato

20. MODIFICACION DEL CONTRATO

Causas especificas: SI: [X] NO: []

Siempre que la modificacién no suponga mas de un 15% del importe de adjudicacion por unidades de obra no identificadas en
el proyecto y/o por variacion de las mediciones respecto del proyecto.

21. RECEPCION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE GARANTIA
Recepcidn de las obras: 15 dias a partir de la solicitud del contratista.

Plazo de garantias: minimo 3 afios (o en su caso, el que figure en la propuesta del licitador)

22. EXTINCION DE CONTRATO

Causas especificas: SI: [] NO: X

ANEXO I HOJA RESUMEN DE DATOS DEL LICITADOR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

ANEXO 11/1 MODELO DE DECLARACION RESPONSIBLE DEL CUMPLIMIENTO

ANEXO 11/2 DOCUMENTO DE PARTICIPACION CONJUNTA O EN UTE

ANEXO 111 MODELO DE OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS VALORABLES CON FORMULAS OBJETIVAS

ANEXO IV CONDICIONES TECNICAS Y ESPECIFICAS DE LA EJECUCION




