PLIEGO REGULADOR PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONDUCCION DE LA CASA DEL DEPORTE KIROLAREN ETXEA DURANTE EL
ANO 2023

12.- OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de los pactos y condiciones
definidoras de los derechos y obligaciones de las partes que han de regir en sus
aspectos juridicos, administrativos y econdémicos para la adjudicacion y ejecucion de la
contratacién del servicio de conduccion de la Casa del Deporte - Kirolaren Etxea,
Plaza Aizagerria,1 — 31006 — PAMPLONA, durante el afio 2023, y reviste caracter
contractual.

De acuerdo con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, el
contrato al que dara lugar este pliego sera un contrato de servicios.

Asimismo, contiene las especificaciones técnicas necesarias para la ejecuciéon
del contrato (ANEXO 1), las cuales serdn de obligada ejecucion para la contratista sin
perjuicio de lo ofertado por aquel en el procedimiento de adjudicacion.

La codificaciéon de los servicios incluidos en este contrato, conforme a la
nomenclatura Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comision Europea, de
conformidad con el Anexo de la Ley Foral 2/2018, es la siguiente: 79993000-1,
Servicios de gestidn de edificios e instalaciones

Teniendo en cuenta la obligacion de subrogacion del personal adscrito a los
servicios que se licitan por parte del adjudicatario no procede la reserva a centros
Especiales de Empleo 0 a Empresas de Insercion Social.

22- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacion sera el abierto superior al umbral
comunitario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72, de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El expediente de contratacion se tramitara de forma ordinaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

El presente contrato se adjudicard conforme a lo establecido en el articulo 100,
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, atendiendo a la oferta
con la mejor relaciéon calidad precio, quedando la adjudicacién del contrato sometida a
la condicién de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del mismo en los ejercicios correspondientes.

La participacion en el procedimiento y la presentacion de proposiciones
presume, por parte del licitador, la aceptacion incondicional de las clausulas del
presente Pliego y de las previsiones establecidas por la legislacién actualmente
vigente en la materia, asi como la declaracion responsable de la exactitud de todos los
datos presentados y de que relne todas las condiciones exigidas para la contratacion.

32.- INFORMACION Y CONSULTAS

Las consultas que sobre la realizacion del servicio quieran plantear los
licitadores se realizaran por escrito a la siguiente direccion de correo electrénico
infraestructuras.deportivas@navarra.es y seran contestadas hasta TRES dias
antes de la fecha limite de presentacion de ofertas, siempre que hayan sido



mailto:infraestructuras.deportivas@navarra.es

formuladas con seis dias de antelacion a la finalizacion del plazo. Las respuestas a
dichas consultas se publicaran en el Portal de Contratacion de Navarra para su
general conocimiento. Este proceso de evacuacion de dudas o consultas no supone
interrupcién del plazo de desarrollo del procedimiento. Se contestard de manera
anonima y global publicando la relaciébn completa de las consultas y respuestas o
aclaraciones.

Se comunicara a través del Portal de contratacion una visita guiada a la Casa
del Deporte - Kirolaren Etxea, a fin de que cualquier licitador interesado conozca los
espacios y caracteristicas de la misma. Todo ello con el animo de que todas las
empresas partan en condiciones de igualdad al conocer las caracteristicas del edificio
objeto del contrato.

42 - IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA UNIDAD
GESTORA DEL CONTRATO

El Organo de Contratacion es el Director Gerente del Instituto Navarro del
Deporte y la Unidad Gestora del contrato es la Subdireccion de Infraestructuras y
Desarrollo Estratégico.

52.- IMPORTE DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se ha calculado de acuerdo con el articulo 42 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (LFCP).

En las ofertas que formulen las empresas licitadoras, han de entenderse
incluidos todos los factores de valoracion, gastos que la persona adjudicataria deba
realizar para el normal cumplimiento de la prestacién contratada, asi como los tributos,
de cualquier indole, que sean de aplicacién segun las disposiciones vigentes, excluido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Las proposiciones que superen dicho presupuesto
seran excluidas de la licitacion.

5.1 - El valor estimado del contrato, incluidas todas sus prérrogas, para la contratacion
del servicio de conduccion de la Casa del Deporte - Kirolaren Etxea, asciende a la
cantidad de 301.919,09 euros I.V.A. excluido (365.322,10 euros, 21% de LV.A.
incluido), a razén de 60.383,82 euros I.V.A. excluido (73.064,42 euros, 21% de IVA
incluido) por cada afio completo de prestacién del servicio. Seran desestimadas las
ofertas econémicas que superen dicho presupuesto, que se imputaran a la partida
economica A50001 A5400 2279 336102, denominada “Casa del Deporte-Kirolaren
Etxea: Limpieza, mantenimiento, conduccién del edificio y asistencias técnicas”, de
los Presupuestos Generales de Navarra de 2023 o, en el caso de prorroga, a la
partida analoga que se habilite para tal fin en los Presupuestos Generales de
Navarra del ejercicio correspondiente.

5.2 - En los precios que se ofertan por parte de las personas naturales o juridicas
licitadoras se entenderan incluidos todos los conceptos, excepto el IVA, que integran la
propia realizacion del contrato, y en particular:

- Los costes de personal, cargas sociales o fiscales y otros gastos de personal.

- Los impuestos, tasas o arbitrios establecidos o que se establezcan en cualquier
esfera fiscal.

- Los gastos generales y el beneficio industrial.

- Cualquier otro gasto necesario para la ejecucion del contrato.



El contratista no podréa repercutir ningin gasto de forma independiente sobre el
precio acordado con la Administracién.

62.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera desde la fecha de formalizacion del
mismo, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Tal como se establece en el articulo 45 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de contratos publicos se prevé un maximo de cuatro prérrogas por periodos anuales,
que se acordara de forma expresa, previo acuerdo de las partes por Resolucion del
Director Gerente del Instituto Navarro del Deporte.

No procede la revision de precios en el presente contrato.

72.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estan capacitadas para contratar con la Administracion las personas naturales
o juridicas, de naturaleza publica o privada y espafiolas o0 extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar y que no estén afectadas por ninguna de las prohibiciones o
incompatibilidades para contratar enumeradas en el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La Administracibn podra contratar con uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, asi como con licitadores que participen
conjuntamente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos. No obstante, no sera necesaria la constitucion
en escritura publica de la Unidbn Temporal de Empresas hasta que se haya efectuado
la adjudicacion del contrato a su favor

En cualquier caso, los contratistas responderan solidariamente de las
obligaciones contraidas.

Cada empresa licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicion. La
proposicion debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente.

Los licitadores que participen conjuntamente no podran presentar
proposiciones individuales, ni integrados en otra unién temporal o en concurrencia con
empresas distintas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la inadmision de
todas las ofertas suscritas por el licitador infractor.

82.- REQUISITOS MINIMOS DE SOLVENCIA

8.1.- Solvencia econdmica v financiera:

La solvencia econdémica y financiera deberad acreditarse mediante la
presentacion de, como minimo, dos de los siguientes medios:

- Declaraciones formuladas por entidades financieras sobre la solvencia
economica del licitador, por el presupuesto anual maximo del presente contrato.

- Acreditacion de unos fondos propios a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones que sean, al menos, 30.191,91 IVA excluido, mediante
un balance de situacion provisional a la fecha de presentacion de la documentacion.

- Declaracién sobre el volumen global de negocios relacionados con el objeto
del presente contrato (Gestion de instalaciones y/o edificios), referida a los tres ultimos
gjercicios (2020, 2021 y 2022), cuyo importe anual sea como minimo, igual o superior
al 70% del presupuesto maximo anual del contrato 42.268,67 €, IVA excluido.



Si por alguna razon justificada, el licitador no se encuentra en condiciones de
presentar las referencias solicitadas, podra acreditar su solvencia econdémica y
financiera por medio de cualquier otro documento que la entidad contratante considere
adecuado.

8.2.- Solvencia técnica: (ANEXO II)

- Relacién de los principales servicios efectuados en los tres dltimos afios
(2020, 2021 y 2022) del mismo objeto que el presente contrato o similar, avalada por
certificados de buena ejecucién donde se indiquen importes, fechas y destinatarios de
los mismos, cuyo importe en su conjunto sea igual o superior al 70% del presupuesto
méaximo anual del contrato 42.268,67 €, IVA excluido.

Esta certificacidbn no sera necesaria en el caso de servicios que hayan sido
realizados para el IND, en cuyo caso deberd hacerse mencion a los servicios
prestados a este Organismo Auténomo.

Tanto la solvencia econémica y financiera como la solvencia técnica y
profesional exigidas deberan mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

92.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Los trabajos objeto del presente pliego seran adjudicados, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, por el
procedimiento abierto superior al umbral comunitario, tramitacion ordinaria y conforme
a los criterios fijados en este pliego para determinar la oferta con mejor relacion
calidad precio.

102.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran conforme al articulo 95 de la LFCP, a través
de la Plataforma de Licitacién Electronica de Navarra (PLENA), que estara disponible
en el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra
(www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes:

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que
procedan con los interesados, se efectuara a través de PLENA.

El anuncio de licitacion se publicara en el Portal de Contratacién de Navarra y
en el Diario Oficial de la Uni6n Europea.

El plazo de presentacion de proposiciones sera de 30 dias naturales a partir de
la fecha del envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Uni6n Europea.

La presentacién de las proposiciones supone por parte de las empresas
licitadoras la aceptacion incondicional de las clausulas de este Pliego, asi como la
declaraciéon responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas para participar en la licitacion.

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere la
clausula 12, o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a la capacidad y solvencia,
o haber incumplido, por causa que le sea imputable al licitador, la obligacion de
comunicar la informacion que limite la validez del certificado acreditativo de la
personalidad y representacion de la empresa inscrita en el Registro Voluntario de
Licitadores de Navarra, conllevara, ademas de la exigencia de las responsabilidades
de cualquier tipo a que hubiere lugar, la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.



112.- FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Los licitadores deberan seguir los trdmites que exija la plataforma de licitacion
electrénica de Navarra para la presentacion de ofertas.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara una
huella -resumen criptografico— del contenido de la misma, quedando como constancia
de la oferta.

En el caso de que quien licite tenga problemas en la presentacion de su oferta
en PLENA (a estos efectos se advierte de que cuanto mayor sea el peso, medido en
MB, de las ofertas, mayor puede ser el tiempo requerido para completar su
presentacion. Ello con independencia de la concurrencia de otras circunstancias, como
una menor velocidad de subida de datos debida a la calidad de la conexion, u otras), si
la huella —resumen criptografico- es remitida, dentro del plazo de presentacién de
ofertas, al 6érgano de contratacién por correo electrénico a la direcciéon de contacto
establecida en el Portal de Contratacion, se dispondra de un plazo extendido de 24
horas para la recepciéon de la oferta completa a través de PLENA y para considerar
completada la presentacion.

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud de participacion en el
caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacion fuera de
plazo sobre la cual se ha recibido una huella, ésta se validara, si la huella coincide, y la
fecha de recepcion esta dentro de las 24 horas extendidas, la oferta se dara por valida
y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del
plazo de 24 horas extendidas, la oferta se excluira, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o
entidad licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se
verificara si en el momento de presentacion de la oferta existieron problemas de indole
técnica en la Plataforma. Solamente en el caso de que hubiera acaecido incidencia
técnica en el normal funcionamiento de la Plataforma, la oferta presentada sera
admitida.

El desconocimiento del licitador o problemas técnicos ajenos a la Plataforma no
justificardn la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y conllevaran la
exclusion.

Desde el anuncio de licitacién del Portal de Contratacion se puede acceder al
espacio de la Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA) donde
cualquier persona interesada en la licitacion puede descargar una aplicacion de
escritorio que le permite la preparacion y presentacion de ofertas mediante sobre
digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando
mecanismos estandares de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el
repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrdonica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e
integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

El tamafo permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta
electrénica es de 50 MB. El tamafio total de la oferta, con todos los documentos que la



forman tendréa un tamafio maximo de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
namero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la
presentacion de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xIs, xIsx, ppt,
pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida
alternativa, para adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver en un
archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los
formularios de la plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electrénicamente por la entidad o
empresa licitadora o quien tenga poder de representacion.

1223.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para
esta oferta en PLENA y contendra 3 sobres, identificados como:

- Sobre A- Documentacién General
- Sobre B- Documentacion relativa a los Criterios Cualitativos.
- Sobre C- Documentacioén relativa a los criterios cuantificables mediante formulas.

El contenido de cada uno de dichos sobres seré el siguiente:
Sobre A - Documentacion General

1. Declaracién responsable conforme al formulario del “documento europeo
unico de contratacion”, DEUC” establecido por el Reglamento de Ejecucion (UE)
2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, cumplimentado y firmado por persona
debidamente apoderada, segun las instrucciones que se recogen en el ANEXO Il al
presente pliego.

2. Cuando se prevea la constitucién de una union de empresas de caracter
temporal, se aportara el compromiso de constituirla en caso de resultar adjudicatarios.
ANEXO IV.

3. Cuando dos o mas personas fisicas o juridicas participen de forma conjunta,
se aportara un documento privado en el que se manifieste esta voluntad, se indique el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos y se designe un representante o
apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
derivadas del contrato hasta su extincion.

4. Los licitadores designaran una direccion de correo electrénico en que
efectuar las notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento.

Sobre B - Documentacioén relativa a los Criterios Cualitativos

1.- Programa de prestacién _del servicio. Se redactara un proyecto de
ejecucion en el que se describira la programacion presentada.

A-Planteamiento del servicio de conduccién del edificio, gestiéon de la sala de
prensa, reserva de las salas de reuniones, de acuerdo a las funciones
detalladas en las prescripciones técnicas (Anexo I).



B-Propuesta de un sistema de seguimiento, control y evaluacién que garantice
el cumplimiento del plan de conduccion. Debe describirse el sistema propuesto,
asi como su funcionalidad y el nivel de garantia que ofrece en orden al
cumplimiento del programa propuesto.

2.- Recursos adicionales.

2.1 -Gestion de quejas y sugerencias.

Sobre C - Documentacién relativa a los criterios cuantificables mediante
férmulas

e Oferta econdémica: Deberd presentarse conforme al modelo establecido en el
ANEXO V de este Pliego.

La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente
al coste derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio
mas los costes de Seguridad Social.

La proposicibn econémica comprendera todos aquellos gastos que resulten
necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos los impuestos y cualesquiera
gravamenes, IVA excluido.

Seran desestimadas las proposiciones econdmicas que superen el importe de
licitacion.

Se considerar4d anormalmente baja aquella oferta cuyo valor de baja sea
superior al 15 % del presupuesto maximo de licitacion.

En el caso de que sea presentada oferta anormalmente baja sera de aplicaciéon
el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

e Criterios sociales:
1.-Organizacion y/o participacion en Jornadas de formacién en riesgos

laborales: Debera completarse el compromiso sefialado en el Apartado 1 del ANEXO
VI de este Pliego.

2.-Organizacion y/o participacion en jornadas de igualdad de género: Debera
completarse el compromiso sefialado en el Apartado 2 del ANEXO VI de este Pliego.

132.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara a favor de la oferta que presente mejor relacion
calidad-precio, de conformidad con el articulo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, entendiendo como tal la oferta que mayor puntuacion
obtenga una vez aplicados los criterios de adjudicacion siguientes:

Conduccién del edificio.

BAREMO: Total 100 puntos.



13.1. Criterios cualitativos. Proyecto de prestacién del servicio (Hasta 40 puntos)

Proyecto de prestacidon_del servicio, teniendo en cuenta la idoneidad y

adecuacion del proyecto propuesto a las necesidades del servicio que se
contrata.

PLAN DE CONDUCCION (hasta un maximo de 20 puntos): Programa del
servicio de conduccion del edificio, tanto preventivo como correctivo.

Se valorara el nivel de detalle de la programacion presentada con descripcion
de las tareas que deben realizarse, quién las realizar4, cuando y como,
ademas de los medios y material a utilizar.

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO, control y evaluacién
gue garantice el cumplimiento del Plan de conduccién (Hasta un maximo de 15
puntos): Se valorard el nivel de detalle del sistema propuesto, asi como su
funcionalidad y el nivel de garantia que ofrece en orden al cumplimiento del
Plan propuesto.

Recursos adicionales: Hasta 5 puntos.

Gestion de quejas y sugerencias. Se valorara la funcionalidad a criterio de la
Mesa de una propuesta para la gestion agil y eficaz de las quejas y
sugerencias de los usuarios del edificio o del publico en general (Hasta 5
puntos).

13.2. Criterios cuantificables mediante formulas. (Hasta 60 puntos)

A) Oferta econdmica (Hasta 50 puntos) - ANEXO V

La valoracion de la oferta econdmica se obtendré directamente de la aplicacion
de la siguiente formula (en relacion con el precio anual ofertado):

P,-50x Bi x K
Siendo:
Pi (puntos) = valoracién obtenida por el licitador i en este apartado
Bi = baja emitida por el licitador i en este apartado, calculada como:

Precio méaximo de licitacion — Precio Ofertado
Bi= ----- e
Precio méaximo de licitacion

Bmax = baja mayor entre todas las ofertas
K = Constante que tendra un valor de:

- Si la Bmax (baja maxima) es superior al 15% del precio maximo de
licitacion, entonces K=1/Bmax.

- Si Bmax (baja méaxima) es inferior o igual al 15% del precio maximo
de licitacion, entonces K=1/0,15

Se considerard anormalmente baja aquella oferta cuyo valor de baja sea superior al
15% del presupuesto maximo de licitacion previsto en la clausula 52.



B) Criterios Sociales (Hasta 10 puntos) - FORMACION. - ANEXO VI,

Se valorard hasta 5 puntos la propuesta de organizacion y/o participacion de
jornadas de formacion en Riesgos Laborales para los/as trabajadores/as adscritos/as
al contrato. Se asignaran 1 punto por cada una de las jornadas (que deben tener cada
una de ellas una duracidon minima de 5 horas) en las que se promueva y facilite la
participacion sin coste para el trabajador/a.

Se valorard hasta 5 puntos la propuesta de organizacion y/o participacion de
sesiones formativas en materia de igualdad de género al personal encargado de la
ejecucién del contrato. Se atribuird 1 puntos por cada 5 horas de formacion, hasta un
maximo de 5 puntos. Para fracciones inferiores a 4 horas se atribuird la puntuacion
proporcional que corresponda.

La empresa adjudicataria debera presentar a final de cada ejercicio la
documentacién acreditativa de la formacién correspondiente, tal como diplomas de
asistencia y/o aprovechamiento en los que deber& constar el nimero de horas, entidad
0 persona que lo impartira y, en su caso, el contenido del curso.

Cuando de la aplicacion de los criterios de adjudicacién sefialados, se
produjera empate entre dos 0 mas entidades licitadoras, éste se dirimira a favor de la
empresa que tenga un mayor porcentaje de trabajadoras y trabajadores fijos, con
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que la empresa o profesional tenga en
plantila un porcentaje superior al 2% de trabajadores con discapacidad, en el
momento de la acreditacion de su solvencia; en su defecto o persistiendo el empate, a
favor de la empresa con un menor porcentaje de personal eventual, siempre que éste
no sea superior al 10% en la plantilla media anual y, en su defecto o persistiendo el
empate, a favor de la empresa que acredite la realizacion de buenas practicas en
materia de género, segun el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos.

142.- MESA DE CONTRATACION
La Mesa de Contratacion estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: D. José Ramén Santesteban Uriz, Subdirector de Infraestructuras y
Desarrollo Estratégico, del Instituto Navarro del Deporte.
- Suplente: D. Primitivo Sdnchez Sanz, Subdirector de Deporte del Instituto
Navarro del Deporte.
Vocales:
- D& Nuria Madoz Zubillaga, Jefa de la Seccion de Gestion de
Infraestructuras, del Instituto Navarro del Deporte.
Suplente: D2 Maria Arrastia Ayerbe, Arquitecta Técnica del Instituto
Navarro del Deporte
- D. José M2 Remirez de Ganuza Lépez, Jefe del Negociado de
Federaciones Deportivas, del Instituto Navarro del Deporte.
Suplente: D* Rocio Garrido Ruiz, Arquitecta Técnica del Instituto
Navarro del Deporte.
- D& Margarita Garcia Fidalgo, Técnico de Grado Medio en Administracion,
del Instituto Navarro del Deporte.
Suplente: D. Carlos Merino Razquin, Jefe de Negociado de Gestion
Interna, Logistica y de Personal.

Vocal-Interventora: D2 Beatriz Barber Zugaldia, Interventora Delegada del
Departamento de Economia y Hacienda en el Instituto Navarro del Deporte.
Suplente: Quien legalmente le corresponda.



Secretario: D. Esteban Imaz Vacas, Jefe de la Seccién de Régimen Juridico, del
Instituto Navarro del Deporte.
Suplente: Quien legalmente le corresponda.

152.- APERTURA DE PROPOSICIONES

15.1. En primer lugar, la Mesa de Contratacién, en acto interno, procedera a la
apertura y andlisis del sobre A (documentacién general), y comprobarda que la
documentacion ha sido presentada correctamente.

Si la documentacién aportada en el sobre A fuera incompleta u ofreciese
alguna duda, se requerira al licitador que la complete o subsane, otorgadndole un plazo
de al menos cinco dias. Si transcurrido este plazo no se ha completado la informacion
requerida se procedera a su exclusiéon del procedimiento.

15.2. En segundo lugar, en acto interno, se procedera a la apertura del sobre B
y a la valoracion de los criterios no cuantificables mediante la aplicacién de férmulas
(cualitativos). Si alguna de las ofertas presentadas adolece de oscuridad o
inconcrecion, el 6rgano de contratacion podra solicitar aclaraciones complementarias
concediendo un plazo de entre cinco y diez dias.

15.3. Efectuada la valoracion de los criterios cualitativos, se publicara en el
Portal de Contrataciéon de Navarra con al menos tres dias de antelacion el lugar, fecha
y hora de la apertura publica del sobre C que contiene la documentacion relativa a los
criterios cuantificables mediante férmulas.

Si alguna de las ofertas econdmicas tiene la consideraciéon de anormalmente
baja se procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abiril, de Contratos Publicos.

15.4. En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre dos o mas
licitadores, éste se dirimira aplicando los criterios fijados en el articulo 99 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. En los casos en que en aplicacion
de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

15.5. La Mesa de Contrataciéon formulara la correspondiente propuesta de
adjudicacion en el que figurard el orden de prelacion de los licitadores que han
formulado una propuesta admisible con las puntuaciones que han obtenido.

15.6. El licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacién, a
peticion de la administracion contratante, debera presentar en un plazo maximo de 7
dias naturales la documentacion sefialada en la clausula 16.

162.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA LICITADORA A CUYO
FAVOR VAYA A RECAER LA PROPUESTA DE ADJUDICACION

La persona o entidad a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion, a
peticion de la administracion contratante, debera presentar en un plazo méaximo de 7
dias naturales la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad juridica: si el licitador fuese
persona juridica, debera presentarse la escritura de constitucién y, en su caso, de
modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere,
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debera aportar la escritura o documento de constitucion, de modificacién, estatutos o
acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Si el licitador fuera una persona fisica, debera presentar el Documento
Nacional de Identidad.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposicion econémica en nombre
del licitador y, en su caso, de la persona (en el supuesto de que sea diferente a la que
haya firmado la proposicién econémica) que vaya a firmar el contrato junto con su DNI.
Si el licitador fuera persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislaciéon mercantil que
le sea aplicable.

c) Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica y financiera, en los
términos establecidos en el apartado 8.1 del Pliego Regulador.

d) Documentacion acreditativa de la solvencia técnica o profesional, en los
términos establecidos en el apartado 8.2 del Pliego Regulador.

e) En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales
gue se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad
Foral de Navarra, regulado mediante Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre, la
aportaciéon de la copia del certificado de inscripciébn en dicho Registro obtenida
electronicamente a través de Internet, junto con una declaracion responsable de su
vigencia, eximira al licitador de aportar la documentacion relativa a su personalidad y
representacion.

f) Certificado del Ayuntamiento en el que el licitador tribute por el Impuesto de
Actividades Econdmicas, acreditativo de estar al corriente del pago del mismo (emitido
dentro de los seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones). Dicho certificado podra sustituirse por el documento de Alta en el
citado impuesto y ultimo recibo del mismo. Si el licitador esta exento de pagar dicho
impuesto, se aportara Unicamente una declaracion responsable en tal sentido.

g) Si el licitador tiene domicilio fiscal en Navarra, certificado del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra, acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Foral o, en su caso, de que no se
mantienen obligaciones tributarias con la misma (se puede obtener, con el nimero
PIN, en la direccién http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1849/Certificados-
telematicosexpedidos-por-la-Hacienda-Tributaria-de-Navarra). Dicho certificado debera
haberse emitido dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacién de proposiciones

h) Ademas, si el licitador tiene domicilio fiscal fuera de Navarra, certificado de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, acreditativo de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias (emitido dentro de los seis meses
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones). Si tiene
domicilio fiscal en la CAV, en lugar de dicho certificado se presentara el emitido por las
Haciendas Forales de Alava, Vizcaya o Guiplzcoa.

i) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, acreditativo de
estar al corriente en el pago de las cuotas a que estuviese obligado (emitido dentro de
los seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones).

j) En su caso, declaracion responsable del o de los subcontratistas de que
estan de acuerdo en cumplir las condiciones del contrato y de que no estan incursos
en ninguna de las circunstancias del articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.
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* Todos los documentos deberan ser originales, o bien copias autentificadas notarial o
administrativamente, o bien fotocopias, en cuyo caso la Administracién podra requerir en caso
de duda, la aportacion de los originales para su cotejo. En todo caso los documentos
acreditativos de la solvencia deberan ser originales o copias autentificadas. Asi mismo, todos
los documentos deberan estar firmados electrénicamente por la persona que ostente la
representacion de la entidad.

* En el caso de licitadores que participen conjuntamente, cada uno de ellos debera
aportar los documentos sefialados.

* Los licitadores extranjeros, en sustitucion de los documentos sefialados en los
apartados f), g), h) e i) deberan aportar el certificado o certificados expedidos por la autoridad
competente del pais de procedencia, por los que se acredite que se hallan al corriente en el
pago de los impuestos y tributos y de las cotizaciones sociales que se deriven del
ordenamiento juridico de su pais.

Una vez la entidad licitadora haya presentado la documentacion requerida en
plazo, la Unidad Gestora elevara propuesta de adjudicacion al Organo de
Contratacion.

172.- GARANTIA DEFINITIVA

Con carécter previo a la formalizacién del contrato se constituird por el contratista una
garantia definitiva por importe del 4% del precio de adjudicacion del contrato. La
garantia podra constituirse:

- En metdlico. (Los impresos e instrucciones para su formalizacion estan
disponibles en la direccién:

http://www.navarra.es/lhome_es/Servicios/Recursos/Impresos+de+Tesoreria.htm).

- Mediante aval a primer requerimiento prestado, por alguno de los Bancos,
Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia
Reciproca autorizados para operar en Espafia (debiendo ser depositado en
la Tesoreria del Departamento de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo).

Los impresos e instrucciones para su formalizacion estan disponibles, asimismo, en la
direccién arriba mencionada.

- Por contrato de seguro de caucion celebrado con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo de caucion.

La garantia sefialada quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del
contratista hasta el momento de la finalizacién del plazo de garantia y, en particular, al
pago de las penalidades, asi como a la reparacién de los posibles dafios y perjuicios
ocasionados por el contratista durante la ejecucién del contrato.

Sera incautada en los casos de resolucion por incumplimiento culpable del contratista.

La garantia sera devuelta una vez transcurrido el plazo de garantia sefialado en la
clausula 31 del presente condicionado.

182.- ADJUDICACION

Una vez presentada la documentacion exigida en la clausula 16 de este Pliego,
y realizada la propuesta de adjudicacion por parte de la Mesa de Contratacion, el
Organo de Contratacion adjudicaré el contrato a la oferta con mejor relacion calidad-
precio, teniendo en cuenta los criterios establecidos en las presentes condiciones y sin
perjuicio del derecho a declarar desierto el procedimiento.
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El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato en el plazo méximo de un mes
desde la apertura de la oferta econdmica. De no dictarse en plazo el acto de
adjudicacion, las empresas admitidas a licitacibn tendran derecho a retirar su
proposicion sin penalidad alguna.

La resolucion de adjudicacién sera motivada, debera especificar los motivos
por los que se ha rechazado una oferta, sefialara el plazo de suspension de la eficacia
de la adjudicacion y los medios de impugnacion que procedan, notificAndose a las
empresas interesadas.

La adjudicacién se anunciara en el Portal de Contratacion de Navarra en el
plazo de cinco dias desde la finalizacion del plazo de suspension de la eficacia de la
adjudicacion del contrato. Asi mismo, se anunciara en el Diario Oficial de la Union
Europea, en el plazo de 30 dias desde la adjudicacion del contrato.

En cualquier caso, la adjudicacion del contrato queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas
del mismo en el ejercicio 2023 y en el ejercicio correspondiente a cada una de las
posibles proérrogas.

192.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

La eficacia de la adjudicacién quedard suspendida durante un plazo de diez
dias naturales contados desde la fecha de remision a través de medios electronicos de
la notificacion de la adjudicacion, si dicha remision se hace a través de medios
electronicos.

Si la remision se efectuase por medios no electrénicos, la eficacia de la
adjudicacion quedara suspendida durante un plazo de quince dias naturales contados
desde la fecha de la remisién.

Una vez concluido este plazo se procedera a la formalizacién del contrato en
un plazo de quince dias naturales.

No obstante, la manifestacion expresa de todas las personas interesadas en el
procedimiento sefialando la renuncia a presentar una reclamacion ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra dara lugar a la finalizacion anticipada
del plazo de suspension, pudiendo continuar adelante con el procedimiento.

No podréa iniciarse la ejecucion hasta que no se formalice el contrato. El
contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo de cinco dias
naturales a contar desde la terminacién del plazo de suspension de la adjudicacion,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier Registro
publico.

Cuando por causas imputables al contratista no pudiera formalizarse en plazo
el contrato, el Organo de Contratacion podra optar por resolver el contrato, previa
audiencia del interesado, con incautacién de las garantias constituidas para la
licitacion o con abono por parte de éste de una penalidad equivalente al 5 por 100 del
valor estimado del contrato e indemnizacion complementaria de dafios y perjuicios en
todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable
con aplicacion del régimen de penalidades previsto en la Clausula 28 del presente
Pliego, para la demora en la ejecucion del contrato.

Si las causas de no formalizacion fueren imputables a la Administracion, el
contratista podra solicitar la resolucién del contrato y la indemnizacién de dafios y
perjuicios procedente.
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En los casos en que se acuerde la resoluciébn del contrato porque el
adjudicatario no haya formalizado el mismo en el plazo establecido, el Organo de
Contratacion podra adjudicar el contrato al licitador o licitadores siguientes a aquél, por
orden decreciente de valoracion de sus ofertas, siempre que ello fuese posible y previa
conformidad del interesado, antes de proceder a una nueva licitacion.

Se entregard al adjudicatario un ejemplar completo del Pliego Regulador y de
las Prescripciones Técnicas del contrato, asi como cuantos documentos
complementarios se estimen necesarios para la mejor gestion del servicio.

202.- EJECUCION DEL CONTRATO
Las unidades organicas responsables del objeto del contrato son:

- La Subdireccién de Deporte, para resolver cuestiones relacionadas con la
conduccién del edificio.

- La Subdireccion de Infraestructuras y Desarrollo Estratégico, para resolver
cuestiones relacionadas con el propio expediente.

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista y seran
por cuenta de éste las pérdidas, averias o perjuicios que experimente durante la
ejecucion del contrato.

En particular, el adjudicatario no podra deducir reclamacién alguna fundada en
circunstancias como la tasa de absentismo o en cualesquiera otros costes laborales
que deba soportar para la ejecucion del contrato. Estos y otros riesgos propios de la
gestion empresarial seran de su cargo.

El contratista estd obligado a organizar y prestar el servicio con estricta
sujecion a las caracteristicas establecidas en el contrato y dentro de los plazos
sefialados en el mismo. La ejecucion del contrato se desarrollara bajo la supervision,
inspeccion y control de la Unidad Gestora del mismo, que podra dictar las
instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de lo convenido. El contratista tendra
en todo momento la obligacién de obedecer las érdenes e instrucciones que, por
escrito, le sean dictadas por la Unidad Gestora del contrato, tanto en la realizacién del
mismo como en la forma de ejecucion.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las presentes clausulas y al
pliego de prescripciones técnicas particulares que sirven de base al contrato,
sometiéndose el contratista a las facultades de interpretacién, modificacion y
resolucion del contrato que la legislacién vigente confiere al organismo auténomo.
Cuando el contratista o las personas que dependan de él incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la Unidad
Gestora podra exigir la adopcién de medidas concretas para conseguir reestablecer el
buen orden en la ejecucion de lo pactado.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los servicios que
realice, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para
terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas
en la ejecucioén del contrato.

Si durante la ejecucion del contrato, se produjeran circunstancias que
impidieran el cumplimiento estricto del mismo (huelga del personal, no sustitucion de
bajas, o vacaciones, o cualquier causa que produzca deterioro en el servicio), la
Administracion, con independencia de otras medidas previstas en este pliego de
clausulas administrativas particulares, tiene la facultad, previo aviso al adjudicatario,
de subsanar tales carencias de la forma que considere oportuna, tal y como se
establece en la presente clausula.
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PERSONAL Y MEDIOS INSTRUMENTALES

Todo el personal que sea necesario para la realizacion de los trabajos que se
contratan, tanto si pertenece fijo a la contratista como si su contrata es eventual,
tendrd el titulo facultativo o profesional adecuado a su cometido, corriendo
exclusivamente a cargo de la contratista tanto el personal como los medios que sean
precisos para la ejecucion de la contrata.

ASISTENCIA A LA ADMINISTRACION CONTRATANTE

La contratista facilitard a la Administracion contratante, sin coste adicional,
cuantos servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, como asistencia a reuniones
explicativas, informacion al pablico, etc, hasta la extincion del plazo de garantia.

212.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y CONDICIONES ESPECIALES

21.1. El contratista se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad
Social, proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de
acoso por razon de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral y de insercion sociolaboral
de las personas con discapacidad, asi como a la obligacién de contratar a un nimero
o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a las
condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas
inferior existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a
contratar.

La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente
al coste derivado de la aplicacién del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningln caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

21.2. Obligaciones de transparencia. El contratista esta obligado a suministrar a
la unidad gestora del contrato, previo requerimiento y en un plazo de 10 dias, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por la Administracion de las obligaciones
de transparencia previstas en el Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

21.3. Condicion especial de ejecuciéon

En toda la documentacién que se genere como consecuencia de la ejecucion
del contrato, la empresa adjudicataria debera utilizar un lenguaje no sexista en la
documentacién y materiales, asi como emplear una imagen con valores de igualdad
entre mujeres y hombres, roles de género no estereotipados y corresponsabilidad en
los cuidados.

Esta condicion especial de ejecucion serd exigida igualmente a todos los
subcontratistas que, en su caso, participen de la ejecucion del mismo.

21.4. La presente contratacion se encuentra sometida a la obligacion del
adjudicatario de la subrogacioén (en las condiciones que sefiala el articulo 67 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos), de los/as trabajadores/as que
vienen realizando la actividad objeto del contrato que se relacionan, con sus
condiciones laborales, en el PPTP. ElI Convenio Colectivo aplicable a los/as
trabajadores/as afectados/as son:
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-- El Convenio colectivo de Empresas y Entidades privadas gestoras de
servicios y equipamientos deportivos propiedad de otras entidades en Navarra.
(ANEXO VII)

22%- OBLIGACIONES RELATIVAS A LA PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

22.1. La empresa adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a
terceros dato alguno de los trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el
contenido de los mismos sin autorizacion escrita del 6rgano de contratacion. La
empresa adjudicataria adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y
cuidadosa de la documentacion que se le entregue para la realizacion del trabajo v,
con ello, la obligacién de que ni la documentacion ni la informacién que ella contiene o
a la que acceda como consecuencia del trabajo llegue, en ningln caso, a poder de
terceras personas.

22.2 El adjudicatario se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus
funciones, la normativa vigente relativa a la proteccion de datos personales y, en
particular, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre
circulacion de esos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones
complementarias. De la misma forma, se compromete a comunicar y hacer cumplir a
su personal las obligaciones establecidas en el presente pliego y, en concreto, las
relativas al deber de secreto. En atencidon a lo establecido en la normativa citada, la
adjudicataria queda obligada a informar a su personal del deber de guardar secreto
sobre los datos de caracter personal y cualesquiera informaciones o circunstancias
relativas a las personas cuyos datos pudiera conocer por razon de su trabajo.

22.3. La obligacion de secreto y confidencialidad obliga a las partes incluso una
vez cumplido, terminado y resuelto el contrato.

22.4 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 LOPD y en el articulo 13
RPD, se comunica a los licitadores:

- los datos suministrados con ocasion de su participaciéon en la adjudicacién del
presente contrato van a ser incorporados para su tratamiento por el Instituto Navarro
del Deporte, con la finalidad de gestionar su participacion en la licitacién, y, en el caso
de resultar adjudicatario del mismo, el control y ejecucién de la relacién juridica que
surja entre las partes;

- pueden contactar con el delegado de proteccion de datos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra a través de la Unidad Delegada de Proteccion de
Datos del Gobierno de Navarra adscrita a la Direccion General de Presidencia y
Gobierno Abierto.

- la comunicacion de sus datos personales es requisito legal para ser admitido
a la licitacion, quedando excluido en caso contrario;

- que, respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento,
tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento, oposicion y a la portabilidad de los datos, mediante solicitud
dirigida por escrito al responsable del tratamiento a la direccién antes sefialada en los
términos que sefala la legislacion vigente;

- que sus datos se conservaran hasta que sea ejecutiva la adjudicacion del
contrato y, en el caso de quien resulte adjudicatario, hasta que se reciba el contrato,
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siempre que no exista recurso o litigio pendiente, y, en su caso, hasta lo exigido por la
vigente normativa administrativa.

- su derecho a presentar reclamacion respecto a la proteccién de sus datos
ante la Agencia de Proteccion de Datos.

232.- FORMA DE PAGO

La contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de
los servicios que realmente ejecute, con sujecion al contrato otorgado y a las 6rdenes
dadas por el Instituto Navarro del Deporte. El importe de los trabajos se realizara
mediante transferencia bancaria, de forma mensual, dentro del mes siguiente al del
periodo acordado, previa presentacion de factura detallada por el trabajo realizado,
debiendo emitirse de conformidad con las disposiciones vigentes.

Las facturas presentadas tendran que contar con el visto bueno la Subdireccién
de Deporte del Instituto Navarro del Deporte, de forma previa al abono.

243.- GASTOS POR CUENTA DE LA CONTRATISTA
Seran gastos a satisfacer por la contratista, entre otros, los siguientes:

- Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias, y
recogida de documentos o cualquier otra informacion de Organismos o
particulares.

- Los correspondientes a pruebas, envio y recogida de documentacion, y, en
general, a cuantos trabajos e informes sean necesarios para el cumplimiento
de los fines del contrato, asi como para su comprobacion.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y
exacciones gue resultan de aplicacion segun las disposiciones vigentes con
ocasion o como consecuencia del contrato o de su ejecucion.

- Los gastos a que hubiera lugar para la realizacion de contrato, como, v.g.
financieros, seguros, transportes, desplazamientos, honorarios, etc.

252.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacion sélo podra
introducir modificaciones en las prestaciones que lo integran en los términos
establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

262.- CESION Y SUBCONTRATACION

Tal y como permiten los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, una vez formalizado el contrato no cabra ni la cesion ni la
subcontratacion en el presente contrato.

272.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO
Los incumplimientos del contrato se tipifican en la forma siguiente:

1.- Faltas leves. Seran faltas leves de la contratista en el desarrollo de los servicios:

- El retraso o suspension en la prestacion del servicio inferior a 3 dias,
negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.
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En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes por
negligencia o descuido excusable.

2.- Faltas graves. Son faltas graves imputables a la contratista:

El retraso suspension en la prestacion del servicio igual o superior a 3 dias
e inferior a 15 dias, las faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o
descuido continuado.

En general el incumplimiento grave de los deberes y la comision de 3 faltas
leves en el transcurso de un ao.

3.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves de la contratista en el desarrollo del

servicio, las siguientes:

El retraso o suspension en la prestacion del servicio igual o superior a 15
dias, el abandono del servicio.

La falsedad o falsificacién de los servicios.

La acumulacion o reiteracion de dos faltas graves cometidas en el
transcurso del contrato.

La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del
servicio, tanto en su calidad como en la cantidad.

La negativa infundada a realizar los servicios o tareas ordenados por
escrito por el personal técnico del organismo autébnomo, siempre que ésta
sea una actitud directamente imputable a la empresa y a sus directivos
responsables.

Cualquier conducta imputable a la contratista constitutiva de delito.

El incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como
criterio de adjudicacion.

En general, las acciones u omisiones que supongan infraccion o
incumplimiento del servicio y las caracteristicas del mismo que se opongan
manifiesta y notoriamente a este pliego y a la oferta presentada.

Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato sin autorizacion del Instituto Navarro del Deporte.

Cualquier incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato previstas en el presente Pliego.

Incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relacién con los
trabajadores.

Incumplimiento de los compromisos de formacién formativos incluidos en la
oferta de la adjudicataria que se hayan valorado como criterios sociales.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 67 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos

Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso en el que concurra
dolo o negligencia grave del contratista, que produzca grave perjuicio a la
Administracion.

Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

La reincidencia o reiteracion en un incumplimiento grave.
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Las sanciones a imponer en caso de comision de alguna de las faltas tipificadas en
este pliego seran las siguientes:

- Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucion del contrato o de
suspension del contrato, ser4 de aplicacion el articulo 147 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Ademas, se impondran las siguientes sanciones:

- La comisién de una falta leve dara lugar, previo expediente instruido al efecto,
con audiencia previa de la contratista, al apercibimiento de del Organo de
Contratacion.

- La comision de cualquier falta grave dara lugar, previo expediente instruido al
efecto, con audiencia previa de la contratista, a la imposicion de una multa
hasta el 5 por 100 del precio de adjudicacion.

- La comision de cualquier falta muy grave dard lugar, previo expediente
instruido al efecto, previa audiencia de la contratista, a la imposicion de multa
hasta el 10 por 100 del precio de adjudicacién. En el caso de falta muy grave
por inobservancia de las clausulas de proteccién de datos de caracter personal
y del secreto profesional, daran lugar en todo caso a la resolucién del contrato.

Asimismo, la comision de dos faltas graves o una muy grave podra dar lugar,
previo expediente instruido al efecto, a la resolucién del contrato, todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar. No obstante, la contratista en
caso de incumplimiento, deber& reparar el dafio causado, todo ello, sin perjuicio de la
exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar. Los importes de las
penalidades se haran efectivos mediante deduccion de los mismos en los pagos, o0 en
su caso, de la fianza.

282.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucién del presente contrato, ademas de las previstas en el
articulo 160 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, las
siguientes:

a) La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la
Administracion.

b)  El incumplimiento de la prohibicion prevista en el presente pliego en
relacién con la subcontratacién y cesion del contrato.

C) La obstruccibn a las facultades de supervisibn e inspeccion de la
Administracion.

d)  Cualquier accion u omisiéon que genere un riesgo o dafio grave para la salud
de terceros.

e) El incumplimiento de las exigencias relativas a la Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

La resolucién del contrato se acordara por el Organo de Contratacion de oficio
0 a instancia del contratista, en su caso, mediante el correspondiente procedimiento en
el que se garantizara la audiencia del contratista.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista,
éste deberd indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a la Administracion.
Cuando se hayan constituido garantias para el cumplimiento de obligaciones, éstas
seran incautadas en la cuantia necesaria para cubrir los dafios y perjuicios que se
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hayan acreditado. Si éstas resultasen insuficientes la Administracién podré resarcirse
a través de los mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho publico.

292.- RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado a satisfaccién de la Administracion la totalidad de su objeto de acuerdo con
lo pactado en el contrato.

De acuerdo con el articulo 159 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, se establece un plazo de garantia de 1 mes. Transcurrido este
plazo, se devolvera, en su caso, la fianza depositada para garantizar el cumplimiento
del contrato.

302.- SUPUESTOS DE CONTRADICCIONES

De existir contradicciones, en cuanto a las determinaciones econdémico-
administrativas, entre el Pliego de prescripciones técnicas particulares y el Pliego de
clausulas administrativas particulares, prevaleceran las clausulas contenidas en el
presente Pliego.

312.- NATURALEZA E INTERPRETACION

Este contrato tiene caracter administrativo. ElI 6rgano contratante tiene la
facultad de resolver cuantas cuestiones se susciten durante la vigencia del mismo
sobre su interpretacién, modificacion, efectos y extincion, dentro de los limites y con
sujecion a los requisitos sefialados en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril.

322,- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa justificara el cumplimiento de la siguiente normativa: la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales y sus modificaciones,
el Real Decreto 39/1997 sobre servicios de prevencion de riesgos laborales, el Real
Decreto 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, en lo referente a su organizacién y sistema de
gestidn preventiva, para la proteccion de los trabajadores que por su cuenta presten el
servicio objeto del contrato en la Casa del Deporte - Kirolaren Etxea. Todo ello en lo
referente a los trabajadores que se encuentren permanentemente destinados en Casa
del Deporte - Kirolaren Etxea, asi como a los trabajadores externos y subcontratas que
accedan para realizar trabajos en ella. Todo ello de acuerdo a la normativa vigente en
este tema (Art. 23 y 24 de la Ley de prevencién de riesgos laborales).

En el plazo maximo de un mes desde la puesta en marcha del contrato, el
adjudicatario procedera a la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo ocupados
por sus operarios y entregard a la unidad gestora la Planificacion de Actividades
Preventivas que fuera necesaria para garantizar la seguridad de sus trabajadores. (Art.
16 evaluacion de riesgos de la LPRL).

Los trabajadores de la empresa adjudicataria que presten servicio en las
dependencias de este Instituto, deberdn contar con la formacion especifica necesaria
en la prevencion de riesgos laborales de sus puestos de trabajo, asi como recibir por
escrito las instrucciones preventivas necesarias para la realizaciéon de las tareas
propias de sus puestos (Art. 18 y 19 de la Ley P.R.L).

La empresa dotard a los operarios de los equipos de proteccion colectiva y de
proteccion individual (EPIS) debidamente certificados, exigidos o recomendados para
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cada puesto de trabajo, y procedera a su renovaciéon periédica de acuerdo a las
indicaciones de los suministradores. Formara e informara a los trabajadores sobre la
adecuada forma de utilizaciéon de dichos EPIS. Deberan, en general, cumplirse a este
respecto, de forma estricta, las obligaciones establecidas en la normativa vigente en
esta materia (Art. 17 y 18 de la Ley de PRL).

Tales exigencias se haran extensivas a los equipos de trabajo -que deberan
tener el marcado CE- utilizados por los trabajadores de las empresas subcontratadas
por el adjudicatario y que pudieran llevar a cabo tareas en la Casa del Deporte -
Kirolaren Etxea.

La empresa debera presentar documentacion de la Mutua de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional.

Todos los trabajadores puestos a disposicion del presente contrato se
integraran a los efectos en las indicaciones de emergencia del edificio en el que
desarrollen su actividad (Art. 20).

El cumplimiento de cuanto se detalla en este apartado se documentara ante el
responsable de la Casa del Deporte - Kirolaren Etxea, de acuerdo a los requerimientos
gue por parte de sus responsables se pudieran realizar en cualquier momento (Art. 24
de coordinacion de actividades Ley PRL).

332.- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

La contratacién de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza
administrativa. En lo no dispuesto en aquél sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El presente condicionado, las prescripciones técnicas y demas documentos
anexos revestiran caracter contractual. Asimismo, tendré caracter contractual la oferta
técnica y econdmica que resulte adjudicataria del contrato y en su caso, el documento
de formalizacién del contrato.

Las cuestiones litigiosas que se susciten sobre la interpretacion, resolucion y
efectos del contrato seran resueltas en primer término por el érgano de contratacion,
contra cuyas resoluciones podra interponerse:

- Recurso de alzada ante la Consejera de Cultura y Deporte, en el plazo de un
mes, desde la notificacién o publicacion del acto impugnado.

- Potestativamente, y con caracter sustitutivo de cualquier otro recurso
administrativo, los interesados en la licitacién podran interponer, contra los actos de
tramite o definitivos que les excluyan de la licitacion o perjudiquen sus expectativas y
contra los demas actos previstos en el articulo 122 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos reclamacién ante el Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Navarra, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la notificaciobn o, en su caso, publicacién del acto impugnado. Esta
reclamacion se presentara telematicamente en el Portal de Contratacion de Navarra.

Contra la resolucién de los mencionados recursos, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion del mismo orden.

342.- PERSONAL A SUBROGAR.
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ANEXO |

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DE LA CONDUCCION DE LA CASA DEL DEPORTE - KIROL
ETXEA, EN EL PABELLON NAVARRA ARENA

1.- OBJETO.-

El objeto del presente Pliego es regular las prescripciones técnicas a las que ha
de sujetarse la prestacion de los servicios que resultan necesarios para el normal
funcionamiento de las actividades que se desarrollen en la Casa del Deporte — Kirol
Etxea, en el Pabellbn Navarra Arena, desde el 1 de enero, 0 en caso de ser posterior
la adjudicacion, desde la formalizacién del contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Con arreglo al presente Pliego se denominan servicios todos aquellos a que se
destinan los equipamientos que van a disponer las oficinas sede del IND vy las oficinas
de las federaciones deportivas, y que van a contribuir a su normal funcionamiento en
condiciones de seguridad, salubridad y confort dando atencién a los ciudadanos y
deportistas en general.

El Instituto Navarro del Deporte dispone la utilizacién de las dependencias
necesarias en el Pabellbn Navarra Arena para su uso como sede del IND y de las
federaciones deportivas de Navarra o de otras entidades, colaboradoras con estas o
con el IND, con la infraestructura necesaria para prestar el servicio.

La adjudicaciéon de espacios, condiciones de uso y el resto de compromisos
seran responsabilidad y competencia del IND.

2.- FUNCIONES A REALIZAR.

e La empresa adjudicataria prestara un servicio de apertura al publico de la
instalacion que no podra ser inferior a 2.536 horas, aprobandose el calendario
anual. De forma adicional, el IND podra abrir la instalacion en el horario que
considere necesario, para el acceso general del publico y/o de las entidades
ubicadas en la misma.

Con caracter general informativo el horario del servicio sera el siguiente:

DIAS LABORABLES
De lunes a Jueves Viernes
Enero de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Febrero de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Marzo de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Abril de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Mayo de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Junio de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Julio de 10:00 a 15:00 h. | de 10:00 a 15:00 h.
Agosto de 10:00 a 15:00 h. |de 10:00 a 15:00 h.
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Septiembre de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Octubre de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Noviembre de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Diciembre (1-23) de 9:00 a 21:00 h. de 9:00 a 19:00 h.
Diciembre (24-31) |de 10:00 a 15:00 h. | de 10:00 a 15:00 h.

Seran considerados festivos los dias que establezca el Gobierno de Navarra en
el calendario oficial anual.

El Instituto Navarro del Deporte podra modificar el nimero de horas de apertura
reflejado anteriormente, dentro de los limites establecidos en la Ley Foral
2/2018, de Contratos Publicos.

En el caso de que las Federaciones Deportivas, o el IND, necesiten la apertura
de la instalacion en horario considerado como festivo, deberan solicitarlo, al
objeto de proceder a su apertura, siendo obligatoria para la empresa
adjudicataria. Dicho servicio tendra el coste establecido en el Acuerdo de 10 de
noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud, por el que se aprueba la actualizacién y el régimen de precios y
tarifas, maximos, para la utilizacién de los centros adscritos al Instituto, en 2018
(BON n° 237, de 13 de diciembre) o normativa que le sustituya. Este Acuerdo
dice que la apertura de la Casa del Deporte en horario distinto al establecido
para esta instalacion por el IND se facturara a 23,60 euros/hora, previa
autorizacion del Subdirector de Deporte. La factura correspondiente debera
emitirse por la empresa adjudicataria de este contrato a la entidad solicitante a la
gque se ha autorizado el uso en horario festivo. En los casos que las Entidades
hagan uso de estas aperturas extraordinarias, la empresa adjudicataria debera
enviar al Instituto Navarro del Deporte copia de la factura emitida.

Llevar a cabo la apertura y cierre de puertas y control de llaves y de acceso de
personal al edificio.

Acreditacion y control del acceso de usuarios autorizados a la instalacién
(Federaciones y otras entidades usuarias de la misma). Se deberan elaborar
partes-resumen mensuales del uso de cada uno de los locales (oficinas, salas de
reuniones, sala de prensa, trasteros y garaje).

Entrega y recogida de llaves y/o tarjetas, o mandos de acceso a salas,
almacenes y despachos de federaciones.

Encendido y apagado de luces, cierre de despachos, ascensores, segun el plan
de conduccién presentado en su oferta y aceptado por el Instituto Navarro del
Deporte.

Custodia, almacenamiento y asistencia técnica basica en el manejo del material
informatico de uso exclusivo en la sala de prensa. (No se permitira la conexion
directa de soportes informaticos externos salvo a través de los equipos
dispuestos, excepto con autorizacion expresa del IND).

Facilitar informacién basica de caracter general tanto telefénica como
presencialmente referida a las actividades, horario y funcionamiento del edificio
Casa del Deporte — Kirol Etxea y de las entidades en ella ubicadas.

Seguimiento del uso del local en general, y del publico usuario del mismo
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¢ Traslado de muebles y/o enseres de una a otra dependencia.
e Mover y reponer mobiliario, revisar salas una vez desalojadas.

e Acondicionar sala de prensa con el sistema adecuado solicitado por el solicitante
de la sala.

¢ Comunicacion inmediata al IND de incidencias, averias y anomalias detectadas.

e Conocer, controlar y vigilar el estado de los locales y el funcionamiento habitual
de las instalaciones, y comunicar las incidencias que se produzcan a la mayor
brevedad.

e Efectuar y controlar la colocacion de cuadros, carteles e infografia. (De acuerdo
con sefalética general del edificio y con las instrucciones del IND)

o Recepcién y distribuciéon de la correspondencia, paqueteria y servicios similares,
a las entidades usuarias del edificio.

e Servicio de reprografia y encuadernacion por parte de la empresa adjudicataria,
a las Federaciones deportivas previo acuerdo del importe.

e Supervision del cumplimiento de las instrucciones de usos del edificio por parte
de las Entidades usuarias del mismo.

e Administracion y control del uso de las salas comunes del edificio, en funcién de
los criterios marcados por el Instituto Navarro del Deporte.

o Realizar sugerencias para la mejora del funcionamiento y de la calidad del
entorno en el que presta sus servicios.

e Compromiso de sustitucion de los trabajadores subrogados, durante las
vacaciones o en situacién de incapacidad laboral por personal con perfil
linguistico bilinglie Castellano — Euskera con nivel C 1 acreditado por la Escuela
Oficial de Idiomas.

e Colaborar en los proyectos de evaluacion de los servicios.

o Realizar otras tareas necesarias, afines que se le puedan encomendar.

3.- RELACIQN DE PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO Y SUJETO A
SUBROGACION POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.
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ANEXO lI
A INCLUIR EN EL SOBRE A “DOCUMENTACION GENERAL”

SOLVENCIA TECNICA

MODELO DE INFORME DE SERVICIOS DE REFERENCIA DEL LICITADOR

NOMBRE DE LAEMPRESA: ...

DATOS DEL SERVICIO:

Identificacién del Servicio

Empresa/Entidad

Responsable

Precio Final del Servicio

Plazo ejecucion (Fecha inicio-
Fecha final)

INFORMACION SOLICITADA AL RESPONSABLE DE LA CONTRATACION:

Grado de satisfacciéon en cuanto a:

Muy bien Bien Regular Mal Muy Mal

Cumplimiento del servicio

Calidad de la ejecucién

DATOS DEL AUTOR DEL INFORME:

Nombre
Direccién y Teléfono

Empresa u Organismo

Cargo en la Empresa u
Organismo

(Firma y sello)
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ANEXO Il
A INCLUIR EN EL SOBRE A “DOCUMENTACION GENERAL”

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable
mediante el modelo normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC)
debera seguir los siguientes pasos:

1. Exportar en su equipo el fichero espd-request.xml incluido en el fichero zip
del mismo nombre que se encuentra disponible en el anuncio de publicacion del Portal
de Contratacién de Navarra, en “Pliego y documentacion complementaria”.

2. Abrir el siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
web/filter?lang=es

3. Seleccionar el idioma “espafiol”.
4. Seleccionar la opcion “Soy operador econémico”.
5. Seleccionar la opcién “importar un DEUC”.

6. Cargar el fichero DEUC, xml que previamente se ha descargado a su equipo
(paso 1).

7. Seleccione el pais y pinche “siguiente”.
8. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE), o en el Registro voluntario de
Licitadores de Navarra, o equivalente de otras comunidades auténomas, solo deberan
facilitar en la parte I, aquella informacién que no figure inscrita en los mismos o que,
aun estando inscrita, no conste de manera actualizada, siempre y cuando consignen
en el DEUC la informacion necesaria para el acceso a dicho registro.

Solo debe cumplimentarse la parte V en el caso de que el procedimiento de
adjudicacion sea el procedimiento restringido o el procedimiento de licitacion con
negociacién. Es obligatorio responder a todas las preguntas de los apartados que
figuran en el DEUC.

9. Imprimir y firmar el documento.

Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar
junto con el resto de la documentacion de la licitacién de acuerdo con lo establecido en
los pliegos que rigen la convocatoria y dentro del plazo fijado en la misma.

Cuando concurran a la licitacion Uniones Temporales de Empresas o personas

que participen conjuntamente, se debera cumplimentar un documento DEUC por cada
una de las empresas que constituyan la UTE o personas participantes.
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En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria para
celebrar el contrato basandose en la solvencia y medios de otras entidades
independientemente de la naturaleza de la relacién juridica que tenga con ellas, se
debera cumplimentar un documento por la empresa licitadora y otro por la empresa
cuyos medios se adscriben.

Tienen a su disposicion la “Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa sobre la utilizacién del Documento Europeo Unico de
Contratacion previsto en la nueva Directiva de contratacion publica”, publicada en el
Boletin Oficial del Estado Num. 85 del viernes 8 de abril de 2016 (Sec. Il Pag. 24845)
en el siguiente link:

http:/www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf
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ANEXO IV
A INCLUIR EN EL SOBRE A “DOCUMENTACION GENERAL”

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONDUCCION, DE LA CASA DEL
DEPORTE - KIROLAREN ETXEA

MODELO DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL DE EMPRESAS

D con DNI n°................... , en
nombre y representacion de la empresa A.......ooiiiiii , con
CIF. s y domicilio SOCial........coouiiiii
D con DNI n® ... , en
nombre y representacion de la empresa B.........oooiiiii , con
CIF. y domicilio social..........ccoiiiiiii
D con DNI n° ...l , en
nombre y representacion de la empresa C.......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiii , con
CIF............. y domicilio SoCial..........cciuvuiiii

se comprometen, en caso de resultar adjudicatario del contrato de los servicios de conduccion
de la casa del Deporte - Kirolaren Etxea, a constituirse en unién temporal de empresas, cuyo
exclusivo objeto sea la realizacion del referido servicio.

ASIMISMO  S€  deSigNa @  D.oiviniiiii i e ,

Empresa A:................. %
EmpresaB:................. %
EmpresaC:................. %
En oo - R de .o de 20
EmpresaA............... EmpresaB................ EmpresaC................... Representante
(Firma del representante de cada una de las empresas licitadoras) (Firma del

representante)
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ANEXO V

A INCLUIR EN EL SOBRE C “DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS”

MODELO DE OFERTA ECONOMICA
(IMPORTANTE: En la propuesta presentada no se deberd incluir el IVA)

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONDUCCION DE LA CASA DEL
DEPORTE - KIROLAREN ETXEA

D] 5] = TR , con D.N.L. nNOiie ,
CON dOMICHHIO  BN..e , CPoi ,
localidad.........cooveeeeeeeeee , teléfono.....coeevvineeiennn, , en nombre propio o en
representacion de (segun proceda),...........ccoeeveveieriinininannn. ,con N.LF .................. y
domicCilio €N ..o, , enterado del procedimiento abierto

tramitado para adjudicar contratacién de los servicios de conducciéon de la Casa del
Deporte - Kirolaren Etxea,

DECLARO:

Que conozco y acepto el Pliego Regulador y el Pliego de Prescripciones Técnicas que ha
de regir el contrato sefalado.

Que me comprometo / Que la entidad por mi representada se compromete (segun
proceda) al cumplimiento del contrato por el precio anual de:

CENTRO BASE OFERTA EN N° OFERTA EN LETRA

Casa del Deporte:

P 60.383,82 €
Conduccion

(sefialar el importe en letra 'y en niamero) IVA excluido.

(Firmay sello)
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ANEXO VI

A INCLUIR EN EL SOBRE C “DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS”

MODELO DE COMPROMISO DEL CONTRATISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Identificacion

Direccién y Teléfono

Correo Electrénico

20 ] - TSP
con D.N.L. 10311 o T PERRUR en representacion de la
EMPresa,...ccoovniiii i , NLF. manifiesta su

compromiso expreso de cumplir los siguientes criterios de valoracion para la adjudicacion del
contrato de los servicios de conduccion de la casa del Deporte - Kirolaren Etxea:

1.- Adquiero el compromiso de facilitar la participacién sin coste para el
trabajador/a la ejecucién del contrato en las siguientes acciones de formacion:

(Jornadas de formacion en Riesgos Laborales)

FECHAS DE REALIZACION
ACCION HORAS ORGANIZADOR

INICIO FIN

2.- Adquiero el compromiso de facilitar la participacion sin coste para el
trabajador/a la ejecucién del contrato en las siguientes acciones de formacion:

(Jornadas de formacién en materia de Igualdad de Género)

FECHAS DE REALIZACION
ACCION HORAS ORGANIZADOR

INICIO FIN

(Firma y sello)
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ANEXO VII

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS GESTORAS DE SERVICIOS Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS PROPIEDAD DE OTRAS ENTIDADES, DE NAVARRA
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS GESTORAS DE
SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS PROPIEDAD DE OTRAS ENTIDADES,
DE NAVARRA

CAPITULO PRELIMINAR: DETERMINACION DE LAS PARTES

Art. 1°- El presente Convenio Colectivo se concierta por la parte econdémica, por la Asociaciéon
Navarra de Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos propiedad de entidades
publicas y/o privadas (AGEDENA) y por la parte social, por los representantes de las centrales
sindicales Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de los Trabajadores (UGT).

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2°- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio es de aplicacion a empresas y entidades privadas que gestionan servicios y
equipamientos deportivos propiedad de otras entidades ya sean publicas o privadas, con sus
trabajadores.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio, los trabajadores de limpieza en
instalaciones o equipamientos deportivos y los trabajadores de hosteleria en instalaciones o
equipamientos deportivos, cuando la empresa o entidad gestora del servicio o equipamiento
deportivo preste exclusivamente la actividad de limpieza en la instalacién y/o la actividad de
hosteleria en la instalacion.

Art. 3°- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de &mbito regional siendo de aplicacién en los centros de trabajo de las
Empresas dentro de la Comunidad Foral de Navarra, aunque el domicilio social de la Empresa
radique en otra Comunidad Auténoma.

Art. 4°- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio seré de aplicacién a las Empresas y a los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales de CC.00. y UGT que presten servicios en los dambitos funcional y territorial de los
articulos precedentes, con las excepciones establecidas para el personal comprendido en los
articulos 2 y 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Dada la naturaleza extraestatutaria de este convenio, es necesario que aquellas personas
trabajadoras no afiliadas a las organizaciones firmantes manifiesten expresa y voluntariamente su
voluntad de adhesion para que les resulte de aplicacidon los derechos y obligaciones contenidos en el
mismo.

Se acompaiia, como modelo de adhesion, el anexo 4.

Art, 5°- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA. 3
El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022, manteniendo su vigencia hasta 31
de diciembre de 2024. y/4 / A L\
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No obstante, de conformidad con lo regulado en el articulo 86.3.4 del Estatuto de los Trabajadores,
el Convenio mantendra su vigencia de manera indefinida hasta la suscripcién por ambas partes de
otro convenio que lo sustituya

A efectos de lo previsto en el articulo 86.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio se entiende denunciado desde el dia de su firma.

Art. 6°- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
préactica, seran consideradas globalmente.

En tales circunstancias el conjunto de mejoras de este Convenio forma un todo compensable con las
que rigieran con anterioridad por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la comparacion en
totales anuales, a rendimiento normal y asistencia total.

En cuanto a las disposiciones futuras, que impliquen variaciones econémicas, Unicamente tendran
eficacia, si globalmente consideradas, son superiores en computo anual a las establecidas en el
presente Convenio.

Art. 7°- COMPENSACION

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad con las que existian
con anterioridad a la vigencia del mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su
existencia.

Art. 8°- GARANTIAS PERSONALES.

Se respetaran a titulo individual todas las condiciones que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Art. 9°- PERIODO DE PRUEBA

El ingreso de los trabajadores en la Empresa se consideraré a titulo de prueba si asi se establece por
escrito en el contrato de trabajo no pudiendo exceder la duracioén de este periodo de prueba de:

e 6 meses para el personal perteneciente al grupo profesional 1 de los fijados en el articulo
11 de este Convenio relativo a la clasificacion del personal

e 2 meses para el personal perteneciente al grupo profesional 2
e 1 mes para el personal perteneciente a los grupos profesionales 3,4y 5

e 15 dias naturales para el personal perteneciente al grupo profesional 6

=

Durante los mencionados periodos de prueba cualquiera de las partes podré resolver el contrato de
trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a ningiin tipo de indemnizacion.

Una vez transcurrido el periodo de prueba sin que ninguna de las dos partes haya desistido deé

contrato de trabajo, éste surtird plenos efectos.

Art. 10°- COMISION PARITARIA.

Se constituye la Comisién Paritaria del presente Convenio que tendra la funcién de interpretar :

vigilar la aplicacién del Convenio en las divergencias que se puedan suscitar sobre su contenido, asi
como de las cuestiones recogidas en el ar/t/i_wlo 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores.
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Ambas partes acuerdan expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir se
someterd previamente al informe de la Comision Paritaria antes de iniciar cualquier reclamacién
ante la jurisdiccién competente.

La Comisidén estard compuesta por cuatro miembros, dos de ellos elegidos por la representacion
empresarial y otros dos elegidos por la representacién de los trabajadores firmantes del presente
Convenio, pudiendo ser asistidos, unos y otros, por los asesores de ambas representaciones, con
voz, pero sin voto.

Dicha Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, cuando se produzcan
divergencias (individuales o colectivas) acerca de la interpretacion o cumplimiento de este convenio
y del resto de materias reguladas en el articulo 85.3 c¢) del Estatuto de los Trabajadores, con un
preaviso minimo de una semana y resolvera los asuntos en un plazo no superior a dos semanas.

Se considerara como peticion formal aquella que tenga la totalidad de las firmas de una de las partes
firmantes del convenio

Las cuestiones debatidas deberan ser aprobadas por la mayoria simple de cada una de las partes que
la forman, de lo contrario podran someterse voluntariamente a los sistemas de mediacion y arbitraje
del Tribunal Laboral de Navarra, estando obligados, en ese supuesto, a aceptar las conclusiones
resultantes del arbitraje en los términos regulados en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria se incorporaran al texto del Convenio y formarin
parte de este.

CAPITULO SEGUNDO: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 11°- NIVELES FUNCIONALES.

Los trabajadores comprendidos en los ambitos de aplicacion del presente Convenio, seran
clasificados en seis niveles funcionales, identificados con las denominaciones de “grupo 1%, “grupo
27, “grupo 3”, “grupo 4”, “grupo 5” y “grupo 6”, cuya configuracién se establece segin las
funciones y las tareas basicas que desempefian, asi como por la formacién o la especializacion
exigida para ejercerlas.

GRUPO 1
Criterios generales:

Funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y heterogéneas que implican el mds alto
nivel de competencia profesional.

Funciones que suponen la integracidn, coordinacidn y supervision de las funciones realizadas por
un conjunto de colaboradores.

Formacion: la formacién requerida equivale a titulacidon universitaria de grado superior o medio,
titulacion de grado medio o demostrada experiencia.

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos: Directores de instalacién, Gerente, Responsable de proyecto.

GRUPO 2

Criterios Generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas, como la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.




Se incluyen también la realizacién de tareas complejas pero homogéneas, que sin implicar mando
exigen una elevada preparacion especifica.

Formacion: formacion académica de grado medio o titulacién especifica del puesto de trabajo,
completada con un periodo de practica o experiencia adquirida en trabajos analogos.

Equiparacién: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos: Coordinador deportivo, Fisioterapeuta, A.T.S.-D.U.E., Responsables de departamento.

GRUPO 3

Criterios Generales: Funciones que requieren un alto grado de autonomia en su disefio,
programacién, preparaciéon y ejecucién, y que pueden suponer la integracion, coordinacién y
supervisién de tareas con contenido homogéneo, realizadas por un grupo reducido de colaboradores.

Formacién: la formacion basica requerida sera la titulacién especifica a las tareas desempefiadas o
la equivalente a formacion profesional de segundo grado (FP II), pudiendo suplirse con una
experiencia minima de un afio dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo tareas de
la misma naturaleza.

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes al Técnico de
Actividad deportiva (monitor) en todas sus especialidades.

GRUPO 4

Criterios Generales: Funciones que supongan la integracién, coordinacién y supervision de tareas
con contenido homogéneo, realizadas por un grupo reducido de colaboradores o aquellas que, sin
implicar responsabilidad de mando, requieren un alto grado de autonomia en su ejecucion.

Formacién: la formacién basica requerida sera la equivalente a formacién profesional de segundo
grado (FP II) o la titulaci6n especifica a las tareas desempefiadas, pudiendo suplirse con una
experiencia minima de un afio dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo tareas de
la misma naturaleza.

Equiparacion; se incluyen y este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos: Técnico de Sala, Masajistas, Oficial de Primera administrativo, Oficial de primera de
oficios varios y Socorrista.

GRUPO 5

Criterios Generales: tareas consistentes en la ejecucién de tareas de contenido homogéneo que se
realicen con autonomia, siguiendo instrucciones precisas.

Formacién: la formacién basica requerida serd la equivalente a formacién profesional de primer
grado (FP I) o la titulacion especifica a las tareas desempefiadas, pudiendo suplirse con una
experiencia minima de seis meses dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Equiparacién: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos: Auxiliar administrativo, Operario de servicio generales, Ayudante de monitor.

Con el fin de clarificar que se entiende por “Operario de servicios generales” se define como el
trabajador polivalente que realiza funciones correspondientes a los grupos 5 y 6.

¥
— 4

(& — )~

> A
=

'L

e ““5\;‘ - (




e GRUPO 6

Criterios Generales: tareas que consisten en la ejecucion de tareas siguiendo un método de trabajo
preciso, concreto y preestablecido que exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
un periodo breve de adaptacion.

Formacion: la formacion requerida es la equivalente a graduado escolar, que podra suplirse con
experiencia en el desempefio de las funciones.

Equiparacién: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los siguientes
puestos: Conserje, Portero, Camarero, Peén y Pe6n de limpieza.

Art. 12°- POLIVALENCIA

Dado que, por la propia naturaleza de los servicios que se prestan en el sector, existe un alto
porcentaje de prestacion de servicios a tiempo parcial con jornadas muy reducidas lo que dificulta
entre otras cosas la profesionalizaciéon del sector, ambas partes consideran fundamental regular
expresamente la polivalencia de los trabajadores del sector con el fin de que, los limites de la
movilidad funcional y de la regulacién de la polivalencia no sean un obsticulo para posibilitar, bien
la ampliacidén de jornadas en contratos a tiempo parcial ya suscritos, bien la posibilidad de contratar
inicialmente una jornada mayor.

En base a la manifestacion anterior, se acuerda que, con el fin de posibilitar la contratacién o la
ampliacién posterior de un mayor niimero de jornadas en los contratos a tiempo parcial y siempre
dentro de los limites de los supuestos que se definen a continuacion, se podré pactar entre empresa
y trabajador la realizacion de funciones correspondientes a varios grupos profesionales, siempre que
asi lo acuerden expresamente las partes y se documente, bien en el contrato inicial de trabajo, bien
en un documento posterior de novacién contractual en el que se amplie la jornada inicialmente
contratada.

En concreto se establecen los siguientes supuestos de polivalencia:
a) Técnico de actividad deportiva (grupo 3) y Coordinador deportivo (grupo 2)
b) Grupos 3y 4
¢) Técnico de actividad deportiva (grupo 3) y Operario de servicios generales (grupo 5)
d) Socorrista (grupo 4) y Operario de Servicios generales (grupo 5)

En los supuestos y con los limites contemplados en este articulo, y dado el interés de ambas partes
en posibilitar la contratacién o ampliacion de jornadas que este sistema de polivalencia permite, se
pacta expresamente que, con independencia de las funciones que en cada caso pudieran
considerarse como prevalentes, la retribucion a abonar en cada caso, serd la establecida para cada
grupo profesional y nivel retributivo proporcionalmente al tiempo de realizacion efectiva de las
funciones propias de cada grupo.

Cuando no concurran las circunstancias previstas en este articulo, serd de aplicacion lo dispuesto
para los supuestos de polivalencia y movilidad funcional en la legislacién general.

CAPITULO TERCERQO: CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 13°- SALARIOS

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira durante los afios 2022, 2023 y
2024 las retribuciones que, para cada grupo profesional, se establecen en las tablas salariales de-lgs
Anexos I, II y IIl de este Convegbo Dichas retribuciones se corresponden con p1estac1on de




servicios a jornada completa.

Los importes brutos anuales establecidos en la citada Tabla salarial incluyen los antiguos salarios
base y complementos que se vinieran percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor de este
Convenio.

En el supuesto de que las antiguas percepciones computadas en su conjunto anualmente, sean
superiores a las establecidas en el texto de este Convenio, la diferencia a favor del trabajador
integrard un complemento “ad personam” denominado “Complemento Personal”.

En los citados Anexos se establecen, a titulo orientativo, para cada grupo profesional el precio bruto
por cada hora efectiva de trabajo con inclusién de la parte proporcional de la retribucién por
descanso semanal, pagas extraordinarias, vacaciones y festivos.

En este precio hora no se incluye ni el plus de nocturnidad del articulo 16, ni los pluses por festivo o
domingo efectivamente trabajado establecidos en los articulos 17 y 18 de este Convenio.

Art. 14°- INCREMENTO SALARIAL

Para el afio 2022, se acuerda incrementar las tablas salariales vigentes a 31 de Diciembre de 2021 en
un 4,5%.

Para el afio 2023, se acuerda incrementar las tablas salariales vigentes a 31 de Diciembre de 2022 en
un 4,5%, excepto para las personas que ostente la categoria de técnico de actividad deportivo
(monitor) y cobren por horas, quienes tendran un incremento de un 4,5% sobre sus salarios reales, si
estaban percibiendo durante el afio 2022 una retribucién por hora inferior a 20 euros, y un
incremento de 0,90 euros la hora, si estaban percibiendo en el afio 2022 una retribucién hora igual o
superior a 20 euros. Este incremento excepcional para las personas que ostentan la categoria de
técnico de actividad deportivo (monitor) sélo resultara de aplicacion para el afio 2023.

Para el afio 2024, se acuerda incrementar las tablas salariales vigentes a 31 de Diciembre de 2023 en
un 3%.

En cualquier caso, los incrementos de las tablas salariales acordados para los afios 2022 y 2024 no
podran ser absorbidos o compensados con los complementos personales o voluntarios que
estuvieran percibiendo las personas trabajadoras a las que resulte de aplicacién este convenio
colectivo.

Art. 15°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal devengara tres pagas extraordinarias al afio, denominadas paga de junio, paga de
diciembre y paga de marzo, cuyo importe serd el que para cada nivel retributivo se establece en la
Tablas Salariales que figura como Anexos al presente Convenio.

Para estas pagas extraordinarias se establece el siguiente régimen:
1. Pagas extraordinarias de junio y diciembre:

Estas pagas extraordinarias se percibirdn en los meses de Junio y Diciembre del afio en curso,
pudiendo ser prorrateadas y abonadas mensualmente en el recibo individual de salarios si la
duracién del contrato de trabajo fuera inferior a un afio.

Ambas pagas se devengarén por semestres y para su pago, computo o protrateo por liquidacion,
ingreso o cese, se considerard la de Junio, de 1 de enero a 30 de junio, y la de Diciembre, de 1 de
julio a 31 de diciembre.

La paga extraordinaria de junio se abonard, en los supuestos en los que no esté prorrateada, ‘@
del 20 de junio del afio en curso.

ntes

vl Yoy ! P 7




La paga extraordinaria de diciembre se abonara, en los supuestos en los que no esté prorrateada,
antes del 20 de diciembre del afio en curso

2. Paga extraordinaria de marzo

Esta paga extraordinaria se percibira en el mese de marzo del afio siguiente a su devengo, pudiendo
ser prorrateada y abonada mensualmente en el recibo individual de salarios si la duracion del
contrato de trabajo fuera inferior a un afio.

Esta paga se devengara por el afio completo y para su computo o prorrateo por liquidacidn, ingreso
o cese, se considerara la de Junio, de 1 de enero a 31de Diciembre.

Su pago se realizara siempre conforme a las tablas vigentes en el afio del devengo, y su cuantia es la
que se establece en las tablas saldriales calculandose conforme a los criterios establecidos en el
articulo 14 del presente convenio.

La paga extraordinaria de marzo se abonara, en los términos expuestos, junto con la némina
ordinaria del mes de marzo del afio siguiente del devengo.

Art. 16°- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se considerard trabajo nocturno el realizado entre las 22,00 horas y las 6,00 horas.

El personal que preste servicios en horario nocturno, percibird un complemento salarial por hora
efectivamente trabajada en horario nocturno, denominado “Plus de nocturnidad” proporcional al
tiempo de prestacion de servicios en horario nocturno y por el importe que, para cada nivel
retributivo, se establece en la Tablas Salariales que figura como Anexos al presente convenio.

Como quiera que este plus de nocturnidad sélo se percibe por hora efectivamente trabajada se
excluye expresamente de la retribucién de vacaciones.

Art. 17%- PLUS FESTIVO

Tendrén la consideracion de festivos a los efectos de lo establecido en este articulo, exclusivamente
los 14 festivos oficiales fijados anualmente.

Los trabajadores del sector que presten servicios en alguno de los 14 festivos oficiales, percibiran,
un Plus Festivo, igual para todas las categorias, por importe bruto que se establece en las tablas
salariales que se adjuntan como anexos al presente Convenio.

Como quiera que este plus festivo solo se percibe por hora efectivamente trabajada en alguno de los
14 festivos oficiales, se excluye expresamente de la retribucion de vacaciones.

Art. 18°- PLUS DOMINGO

Los trabajadores del sector que presten servicios en domingo, percibiran un Plus Domingo, por hora
efectivamente trabajada, igual para todas las categorias, por importe bruto que se establece en las
tablas salariales que se adjuntan como anexos al presente Convenio.

Como quiera que este plus domingo solo se percibe por hora efectivamente trabajada en domingo,
se excluye expresamente de la retribucién de vacaciones.

Art. 19- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL y RIESGO POR EMBARAZO

A) IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Se establece un complemento a lag prestaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Accide
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de Trabajo y Enfermedad profesional a cargo de la Empresa, hasta el 100% del salario bruto que le
hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcion de los
complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

B) IT derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral:

Se establecen los siguientes complementos a las prestaciones de Incapacidad Temporal derivadas de
Enfermedad Comiin y Accidente no laboral, en funcién del nimero de bajas de trabajador en el afio
natural y su duracién:

12 Baja: los 10 primeros dias de la primera baja del afio, la empresa complementara hasta el 80 %
del salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de
baja, a excepcion de los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Entre los dias 11 y 60 incluidos, la empresa complementaré hasta el 100 % del salario bruto que le
hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de los
complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Del dia 61 en adelante la empresa complementard hasta el 90 % del salario bruto que le hubiera
correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de los
complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

22 Baja: los 10 primeros dias de la segunda baja del afio la empresa complementara hasta el 75 %
del salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de
baja, a excepcidn de los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Entre los dias 11 y 60 incluidos, la empresa complementara hasta el 90 % del salario bruto que le
hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcion de los
complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Del dia 61 en adelante la empresa complementaréd hasta el 85 % del salario bruto que le hubiera
correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcion de los
complementos por trabajo nocturno, en festivo.

3% Baja: En la tercera baja del afio, la empresa complementard hasta el 75 % del salario bruto que le
hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de los
complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

En la Cuarta baja y siguientes no habra ningin complemento a cargo de las empresas, percibiendo
el trabajador, unicamente, las prestaciones correspondientes.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral
que conlleven ingreso del trabajador en centro hospitalario y exclusivamente durante el periodo que
dure la hospitalizacién, la Empresa complementara las prestaciones de Incapacidad Temporal hasta
el 90% del salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes sino
estuviera de baja, a excepcion de los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

C) Riesgo por embarazo:

En los supuestos en que el INSS reconozca que una trabajadora se encuentra en situacion de riesgo
por embarazo, las empresas complementaran las prestaciones hasta el 100% del salario bruto que le
hubiera correspondido percibir a la trabajadora en ese mes sino estuviera de baja, a excepcion de los
complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Art. 20- KILOMETRAIJE

En los supuestos en que, como consecuencia de su trabajo, sea preciso el desplazamiento del
trabajador a un centro de trabajo distinto al que éste ha sido contratado dentro de la mj
localidad, se hara efectivo al trabajadm el precio del transporte puiblico necesario.




Si el desplazamiento entre dos centros de trabajo de la misma empresa se realiza a una localidad
distinta a aquella en que radique el centro de trabajo donde el trabajador ha sido contratado, éste
percibiré la cantidad de 0,21 euros por kildmetro. Este valor permanecera invariable durante toda la
vigencia del convenio.

En el caso de Pamplona y dada la concentracion e interrelacién de municipios existente en su
comarca, se entenderd por “localidad” a los efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, a la
propia comarca de Pamplona definida segtin los limites del transporte publico.

Art. 21- ROPA DE TRABAJO

Con caracter general para el personal que precise llevar ropa de trabajo en el desempefio de sus
funciones, se le facilitaran dos uniformes por afio.

El uniforme de Socorrista estard compuesto por: camiseta, pantaloneta, chancletas y gorra.
El uniforme de Monitor de natacién estard compuesto por: Camiseta, bafiador y chancletas.
La ropa de trabajo de uso ocasional se repondra en funcion de su estado.

Para los Técnicos de actividad deportiva (monitores) considerando la variedad de uniformidad que
puede existir atendiendo a la diversidad de actividades existentes, se podra sustituir la entrega de
uniformidad por un suplido de 60 euros brutos al afio que se haran efectivos a razén de 0,17 euros
brutos por dia de alta en la empresa con independencia de la jornada diaria de trabajo efectivo.

CAPITULO CUARTO: JORNADA, DESCANSOS, PERMISOS EXCEDENCIAS Y
VACACIONES

Art. 22- JORNADA

Con el objetivo de apostar por los Convenio de dmbito sectorial como simbolo de cohesién de
empresas y personas trabajadoras, y mas en concreto con las incluidas en el 4mbito de aplicacién
del convenio provincial del Sector de Gestién Deportiva, y al amparo del articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores, se establece con caracter general y de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, una jornada anual a tiempo completo de 1704 horas al
afio de trabajo efectivo para toda la vigencia del Convenio.

Atendiendo a las condiciones, fundamentalmente el importante esfuerzo fisico, que requieren las
actividades desarrolladas por los Técnicos de Actividad deportiva (monitores), se establece una
Jornada anual a tiempo completo especifica para este colectivo de 1.613 horas de trabajo efectivo
para toda la vigencia del Convenio.

Técnico de sala: 1637 horas durante toda la vigencia del convenio

El tiempo de trabajo se computard de forma que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En jornadas diarias continuadas de més de 6 horas, se establece un tiempo de descanso de 15
minutos, que no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Los turnos para realizar estos descansos seran acordados entre el responsable de la Empresa y los
trabajadores, atendiendo a las necesidades del servicio.

No obstante, cada trabajador podra disfrutar de 2 dias de libre disposicion durante los afios 2023 y
2024, de carécter no recuperable.

El criterio para el disfrute ser4 el m/ismo que el punto niimero 3 del articulo 25 del Convenio
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En caso de concurrencia la preferencia se determinard por orden de prestacion y en caso de
coincidencia, por antigiiedad en el puesto.

Art. 23- JORNADA IRREGULAR

De conformidad con lo regulado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan que la jornada se distribuird de modo irregular en un 0%

Art. 24- DESCANSO SEMANAL

Se establece que el disfrute del descanso semanal de dia y medio ininterrumpido se podra acumular
por periodos de hasta catorce dias, procediendo en estos supuestos un descanso de tres dias en cada
periodo de catorce.

Art. 25- VACACIONES

Se establece un periodo anual de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales.

De los 30 dias naturales, 15 serén sefialados por la empresa y 15 por el trabajador.

Con excepcion de los trabajadores contratados especificamente para la campaiia escolar, el periodo
de vacaciones a sefialar por la empresa se sefialard entre los meses de junio y septiembre, ambos
inclusive.

La empresa podra sefialar vacaciones fuera de estos periodos, pero en tal caso los trabajadores
tendran derecho a disfrutar, en compensacioén por esta circunstancia, de dos dias adicionales en el
caso de que todos los dias de vacaciones fueran sefialados fuera del periodo de referencia.

Si el nimero de dias sefialados fuera del periodo de referencia fuera inferior a ocho la
compensacion sera de un dia adicional de vacaciones.

Estas compensaciones adicionales s6lo operaran en los supuestos de disfrute efectivos de
vacaciones y no en los casos en que se proceda a la liquidacion de las mismas.

En cuanto a los dias de vacaciones cuyo disfrute corresponda al trabajador, tales dias, que deberan
agruparse en una sola tanda de quince dias naturales, deberan ser comunicados a la empresa por
escrito no mas tarde de dias 31 de marzo del afio natural. En caso de no sefialarse pata la indicada
fecha todos o parte de los dias cuya eleccion corresponda al trabajador, éstos pasaran
automaticamente a ser sefialados por la empresa, conforme a los criterios establecidos
anteriormente. En caso de sefialarse los quince dias por la empresa fuera de los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, el trabajador tendrd derecho a disfrutar dos dias adicionales de
vacaciones de compensacién por dicha circunstancia, excepto en el caso de los trabajadores
contratados para la campafia escolar. Si el nimero de dias sefialado por la empresa fuera del periodo
de referencia fuera inferior a ocho, la compensacion sera de un dia adicional de vacaciones.

La compensacion operara en los supuestos de disfrute efectivo de vacaciones, y no en los casos en
que se proceda a la liquidacién de las mismas.

La empresa debera contestar a las solicitudes de vacaciones a los trabajadores no mas tarde del
ultimo dia del mes siguiente al vencimiento del plazo para presentar las solicitudes, es decir, del 30
de abril. En caso de no contestarse dentro de ese plazo, las vacaciones solicitadas por el trabajador
se entenderan automéaticamente concedidas.

En cuanto a la eleccion por los trabajadores de los dias de vacaciones se establecen los siguientes
criterios:

1. En los términos expuestos, todas las vacaciones cuyo disfrute corresponda a los trabajadqres
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deberan sefialarse en una sola tanda.

2. Quedan excluidos de la posibilidad de sefialamiento de vacaciones, como dias de mixima
productividad, los dias del 1 de agosto al 15 de septiembre.

3. Dentro de cada centro de trabajo no podran coincidir en periodo vacacional més del 50% de los
trabajadores que ocupen un mismo puesto de trabajo existente en el centro. En caso de niimero
impar, se redondeard a la cifra inferior (en caso de tres trabajadores, sélo podré disfrutar de
vacaciones 1).

En caso de concurrir un nimero de solicitudes superior a la que resulta de aplicar los criterios
anteriores, se establecen los siguientes criterios de preferencia:

a) Con caracter principal tendrdn preferencia aquellos trabajadores que hayan presentado la
solicitud con anterioridad en dia, y en caso de coincidencia, en hora de presentacion.

b) En caso de concurrencia tanto en dia como en hora, tendra preferencia el trabajador que tenga
mayor antigliedad en la empresa.

c) En caso de existir también concurrencia en antigiiedad, por sorteo que serd realizado por la
empresa en presencia de los trabajadores afectados.

4. En caso de cierre del centro de trabajo, las vacaciones se disfrutaran, en todo caso y por todos los
trabajadores de la empresa en el periodo de cierre.

Si el periodo de cierre fuera inferior a 30 dias naturales de vacaciones, se consumirdn primero a
efectos de lo establecido en el parrafo anterior los dias cuyo sefialamiento corresponda a la empresa,
y sdlo agotados éstos, los correspondientes al trabajador

La retribucion de vacaciones estard formada por el salario base y los complementos salariales fijos
del trabajador, excluyéndose expresamente, habida cuenta que unicamente se perciben por hora
efectivamente trabajada en horario nocturno, en festivo o en domingo, el plus de nocturnidad, el
plus festivo y el plus domingo.

Art. 26- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las Horas Extraordinarias se compensardn a razoén de una hora y media por cada hora
extraordinaria realizada, tanto si se compensan con tiempo de descanso como si se retribuyen.

Si las horas extraordinarias se realizaran en alguno de los 14 festivos oficiales fijados anualmente,
estas se compensarin a razén de dos horas por cada hora extraordinaria realizada en alguno de estos
dias.

El periodo de compensacion se establece en 4 meses desde su realizacion.

Las horas extraordinarias tienen caracter voluntario.

Art, 27- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales
B) Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales
C) Por fallecimiento de:

Coényuge e hijos: 6 dias naturales

Padres, madres, hermanos y hermanas: 3 dias naturales
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Padres politicos, abuelos y hermanos politicos: 2 dias naturales
D) Por enfermedad grave u hospitalizacién de:
Coényuge e hijos: 3 dias naturales
Padres, padres politicos, abuelos, hermanos y hermanos politicos: 2 dias naturales

A los efectos del disfrute de estas licencias, se entenderd como un Unico supuesto la
intervencion quirGrgica y las posibles hospitalizaciones preparatorias previas. Asimismo, se
establece expresamente que en ninglin caso la duracion del permiso excederd de la del periodo de
hospitalizacién.

El disfiute de la licencia podra llevarse a cabo a lo largo del periodo de tiempo que dure la
hospitalizacién. En ningdn caso por virtud de este sistema de disfrute diferido, podra el trabajador
tener derecho a mas dias laborables de licencia de los que le hubieran correspondido de tomar el
permiso inmediatamente después del hecho causante.

Si fuera necesario efectuar un desplazamiento entre dos localidades distantes entre si 200 Km. 6
més, los permisos contemplados en los apartados C) y D) precedentes, podran incrementarse:

En 1 dia si la distancia entre localidades es entre 200 y 400 Km.

En 2 dias si la distancia entre localidades es supetior a 400 Km.
E) Por traslado de domicilio habitual (no coincidente con el de matrimonio): 1 dia
F) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural

G) Por el tiempo indispensable para el complimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes para la obtencion de un titulo
académico o profesional, reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién y Ciencia o el
Gobierno de Navarra, no siendo objeto de permiso retribuido el tiempo necesario para el
desplazamiento, salvo que dicho desplazamiento tenga lugar dentro de los limites de la
Comunidad Foral de Navarra, en cuyo caso el tiempo necesario para el desplazamiento tendré la
consideracion de permiso retribuido.

I) Licencia retribuida con limitacion horaria de hasta un maximo de 10 horas al afio, para asistir a
consulta médica o para acompafiar a consulta médica a su conyuge y a parientes de primer grado
por linea directa por consanguineidad.

En los supuestos contemplados en los apartados A), B), C) y E) a F), los dias de permiso
comenzaran a contar a partir del hecho causante.

Las licencias contempladas en este articulo referidas al conyuge se harén extensivas a las personas
que convivan como pareja estable con el trabajador/a con al menso un afio de antelacion al hecho
causante y acrediten estas circunstancias con una certificacion del Ayuntamiento de su residencia.

Art. 28- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

En esta materia resultara de aplicacion lo regulado en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa
tendrén derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
periodo minimo de 4 meses y méximo de 2 afios con reserva de puesto de trabajo y sin derecho a
computo a efectos de antigliedad.

El trabajador excedente no podré utilizar esta excedencia para trabajar en empresas del sector o
similares como gimnasios o clubes deportivos.

El derecho al disfiute de esta excedencia solo podra ser ejercitado otra vez por el m\ismo trabajador
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una vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Ademas, y por una sola vez durante la vigencia del Convenio, los trabajadores podran disfrutar de
una sola excedencia voluntaria de una duracién minima de dos meses y maxima de cuatro afios, con
reserva de puesto de trabajo durante dos afios.

Art. 29- REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE UN MENOR

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado algin menor o minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada, con la
correspondiente reduccién de salario, de entre un medio y un octavo de la duracién de la jornada
habitual. El derecho a reduccion de jornada persistird hasta que el menor cumpla los 12 afios y

podré ampliarse hasta la finalizacién del curso escolar (mes de junio) en el que el hijo cumpla dicha
edad.

Art. 30- PERMISO PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE

Las personas trabajadoras que tengan derecho al permiso para el cuidado del lactante establecido en
el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podridn optar por disfrutarlo en los términos
establecidos en el mismo o bien sustituirlo por un permiso retribuido, a disfrutar a continuacion del
permiso por maternidad, de catorce dias naturales, 6 16 dias naturales en caso de parto multiple.

Esta opcion debera solicitarse con una antelacion minima de quince dias antes de la finalizacién del
permiso por maternidad.

CAPITULO QUINTO: CONTRATACIONES Y CESES

Art. 31- CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA

La retribucién de las personas trabajadoras contratadas a través de contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional adecuada serd de un 90% de la retribucién establecida en el
presente convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Art. 32- CONTRATOS EVENTUALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
expresamente que se podrd ampliar la duracién méxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccidn hasta nueve meses.

Art. 33- CESES Y PREAVISOS

Los trabajadores comunicaran a la Empresa su decision de causar baja voluntaria en la misma por
escrito y con una antelacién minima de 15 dias

La falta de preaviso facultara a la empresa a deducir de la liquidacién final el numero de dias de
falta de preaviso.

Igualmente, la Empresa deberd comunicar al trabajador la finalizacién de su contrato por escrito y
con una antelacion minima de 15 dias, excepto en los supuestos en que tuviera concertado con el
trabajador un contrato de interinidad en el que no se pueda prever la fecha de finalizacion de la
causa de la sustitucién y en los supuestos de despido disciplinario.




Art. 34- SUBROGACION DEL PERSONAL

35.1- El cambio de titularidad de la contrata de gestién de un servicio o instalacién deportivos no
extinguira por si misma en todos los supuestos la relacion laboral.

Se establece que el contratista entrante quedara subrogado en los derechos y obligaciones laborales
del anterior, exclusivamente con relacion a los trabajadores de la empresa cesante integrados en los
grupos profesionales 2, 3, 4, 5 y 6 del sistema de clasificacién profesional establecido en el articulo
11 del presente Convenio, por ser los trabajadores que tienen una mas directa vinculacion con la
instalacion cuya gestion se contrata, y que tengan una antigliedad minima en el centro de trabajo de
cuatro meses, con independencia de la modalidad contractual suscrita.

35.2- Los trabajadores que cumplan los requisitos fijados en el parrafo anterior y que, en el
momento de cambio de titularidad de la contrata de gestién deportiva, se encontrasen en situacién
de Incapacidad Temporal, Excedencia con reserva de puesto de trabajo, Vacaciones o cualquier otra
situacion que produzca reserva del puesto de trabajo, pasardn a estar adscritos a la nueva titular. Se
entiende que computan a los efectos de la antigiiedad minima exigida en el parrafo anterior, los
periodos de Incapacidad Temporal, Excedencia con reserva de puesto de trabajo, Vacaciones o
cualquiera de las situaciones que produzca reserva del puesto de trabajo.

El personal que, con contrato de interinidad, sustituya a estos trabajadores, pasara a ser subrogado
por la nueva titular en concepto de interino, hasta tanto se produzca la finalizacion de la causa de la
sustitucion.

35.3- En los supuestos en que un trabajador preste servicios para un mismo empleador en distintos
centros de trabajo por existir distintas contratas, si se produjera el cambio de titularidad de una de
las contratas de gestion deportiva, operaré la subrogacion regulada en este articulo exclusivamente
por la jornada de trabajo objeto de la contrata que cambia de titularidad. De igual forma se actuara
en los supuestos en que se haya pactado expresamente la polivalencia.

35.4- En los supuestos de cambio de titularidad de la contrata, la empresa saliente debera acreditar,
con una antelacién minima de una semana a la fecha de efectos del cambio de titularidad, a la
empresa entrante los siguientes aspectos:

a) Relacion del personal de dicho centro de trabajo con indicacion de antigiiedad en el centro de
trabajo, jornada de trabajo, horario de prestacién de servicios, copia del contrato de trabajo y en
su caso novaciones contractuales, vacaciones disfrutadas y/o pendientes de disfrutar y dltima
nomina de que se disponga, incluyendo al personal con el contrato suspendido por alguna de las
causas indicadas en el apartado 2 de este articulo.

b) Certificacién de que los trabajadores afectados por la subrogacion se encuentran al corriente en
la percepcion de sus salarios en la fecha del cambio de titularidad de la contrata.

c) Certificacion expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que la
empresa saliente se encuentra al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social y
comprensivo de las cotizaciones vencidas en la fecha de la certificacion.

d) Acreditacion suficiente de la fecha en que la empresa saliente tuvo conocimiento de la
extinci6n, renuncia o no renovacién de su contrato de prestacion de servicios.

En los supuestos en que la empresa saliente no hubiese acreditado todos los extremos anteriores, la
entrante deberd requerir fehacientemente a la primera con indicacion expresa de los aspectos no
acreditados, para que en término de dos dias subsane la omision.

En los supuestos en que, como consecuencia del incumplimiento de las acreditaciones citadas, se
produjeran perjuicios econdémicos para la empresa entrante, responderd civilmente del importe de
los mismos la empresa saliente.

La empresa saliente liquidara al trabajador las pagas extraordinarias y otros conceptos salariales de
vencimiento superior al mensual devengados y no cobrados en la fecha de fﬁnqlizacién de s
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contrata, a excepcion de las vacaciones.

Las vacaciones generadas y no disfrutadas, asi como su coste en Seguridad Social en el supuesto en
que se liquiden, seran objeto de compensacion entre la empresa entrante y la saliente.

CAPITULO SEXTO: VARIOS

Art. 35- ABONO DE NOMINA

El abono de la némina mensual se realizard dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al de devengo.

Art. 36- FORMACION

Todas las empresas se comprometen a elaborar anualmente un plan de formacion.

Art. 37- SALUD LABORAL

A la firma del presente convenio se constituird una Comisién en la que se propongan y definan las
posibles actuaciones a desarrollar en materia de salud laboral,

Art. 38- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

El crédito horario mensual del que disponen los miembros de los Comités de Empresa o delegados
de personal de una empresa de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores, podra acumularse en uno o varios miembros de la representacion de los trabajadores
siempre que exista acuerdo favorable al respecto entre los representantes de un mismo colegio
electoral.

Cuando tal pacto se produzca se debera comunicar por escrito a la Direccion de la Empresa.

Art. 39- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Ninguna de las empresas afectadas por el Convenio Autonémico del Sector de Empresa Gestoras de
Servicios y Equipamientos Deportivos de Navarra, podré descolgarse de éste de forma unilateral.

En el caso de que alguna empresa tenga la intencién de plantear un proceso de descuelgue del
Convenio, deberd comunicérselo por escrito a la Comisién Paritaria con 10 dias naturales de
antelacion al inicio del proceso. En la comunicacién debera constar los motivos por los que plantea
el proceso de descuelgue y el calendario previsto de reuniones o asambleas con los trabajadores.

Este descuelgue debera negociarlo y pactarlo con la representacion legal de los trabajadores de la
Empresa (Delegados de Personal o Comité de Empresa). Este periodo de consultas entre los
representantes legales de los trabajadores y los representantes de la empresa tendra una duracion de
15 dias, prorrogables por acuerdo entre las partes. En el caso de que en alguna empresa o centro de
trabajo no exista representacion legal de los trabajadores, y estos no opten por atribuir su
representaciéon para la negociacion segun el articulo 41.4.a) del Estatuto de los Trabajadores, la
negociacion y el posible pacto sera realizado, por la Comision Negociadora del Convenio.

En caso de acuerdo, éste debe ser comunicado a la comisién paritaria del Convenio en el plazo de
10 dias naturales.

Si no hay acuerdo entre la representacién legal de los trabajadores y la representacion de’




empresa, se sometera la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que cuenta con un plazo
de 7 dias para pronunciarse.

Si no se alcanzase acuerdo favorable de cuando menos el 75% de la Comision Paritaria, se debera
recurtir a los procedimientos de mediacion establecidos en el Tribunal Laboral de Navarra.

Se descarta, de todas las maneras, la posibilidad de recurrir al arbitraje obligatorio que marca el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40- INFRACCIONES Y SANCIONES

Serdn consideradas faltas leves, las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un perfodo de treinta dias.
b) No notificar con la suficiente antelacion, los motivos que justifiquen la falta al trabajo.

c¢) El abandono de los servicios sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que
por los perjuicios o riesgos que ocasione a la Empresa, a los usuarios o a sus propios
compafieros de trabajo, no deba ser considerada falta grave o muy grave.

d) Omision en la obligacion de fichar.
e) Negligencia en el cumplimiento de las normas o instrucciones recibidas.

f) No comunicar a su debido tiempo los partes de baja o de confirmacién de Incapacidad
Temporal, asi como los cambios de residencia y domicilio, y en general cuantos datos de estado
civil y situacién familiar puedan ser relevantes a efectos fiscales y de seguridad social.

g) Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, siempre que por sus
circunstancias o consecuencias no merezca ser calificada como grave o muy grave.

Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

a) Una falta de puntualidad, siempre que suponga un grave perjuicio para la empresa o los usuarios
o entrafie riesgo para €stos.

b) Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias.
¢) Falta injustificada al trabajo de un dia en un periodo de treinta dias.

d) Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de sus
superiores en materia de servicios, con petjuicio para la empresa o los usuarios.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aun cuando sean de distinta naturaleza, en un plazo de
sesenta dias, siempre que haya mediado sancién por escrito.

g) Fichar por otro trabajador/a.

h) Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, siempre que por sus
circunstancias o consecuencias no merezca ser calificada como muy grave.

Seran consideradas faltas muy graves, las siguientes:

a) Dos o mas faltas de puntualidad, siempre que supongan un grave perjuicio para la Empresa o los
usuarios, o entrafien riesgo para éstos.

b) Mis de 20 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de doce meses.

¢) La falta injustificada al trabajo de tres dias en un periodo de treinta dias.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) El abandono del trabajo o la negligencia en su desempefio cuando cause o pued;\causar raves
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perjuicios a la Empresa o a los usuarios.
f) Los malos tratos de palabra u obra a los usuarios, superiores o compafieros.
g) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en el trabajo desarrollado.

h) El hurto, robo o complicidad, tanto a la Empresa como a terceras personas, cometido dentro de
las dependencias de la Empresa, o centro de trabajo donde se desarrolle la actividad.

i) El abuso de autoridad.

j) La realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de baja laboral, asi
como realizar cualquier acto fraudulento tendente a conseguir o a prolongar dicha situacion.

k) La reiteracién o reincidencia en faltas graves, aun cuando sean de distinta naturaleza, en un
plazo de noventa dias.

La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enunciativa.

SANCIONES:

La Empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan comunicarse por
escrito al trabajador, indicando los hechos, la graduacién de la falta y la sancion adoptada.

Las faltas graves y muy graves, deberdn ser comunicadas previamente a la representacion del
personal, cuyas consideraciones seran escuchadas por la Empresa con anterioridad a la imposicién
de la sanci6n, que en todo caso serd facultad de ésta.

Las sanciones méaximas que podra imponer la Empresa, segiin la gravedad y circunstancias de la
falta, seran las siguientes:

a) Faltas Leves: Amonestacién escrita
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Faltas Graves: Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
¢) Faltas Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

Despido.

Art. 41- PRESCRIPCION DE LAS FAL TAS

Atendiendo a su grado, las Faltas Leves prescribirdn a los diez dias, las Faltas graves a los veinte
dias, y las Faltas Muy Graves a los sesenta dias.

En todos los casos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art.42 JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

A partir de la fecha de publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de Navarra los trabajadores
que cumplan los requisitos establecidos en cada momento por la legislacion vigente podran acceder
a la jubilacién parcial por su voluntad siempre que se jubilen al menos al 50% de su jornada en el
momento de la solicitud.

Si pretende jubilarse a un porcentaje inferior al 50%, sera preciso acuerdo entre el trabajador y la
empresa. _

En cualquiera de los supuestos contemplados, el trabajador que pretenda accedergig situacion de
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jubilacion parcial debera preavisarlo con una antelacion minima de seis meses a la fecha que desee
jubilarse

Art. 43- MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL EMPLEO

43.1 - Las partes acuerdan que los trabajadores fijos y discontinuos y los trabajadores a tiempo
parcial, en caso de tener la capacitacion profesional necesaria, tendran derecho preferente a cubrir
vacantes que se produzcan en el centro de trabajo donde prestan sus servicios, siguiendo para ello el
procedimiento que a continuacion se detalla.

Se anunciard la vacante a la plantilla del centro donde queda la vacante libre con un plazo de
antelacién suficiente para que quien esté interesado/a se pueda apuntar como solicitante de la
misma. En ese anuncio se estableceran los requisitos necesarios que se van a valorar y las
condiciones concretas del puesto (horario, salario, etc.). Sobre los requisitos y puntuaciones, los
delegados de personal deberdn elaborar un informe previo de cara a garantizar la mayor objetividad
posible del proceso.

La valoracién de los candidatos se hard en base a los requisitos exigidos. En caso de que haya
igualdad en mas de un candidato, la empresa decidird finalmente quien cubre definitivamente la
vacante, tras mantener una entrevista con estos posibles candidatos y tener en cuenta determinados
criterios, como la mayor antigiiedad en la empresa, mayor edad y menor porcentaje de jornada
contratada.

43.2- En el caso de que se vaya a cubrir una vacante de forma temporal, salvo en los supuestos en
los que por cuestiones de urgencia sea organizativa o productivamente complicado, se seguiré el
siguiente proceso:

- Las personas interesadas en cubrir posibles vacantes temporales lo manifestardn a la
direcci6én de la empresa. Con el personal interesado se confeccionard una lista con un orden
de llamamiento y de puestos que pueda cubrir cada persona.

- Se realizaran los llamamientos teniendo en cuenta las necesidades concretas de cada vacante
y siguiendo el orden establecido.

- La aceptacion de la vacante temporal ofertada tendra caracter voluntario. La persona que no
acepte el ofrecimiento recibido pasara al dltimo lugar de la lista.

- Si alguien quiere entrar en la lista de sustituciones con posterioridad a haberse establecido el
primer orden de llamamiento, podré hacerlo, pero se situara en el Gltimo lugar de la lista.

- Los delegados harin un informe previo al orden de la lista inicial para garantizar la
objetividad de la misma.

- Ningun trabajador superard el 100% de la jornada por cubrir alguna vacante, salvo
situaciones excepcionales que puedan producirse, bien por no haber ninguna persona
interesada en cubrir la vacante temporal, bien por no haber nadie capacitado para cubrirla

Art. 44- REVISION LEGAL

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demis legislacién aplicable.

Art. 45- SOMETIMIENTO AL TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE NAVARRA

1°- Las partes acuerdan que la soluci6n de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicaciomde
este Convenio Colectivo se someterd a la intervencign del Tribunal de Solucion de Conflict
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Laborales de Navarra en sus fases de Conciliacién y Mediacién.

Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al
procedimiento arbitral del citado Tribunal.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido 6rgano arbitral de
solucion de conflictos , con el caracter de eficacia general y , en consecuencia , con el alcance de
que el pacto obliga la empresa, representacion sindical y trabajadores a plantear sus discrepancias
con cardcter previo al acceso a la via judicial a los procedimientos de mediacién y conciliacion del
mencionado 6rgano , no siendo por lo tanto necesaria la adhesién expresa e individualizada para
cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los
firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

2°- Igualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo asumen el compromiso de promover
el sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje
ante el Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra de los conflictos individuales que
surjan entre -los trabajadores y la Empresa en las materias que se que se contemplan en la
Disposicién Adicional Segunda del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales
de Solucién de Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de Navarra.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se establece un plus denominado “Plus de Vinculacién” a percibir en cada una de las doce
mensualidades por los trabajadores que cumplan unos determinados requisitos de vinculacién con la
empresa en los términos siguientes:

Los trabajadores que tengan una vinculacién con la empresa de 2 afios y un dia, percibirdn por este
concepto un 2% del importe del salario base mensual de las tablas del presente convenio
correspondiente a su nivel, o en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacién con la empresa de 3 afios y un dia, percibiran por este
concepto un 4% del importe del salario base mensual de las tablas del presente convenio
correspondiente a su nivel, o en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacion con la empresa de 4 afios y un dia, percibirdn por este
concepto un 6% del importe del salario base mensual de las tablas del presente convenio
correspondiente a su nivel, o en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los expresados porcentajes no son acumulativos.

Para percibir este plus en cada uno de los porcentajes fijados se deben haber completado

integramente cada uno de los tramos de vinculacion de, 2 afios y 1 dia, 3 afiosy 1 diay 4 afios y 1
dia.

En los supuestos de subrogacién contemplados en el articulo 34 del presente Convenio, los
trabajadores que queden adscritos al nuevo titular y perciban el Plus de Vinculacion lo mantendran
en los términos en los que vinieran percibiendo dicho plus a la fecha de efectividad de la
subrogacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA- PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de este convenio sectorial autonémico, en
atencion a las facultades atribuidas por los articulos 83.2 y 84.3 del Estatuto de los Trabajadores,
dotan de prioridad aplicativa al presente Convenio Sectorial autondémico en el &mbito de Navarra,
frente a cualquier otro Convenio Colectivo de &mbito estatal que concurra o pudiera concurrir en su
ambito de aplicacién. Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en los articulos anteriormente referidos,
expresan que las materias negociadas en este &mbito, no podrin ser modificadas pgr Convenio de
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4mbito superior, reservandose los firmantes de este convenio sectorial, las competencias de incluir
otras materias de ambito superior.

Igualmente, las partes firmantes consideran necesario la cohesion de las condiciones laborales de las
empresas y trabajadores del sector, y evitar el perjuicio que supone para todo el sector la
competencia basada en el empeoramiento de las condiciones laborales pactadas en el &dmbito
sectorial. Por ello las partes consideran que las condiciones pactadas en este Convenio deben de
garantizar las condiciones laborales bésicas del sector, y, en consecuencia, asumen el compromiso
de no negociar en el ambito de la empresa condiciones laborales inferiores

DISPOSICION FINAL TERCERA - PLANES DE IGUALDAD

Las Organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es
necesario establecer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo, Por ello, y teniendo presente nuestro compromiso con el desarrollo de politicas de
igualdad acordamos los siguientes objetivos generales:

A) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimientos de los planes de
igualdad con el fin de alcanzar una gestion Optima de los recursos humanos que eviten
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al didlogo social.

B) Atribuir a la Comision Paritaria, que se constituye, las competencias que se sefialan mas adelante
a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de ftrato y
oportunidades en el trabajo.

-Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007 (RCL 2007, 586) , las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las Empresas de més de 50 trabajadores, tengan uno o més centros de trabajo, las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un
Plan de Igualdad.

-Concepto de los Planes de Igualdad.

Como establece la Ley Orgénica 3/2007, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos.

-Diagndstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas

realizaran un diagnostico de situacién cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en

relacién con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al

empleo, la formacién, clasificaciéon y promocion profesional, las condiciones retributivas y de

ordenacién de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a

efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de }dgsigualdad de -frato u
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oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o
situaciones de discriminacidon por razdén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos
objetivos.

De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores, pudiendo
éstos emitir el correspondiente informe.

El diagndstico de situacion deberd proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre
otros, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, nivel jerarquico, grupos
profesionales y nivel de formacién.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
¢) Distribucién de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salariales.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo,
régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucidn de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el dltimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de
contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos,
incapacidades u otras.

h) Excedencias dltimo afio y motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los que se ha promocionado,
asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de formacién ltimo afio y tipo de acciones formativas.

k) Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informaciéon y/o comunicaciéon
utilizados en los procesos de seleccion, formacién y promocién, los métodos utilizados para la
descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y
promocioén.

-Objetivos de los Planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacién podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar
en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accion
positiva en aquellas cuestiones en las que se hayan constatado la existencia en situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el
establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacién.

Tales objetivos consistirdn en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion y utilizacion
de lenguaje sexista.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mayor responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocion de mujeres en puestos en los que
estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con una mayor incidencia, en
relacion con los trabajadores, sobre estas formas de contratacion y adoptar las medidg§ correctoras
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e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de la empresa tanto interna
como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacidn sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes
entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en
especial de las mujeres embarazadas, as{ como acciones contra los posibles casos de acoso moral y
sexual.

-Competencia de las Empresas y los Representantes de los Trabajadores en la elaboracion de los
Planes de Igualdad.

Serd competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacién. La documentaciéon que se
desprenda de dicho diagnéstico sera facilitada a los representantes de los trabajadores a efectos de
informe.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberan negociar con los representantes de los trabajadores el correspondiente Plan de
Igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependera siempre del diagndstico previo y de
que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato. En el supuesto de que
se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la
ley, seran competentes los 6rganos de mediacion y arbitraje de la Comisién Mixta.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa se informara a los representantes de los
trabajadores con cardcter anual sobre su evolucion, pudiendo éstos Gltimos emitir informe si asi lo
estiman oportuno.

-Funciones de la Comision Paritaria en materia de igualdad de oportunidades.

La Comisi6n Paritaria constituida por representantes de las entidades firmantes del presente
Convenio velara por el cumplimiento de los compromisos asumidos en esta Seccién pudiendo
desarrollar las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicaciéon que puedan
surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los
puntos anteriores.

b) Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas a las que les
resulta de aplicacion el presente convenio.

c) Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

d) Se podr4 elaborar un estudio especifico en relacién con la Igualdad de Oportunidades en el sector
y, en concreto, una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través
de una encuesta sectorial entre las empresas afectadas por este Convenio y para lo cual serd
necesario que los datos se presenten por las empresas con desagregacion por género.

== N '..-"f—_—-—u{- h S J =
) N A ; /
T L ) _-—:';r S/ ga— [ \ , (__\\ .
il A \ ' f'f}p PlZe N, X
= Nl {2 L g

g




colaboracién con el Instituto de la Mujer para la elaboracion de un cédigo de buenas practicas en
materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas afectadas por el Convenio.

DISPOSICION FINAL CUARTA — COMISION TRIPARTITA

Se acuerda la creacién de una comisidn tripartita, en donde se contard con la participacion de las
entidades locales, con el fin de analizar, controlar e intentar mejorar las condiciones del sector

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El presente convenio queda abierto a la adhesién de las Centrales Sindicales con representacién en
el sector que no hubieran suscrito inicialmente el mismo.

Para que tenga valor la citada adhesion, la organizacién sindical que pretenda adherirse deberd
comunicarla de manera fehaciente a las Organizaciones sindicales y a la Asociacién empresarial
firmantes )

y

L |




ANEXO I: TABLA SALARIAL DE 1-1-2022 A 31-12-2022

Grupo 1 1.780,58 1.780,58 | 1.780,58 | 26.708,70( 15,67 3,12
Grupo 2 1.624,35 1.624,35 | 1.624,35 | 24.365,25| 14,30 2,85
Grupo 3 general 1.374,46 1.374,46 | 1.374,46 | 20.616,90( 12,10 2,41
Monitor 1.374,46 1.374,46 | 1.374,46 | 20.616,90| 12,78 2,54
Grupo 4 general 1.374,46 1.374,46 | 1.374,46 | 20.616,90] 12,10 2,41
Técnico sala 1.374,46 1.374,46 | 1.374,46 | 20.616,90| 12,59 2,52
Grupo 5 1.311,96 1.311,96 | 1.311,96 | 19.679,40| 11,55 2,31
Grupo 6 1.249,50 1.249,50 | 1.249,50 | 18.742,50| 10,99 2,20

Plus Festivo: 3,18 €/h.
Plus Domingo: 3,18 €/h
Kilometraje: 0,21 €/km. ]




ANEXO II: TABLA SALARIAL DE 1-1-2023 A 31-12-2023

Grupo 1 1.860,71 1.860,71 | 1.860,71 | 27.910,65( 16,38 3,26
Grupo 2 1.697.45 1.697,45 | 1.6297,45| 25.461,75( 14,94 2,98
Grupo 3 general 1.436,31 1.436,31 | 1.436,31 | 21.544,65| 12,64 2,52
Monitor 1.436,31 1.436,31 | 1.436,31 | 21.544,65| 13.36 2,65
Grupo 4 general 1.436,31 1.436,31 | 1.436,31 | 21.544,65| 12,64 2,52
Técnico sala 1.436,31 1.436,31 | 1.436,31 |21.544,65| 13,16 2,63
Grupo 5 1.371,00 1.371,00 | 1.371,00 |20.565,00) 12,07 241
Grupo 6 1.305,73 1.305,73 | 1.305,73 | 19.585,95| 11,48 2,30
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Plus Festivo: 3,18 €/h.
Plus Domingo: 3,18 €/h
Kilometraje: 0,21 €/km.
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ANEXO III: TABLA SALARIAL DE 1-1-2024 A 31-12-2024

Grupo 1 1.916,53 1.916,53 | 1.916,53 | 28.747,95| 16,87 3,36
Grupo 2 1.748,37 1.748,37 | 1.748,37 | 26.225,55| 15,39 3,07
Grupo 3 general 1.479,43 1.479,43 | 1.479,43 | 22,191,45( 13,02 2,60
Monitor 1.479,43 1.479,43 | 1.479,43 | 22.191,45| 13.76 2,73
Grupo 4 general 1.479,43 1.479,43 | 1.479,43 | 22.191,45| 13,02 2,60
Técnico sala 1.479,43 1.479,43 | 1.479,43 | 22.191,45| 13,55 2,71
Grupo 5 1.412,13 1.412,13 | 1.41213 | 21.181,95| 12,43 2,48
Grupo 6 1.344,90 1.344,90 | 1.344,90 | 20.173,50) 11,82 2,37

Plus Festivo: 3,18 €/h.
Plus Domingo: 3,18 €/h
Kilometraje: 0,21 €/km.




ANEXO IV

Modelo de comunicacion de las personas trabajadoras manifestando la adhesioén al Convenio
Colectivo de Empresas y Entidades Privadas gestoras de Servicios y Equipamientos
deportivos propiedad de otras entidades de Navarra

A la Direccion de la Empresa.............

Pamplona, a ......... de ------ de 2023

Muy Sres. nuestros:

Habiendo tenido conocimiento del acuerdo alcanzado el dia 15 de Febrero de 2023 entre la
Asociacion Navarra de Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos propiedad de
entidades publicas y/o privadas (AGEDENA) y las Confederaciones sindicales CC.00 y UGT,
referente a la firma de un convenio de eficacia limitada para el sector de empresas y entidades
privadas gestoras de servicios y equipamientos deportivos propiedad de otras entidades de Navarra,
y enterado de las condiciones establecidas en el citado convenio, por la presente les manifiesto mi
decision libre y voluntaria de adherirme al mismo.

Lo que les comunico a los efectos oportunos, al tiempo que les ruego acusen recibo de la presente
comunicacion.

Nombre y apellidos:
(Firma)

DNI:







