AYUNTAMIENTO

DE

OLITE - ERRIBERRI

(Navarra)

CARATULA DEL PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE SOCORRISMO, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE OLITE-ERRIBERRI

TEMPORADA VERANIEGA 2023.

OBJETO DEL CONTRATO

Servicios de socorrismo, limpieza y mantenimiento
en piscinas municipales del Ayuntamiento de
Olite-Erriberri, afio 2023.

PRESUPUESTO DE LICITACION

Treinta y cinco mil quinientos treinta y siete euros|
con diecinueve céntimos de euro (35.537,19)
euros sin iva (43.000,00 euros con iva).

Fechas sefaladas en pliego regulador.

PLAZO DE EJECUCION
PROCEDIMIENTO Abierto.
TRAMITACION Ordinaria.

SOLVENCIA TECNICA

Clausula 122.

. Clausula 122,
SOLVENCIA ECONOMICA
GARANTIAS Provisional no se exige. Definitiva, 4%.
REVISION DE PRECIOS No hay.
ADMISION DE VARIANTES NO SE ADMITE.

LUGAR DE PRESENTACION DE
OFERTAS

A través de plataforma electronica PLENA.

PLAZO DE PRESENTACION DE
OFERTAS

El plazo de presentacion de las ofertas sera de
quince dias naturales desde la publicacion del
correspondiente anuncio en el Portal de
Contratacion de Navarra.




PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN
DE REGIR EL CONTRATO DE ASISTENCIA PARA LAS LABORES DE
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y SOCORRISMO EN
LAS PISCINAS MUNICIPALES DE OLITE-ERRIBERRI DURANTE LA
TEMPORADA DEL ANO 2023.

12.- OBJETO Y NATURALEZA.

Es objeto del presente pliego el establecimiento de los pactos y
condiciones definidores de los derechos y obligaciones de las partes que han
de regir en sus aspectos juridicos, administrativos y econdémicos de la
contrataciéon de la asistencia para labores de limpieza, mantenimiento de
instalaciones y socorrismo para la temporada 2023 en las piscinas municipales
de Olite-Erriberri.

Las prestaciones a contratar quedan dentro del ambito del contrato de
asistencia regulado en el la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos
Publicos (en adelante, LFCP) y se regiran por el presente pliego regulador y el
de condiciones técnicas complementario.

Cddigos CPV: 909100009 Servicios de limpieza, 909200002 Servicios
de higienizacion de instalaciones, 444217200, 799931002 Servicios de gestion
de instalaciones.

En el cumplimiento del contrato debera respetarse la normativa de
especifica aplicaciéon a la gestion de las instalaciones y, en particular, el
Decreto Foral 86/2018, de 24 de octubre, por el que se establecen las
condiciones técnico-sanitarias y de seguridad de las piscinas de la Comunidad
Foral de Navarra (modificado por el Decreto Foral 6/2022, de 9 de febrero),
Decreto Foral 105/1999, de 12 de abril, y el Real Decreto 742/2013, de 27 de
septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las
piscinas.

2°.- IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA
UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO.

El érgano de contratacion de la presente contratacion es la Alcaldia, y la
unidad gestora del contrato, la secretaria municipal.

32.- IMPORTE DEL CONTRATO. FINANCIACION.

El precio de licitacion para la temporada del 2022 asciende a la cantidad
de treinta y cinco mil quinientos treinta y siete euros con diecinueve céntimos
de euro (35.537,19) euros sin iva (43.000,00 euros con iva).

El valor estimado del contrato asciende a la citada cantidad de treinta y
cinco mil quinientos treinta y siete euros con diecinueve céntimos de euro
(35.537,19) euros sin iva.




El contrato, en la anualidad de 2022 se financiara con cargo a la partida
3410 22740 “Prestacion de servicio de socorristas y monitores”,  del
presupuesto vigente.

4°.- DURACION DEL CONTRATO.

4.1.- La prestacion de las asistencias se extendera desde el 15 de junio
hasta el 12 de septiembre de 2023.

Cuando se altere en mas o en menos dicho numero total de dias por
parte del Ayuntamiento, por prolongacion de la temporada, o en funcion de la
meteorologia, o por la organizacion de acontecimientos a desarrollar en las
instalaciones, el precio final resultante sera proporcional al de dias efectivos de
vigencia del contrato.

4.2.- A los supuestos de mora en el cumplimiento del contrato por parte
del contratista se aplicara lo establecido en el articulo 147 LFCP.

52.- ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISION DE PRECIOS.

Los trabajos se abonaran a los precios contratados, previa presentacién
de la correspondiente factura.

La entidad contratante abonara los precios indicados en el plazo de 10
dias naturales desde la entrada en el registro de la correspondiente factura.

No procedera la revision de precios.

6°.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Podran contratar con la Administracién las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar vy
acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional y no estén
incursas en ninguna de las causas de prohibicién para contratar establecidas
en la LFCP.

La Administracion podra contratar licitadores que participen
conjuntamente. En este caso los licitadores agrupados quedaran obligados
solidariamente ante la Administracion, indicaran la participacion de cada uno de
ellos y deberan nombrar un representante o apoderado unico con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del
contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia
de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa.

En todo caso, han de ser personas naturales o juridicas. Estas ultimas
cuando su finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato,
segun resulte de sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales o se



acrediten debidamente y disponga de una organizacién con elementos
personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

7°.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

Las asistencias objeto del presente pliego seran adjudicadas, de
conformidad con lo dispuesto en la LFCP, mediante procedimiento abierto en
su modalidad de ordinario.

8°.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Los licitadores deberan presentar sus proposiciones a través de la
Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA) en el plazo de ocho
dias naturales desde la recepcion de la invitacion correspondiente.

Las proposiciones se presentaran en sobre unico, en el que se incluiran
otros tres, debiendo estar todos ellos cerrados y firmados por el licitador y que
contendran la siguiente leyenda y documentos:

Sobre/archivo electronico A: “Documentacion acreditativa de la
capacidad del licitador”:

a) Declaracion responsable del licitador indicando que cumple las
condiciones exigidas para contratar segun modelo de anexo | del
presente pliego.

b)En dicha declaraciéon se detallara una direccion electronica para
llevar a cabo en la misma las notificaciones relacionadas con
cualquier fase del procedimiento, asi como para el caso de
reclamaciones en materia de contratacion publica.

c)En el supuesto de que se presenten proposiciones suscritas por
uniones temporales de empresas o0 por personas que participen
conjuntamente, los licitadores agrupados quedaran obligados
solidariamente ante la Administracion, indicaran la participacion de
cada uno de ellos y deberan nombrar un representante o apoderado
unico con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del
mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia
significativa.

Sobre/archivo electréonico n° 2: “Documentacién comprensiva de la
parte de la oferta que ha de valorarse mediante criterios cuantificables
mediante formulas”:

A) Oferta econdémica, que habra de presentarse conforme al modelo
que figura como anexo Il de este pliego.

B) Aspectos sociales de la oferta. Igualdad entre hombres y mujeres.



Se presentara plan de igualdad, en caso de que se disponga del mismo
debidamente aprobado e implantado.

En otro caso, se acreditara la existencia de un compromiso formal y
publico dentro de la empresa, de adopcion de medidas coherentes con una
politica empresarial y cultural comprometida con la igualdad. Se adjuntara
documentacion acreditativa.

92.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la seleccion del adjudicatario se tendran en cuenta los siguientes
criterios y sus correspondientes ponderaciones, teniendo en cuenta, que, en su
caso, las valoraciones numeéricas que resulten de la aplicacion de los métodos
de ponderacién, deberan tener al menos dos cifras decimales.

9.1.- Criterios objetivos a valorar segun documentacién aportada en
el sobre “B”. Hasta 80 puntos.

A) Proposicién econémica, con una valoracion de hasta un maximo de
70 puntos.

Para el calculo se aplicara la siguiente regla de tres, otorgando las
puntuaciones de acuerdo con la siguiente férmula:

Valoracion criterio precio = (Precio minimo ofertado x 70) / Precio
ofertado

Se presumira que una oferta es anormalmente baja cuando sea inferior
en veinte puntos porcentuales al importe estimado del contrato. La oferta que
se cuantifique en menor de veinte puntos porcentuales se entendera que ya
incurre en oferta anormalmente baja.

B) Aspectos sociales de la oferta, con una valoraciéon maxima de 10
puntos.

La valoracién de los aspectos sociales de la oferta se llevara a cabo
segun lo expuesto a continuacion. Hasta 10 puntos segun el siguiente detalle:

Con Plan de igualdad: El disefio y aplicacion de un Plan de Igualdad de
Género en el marco de ejecucion del contrato, de adopcion de una politica
empresarial y cultural comprometida con la igualdad en la gestién de personal,
en la comunicacion igualitaria tanto externa como interna y en la prestacion de
servicios asi como medidas previstas para la conciliacion de la plantilla de la
empresa. Se adjuntara documentacion justificativa. Hasta 10 puntos segun el
siguiente desglose:

Existencia de Pertinencia Plan de accion: Sistema de
plan de Igualdad| (Adecuacion entre (sistematizacion seguimiento y
en vigor objetivos y acciones y evaluacion
contenidos) cronograma)




4 puntos 3 puntos 2 punto Hasta 1 punto

Sin Plan de lgualdad, pero con un compromiso formal y publico dentro
de la empresa, de adopcion de medidas coherentes con una politica
empresarial y cultural comprometida con la igualdad. Se adjuntara
documentacion acreditativa: 2 puntos.

9.2.- En el caso de empate en la puntuacién total entre dos o mas
licitadores éste se dirimira a favor de la empresa que tenga un mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que éste no sea inferior
al 3 por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa con
un menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea
superior al 10 por 100 y, en su defecto o persistiendo empate, a favor de la
empresa que acredite la realizacién de buenas practicas en materia de género,
atendiendo en todos los supuestos a la concurrencia de las citadas
circunstancias en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
ofertas.

A tal efecto se requerira a las empresas afectadas la documentacién
pertinente, otorgandoles un plazo de cinco dias para su aportacion.

En el caso de que en aplicacidon de los criterios anteriores persistiera el
empate, éste se resolvera mediante sorteo.

10%.- MESA DE CONTRATACION

Compondran la Mesa de Contratacion:

PRESIDENTE: Dofia Maite Garbayo Valencia Alcaldesa del
Ayuntamiento de Olite-Erriberri, Suplente, don Alvaro Chueca Gomez, concejal.

VOCALES:

Don Jorge Bacaicoa Beruete, Primer Teniente de Alcalde. Suplente don
Carmelo Pérez Martinez, concejal.

Dofia Maria Carmen lzcue Isturiz, Interventora del Ayuntamiento de
Olite-Erriberri. Suplente, empleado municipal en quien delegue.

Don José Manuel Vidarte Yoldi, técnico de mantenimiento del
Ayuntamiento. Suplente, don Angel Villar Sola, encargado de servicios
multiples del Ayuntamiento.

Don Jesus Marco del Rincon, Secretario de la Corporacién o quien
legalmente le sustituya.

112.- ADJUDICACION




El 6rgano de contratacién, Alcaldia, previos los informes técnicos
correspondientes, adjudicara el contrato.

Los licitadores podran retirar sus proposiciones sin penalidad alguna
transcurridos tres meses desde el fin del plazo de presentacion de
proposiciones o transcurrido el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la apertura publica de las ofertas sin que el érgano de contratacion haya
adjudicado el contrato.

La adjudicacién, una vez acordada, sera notificada a los participantes en
la licitacion y, publicada en el Portal de Contratacion de Navarra.

La eficacia de la adjudicacién quedara suspendida por plazo de diez
dias naturales desde que se notifique la misma.

122.- APORTACIC')N DE DOCUMENTACION TRAS LA PROPUESTA
DE ADJUDICACION.

El licitador a favor del cual haya recaido la propuesta de adjudicacién
debera acreditar la posesion y validez de los siguientes documentos en el plazo
maximo de siete dias desde el siguiente al de notificacion de la propuesta de
adjudicacion:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica.

- Si el licitador fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de
constituciéon y, en su caso, de modificacién, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera aportar la escritura o
documento de constitucidon, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el
que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial.

- Si el licitador fuera una persona fisica, debera presentar el Documento
Nacional de Identidad.

- Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de
la Comunidad Foral de Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5
de noviembre, sera suficiente para acreditar la personalidad y la
representacion de la empresa la presentaciéon de la copia del certificado de
inscripcion en dicho Registro obtenida electronicamente a través de Internet,
junto con una declaracion responsable de su vigencia.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposicion econémica en
nombre del licitador y Documento Nacional de Identidad de la persona
apoderada. Si el licitador fuera persona juridica, el poder debera figurar inscrito
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
legislacién mercantil que le sea aplicable.




c) Declaracién del licitador, o0 en su caso de su apoderado o
representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa
ni sus administradores estan incursos en ninguna de las causas de exclusion
del procedimiento de licitacion contempladas en la LFCP.

d) Obligaciones Tributarias:

- Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, ultimo recibo del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

- Certificado del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno
de Navarra y, ademas, el de los 6rganos competentes de las Administraciones
Publicas respecto de las cuales el licitador tenga obligaciones tributarias,
acreditativos de que se halla al corriente de las mismas, expedido con una
antelaciéon no superior a seis meses de la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de proposiciones.

e) Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar
inscritas en el sistema de Seguridad Social, estar afiliados o haber afiliado y
dado de alta a los trabajadores, haber presentado los documentos de
cotizacién correspondientes y hallarse al corriente en el pago de las
obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes
(salvo el supuesto de que el licitador no esté comprendido obligatoriamente
dentro de su ambito de aplicacién), expedido con una antelacidon no superior a
seis meses de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
proposiciones.

f) Declaracion del licitador, o en su caso de su apoderado o
representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad,
Salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, impuestas por las
disposiciones vigentes (segun anexo llI).

g) En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por
licitadores que participen conjuntamente, se incorporara un documento privado
en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el
porcentaje de participacion que corresponde a cada uno y se designe un
representante o apoderado unico que las represente. El escrito habra de estar
firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citado
apoderado.

h) Para las empresas extranjeras, la declaracion de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden para
todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que pudiera
corresponder al licitador o candidato.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades
laborales que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores
de la Comunidad Foral de Navarra creado mediante Decreto Foral 174/2004,
de 19 de abril, la aportacidén de la copia del certificado de inscripcion en dicho



Registro obtenida electrénicamente a través de internet, junto con una
declaracion responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la
documentacion relativa a su personalidad y representacion.

i) Documentacién acreditativa de la solvencia econémica:

La persona que vaya a resultar propuesta adjudicataria debera acreditar
la solvencia economica y financiera para la ejecucion del contrato. Se entiende
por solvencia econdmica y financiera la adecuada situacion econdmica y
financiera de la empresa para que la correcta ejecucion del contrato no corra
peligro de ser alterada por incidencias de esa naturaleza. En concreto, la
solvencia economica y financiera debera acreditarse por cualquiera de los
siguientes medios:

Declaracion formulada por, al menos, una entidad financiera sobre la
capacidad econdmica de la parte licitadora en la que se concluya que la
entidad puede asumir los riesgos derivados de la ejecucion del contrato que se
licita.

Declaracion sobre el volumen de negocios en el ambito de actividades
similares a las del objeto del contrato, referida a los tres ultimos ejercicios
disponibles, al menos igual al valor estimado del contrato.

j) Documentacién acreditativa de la solvencia técnica o profesional:

Relacion de al menos dos contratos iguales o similares, realizados durante
los tres ultimos afios, en la que se indicara el importe, fecha y destino publico o
privado, relacion a la que se acompanaran justificantes de su realizacion
emitidos por los clientes (certificado de buena ejecucion) o de cualquier prueba
admitida en derecho. Al menos dos de los relacionados sera por un importe
igual o superior a 20.000 EUROS |.V.A. excluido, anuales.

Acreditacion de la solvencia por referencia a otras empresas:

Para acreditar su solvencia, quien licite podra basarse en la solvencia de
otras empresas, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos
que tengan con ellas.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de
sociedades se podran tener en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo,
siempre y cuando aquellas acrediten que tienen efectivamente a su disposicion
los medios, pertenecientes a dichas sociedades, necesarios para la ejecucion
de los contratos.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion,
quien licita debera aportar un documento que demuestre la existencia de un
compromiso formal con los subcontratistas para la ejecucion del contrato,
sumandose en este caso la solvencia de todos ellos. Asimismo, debera
acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 LFCP,
que los subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecucion
del contrato.

132.- FORMALIZACION DEL CONTRATO




El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo
maximo de cinco dias desde la notificacion de la adjudicacion.

Previamente el adjudicatario debera presentar:

- Resguardo acreditativo de haber consignado a favor del
Ayuntamiento de Olite/Erriberri, la garantia para el cumplimiento de la
obligacion por importe del 4% del valor del precio de adjudicacion.

- Pdliza de seguro y documentacion acreditativa del pago de la prima
que cubra los riesgos derivados de la ejecucidn del contrato y
responsabilidad procedente de la prestacion de los servicios incluidos
en el mismo, con una cuantia de cobertura minima de 50.000,00
euros.

- En el caso de unién temporal de empresas, escrituras de constitucion
con una duracién coincidente con la del contrato, asi como el CIF de
la entidad.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse
el contrato, el Organo de Contratacién podra optar por resolver el contrato,
previa audiencia del interesado, con incautacién, en su caso, de las garantias
constituidas para la licitacion o con abono por parte del contratista de una
penalidad equivalente al 5 por 100 del importe estimado del contrato, asi como
de una indemnizacion complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que
exceda dicho porcentaje; o bien conceder un nuevo plazo improrrogable con
aplicacion del régimen de penalidades previsto en el presente pliego para el
caso de demora en la ejecucion del contrato.

14°.- CESION Y SUBCONTRATACION

No sera admisible la cesion y subcontratacién del contrato.

15°.- EJECUCION DEL CONTRATO

15.1.- CONDICIONES GENERALES.

- El Contrato se ejecutara a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria
y, ademas, sera a su cargo la indemnizacion de todos los dafnos que se causen
al Ayuntamiento de Olite/Erriberri o a terceros por la ejecucion del Contrato.

- Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y
gastos de cualquier clase derivados de la contrata, correran de cuenta de las
empresas adjudicatarias, que se comprometen a cumplir a su exclusivo cargo
las obligaciones legales y contractuales derivadas de la presente Contratacion.

- La persona contratista tendra en todo momento la obligacién de
obedecer las ordenes e instrucciones que, por escrito, le sean dictadas por el
personal designado por el Ayuntamiento para el seguimiento del servicio, tanto
en la realizacién del mismo como en la forma de ejecucion.
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- La administracion contratante, por medio del personal que considere
oportuno, ejercera el control del servicio comprendido en esta contrata,
comprometiéndose el contratista a facilitar la practica del control al personal
encargado.

- El servicio se ejecutara con estricta sujecion a las presentes clausulas
que serviran de base al correspondiente contrato.

- El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, métodos o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

15.2.- PERSONAL.

- El personal que por su cuenta aporte o utilice la empresa adjudicataria
para el servicio, no adquirira relacién laboral con el Ayuntamiento Olite/Erriberri
por entenderse que el mismo depende unica y exclusivamente de la empresa
adjudicataria, la cual tendra todos los derechos y obligaciones inherentes a su
calidad de patrono respecto al citado personal, con arreglo a la legislacién
laboral, sin que en ningun caso resulte responsabilidad de las obligaciones
nacidas entre la persona adjudicataria y sus empleadas y empleados, aun
cuando los despidos y medidas que adopte sean como consecuencia directa o
indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescision o interpretacion del
contrato.

- Como consecuencia de la clausula anterior, las personas
adjudicatarias, como empresa patronal, han de dar de alta en la Seguridad
Social a todo el personal que preste sus servicios en la actividad y suscribir el
documento de asociacién con la Mutualidad Laboral correspondiente, que
cubra los riesgos de accidente de trabajo, con exacto cumplimiento de cuanto
establece o establezca la Legislacion sobre la materia.

- Asimismo, el Ayuntamiento de Olite/Erriberri podra requerir a la
empresa adjudicataria para que entreguen las copias de los partes de alta, baja
o alteraciones de la Seguridad Social, de la totalidad del personal que por su
cuenta destine a los servicios adjudicados, asi como copia de las liquidaciones
de cuotas efectuadas a la Seguridad social, modelos TC.1 y TC.2, o los que
proceda utilizar segun el régimen aplicable.

15.3.- CONDICIONES DE CARACTER SOCIAL.

De caracter general:

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de
Seguridad Social, proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, de acoso por razon de sexo 0 acoso sexual, condiciones
de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia
laboral, insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la
obligacion de contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con
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discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacion en el
sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

Discapacidad:

Si la empresa contratista cuenta con 50 o mas personas trabajadoras en
el total de su plantilla, debera acreditar que esta compuesta al menos por un
2% de personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Igualdad:
Si la empresa contratista cuenta con mas de 250 personas trabajadoras

debera acreditar el disefio y aplicacién efectiva del Plan de Igualdad previsto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere
con motivo de la ejecucidon del contrato, la empresa o entidad adjudicataria
debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad
y pluralidad de roles e identidades de género.

Contratacion de trabajadores con dificultades de acceso al mercado
laboral.

Se establece como condicidn especial de ejecucion de caracter social en
materia de promocién de empleo la obligacion por parte del adjudicatario de
contratar a trabajadores con dificultades de acceso al mercado laboral.

Dicho compromiso supondra la necesidad de que dichas personas
constituyan, al menos el 50 por 100 de las nuevas contrataciones que resulten
necesarias para la ejecucién del contrato, cumpliendo dicho requisito la primera
de éllas.

El porcentaje sefialado se considerara sobre el numero total de horas de
trabajo anuales de todas las personas trabajadoras que vayan a emplearse en
la ejecucion del contrato.

La contratacion debera gestionarse a través del Servicio Navarro de
Empleo.

Cumplimiento de disposiciones legales en materia laboral y de
seguridad y salud en el trabajo.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa
contratista.
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En tal sentido, la oferta econdmica debera ser adecuada para que el
adjudicatario haga frente al coste derivado de la aplicacion del convenio
sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los
salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio
mas los costes de Seguridad Social.

15.5.- INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES SOCIALES DE
EJECUCION.

En caso de incumplimiento de los requerimientos establecidos en el
apartado 14.4 anterior, el 6rgano de contratacién podra optar por:

a) Resolver el contrato por incumplimiento culpable del contratista con
inhabilitacion para licitar durante el plazo de dos afios en cualquier
procedimiento de licitacion convocado al amparo de esta ley foral.

b) Continuar la ejecucion del contrato con la imposicion de una penalidad
equivalente al 20 por ciento del precio del contrato.

En el supuesto de que opte por la resolucion del contrato, la
Administracion correspondiente podra adjudicar lo que reste del contrato a la
empresa que en la licitacion hubiera quedado en segundo lugar, y, en caso de
renuncia de esta, a quienes la sigan en el orden de clasificacion.

15.6.- ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE CARACTER SOCIAL.

El Ayuntamiento podra recabar del adjudicatario cuanta documentacién
considere oportuna y pertinente para acreditar el cumplimiento de las
condiciones sociales de ejecucién, tanto durante el proceso de su ejecucion,
como una vez finalizada la misma, asi como solicitar la celebracion de
reuniones de seguimiento o informes periddicos de evaluacion.

De manera especifica, podra exigir la presentacion de la documentacién
mencionada en los apartados que siguen:

- Con caracter mensual y mientras dure la prestacién del contrato, la
empresa adjudicataria debera presentar los TC1 y TC2 de la empresa a la
persona responsable del contrato para comprobar el efectivo cumplimiento de
las obligaciones.

- Certificacion oficial de la discapacidad y su grado, respecto de los
trabajadores afectados por la misma y contratados en cumplimiento de las
condiciones sociales de ejecucion.

- Cuando resulte obligatorio segun la normativa vigente, se presentara
copia del plan de igualdad y certificacion acerca de la fecha de aprobacion o
implantacion y efectiva vigencia del mismo. Finalizado el contrato, se entregara
memoria explicativa de la incidencia que hayan podido tener las medidas del
citado plan de igualdad en la ejecucion del contrato.
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La desatencion no justificada de estas obligaciones habilitara al
Ayuntamiento para retener y descontar del pago de facturas una cantidad
equivalente al 10 por 100 del precio de adjudicacion, previa tramitacion de
expediente con audiencia al contratista.

16°.- RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del
adjudicatario, quien no tendra derecho a indemnizacién por causa de pérdidas
averias o perjuicios que experimente durante la ejecucion del contrato.

El contratista no podra reclamar bajo ningun pretexto, ni aun de error u
omision, aumento de los precios fijados en su oferta.

172.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, métodos o conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de lo indicado en el segundo punto del articulo 101.1 de
la Ley Foral de Contratos Publicos.

19°.- PERSONAL Y MEDIOS INSTRUMENTALES

Todo el personal que sea necesario para la realizacion de los trabajos
que se contratan, tanto si pertenece fijo al contratista como si su contrata es
eventual, tendra el titulo facultativo o profesional adecuado a su cometido,
corriendo exclusivamente a cargo del contratista tanto el personal como los
medios que sean precisos para la ejecucion de la contrata.

20°.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, no podran efectuarse modificaciones
sino en los términos contemplados en el presente condicionado y lo dispuesto
en los articulos 114, 115, 143 y 144 de la LFCP.

21%.- SANCIONES AL CONTRATISTA POR DANOS Y PERJUICIOS
EN CASOS DE RESOLUCION POR CAUSAS IMPUTABLES AL MISMO

Si el contrato se resuelve por incumplimiento culpable del contratista,
éste debera indemnizar a la Administracidn contratante los dafios y perjuicios
ocasionados.

La resolucién del contrato dara derecho al contratista, en todo caso, a

percibir el precio de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con
arreglo al contrato y que hubiesen sido recibidos por la Administracion.
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22°.- SUPUESTOS DE CONTRADICCIONES

De existir contradicciones, en cuanto a las determinaciones econémico-
administrativas, entre el Pliego de prescripciones técnicas particulares y el
Pliego de clausulas administrativas particulares, prevaleceran las clausulas
contenidas en el presente Pliego.

23%.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

23.1.- Infracciones:

Los incumplimientos del presente contrato se tipifican con las siguientes
faltas:

Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del contratista
establecidos en el presente pliego, cuando hayan sido previamente exigidos
por la Administracién municipal.

b) Las modificaciones no autorizadas de elementos objeto del contrato.

c) La suspensidon temporal de la prestacion del servicio sin autorizacion
municipal.

d) No disponer, durante el horario de funcionamiento de la prestacion del
servicio, del personal ofertado para su realizacién, en numero suficiente y
dedicado a estas funciones.

e) No disponer, durante el horario de funcionamiento de la prestacion del
servicio, del material ofertado y del preciso para su adecuada realizacién.

f) Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave a las personas
usuarias o a sus responsables.

g) Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones
dimanantes del contrato sin autorizacion del Ayuntamiento.

h) La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa
del servicio, tanto en su calidad como en la cantidad.

Se consideraran faltas graves:

a) No poner en conocimiento del Ayuntamiento los actos y
documentacion que se prescriben en el presente Pliego.

b) Los retrasos en la iniciacion, ejecucion y finalizacion diaria de la
prestacion del servicio.

c) lIrregularidades inadmisibles en la ejecucion de la prestacion del
servicio, con arreglo a las condiciones fijadas en el presente pliego.

d) Incumplimiento del contratista de las obligaciones sefaladas en el
presente pliego, y no tipificadas expresamente como faltas muy graves.

e) Incumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social
con el personal adscrito al servicio.

f) La reiterada comision de faltas leves.

g) Incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como
criterio de adjudicacion.
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h) El trato vejatorio a las personas usuarias o responsables de éstas,
salvo que revistiese caracteristicas tales que le calificasen como de muy grave.

Se consideraran faltas leves todas las demas no previstas anteriormente
y que conculquen de algun modo las condiciones establecidas en este Pliego, y
las obligaciones a que se compromete el adjudicatario con la presentacion de
su oferta, en perjuicio de la prestacion del servicio.

23.2. Sanciones.

Las sanciones a imponer en caso de cometer alguna de las faltas
tipificadas en este pliego seran las siguientes:

1. La comision de una falta leve dara lugar, previo expediente instruido al
efecto por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olite-Erriberri, con
audiencia de la persona adjudicataria, a la imposicién de multa por importe de
hasta 60 euros.

2. La comisién de una falta grave dara lugar, previo expediente instruido
al efecto por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olite-Erriberri, con
audiencia de la entidad contratante, a la imposicion de multa de hasta 300
euros.

3. La comision de una falta muy grave dara lugar, previo expediente
instruido al efecto por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olite-Erriberri,
con audiencia de la entidad contratante, a la imposicion de multa de hasta 600
euros.

4. La comision de dos faltas graves o una muy grave dara lugar, previo
expediente instruido al efecto, a la resolucion del contrato correspondiente,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

La persona adjudicataria, debera en todo caso reparar el dafo que
cause, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera
lugar.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccién
de los mismos en los pagos o, en su caso, de la fianza. En este ultimo caso, el
adjudicatario debera reponer la totalidad de la fianza dentro de los quince dias
siguientes.

En cualquier supuesto, previamente a la imposicion de sancion, se
debera dar cumplimiento al procedimiento sancionador establecido en la
legislacion general.

23.3.- Las faltas prescribiran: las muy graves, a los tres anos; las graves,
al ano; y las leves, al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde
que se hubiese cometido la infraccion.

23.4.- El 6rgano competente para imponer las sanciones previstas sera
Alcaldia.
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242.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (en
adelante RGPD), se informa a los licitadores que el responsable de los
tratamientos de datos personales a portados con ocasion de la participacion en
el expediente de contratacién al que corresponde el presente pliego es el
Ayuntamiento de Olite-Erriberri. La finalidad de dicho tratamiento es hacer
posible la gestion y seguimiento del expediente de contratacion y la ejecucion
posterior del contrato.

La base legitima del tratamiento de los datos es el cumplimiento de una
obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento. El tratamiento se
llevara a cabo durante el tiempo necesario para la gestion de la adjudicacion y
desarrollo del contrato y se mantendran durante los plazos de prescripcion de
las acciones que cualquiera de las partes pueda hacer valer en defensa de sus
derechos. Finalmente, se archivaran de conformidad con lo establecido en la
Ley Foral 12/2007 de 4 de abril de Archivos y Documentos, y se cancelaran
siguiendo las instrucciones para evaluacion y eliminacion de documentos de las
entidades locales, Orden Foral 51/206.

Los titulares de los datos objeto de cesion podran ejercer los derechos
de acceso, supresion, rectificacion y limitaciéon en los supuestos legalmente
previstos. También pueden ejercer el derecho de oposicidon si se dan las
circunstancias que asi lo justifiquen segun la situacion particular del titular.

252.- JURISDICCION Y RECURSOS

La contratacion de los trabajos objeto del presente Pliego es de
naturaleza administrativa y se rige por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos. Contra los actos que se aprueben en relacion con la
licitacion de este contrato podran interponerse ademas de los recursos
administrativos y jurisdiccionales aludidos en el articulo 333 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la reclamacion en
materia de contratacion publica establecida en los articulos 121 y siguientes de
la citada Ley Foral.

Olite/Erriberri, a fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa
Maite Garbayo
Firmado digital t
291385775 S

MAITE GARBAYQO GARBAYO (R: P3119100J)
(R:P3119100))  fieiaionos
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“ANEXO |
( DECLARACION RESPONSABLE)

Don/Donia ,

D.N.I./N.LLE. n°® , con domicilio en

Calle teléfono

fax y seflalando como correo electronico valido para recibir

comunicaciones (este dato es de

consignacion obligatoria), en nombre propio o en representacion de
N.L.F: con

domicilio en

(En el caso de que se actue en representacion afiadanse los siguientes datos)

Que mediante poder otorgado el dia ante la Notaria
fue nombrado/a apoderado/a de

Don/Dona

Que su poder esta vigente y es bastante para presentarse a licitaciones
publicas y para efectuar la presente declaracion.

Que, enterado del pliego de condiciones administrativas que rige la
contratacion de los servicios de socorrismo, limpieza y mantenimiento en
piscinas municipales de Olite-Erriberri 2023, y asumiendo todas las clausulas
del mismo,

SUSCRIBE LA PRESENTE DECLARACION RESPONSABLE
MANIFESTANDO:

1°.- Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar, y que el
firmante ostenta la debida representacion.

2°- Que no se encuentra incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad para contratar previstas por el articulo 20 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

3°.- Que no tiene débitos pendientes de cumplimiento con el Ayuntamiento
de Olite/Erriberri ni con sus organismos autonomos y autoriza a la
comprobacion de oficio por el Ayuntamiento de Olite/Erriberri

4°.- Que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

5°.- Que reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, asi como aquellos otros establecidos en los
pliegos reguladores de la contratacion.

6°.- Se somete a la jurisdiccidn de los juzgados y tribunales de Navarra
para cuantas incidencias puedan producirse en la interpretacion y aplicacion de
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las clausulas contractuales, renunciando a cualquier otro fuero jurisdiccional
que pudiera corresponderle.

7°.- En caso de resultar adjudicatario, acreditara la posesion y validez de
los documentos y requisitos exigidos en el plazo maximo de siete dias desde
que sea requerido para ello por el Ayuntamiento.

8°.- Indica la siguiente direccién de correo electronico a efectos de
notificaciones a través de medios telematicos y para el caso de reclamaciones
en materia de contratacion publica: ...@.......... (senalar direccién de correo
electronico).

Por lo expuesto, SOLICITA: que se tenga por efectuada la presente
declaracion responsable y se admita a la licitacidn arriba indicada.

Olite/Erriberri a de de 2023

Firma
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSICION

[ 7] - PR
DNI/NIE ........................................... domicilio en
CAMIE......oo oo C.P.
teléfono ..., en nombre propio/en
representacion de (tachese lo que no proceda)
DNI/CIF......ooomee e domicilio en calle C.P. . ................
teléfono ... enterado del Pliego de Condiciones Esenciales

redactadas por el Ayuntamiento de Olite/Erriberri para la contratacion de los
servicios de socorrismo, limpieza y mantenimiento en piscinas municipales del
Ayuntamiento de Olite-Erriberri 2023:

1°.- Se compromete a su ejecucion por la cantidad que a continuacion se
detalla:

Importe siniva ...
lva

Total coniva

Olite/Erriberri , de de 2023.

AYUNTAMIENTO DE OLITE/ERRIBERRI
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