ANEXO XI. SUBROGACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, se ha informado a las empresas que actualmente realizan estos
servicios de que es de obligado cumplimiento la transmision de la informacion sobre el
personal laboral al que le afecta el derecho a la subrogacién laboral, y se les ha solicitado
dicha informacion.

Asimismo, se ha solicitado a las representaciones sindicales que informen sobre si
existiendo convenio colectivo sectorial de aplicacion, las condiciones laborales de aplicacion
en el centro de trabajo de las personas trabajadoras a subrogar resultan superiores.

Se adjunta en este anexo, con las firmas correspondientes, la documentacion y datos
aportados por parte de las empresas que realizan actualmente los servicios y los informes por
parte de la representacién sindical de cada empresa, indicando las consideraciones que han
visto oportunas al respecto de los datos necesarios del coste de personal; para tenerlo en
cuenta por cualquier empresa interesada en la presentacion de ofertas a dichos servicios.

Se recuerda expresamente el punto 7 del citado articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos, que indica: “En el caso de que una vez producida la
subrogacion los costes laborales fueran superiores a los que se desprendieran de la
informacion facilitada por el antiguo contratista al 6rgano de contratacion, el contratista tendra

accion directa contra el antiguo contratista’.

ACLARACIONES a la documentacidon sobre subrogacién:

Etxarri Aranatz CPEIP-HLHIP "San Donato": Una persona consta como “supervisor de
colectividades”. La empresa aclara que “se indica en la columna CUIDADORA que SI. Por
tanto, con independencia de la categoria que aparece en su ndémina esta persona es monitora

de comedor/cuidadora a efector de licitacion”.

Orkoien CPEIP-HLHIP "Auzalar": La trabajadora 7 sustituye a la 6 por IT de larga duracion
(Puesto duplicado). La trabajadora 11 sustituye a la 8, porque esta ultima tiene un acuerdo
para este curso y esta realizando un puesto que quedd vacante (office) que antes no tenia,
pues era monitora. Por ello estos dos puestos coexisten y no estan duplicados. He indicado
esta persona que actualmente no esté trabajando, porque no esta sustituida y si solicitase la
reincorporacion habria que reincorporarla y con el nimero de monitoras actual sobraria, es

una informacién importante para calcular el riesgo de indemnizacion.



"Andrés Mufioz Garde": "Se han incluido 3 personas en las que se indica en la columna
CUIDADORA que NO. Por tanto, con independencia de la categoria que aparece en su

némina estas 3 personas realizan funciones de office que esta dentro de precio menu."

Aoiz CPEIP-HLHIP "San Miguel"/ IESO /DBHI: Se solicitan aclaraciones a la empresa sobre
el porcentaje de jornada anual de las personas que prestan sus servicios en el comedor
escolar. La trabajadora 4 (ILT) tiene una jornada laboral de 22 horas semanales en el
comedor y realiza otras funciones que no corresponden a este servicio hasta las 29,50 horas,
se ha incluido el total de horas. El resto de trabajadoras deberia figurar con un porcentaje de
jornada del 100%, ya que no desarrollan ninguna actividad ademas de la de monitoraje en el

servicio de comedor. La empresa no presenta anexo con los datos solicitados.

Betelu CPEIP-HLHIP "Araxes": La trabajadora 4 se encuentra en excedencia con reserva de
plaza, es sustituida por la trabajadora 3. Existe una errata: se ha indicado como nombre del
centro “=T25”



El convenio de aplicacién de la empresa AUZO LAGUN en todos los centros que gestiona es el
Convenio Estatal de Colectividades.

La empresa AUZO LAGUN no tiene nigiin acuerdo de mejora firmado con el comité, pero tenemos

constancia de que individualmente, trabajadoras concretas de distintos centros tienen alguna mejora
a nivel particular.

Saludos

Itziar Lukanbio
(Presidenta del comité de AUZO LAGUN )
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| Centro |C,P, AUZALAR

Pluses y /
Contrat Q [}
N Antigied Contrat o Porcentaje e o
Trabajad Categoria profesional Qnustiedadien ad en o por o tipo Vet ) ERTE SRR BT Periodo de inactividad* | de jornada LEED IS Pe_rsonal Absentismo s e Ol IONES CUIDADORA
laempresa sustitu contrato anual semanales| anuales ** [ cuidador vigor ** de idioma ones
or centro anual
cion BrutoMens
ual
T 17240 §HORAS CUIDADORA, 16 HORAS
1 SUPERVISOR COLECTIVIDADES | 09/09/2009 N/A NO 300 N/A NO 14.637,60 € ESCOLAR 69,75% 23,90 681,15 sI NA anuales EUSKERA 0,00 | OFFICE, RESTO HASTA 100% APYMA VIO
referencia CENIRE
T 17240 §HORAS CUIDADORA, 375 HORAS
2 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  03/10/2011 N/A NO 300 N/A NO 6.326,41 € ESCOLAR 69,58% 11,75 334,88 sI NA anuales EUSKERA 0,00 | OFFICE, RESTO HASTA 100% APYMA VIO
referencia CENIRE
EN EXCEDENCIA NO 1724h
VERANO S/CURSO 8HORAS CUIDADORA, 3 HORAS OFFICE,
3 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  01/10/2010 N/A NO 300 N/A NO 6.32642 € e 65,14% 11,00 313,50 s SUSTITUIDAEXCEDENCIA CON anuales EUSKERA O || e e
DERECHO A RESERVA PUESTO | referencia
VERANO S/CURSO 1724h 8HORAS CUIDADORA, 3 HORAS OFFICE,
4 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  03/10/2011 N/A NO 300 N/A NO 6.326,41€ e 65,14% 11,00 313,50 s N/A anuales EUSKERA O || e e
referencia
VERANO S/CURSO sazsh 8HORAS CUIDADORA, 2 HORAS OFFICE,
5 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 19/12/2016 N/A NO 300 N/A NO 4.32435€ ESCOLAR 7917% 10,00 285,00 s NIA anuales EUSKERA Q0 || e e A
referencia
VERANO S/CURSO sazsh 8HORAS CUIDADORA, 5 HORAS OFFICE,
6 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 31/10/2017 N/A NO 300 N/A NO 6.667,50 € ESCOLAR 7057% 13,00 370,50 s NIA a'nuales EUSKERA Q0 || e e A
referencia
FIN VERANO S/CURSO INCAPACIDAD TEMPORAL Y/O 2 8HORAS CUIDADORA, 5 HORAS OFFICE,
7 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  28/11/2022 N/A sl 510 | ustirucion | NO 5.922,00 € ESCOLAR 7057% 13,00 370,50 s e [ea'r:::lne;a EUSKERA Q0 || e e A
VERANO S/CURSO sazsh
8 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  09/01/2020 N/A NO 300 N/A NO 5.374,92 € e 83,74% 14,00 399,00 NO NIA anuales EUSKERA 0,00 FASTALLEGAR AL 00% APYMA
referencia
VERANO S/CURSO gizsh
9 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  27/11/2018 N/A NO 300 N/A NO 2571,84€ ESCOLAR 100,00% 8,00 228,00 s NIA anuales EUSKERA 0,00 NiA
referencia
VERANO S/CURSO Lizsh
10 | MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 08/09/2022 | NA | NO | 300 NIA NO 3.24864¢€ e 7917% 8,00 228,00 sl NA anuales | EUSKERA 0,00 FASTALLEGAR AL 00% APYMA O
referencia
FIN VERANO S/CURSO CAMBIO DE 2
11 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  03/10/2022 N/A sl 510 | gustirucion | NO 2571,84€ ESCOLAR 100,00% 8,00 228,00 s SR A CEAG [;r:::lnecsla EUSKERA 0,00 NA
VERANO S/CURSO Lizsh
12 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 03/10/2022 N/A NO 300 N/A NO 2571,84€ ESCOLAR 100,00% 8,00 228,00 s NIA anuales EUSKERA 0,00 NA
referencia
EN EXCEDENCIA NO 1724h
VERANO S/CURSO 8HORAS CUIDADORA, 5 HORAS OFFICE,
13 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 30/09/2013 N/A NO 300 N/A NO 6.893,25 € ESCOLAR 7057% 8,00 370,50 s SUSTITUIDAEXCEDENCIA CON anuales EUSKERA O || e
DERECHO A RESERVA PUESTO | referencia

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

** referido tinicamente dias lictacion curso 22-23, la jornada contratada es superior s/caso como se indica en el listado

Firma y sello empresa:

Pagina 1




| Centro |:T25

Pluses y /
Contrat Q [}
N Antigied Contrat o Porcentaje e
Trabajad Categoria profesional POHIICEES em ad en o por o tipo Vet ) ERTE SRR BT Periodo de inactividad* | de jornada LEED IS Pe_rsonal Absentismo s e IONES CUIDADORA
laempresa sustitu contrato anual semanales| anuales ** [ cuidador vigor ** de idioma ones
or centro anual
cion BrutoMens
ual
VERANO S/CURSO g2z
1 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD 21/09/2009 N/A NO 300 N/A NO 4.720,65 € ESCOLAR 100,00% 10,00 350,00 SI anuales EUSKERA 0,00 NIA
referencia
VERANO S/CURSO 1724h
2 COCINERO 02/06/2014 N/A NO 300 N/A NO 8.753,80 € ESCOLAR 100,00% 20,00 705,00 NO anuales EUSKERA 0,00 NIA
referencia
VERANO S/CURSO EXCEDENCIA CON L2oh
3 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD 12/01/2023 N/A SI 510 SUSTITUCION NO 3.395,28 € ESCOLAR 100,00% 8,60 301,00 SI RESERVATRABAJADOR/A 4 anuales_ EUSKERA 0,00 NIA
referencia
VERANO S/CURSO EXCEDENCIA CON DERECHO A el
- 9
4 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD 06/09/2019 N/A NO 300 N/A NO 4.595,50 € ESCOLAR 100,00% 10,00 350,00 SI RESERVA PUESTO r:frél:::?csla EUSKERA 0,00 NIA

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

** referido (inicamente dias lictacion curso 22-23, la jornada contratada es superior s/caso como se indica en el listado

Firma y sello empresa:

|

Jli
AUZO-LAGUN, KOOP. E
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Lcomeo

CPEIP SAN DONATO HLHP

Plusesy /
Contrat o
N° ) Antigiied Contrat Porcentaje
Trabajad Categoria profesional Antigdedad en |, ' | o por | oy, [Vencimientodelf - pop | Salariobruto | ooy, de inactividad® | dejornada [ HOr3S (s || (Femse Absentismo Pactos en | Conocimiento | Bonificaci | 5 qppyACIONES CUIDADORA
la empresa sustitu contrato anual semanales| anuales ** | cuidador vigor* | deidioma ones
or centro anual
cion BrutoMens
ual
VERANO S/CURSO L2oh
1 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  01/10/2008 NA | No | 300 N/A NO 5.044,51€ e 100,00% 1000 | 350,00 si NA anuales | EUSKERA | 4000 NA
referencia
VERANO S/CURSO L2oh
2 COCINERO 07/09/2011 NA | No | 300 N/A NO 10.682,16 € e 10000% | 2250 | 792,00 NO NA anuales | EUSKERA 0,00 NA
referencia
VERANO S/CURSO L2oh
3 SUPERVISOR COLECTIVIDADES |  10/01/2015 NA | No | 300 N/A NO 445503 € e 100,00% 1000 | 350,00 si NA anuales | EUSKERA 0,00 NA
referencia

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

** referido (inicamente dias lictacion curso 22-23, la jornada contratada es superior s/caso como se indica en el listado

Firma y sello empresa:

AUZO-LAGUN, KOOP. E
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| Centro | CPEIP OCHAGAVIA HLHIP

Plusesy /
Contrat o
N° ) Antigiied Contrat Porcentaje
Trabajad Categoria profesional Antigdedad en |, ' | o por | oy, [Vencimientodelf - pop | Salariobruto | ooy, de inactividad® | dejornada [ HOr3S (s || (Femse Absentismo Pactos en | Conocimiento | Bonificaci | 5 qppyACIONES CUIDADORA
la empresa sustitu contrato anual semanales| anuales ** | cuidador vigor* | deidioma ones
or centro anual
cion BrutoMens
ual
VERANO S/CURSO L2oh
1 COCINERO 01/10/2001 NA | No | 300 N/A NO 12.892,19 € e 10000% | 2250 | 79650 NO NA anuales | EUSKERA | 21507 NA
referencia
VERANO S/CURSO L2oh
2 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 13/10/2009 NA | No | 300 N/A NO 472065€ e 100,00% 1000 | 350,00 si NA anuales | EUSKERA 0,00 NA
referencia
VERANO S/CURSO L2oh
3 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD |  09/01/2023 NA | No | 300 N/A NO 3.948,00 € e 100,00% 1000 | 350,00 si NA anuales | EUSKERA 0,00 NA
referencia

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

** referido (inicamente dias lictacion curso 22-23, la jornada contratada es superior s/caso como se indica en el listado

Firma y sello empresa:

AUZO-LAGUN, KOOP. E
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25, de 22h jomada T0.2%

Centro | CEIP SAN MIGUEL AOIZ
N . ) Antigtiedad [ o ytipiiedad | Contrato por| SO0 | yencimiento Salario brutol porioqs ge ) | conocimientode|  Plusesy o
Trabajador Categoria profesional m";_‘:sa A:?um g.sﬁtueatr P | el contrata| ERTC T‘"E;'E'; inactividad Absentizmo Pactas en vigar idioma Buniﬁcauy'ones o~ —

1 AYUDANTE/A COCINA 08002022 | 01121980 no 300 fito discont MO T8 dias no no 22 Euskera solo cas| no

2 JEFE/A COCINA 080872029 | 02102000 no 300 fibo discont NO 76 dias no no iabe euskeralcastel no

3 MONITOR/A 09082022 | 072012 no 200 fito discont NO T8 dias no no iabe euskeraicastel no

4 MONITORIA 0910872022 | 2&112018 no 300 fio discont NO 76 dias DEM32073 BAJA IT| no iabe euskeralcastel no efio.con el colegio suiomada semana
g MONITOR/A 090872022 | 03102011 o 300 o discont NO T dias no no iabe euskeralcastel no

-] MONITOR/A 09002020 | 16002020 no 200 fiio discont NO T8 dias no no i no

T MONITOR/A 09082022 2112021 no 300 filo discont MO T8 dias no no no

-] MONITOR/A 09002027 | 0002022 200 fijo discont NO no no no no

a MONITORIA 13102022 | 13102022 202 3042023 NO no no no ng
a MONITOR/A 30012023 | 08032023 10 niesinidad MO T8 dias no no no
1 SUPERVISOR/A COLECTIVIDADES | 07002022 | 01/10'1096 300 fibo discont NO 76 dias no no no

serunion (@

DATOS A 02/03/2023

fdo. Ménica Sanchez Baldellou
Jefe Gestion RRHH & Compensacion Beneficios



| Centro C.P.E.E. ANDRES MUNOZ

Pluses y /
Contrat o
N° Antigiiedad [ Antigiied Contrat Porcentaje
Trabajad Categoria profesional enla aden | OPO | otipo |Vencimientodell pppp | Salariobruto | o040 de inactividad® | de jornada | _HOT® Horas | Personal Absentismo Pactos en | Conocimiento | Bonificact | 5 pyacioNES CUIDADORA
sustitu contrato anual semanales | anuales ** | cuidador vigor* | deidioma ones
or empresa | centro anual
cion BrutoMens
ual
VERANO S/CURSO 7220
1 SUPERVISOR COLECTIVIDADES | 03/10/2005 | NA [ NO | 300 N/A NO 857420 € TR 100,00% 16,25 572,00 NO NA anuales | CASTELLANO| 0,00 NA
referencia
VERANO S/CURSO 7220
2 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 01/10/2009 | NA [ NO | 300 N/A NO 5.777,20 € TR 100,00% 1250 | 44000 NO NA anuales | CASTELLANO| 0,00 NA
referencia
VERANO S/CURSO 7220
3 MONITOR-ASIST COLECTIVIDAD | 08/09/2022 | NA [ NO | 300 N/A NO 4.935,00 € TR 100,00% 1250 | 43750 NO NA anuales | CASTELLANO| 0,00 NA
referencia

VER LAS INSTRUCCIONES EN LA HOJA SIGUIENTE

** referido (inicamente dias lictacion curso 22-23, la jornada contratada es superior s/caso como se indica en el listado

Firma y sello empresa:

AUZO-LAGUN, KOOP. E
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