PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DEL
SERVICIO.EXPECIFICACIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA CONTRATACION DE LA
ASISTENCIA PARA LA GESTION Y
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL AREA DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAVA — ATARRABIA

1. OBIJETO:

El objeto de esta contratacidn es el establecimiento de las condiciones técnicas que
deberdn regir la contratacién de los servicios de gestidon, organizacion, desarrollo,
atencién y funcionamiento de los Programas que se llevan a cabo a través del Area de
Juventud del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia, asi como de la gestidon del inmueble
destinado a Gazte Gunea — Espacio Joven de la localidad, dirigido a jévenes de 12 a 30
anos.

Especificamente de los siguientes:

1.- Gestion, organizacioén, desarrollo, atencion y funcionamiento del Programa de
Juventud dependiente del Area de Juventud del Ayuntamiento; incluida la gestion de
las infraestructuras, instalaciones, mobiliario, y materiales del inmueble del Centro
Juvenil — Gazteleku; y la gestidn de las actividades finalistas a llevar a cabo por el Area
de Juventud y cuyo objetivo general es el fomento de la participacion, promocién
social, econdmica y cultural de toda la poblacién de 12 a 30 afios de Villava — Atarrabia.

2.- Gestion, organizacién, desarrollo, atencién y funcionamiento de los siguientes
Programas del Area de Juventud del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia:

2.1. Programa de Intervencién Socioeducativa.
2.2. Programa de Animacién Sociocultural.
2.3. Programa de Intervencién Comunitaria.
2.4. Servicio de Informacién Juvenil.
2.5. Area de emancipacion:
- | Plan de Empleo Joven con perspectiva de Género del Ayuntamiento
de Villava — Atarrabia
- Programa vivienda

En las propuestas, deberan desarrollarse y concretarse las acciones, o
subprogramas a llevar a cabo en los programas y servicios anteriormente
mencionados, asi como la forma de coordinarlos y el trabajo en red necesario para la
implementacion de los mismos.

3.- Integrar la perspectiva de género en todas las politicas publicas de juventud.

En la prestacion de este servicio, el Ayuntamiento pretende posibilitar el
cumplimiento de los objetivos, actuaciones y lineas estratégicas relacionadas con la
poblacién joven de entre 12 y 30 anos, del Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en Villava — Atarrabia (2022 — 2027) y que se garantice la inclusidon de la
transversalidad de género en la politica juvenil del municipio, con el objetivo de
avanzar en las relaciones mas igualitarias y respetuosas en la poblacién juvenil.



4.- Acciones y Programas para la utilizacion del euskera, promocion del
bilingliismo y desarrollo de acciones a favor de dicho idioma en la poblacion de 12- 30
afos.

2.- ATENCION, GESTION, ORGANIZACION, DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMA DE JUVENTUD DEPENDIENTES DEL AREA DE JUVENTUD DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVA — ATARRABIA

2.1. TAREAS/FUNCIONES A DESEMPENAR

A titulo orientativo, no exhaustivo, las tareas a realizar por el equipo de profesionales
del Area de Juventud del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia seran:

2.1.1 Definicién y fundamentacion del Area de Juventud del Ayuntamiento de Villava
y de la estrategia de la misma.

2.1.2 Administracion y gestion del Area de Juventud del Ayuntamiento de Villava y de
las politicas y programas que en ella se desarrollaran, asi como la administracién y
gestion del inmueble de Centro Juvenil — Gazteleku y de su entorno denominado
Gazte Gunea — Espacio Joven.

2.1.3 Apertura y cierre del Centro Juvenil - Gazteleku a las personas usuarias, al
menos 38 horas semanales durante el curso escolar, en el horario y calendario
establecido por el Ayuntamiento que prevera el cierre del 1 al 23 de julio y durante
sabados y domingos, del 29 de Julio al primer fin de semana del mes de septiembre.
Asi mismo el Centro Juvenil - Gazte Leku permanecera cerrado los sabados y domingos,
lunes y martes que coincidan con la celebracién de las fiestas de la localidad. Con
ocasion de la aprobacion del calendario anual de funcionamiento se actualizaran estas
fechas conforme a estos criterios.

2.1.4 Llarecogida, promocién y canalizacidn de iniciativas, proyectos y actividades de
caracter juvenil, colaborando con la Asociacién “Jévenes de Villava-Atarrabiako
Gazteak.com conocida a nivel local como Consejo de la Juventud — Atarrabiako Gazte
Kontseilua, con NIF G-31863327 como asociacién preferente, en el drea y politica de
juventud, en los términos establecidos en el Acuerdo Plenario de 18 de noviembre de
2008 y en el contrato que con dicha Asociacién se suscriba para la realizacién de
actividades y programas destinadas a la Juventud.

2.1.5. La informacidén a las personas jévenes sobre los servicios y actividades de
ambito municipal.

2.1.6 La gestién de la Oficina de Informacidn Juvenil, dependiente de la Red Foral de
Servicios de Informacion Juvenil que establece el Decreto Foral 109/2005 de 22 de
agosto (Bon n2 112 de 19 de septiembre durante el horario que se determine por el
Ayuntamiento.

2.1.7 Responsabilidad y gestion del buen uso de la infraestructura, instalaciones y
mobiliario del Centro Juvenil-Gazte Leku y su entorno “Gazte Gunea — Espacio Joven”,
gue bordea el edificio ( pista de skate, agoraspace...)y supervision de su estado, siendo
responsabilidad de la contratista, la coordinacién con los servicios municipales para



atender al correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y dotaciones
que se gestionan.

2.1.8 Ordenar y supervisar la distribucién de horarios y espacios objeto del presente
contrato

2.1.9 Elaboracion de documentacién y tareas administrativas (fichas, memorias,
etc...).

2.1.10 Realizacién y presentacién por parte del Area de Juventud del Ayuntamiento de
Villava — Atarrabia a las convocatorias de subvenciones del Instituto Navarro de la
Juventud, asi como asistencia y participacion a las actividades, reuniones programadas
por el mismo.

2.1.11 Realizacidén, busqueda, tramitacién, gestion y seguimiento de recursos
externos (subvenciones, etc...).

2.1.12 Realizacién de la limpieza de las instalaciones existentes en el Edificio “Centro
Juvenil —GaztelLeku” y supervisidén de la misma y de la de su entorno Gazte Gunea -
Espacio Joven, debiendo encontrarse siempre en perfectas condiciones para su uso.
2.2.13 Programacion de la coordinacién con las diferentes areas municipales para el
desarrollo de politicas juveniles de forma integral y transversal: servicios sociales,
igualdad, euskera, cultura, deporte, urbanismo, medio ambiente, mantenimiento y
seguridad

2.2.14 Acudir tanto a las convocatorias de la Comision municipal Informativa de
Juventud, a las de los érganos que se constituyan en el Reglamento de uso del Centro
Juvenil-Gazteleku, a las que el Ayuntamiento le invite, asi como a las que se
mantengan peridodicamente con las Asociaciones Juveniles de Villava y especialmente
con las que se mantengan con la Asociaciéon “Jovenes de Villava-Atarrabiako
Gazteak.com conocida a nivel local como Consejo de la Juventud — Atarrabiako Gazte
Kontseilua, con NIF G-31863327 como Asociacion Preferente, en el area y politica de
juventud, en los términos establecidos en el Acuerdo Plenario de 18 de noviembre de
2008

2.2.15 Acudir a las convocatorias realizadas por la Red de Buenos Tratos a la Infancia
del Servicio Social de Base de Villava, Ezkabarte y Olaibar.

2.2.16 Elaboracion de la memoria anual donde se recojan todas las actuaciones
realizadas o en las que haya colaborado el Area de juventud del Ayuntamiento de
Villava - Atarrabia, la utilizacidon del Centro Juvenil —Gazteleku y de su entorno Gazte
Gunea - Espacio Joven, las formaciones realizadas por el equipo responsable del dreay
la evaluacion y propuestas de mejora de las mismas. Esta memoria se debera
presentar antes del 15 de marzo del aiio siguiente, incluyendo los datos desagregados
por sexo.

2.2.17 Elaboracion del Balance Econémico del afio vencido en el que se recojan
claramente los gastos e ingresos imputados al Servicio, asi como el presupuesto de
gastos e ingresos para el siguiente afio, asi como la propuesta de tarifas a cobrar a las
personas usuarias.

2.2.18 Elaboracién con cardcter trimestral del programa de actividades dirigidas al
sector juvenil y su evaluacidén, para su presentacion ante la Comision Informativa de
Juventud. Este programa serd elaborado con la participacidon de las asociaciones
juveniles de Villava y en todo caso dando cumplimiento al Acuerdo Plenario de 18 de
noviembre de 2008.



2.2.19 La realizacion de acciones dirigidas al sector juvenil programadas
principalmente por el area de juventud (dentro del propio Gazte Gunea - Espacio
Joven, asi como en otros espacios tanto de la localidad, como fuera de ella).
Atendiendo a los diferentes grupos de edad y perfiles de las personas jévenes seguin
las necesidades y prioridades de las mismas.

2.2.20 Puesta en marcha y ejecucién del | Plan de Empleo Joven con Perspectiva de
Género del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia.

2.2-OTRAS GESTIONES

Asimismo, el adjudicatario o adjudicataria se ocupara de la realizacién de las siguientes
gestiones y acciones para el buen desarrollo del Area de Juventud del Ayuntamiento
de Villava - Atarrabia:

2.2.1 Gestidn Técnico - administrativa que incluira necesariamente la elaboracion de
documentacion, evaluacién del Area de Juventud y cuantos informes y gestiones
encomiende el Ayuntamiento de Villava.

2.2.2. Promocidn, apoyo y conexion con asociaciones, colectivos, grupos de jovenes y
otras Entidades relacionadas con la intervencion y la promociéon de las personas
jovenes.

2.2.3. Promocién de actividades y acciones dirigidas a las personas jovenes en
colaboracién con otras Entidades Locales o Mancomunidades de Servicios.

2.2.4 Coordinacién con el Instituto Navarro de la Juventud (INJ) y con las Instituciones
a nivel autondmico, estatal y europeo encargadas de desarrollar las politicas
destinadas a la poblacion juvenil.

2.2.5 Participacion en las acciones formativas dirigidas a profesionales del ambito
juvenil promovidas por el Instituto Navarro de la Juventud (INJ), asi como otras
Instituciones y Entidades a nivel autondmico y estatal.

2.3.- TAREAS A DESEMPENAR POR LAS PERSONAS MIEMBROS DEL EQUIPO GESTOR
EDUCATIVO.

A titulo enunciativo, no exhaustivo, las tareas a realizar por el coordinador/a del Area
de Juventud seran las siguientes:

Gestidn, coordinacion y seguimiento del Area de juventud:

e Atencién y supervision de la gestion del Gazte Gunea — Espacio Joven y del
Gazteleku- Centro juvenil y supervision del mantenimiento de las instalaciones.

» Coordinacién del equipo educativo del Area de juventud del Ayuntamiento de
Villava — Atarrabia.

» Coordinacién y trabajo en red con las Areas municipales.

e Coordinacion con responsables politicos y organizacién y seguimiento de la
Comisién Informativa de Juventud.

e Coordinacion con otras Entidades Locales y de otro tipo relacionadas con el
Area, especialmente realizacién de coordinacién y seguimiento de los Acuerdos
de Colaboracidn existentes con Entidades Locales en materia de Juventud.

e Coordinacién con el Instituto Navarro de Juventud.



Gestion del presupuesto del Area de juventud y de otras Partidas
Presupuestarias relacionadas con acciones y Programas del Area de Juventud
del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia .

Seguimiento y supervisién de los programas del Area de juventud.

Evaluacién y seguimiento del servicio.

Elaboraciéon de memorias e informes.

Gestion del Programa de Intervencidn socioeducativa:

Supervisién y seguimiento de los Proyectos y Programas de Intervencién
socioeducativa.

Coordinacidn y trabajo en Red con Servicio Social de Base del Ayuntamiento de
Villava y con las Entidades y Recursos de Intervencion y Acompafiamiento de
menores y adolescentes.

Gestion del Programa de Animacidn Sociocultural:

Supervisidon, gestién y evaluacién de las actividades de ocio programadas y
organizadas directamente desde el Area de Juventud o en coordinacién con
otras Entidades.

Organizacion y gestion de actividades del Acuerdo de Colaboracién entre los
Ayuntamientos de Villava, Burlada, Huarte y Valle de Aranguren.

Participacién como responsable en las actividades y campamentos, que
anualmente se acuerden a nivel técnico, dentro del Acuerdo de Colaboracién
entre los Ayuntamientos de Villava, Burlada, Huarte y Valle de Aranguren.
Dinamizacién de las actividades de ocio, siempre que se considere necesario
por parte del Area y Comisién de Juventud del Ayuntamiento de Villava —
Atarrabia

Gestion del programa de Intervencién Comunitaria

Gestidon y seguimiento de la Convocatoria de subvencion a Proyectos Juveniles
e Iniciativas Juveniles del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia.

Gestidon y seguimiento de los contratos de colaboracidon con entidades juveniles
(Asociacion - Jovenes de Villava.com Atarrabiako gazteak.com y Grupo Scout
San Andrés).

Coordinacién con asociaciones y colectivos juveniles de la localidad
Participacién y coordinacién con Red de Buenos Tratos a la Infancia del Servicio
Social de Base de Villava, Ezkabarte y Olaibar.

Participacion en las reuniones de Red del Plan Local de Actividad Fisica y Salud
“Villava en Forma — Atarrabia Sasoiko” y del Plan de Envejecimento Activo
Participacion en las reuniones con Apymas de las Areas de Servicios sociales,
Igualdad y Juventud.

Coordinacidén con otros colectivos y asociaciones para organizacion de eventos:
Auzolan, Dia del arbol, carnavales, fiestas, etc.

Seguimiento de la Ordenanza de bajeras y del programa municipal de gestién
de bajeras.

Gestion y organizacion del programa de emancipacion:

Puesta en Marcha, gestion y desarrollo de las acciones del | Plan de Empleo
Joven con perspectiva de Género del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia. Para
atender las necesidades del Plan de Empleo se valora que al menos un 40% de



la jornada trabajo de la persona responsable del Area de juventud debera ser
empleada para el desarrollo del mismo.

Gestidon y supervision del Programa de Vivienda Joven del Ayuntamiento de
Villava — Atarrabia

Gestion y organizacion de la Oficina de Informacion juvenil:

Gestidon y evaluacion de la Oficina de Informacidn Juvenil.

Recogida y difusion de la informacion.

Participacion en la mesa de coordinacion de la Red de Servicios de Informacion
Juvenil de Navarra.

Coordinacién y colaboracidn con la Red de Servicios de Informacién Juvenil de
Navarra.

A titulo enunciativo, no exhaustivo, las tareas a realizar por el equipo de educativo del
Area de Juventud seran las siguientes:

Apertura, gestion y seguimiento de “Gazte Gunea — Espacio Joven”:

Apertura y cierre de las instalaciones.

Control y supervision de las instalaciones.

Cesion de salas y materiales.

Registro de utilizacion de las instalaciones y recursos.

Atencidn a las demandas: presenciales, telefénicas, correo electrénico y redes
sociales.

Supervision de cumplimiento de la Ordenanza del Uso y Fomento del euskera
especialmente en cuanto a relacién con las personas jovenes usuarias
vascoparlantes, actividades y en cuanto a publicaciones, folletos e imagenes
exteriores BOLETIN N2 212 - 25 de octubre de 2011.

Gestion y desarrollo del programa de Intervencion socioeducativa

Intervencion directa con las personas jovenes.

Observacién de actitudes y comportamientos en Gazte Gunea — Espacio Joven.
Seguimiento de la normativa de convivencia de Gazte Gunea — Espacio Joven.
Gestidn y organizacion de los Programas de ocio educativo: Gazte bizi, Uda bizi
y Gazte bizi plus y Gazte Bizi plus Uda.

Coordinacioén y trabajo en Red con Servicio Social de Base, especialmente con
educadoras de Infancia y adolescencia.

Coordinacién y trabajo en Red con Servicio Social de Base y Centros de
educacion secundaria de la Localidad.

Coordinacién, Intervencidn, seguimiento, derivaciéon y evaluacién de casos
individuales y/o grupales.

Planificacién y gestiéon de los procesos de mediacidon en conflictos en Gazte
Gunea — Espacio Joven.

Planificacidn y gestion de los procesos de mediacidn en conflictos o situaciones
de riesgo, surgidas en la Localidad entre jévenes de entre 12 y 30 afios.



Coordinacidn y trabajo en red con Servicio Social de Base para la gestién de los
procesos de mediacidn, ante posibles conflictos o situaciones de riesgo de la
poblacién joven de Villava, con especial atencion a las personas adolescentes.
Gestion de las acciones en materia de prevencién de consumos.

Coordinacion con el Area de Igualdad.

Planificacién y desarrollo del programa de igualdad.

Seguimiento de la aplicacién de la perspectiva de género en la gestién vy
desarrollo del servicio.

Organizacion y desarrollo de acciones de educacidn y sensibilizacion.
Coordinacidn, seguimiento y realizacion del Programa de apoyo escolar.
Intervencion en bajeras y cuadrillas de la localidad en materia de prevencion.
Gestion y organizacion del programa de educacién sexual, en coordinacion con
el Servicio Social de Base:

0 Coordinacidn, con equipo contratado para la realizacion de Acciones del
Programa, Servicio Social de Base y Centros educativos de la localidad.

0 Planificacidn, organizacién y evaluacion de las actividades en materia de
educacion sexual.

0 Desarrollo de las actividades en los diferentes espacios: Gazteleku-
Centro juvenil, Gazte Gunea - Espacio Joven, bajeras, Dia de las
cuadrilla, jai bus, fiestas, etc.

0 Elaboracién y disefio de material informativo y preventivo.

Gestion y desarrollo del programa de Animacidn Sociocultural:
Planificacidn, organizacidén y dinamizacion de las actividades de ocio ofertadas a
las personas jovenes de la localidad entre 12 y 30 afos.

Desarrollo y participacion directa y personal en las actividades y excursiones y
campamentos organizados por el Area de juventud.

Participacion directa y personal como educadores y educadoras en las
actividades y campamentos, que anualmente se acuerde a nivel técnico,
dentro del acuerdo de Colaboracién entre los Ayuntamientos de Villava,
Burlada, Huarte y Valle de Aranguren.

Coordinacién y trabajo en Red con el Area de euskera para el desarrollo y
realizacion de actividades en esta lengua.

Apoyo en la difusién de las actividades organizadas por el Area de Juventud.

Gestion y desarrollo del Programa de Intervencion Comunitaria:

Coordinacioén y trabajo en Red con las asociaciones juveniles locales.
Intervencién en bajeras y cuadrillas de la localidad.

Organizacion y desarrollo de las acciones de educacién de calle.

Organizacion, desarrollo y seguimiento del programa “Kalez kale- Callejeando”.
Coordinacién con las diferentes asociaciones culturales, deportivas y sociales
de la localidad, asi como con las Apymas de los Centros Educativos de Villava —
Atarrabia.

Participacion directa y activa en la organizacién y desarrollo de actividades
Culturales (carnavales, noche de San Juan, Fiestas de Villava, etc), actividades
medioambientales (auzolanes de limpieza, dia del arbol, etc) y otro tipo de



actividades en coordinacidon con otras Areas Municipales, Asociaciones y
Entidades de la Localidad.
Gestion y organizacion de la Oficina de Informacién juvenil

e Atencidn de las Redes Sociales y las aplicaciones moviles.

e Atencidn presencial, telefénica y del correo electrénico a las demandas de
informacién.

e Apoyo en la recogida y difusion de la informacion.

e Participacion en las mesas técnicas y formaciones propuestas por el Instituto
Navarro de la Juventud para el personal adscrito a los servicios de Informacion
Juvenil de la localidad.

3.- GAZTE GUNEA - ESPACIO JOVEN:

Se garantizara la dinamizacion y gestion de Gazte Gunea — Espacio Joven, como
espacio de encuentro y socializacion de personas jovenes, entre 12 y 30 afios. El
espacio e instalaciones existentes en el mismo, se gestionaran desde el area de
juventud. El mantenimiento y reposicion material de oficina, juegos, etcétera correra a
cargo del Ayuntamiento.

Para la gestion y labor educativa a realizar en el Gazte Gunea — Espacio Joven,
durante el horario de apertura y atencién de las instalaciones y personas participantes
en el mismo, sera necesaria la existencia de al menos una pareja educativa.

Se debera garantizar la atencidn en euskera y favorecer la posibilidad del uso de
este idioma entre las personas participantes en el espacio. La entidad licitadora
contard con los medios técnicos y profesionales suficientes en nimero vy cualificaciéon
para atender el servicio objeto de contrato, tanto en euskera como castellano. El
personal que desempene estas funciones del equipo educativo, dado el contacto
directo con las personas usuarias participantes, deberan contar con titulo de C1 de
euskera o demostrar conocimientos en este nivel.

4. PERSONAL PARA LA GESTION DEL AREA DE JUVENTUD Y LOS PROGRAMAS
ADSCRITOS A LA MISMA:

En la oferta debera indicarse el nimero de profesionales y horas de dedicacién
de cada uno/a de los diferentes Programas y subprogramas existentes en el Area de
Juventud del Ayuntamiento de Villava — Atarrabia.

Los o las profesionales del equipo educativo del Area de Juventud, deberdn
reunir los siguientes requisitos de capacitacién y experiencia:
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
e Diplomatura o Grado en Educacién Social;, o Grado Superior en Integracion
Social o Animacion Socio Cultural, o equivalentes.
* Diplomatura o Grado en Trabajo Social, adaptacién social, diplomatura o grado
en sociologia, psicologia, pedagogia o psicopedagogia o equivalente.



* Contar con experiencia profesional de al menos un afio y medio de duracion en
trabajos relacionados con el objeto del presente contrato, que deberd
acreditarse por certificado emitido por la entidad contratante que recoja las
funciones y la dedicacion.

La entidad licitadora dispondra de personal para garantizar que el servicio se
presta también en euskera, con competencia linglistica segun los niveles comunes del
“Marco de Referencia Europeo”, de tal forma que, al menos la mitad de las personas
componentes del equipo acrediten su conocimiento del euskera, debiendo contar con
el titulo de C 1 de la Escuela de idiomas oficial, EGA o equivalente y que el resto del
equipo tiene una acreditacidon no inferior a B1.

El equipo debera contar con la figura de una persona responsable que realice
funciones de Coordinacién del mismo vy de todas las acciones y programas del Area
municipal de Juventud. Esta persona del equipo debera contar con una diplomatura,
licenciatura o grado en: Educacion Social, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia o
Derecho vy contar con alguna de las titulaciones que se relacionan a continuacién:
Master en Juventud y Sociedad y Experto en Juventud y Sociedad ambos de la
Universidad Nacional de Educacidon a Distancia, Experto en Servicios de Informacién
Juvenil e Informacién al Ciudadano de la Universidad de Salamanca, Posgrado en
Politicas de Juventud de la Universidad de Lleida, Master en Politicas de juventud
Universidad de Valencia, Master en Juventud y Sociedad universidad de Girona,
Diploma de Especializacion Profesional Universitario en Coordinaciéon y Gestion de
Programas y Servicios para la Juventud de la Universidad de Valencia, u otras de similar
rango académico reconocidas por el Ministerio de Educacion.

La entidad licitadora dispondra de personal formado en Igualdad de género y
deberd facilitar formacidon anual en ese ambito al personal del equipo educativo
encargado de la gestion del Area de Juventud.

Las personas integrantes del equipo, no estaran inscritos/as en el registro central
de delincuentes sexuales segun lo exigido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, siendo
aplicable a todas las personas que ejerzan su actividad profesional en la ejecucién del
contrato.

La acreditacién de los requisitos a los que se ha hecho referencia anteriormente
deberd presentarse con anterioridad a la formalizacién del contrato y se mantendran
durante la duracién del mismo. Siempre que se produzca un cambio de profesional en
la prestacion del servicio, la empresa queda obligada a proporcionar personal con
similares caracteristicas formativas y profesionales, y acreditarlo documentalmente.

El tiempo minimo total de dedicacién estimada para todas las tareas y funciones
del equipo educativo incluido en este pliego sera de 127,5 horas semanales debiendo
dedicarse a la atencién directa con el personal que se indica, las que resulten del
calendario que se sefiala en este pliego, debiendo destinar el resto del horario a
labores de coordinacién y programacion.



El horario de atencidn directa semanal se distribuird de la siguiente forma:
Horario de invierno:
Atencidn Servicio de Empleo Joven Local:
Horario Manana:
* Lunes, miércolesy viernes de 11 a 14:00 horas. Total 9 horas
Horario tarde:
e Lunesde 16.30 a 19.30 horas: Total 3 horas
La atencidn presencial de este servicio se llevara a cabo por el coordinador/a del Area
de Juventud y responsable de la puesta en marcha del | Plan de Empleo Joven de la
localidad.
Atencién de Gazte Gunea — Espacio Joven:
* Delunesajueves de 16.30 a 21.00 horas. 2 personas
e Viernesde 17.00 a 22.00 horas: 4 personas.
e Sabados de 17.00 a 22.00 horas 2 personas
¢ Domingos y festivos de 17:00 a 20.00 horas. 2 personas.
Horario Invierno: Periodo no lectivo (Semana Pascua de Semana Santa, Navidades,
ultimas dos semanas de Junio)
Horario mafiana:
* De lunes aviernes: de 10:00 a 14:00 horas. 1 persona al menos.
Horario tarde:
e Delunesajueves de 17:00 a 21:00 horas. 2 personas.
e viernes de 17:00 a 22.00 horas. 2 personas
e Sdabados: de 17:00 a 22:00 horas: 2 personas
e Domingos: De 17:00 a 20.00 horas: 2 personas.
Horario de Verano: (Del 22 de julio al primer fin de semana de septiembre)
Horario mafiana:
e De lunes aviernes: de 10:00 a 14:00 horas. 1 persona al menos.
Horario tarde:
e De lunes aviernes: de 18:00 a 22:00 horas. 2 personas.
* Sabados domingo y festivos CERRADO.

En ese periodo se incluye la atencién y gestidon de la Oficina de Informacién Juvenil y la
atencién del area de encuentro en el horario que resulte aprobado. Se debera
garantizar la atencién también en euskera. La entidad licitadora contard con los
medios técnicos y profesionales suficientes en nimero y cualificacién para atender el
servicio objeto de contrato, tanto en euskera, como castellano.

El inmueble, los recursos materiales (fondo de juegos, material deportivo...), material
de oficina necesario para la prestacion del servicio; y los gastos de mantenimiento,
funcionamiento y reposicidn del centro, seran por cuenta del Ayuntamiento.

Actividades en el exterior y campamentos
Se creard una bolsa de horas con aquellas que queden tras esta distribucién horaria

para la realizacion de actividades o atencién de necesidades conforme apruebe la
Comisién Informativa de Juventud.



En todo caso, este calendario de atencion directa de Gazte Gunea — Espacio Joven,
podra ser objeto de modificacidn, previo expediente que se tramite al efecto.

Serdn desechadas aquellas propuestas que contemplen un calendario de atencion
directa diferente al indicado.

Asi mismo se creard una bolsa de horas de intervencién del equipo educativo para
realizar sus funciones propias en actividades en el exterior, acampadas vy
campamentos, y que se estima en un minimo de 600 horas.

Monitores/as para cursos y/o actividades

La entidad adjudicataria se encargara de aportar monitores/as con formacion y/o
experiencia profesional necesaria para impartir los cursos y/o actividades tanto en
euskera como en castellano; y/o en inglés si se ofertaran.

Para su planificacion, se tendrdan en cuenta las necesidades y/o intereses de la
poblacion juvenil, recogiendo y valorando sus propuestas e iniciativas.
Orientativamente, se realizard programacion trimestral, poniéndolo en conocimiento
del Ayuntamiento.

Los/as monitores/as que se contraten para este fin, deberan presentar acreditacién de
no estar inscrito/a en el registro central de delincuentes sexuales segun lo exigido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio.

5. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

El seguimiento de la actividad y funcionamiento de la gestién del Local Juvenil se
realizard a través de la concejalia de Juventud y Comisién de Juventud con el
calendario y periodicidad que se determine, y dando cumplimento a lo previsto en la
cldusula segunda de este pliego de prescripciones técnicas

6. CONDICIONES ESPECIAL DE EJECUCION/ OBLIGACIONES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO

La entidad adjudicataria deberd contar con un Plan de Igualdad en la empresa.

Asi mismo la entidad adjudicataria estara obligada a que toda la documentacién,
publicidad o imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del contrato,
utilice un uso no sexista del lenguaje, evite cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas, y fomente una imagen con valores de igualdad,
presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e
identidades de género.

Las acciones que se desarrolle deberan ajustarse a lo previsto en el Il Plan para la
Igualdad de Hombres y mujeres de Villava-Atarrabia aprobado por Acuerdo de Pleno
de 24 de noviembre de 2021, asi como a lo previsto en el Programa de Pacto Local
por los Cuidados en el que este Ayuntamiento toma parte por Acuerdo de Pleno de 28
de junio de 2022. Con cardacter anual se debera presentar en soporte informatico,
copia de toda la documentacion, publicidad, carteleria y cuantos materiales escritos o
graficos se hayan utilizado.



Se debera garantizar que las personas contratadas para la prestacion del contrato con
funciones de atencién directa a la poblacion juvenil, reciban un minimo de 20 horas
anuales de formacién, en alguna de las siguientes tematicas relacionadas con la
prestacidn/ejecucion del contrato:

0 Igualdad de género
Politicas juveniles
Intervencion social
Tiempo libre, animacién socio-cultural
Educacidn sexual
Intervencion con Poblacién adolescente en situaciones de riesgo o
desproteccion.
0 etc.

O O O o o

Sistema de verificacidn y control: la entidad licitadora debera presentar antes del 15
de marzo del afio natural siguiente, los certificados de formacién que los/as
profesionales que prestan el servicio han recibido; donde conste la materia de
formacion impartida, nimero de horas, fechas, y entidad que la ha impartido.

7.- SUBROGACION DE PERSONAL

La entidad adjudicataria estara obligada a integrar en su plantilla la relacion de
personal que desarrolla actualmente el trabajo del servicio indicada en el Anexo Il del
cuadro de condiciones particulares este contrato, respetando los derechos y
obligaciones reconocidos en el | Contrato colectivo del Sector de la Accion e
Intervencion y Social de Navarra (Bon n2 75 de 6 de abril de 2021) que es el de
aplicacién al personal que consta en el listado.

En ese caso, serd obligacidén de la entidad adjudicataria reconocer todos los derechos y
obligaciones laborales (categorias, antigliedad, derechos adquiridos y mejoras) que
vinieren disfrutando con la anterior contratista derivadas del contrato colectivo de
aplicacién a dicho personal.

En el supuesto de que los contratos laborales subrogados resulten insuficientes para
cubrir la propuesta presentada, la empresa adjudicataria debera contratar el personal
necesario para ello.

En este caso, asi como para cualquier contratacidon del personal del equipo que se
produzca durante la duracion del contrato, el personal contratado debera cumplir los
requisitos de perfil (titulacién/experiencia y perfil linguistico).

Cualquier sustitucion deberda comunicarse por escrito y el/la sustituto/a debera
cumplir con los mismos requisitos recogidos en este pliego. El cambio se comunicara
por escrito en el Registro de la OAC del Ayuntamiento de Villava-Atarrabia. Los
requisitos se acreditaran mediante aportacion de las titulaciones académicas y
profesionales (originales o copias compulsadas de titulaciones y/o certificaciones de
estudios y en el caso de la experiencia profesional: Curriculum Vitae, vida laboral y/o
certificado de empresa que justifique la experiencia profesional a la que se refiera en
cada caso).

8- PROTECCION DE DATOS Y TRATAMIENTOSDE DATOS PERSONALES

La entidad adjudicataria serd responsable del tratamiento de datos de caracter
personal.



La entidad adjudicataria trataran los datos exclusivamente de acuerdo a la legislacion
aplicable en materia de proteccion de datos y con los fines establecidos en el presente
contrato tomando debidamente en consideracién los derechos y las libertades de las
personas titulares de los datos.

La entidad adjudicataria debera informar a las personas interesadas en el momento
de la obtencidon de los datos de todas las exigencias recogidas en el articulo 13 RGPD
respecto a los corresponsables de tratamiento.

En el caso de que las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacién,
supresion y oposicién, limitaciéon del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante cualquiera de los corresponsables, este informara
de la solicitud del ejercicio de cualquiera de los derechos, al resto de corresponsables
de tratamiento, en el plazo maximo de 24 horas desde su recepcion y aportara cuantos
documentos y registros puedan ser relevantes y que permitan dar respuesta al mismo.

Las personas responsables de tratamiento estan obligados a implantar las medidas
técnicas y organizativas apropiadas que garanticen la confidencialidad, seguridad e
integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan
de la accion humana o del medio fisico o natural. Las medidas de seguridad que deben
implementarse son las que correspondan con las previstas en el Esquema Nacional de
Seguridad

La entidad adjudicataria informard en el plazo maximo de 24 horas y sin retrasos
indebidos de cualquier brecha o sospecha de brecha de seguridad de los datos de
caracter personal objeto del presente contrato. No serd necesaria la notificacidon
cuando sea improbable que dicha violacidon de la seguridad constituya un riesgo para
los derechos y las libertades de las personas fisicas.

De conformidad con lo establecido en la normativa de proteccién de datos, los legales
representantes de la entidad adjudicataria reconocen quedar informados de que los
datos personales reflejados en el presente contrato, asi como los que se generen con
motivo de la relacién, serdn incorporados para el tratamiento por cada parte
respectivamente, con la finalidad de gestionar la referida relacién contractual descrita
en el presente contrato.

La base juridica del tratamiento es la ejecucion del contrato.

Cualquiera de las partes podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion del tratamiento, dirigiéndose por escrito a las
direcciones arriba indicadas aportando documento que acredite su identidad. De la
misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la
Agencia Espaiola de Proteccién de Datos.



Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad y se
almacenaran mientras las partes puedan tener responsabilidades.

Villava/Atarrabia, marzo de 2023



