AYUNTAMIENTO DE LARRAGA CIF: P3114100E
Plaza de los Fueros, 1

31251 LARRAGA (Navarra)

Tel. 848711011 Fax:948711429 Email: ayuntamiento@ayuntamientolarraga.com

ANEXO-I (sobre a)

* MODELO de Declaracion Responsable

[ T0] 7/ I L] o F- TN , con Documento
Nacional de Identidad, numero ............................ , en nombre propio/apoderado o
representante de.........ccccceeeevieenaee.

........................................................ ,CONCLF. i
con domicilio/sede social en la calle .....coccooviviiiiiiiiiiin. numero ........... , de
...................................... (CP o)),

Con objeto de participar en el procedimiento de adjudicacién convocado por el
Ayuntamiento de Larraga, para la adjudicacién del Contrato de SERVICIOS de
“GESTION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES EN LA TEMPORADA ESTIVAL
DEL ANO 2023 (SOCORRISMO, CONSERJERIA-CONTROL DE ACCESO,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES)’, ante dicho
Ayuntamiento comparece y,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1) Que la empresa que representa reline los requisitos de capacidad juridica y de obrar y
el abajo firmante ostenta la debida representacion.

2) Que ni la empresa ni sus administradores se hallan incursos en ninguna de las
causas de exclusion del procedimiento de licitacion a que se refieren los articulos 22 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, hallandose al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

3) Que la empresa que representa cumple con las condiciones de SOLVENCIA
ECONOMICA O FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL, exigidas para contratar a tenor
de las CONDICIONES aprobadas por el Ayuntamiento y reune el resto de requisitos legales
para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, asi como aquellos otros establecidos en
los pliegos de contratacion.

4) Que la empresa que representa se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que
pudiera corresponderle, en el caso de empresas extranjeras.

5) Que la empresa que representa cuenta con el compromiso por escrito de otras
entidades respecto de la adscripcion de sus medios o la disposicion de sus recursos, en su caso.

6) Que la empresa que representa se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales,
impuestas por las disposiciones vigentes.

7) Que la empresa que representa designa como direccion de correo electronico en
que efectuar las notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento, la
siguiente. ...

8) Que la empresa que representa
e tiene la condicion de PYME.............................. ]
¢ No tiene o no la condiciéon de PYME....................
conforme al Reglamento (UE) n® 652/2014, de la Comision Europea, de 17 de junio de 2014.

(Lugar, fecha y firma)
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