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CUADRO RESUMEN DEL PLIEGO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS DE
REFORMA DEL VESTUARIO MASCULINO DEL POLIDEPORTIVO ITURTXIPIA

OBJETO DEL CONTRATO OBRAS DE REFORMA DEL VESTUARIO
MASCULINO DEL POLIDEPORTIVO

PRESUPUESTO DE LICITACION

En cifras 58.380,35 EUROS, IVA EXCLUIDO.
70.640,23 EUROS, IVA INCLUIDO.
En letras Cincuenta y ocho mil trescientos ochenta euros y treinta

y cinco céntimos, IVA excluido.
Setenta mil seiscientos cuarenta euros y veintitrés
céntimos, IVA incluido.

VALOR ESTIMADO 58.380,35 euros, IVA excluido. (en nimero)
70.640,23 euros, IVA incluido. (en namero)

PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 20 DE MAYO DE 2023

PLAZO DE GARANTIA TRES afios a contar desde la recepcion de las obras.

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

TRAMITACION ANTICIPADA

SOLVENCIA ECONOMICA Clausula 7 del pliego de clausulas administrativas.

i Clausula 8 del pliego de clausulas administrativas.
SOLVENCIA TECNICA

GARANTIA PROVISIONAL NO
REVISION DE PRECIOS NO
DISENO LOTES NO
ADMISION DE VARIANTES No se admiten.

LUGAR DE PRESENTACION OFERTAS Presentacion a través de la Plataforma de Licitacion
Electrénica de Navarra (PLENA)

PLAZO PRESENTACION OFERTAS El plazo para la presentacion de las ofertas sera
de SIETE dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de
licitacion en el Portal de Contratacion.
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l.- CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE
LAS OBRAS DE REFORMA DEL VESTUARIO MASCULINO DEL POLIDEPORTIVO
ITURTXIPIA

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Constituye el objeto del contrato al que se refieren las presentes clausulas la ejecucion de las
obras de REFORMA INTERIOR DEL VESTUARIO MASCULINO DEL POLIDEPORTIVO
ITURTXIPIA DE OTEIZA (NAVARRA), segun Proyecto de ejecucion aprobado por este
Ayuntamiento.

En este Pliego se establecen las condiciones econémico-administrativas y técnicas con arreglo a las
cuales ha de llevarse a cabo la contratacion para la realizacién de las obras indicadas.

La codificacion de la obra incluida en este contrato, conforme a la nomenclatura Vocabulario Comun
de Contratos (CPV) de la Comision Europea, de conformidad con el Anexo de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos, es la siguiente:

45212220-4. Trabajos de construccion de instalaciones polideportivas.

Las obras se ejecutardn conforme al proyecto técnico redactado por el arquitecto técnico D.
Juan Solchaga Los Arcos, con nimero de colegiado 906 en COAVN.

La contratacion se regulara por lo establecido en este Pliego de Clausulas Administrativas, en el de
Prescripciones Técnicas, por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (en adelante
LFCP) y por cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacion tanto a nivel de normativa del
Estado de forma supletoria, como de la Comunidad foral de Navarra, y que resulten aplicables en el
ambito de la misma.

2.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La contratacion objeto del presente pliego serd adjudicada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la LFCP, por_ procedimiento simplificado, tramitacion anticipada, mediante
publicacién de anuncio en el Portal de Contratacién de Navarra.

3.- ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacion del presente contrato de obras es LA ALCALDIA del Ayuntamiento de
OTEIZA.

La unidad gestora del contrato es LA SECRETARIA del Ayuntamiento de Oteiza.
4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACION.

El valor estimado del contrato de obras asciende a la cantidad de CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS (58.380,35 euros) IVA
excluido, (SETENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA EUROS Y VEINTITRES CENTIMOS
(70.640,23 euros) IVA incluido.

El presupuesto de licitacidon del contrato asciende a la cantidad de CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS (58.380,35 euros) IVA
excluido, (SETENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA EUROS Y VEINTITRES CENTIMOS
(70.640,23 euros) IVA incluido.

Cad. Validacion: 45DX96HKAPRG2XJ55S9FDHZYG | Verificacion: https://oteiza.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22


mailto:admin@oteiza.es

AYUNTAMIENTO DE OTEIZA Calle San Miguel,2
OTEITZAKO UDALA 31250 Oteiza/Oteitza (Navarra)
NAVARRA - NAFARROA Tfno: 948543128

e-mail: admin@oteiza.es
web: www.oteiza.es

Seran desestimadas las proposiciones econdmicas que superen dicho presupuesto.

La financiacion se realizara con cargo a la partida 3420,63200 “Reforma vestuario masculino
polideportivo” del Presupuesto de 2023 que se dotard con crédito adecuado y suficiente, una vez
realizadas las modificaciones presupuestarias necesarias para su creacion y dotacion, segun las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2023.

Se trata de un expediente de tramitacion ordinaria, al amparo del articulo 139 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, y la adjudicacién queda sometida a la condicién de existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

5.- PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del total de la obra se fija DESDE EL DiA SIGUIENTE A LA FIRMA DEL
ACTA DE REPLANTEO DE LAS OBRAS HASTA EL DIiA 20 DE MAYO DE 2023, o el sefialado en

su oferta por el adjudicatario si fuera menor.

Si la contrata no comienza, incumple plazos parciales o no termina los trabajos en los plazos
sefialados, se le impondran las penalizaciones establecidas por la LFCP en su articulo 147.

6.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar con el Ayuntamiento de Oteiza las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna de las causas
de prohibicién o incompatibilidad para contratar establecidas en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abiril
de Contratos Publicos, no se hallen en situaciéon de conflicto de intereses y acrediten su solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional suficiente para la ejecucién del contrato.

Si se trata de personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, ambito o actividad que le sean propios, seguin resulte de
sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales.

Podran contratar las empresas agrupadas en uniones temporales que quedaran obligadas
solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y obligaciones que del contrato se deriven hasta su
extincidn, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y
pagos de cuantia significativa. A efectos de la licitacion, las empresas que fuesen a concurrir
integradas en una unién temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de las personas que
la constituyen y la participacion de cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarias del contrato.

Igualmente podran contratar licitadores que participen conjuntamente que quedaran obligados
solidariamente. Dicha participacion se formalizard mediante la aportacion de un documento privado
en el que deberd manifestarse la voluntad de concurrir de forma conjunta, la participacion de cada
una de ellas asi como la designacidon de una representante o apoderada Unica de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y obligaciones que del contrato se deriven hasta su
extincioén, sin perjuicio de los existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros
y pagos de cuantia significativa. Asimismo, deberan cumplir las condiciones las condiciones que el
presente pliego establezca.

Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacibn no podran presentar proposiciones
individuales.

7.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la LFCP, se justificard la solvencia econdmica y
financiera para la realizacion del contrato mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- Declaracion sobre el volumen de negocios referida como maximo a los dltimos tres ejercicios
disponibles en funcién de la fecha de creacion o de inicio de las actividades del adjudicatario,
debiendo ser el volumen de negocios de cada afio igual o superior a 70.000,00 euros, IVA excluido.

-Declaracion formulada por entidades financieras.
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8. SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

Conforme a lo establecido en el articulo 17 de la LFCP, se justificara la solvencia técnica mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

- Relacion de las obras publicas de construccion civil y urbanizacidon ejecutadas en el curso
de los ultimos cinco afios y que no hayan generado problemas graves de mantenimiento derivados
de la ejecucion de la obra. En la relaciéon debera constar el importe, el lugar de ejecuciéon de la
obra y las fechas de replanteo y recepcion de la misma.

En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacion, quien licita debera aportar un
documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los subcontratistas para la
ejecucién del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todas ellas. Asimismo, debera
acreditar que las personas subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecucion del
contrato. El requisito minimo considerado para la subcontratacién serd que los subcontratistas
tengan experiencia acreditable en la construccion o reparacion de piscinas, y necesitaran el visto
bueno del 6rgano de contratacién para poder acceder y trabajar en la obra.

9.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Cada persona licitadora no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir
ninguna propuesta en participacion conjunta con otras personas licitadoras si se ha presentado
proposicion individual, ni figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infracciéon de ello, asi
como la presentacion simultdnea de ofertas por empresas vinculadas dara lugar a la inadmision de
todas las ofertas suscritas.

La presentacién de proposiciones supone la aceptacion incondicional por la persona licitadora del
contenido de la totalidad de las clausulas del pliego que rigen la licitacién, sin salvedad o reserva
alguna.

Las ofertas que se presenten deberan ser completas y dar respuesta a todos y cada uno de los
requerimientos del presente pliego y del proyecto de obras, de manera que se puedan ejecutar de
manera completa y en perfectas condiciones de uso todas y cada una de las partidas objeto del
presente contrato.

Los interesados en la licitacion obtendran a través del Portal de Contratacion y de la Plataforma de
Licitacion Electronica de Navarra la informacién adicional sobre los pliegos y demas documentacion
complementaria.

Los licitadores deberan presentar sus proposiciones exclusivamente a través de la Plataforma de
Licitacion Electronica de Navarra (PLENA), en el plazo de SIETE dias naturales a partir de la
fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de Contratacion de Navarra.

En el caso de que la remision de la oferta no se realice conforme a lo expresado anteriormente
y la documentacion se reciba por el 6rgano de contratacidon con posterioridad al plazo fijado
para la presentacion de ofertas, la misma no sera admitida a licitacion.

El escrito de solicitud contendra la identificacion de la persona licitadora que se presente, haciendo
constar expresamente una direccién postal, teléfono, fax y direccién de correo electrénico a efectos
de comunicaciones, conforme al Anexo | de este pliego.

Junto con la solicitud o instancia de admision debidamente cumplimentada, las proposiciones se
presentaran en tres sobres identificados como "Sobre A: Documentacion administrativa”, "Sobre
B: Documentacién relativa a criterios no cuantificables mediante férmulas” y "Sobre C:
Documentacion relativa a criterios cuantificables mediante formulas”.

La inclusion en los sobres A y B de cualquier referencia a la oferta econdmica o criterios
cuantificables mediante férmulas, determinara la inadmision o exclusién de la proposicion.

Cada uno de los sobres debera contener los siguientes documentos:

Sobre A. "Documentaciéon administrativa".
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Se incluirdn necesariamente los siguientes documentos:

1. Identificacion del licitador o licitadores que se presentan, pudiendo ser personas
fisicas, participaciones conjuntas, personas juridicas, uniones temporales de
empresarios. Si la empresa esté inscrita en el Registro Voluntario de Entidades Licitadoras de la
Comunidad Foral de Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre, sera
suficiente para acreditar la personalidad y la representacion de la empresa la presentacion de la
copia del certificado de inscripcién en dicho Registro, obtenida electrénicamente a través de
Internet, junto con una declaracién responsable de su vigencia. Asi mismo se presentara
una direccion de correo electronico del licitador, conforme al modelo sefialado en el
Anexo I.

2. Declaraciéon responsable del licitador o, en su caso, de su representante,
indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar. Dicha
declaracion se ajustara al modelo sefalado en el Anexo |Il.

3. Si la proposicidon es suscrita por licitadores que participen conjuntamente o en union
temporal de empresas, cada una de ellas debera suscribir la declaracion responsable y se
incorporara un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrir
conjuntamente, se indique el porcentaje de participacidon que corresponde a cada uno y se
designe un representante o apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del mismo. El escrito habra
de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citado
apoderado.

4. En caso de subcontratacion, el licitador debera presentar una relacién de los subcontratistas
y aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
mismos para la ejecucién del contrato.

Sobre B. "Documentacidén relativa a criterios no cuantificables mediante férmulas”.

Incluira toda la documentaciéon que aporte el licitador para que se valore y puntien los
criterios de adjudicacion recogidos en el presente pliego que dependen de un juicio de valor.

En concreto, deberéa contener los siguientes documentos:

1. Memoria explicativa del planteamiento de la obra y su desarrollo, maquinaria, herramientas y
medios auxiliares a utilizar en esta obra. Probleméatica de ejecucion que pueda suscitar la obra.

2. Plan de obra: fase, proceso y desarrollo con grado de detalle suficiente e indicacion del camino
critico para el cumplimiento del plazo de finalizacién.

3. Tratamiento de afecciones tanto de circulacion peatonal y trafico rodado, infraestructuras y
redes de servicio implantadas y otro tipo de afecciones que puedan derivarse de trabajar en
espacios publicos en uso. Implantacién de la obra y su justificacion.

4. Aspectos medioambientales y sociales de la oferta: En este apartado se detallaran los
aspectos de la oferta que puedan ser valorados atendiendo a lo dispuesto en el presente
pliego como criterios sociales y medioambientales. En concreto, se aludira a los siguientes
extremos:

- En su caso, compromiso de realizacion de, al menos, 8,00 horas de acciones de
sensibilizacién y formaciéon a la plantila que ejecutar4d el contrato acerca de los
derechos en materia de igualdad y conciliaciéon reconocidos en la normativa vigente y
convenio correspondiente.

- En su caso, compromisos asumidos en cuanto a la reutilizacién y reciclaje de los
productos utilizados, y el correcto tratamiento de residuos con la participacion de gestores
autorizados.

No se podra incluir en este sobre referencia alguna de la oferta econémica o criterios cuantificables
mediante férmulas.

Sobre C. "Documentacidn relativa a criterios cuantificables mediante férmulas”.
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En este sobre se incluird por el licitador la oferta econémica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante férmulas. En concreto, ademas de la oferta econémica se valorara el compromiso de
formalizacion de una garantia complementaria de obra, consistente en la extensiéon de la
duracién del plazo de garantia de la obra establecido en el pliego y también el porcentaje
respecto del precio de adjudicacién que se subcontratara con Centros Especiales de Empleo
ylo Empresas de Insercion.

La propuesta se hara de acuerdo con el modelo incluido en el Anexo lIl.

No seran admitidas aquellas proposiciones cuyo importe sea superior al presupuesto de licitacion
aprobado. Se utilizardn como maximo dos decimales. Respecto de las cantidades recogidas en la
oferta prevaleceran las cantidades expresadas en letra respecto de las expresadas en cifras.

La proposicion debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente. En el caso de
licitadores en participacion conjunta ird firmada por todos y cada uno de sus componentes 0 por su
representante.

10. OFERTA ANORMALMENTE BAJA.

Se podra presumir que una oferta es anormalmente baja cuando sea un 30 por 100 0 mas
inferior al presupuesto de licitacion. En este caso se estara a lo dispuesto en el articulo 98 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

En todo caso, se rechazaran las ofertas que se comprueben que son anormalmente bajas por vulneracion
de la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones en materia medioambiental, social,
laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
vigentes.

11.- MESA DE CONTRATACION Y APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

La Mesa de Contratacion, que realizara la apertura de las proposiciones y las demas funciones
encomendadas por la Ley, estard constituida por las siguientes personas, segun el acuerdo de
nombramiento de la Mesa de Contratacion del Ayuntamiento de Oteiza, aprobada por unanimidad en
la Sesion Extraordinaria del dia 4 de julio de 2019:

Presidente:
- Alcaldia: D. Rubén Dario Martinez Landa
Vocales:
- Vocal 1: D. Alfredo Larraona Lépez de Dicastillo (concejal).
- Vocal 2: D. Eduardo Lara Esparza (concejal).
- Vocal 3: D. Ricardo Azpillaga Alsasua (concejal).
- Vocal 4: D. Ekhiotz Prieto Ochoa (concejal).
- Vocal 5: D. Juan Solchaga Los Arcos (arquitecto técnico redactor).

Vocales suplentes:

- Vocal 1: D. Mikel Arandigoyen de Miguel (concejal).
- Vocal 2: Dfia. Lorena Ibafiez Lacalle (concejala).
Secretario:

- Elde la corporacion: D. Basilio Medrano Marin.

La Mesa de Contratacion, en acto privado, estudiard previamente la documentacion
administrativa presentada en tiempo y forma por los licitadores en el sobre A, con el fin de
comprobar que relinen las condiciones para ser admitidos.

La Mesa podra conceder un plazo no inferior a cinco dias naturales para subsanar los defectos o
completar dicha documentacién. Si transcurrido el plazo de subsanacion no se ha completado o
subsanado la informacion requerida, se procedera a su exclusion en el procedimiento, dejando constancia
documental de esta circunstancia.

Calificada la documentacién administrativa, la Mesa de Contratacion procedera a la apertura del Sobre B,
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"Documentacion relativa a criterios no cuantificables mediante férmulas”, de las empresas admitidas y a
su valoracion conforme a los criterios de adjudicacion debidamente ponderados seguln los criterios que se
sefialan.

En el Portal de Contratacién de Navarra se anunciara con al menos 3 dias de antelacion el lugar, fecha 'y
hora de la apertura publica de la documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante formulas.
Sobre C.

La Mesa de Contratacion, antes de proceder a la apertura de esta parte de la oferta, comunicara a las
personas presentes el resultado de la calificacién de la documentacion presentada por los licitadores,
indicando los licitadores admitidos, los inadmitidos, asi como las causas de la inadmision, y la valoracion
obtenida en el resto de criterios.

La Mesa de Contratacion dard comunicacion al licitador a favor del cual recaiga la propuesta de
adjudicacion.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
Para la seleccion del adjudicatario se valoraran las proposiciones de la siguiente forma:
1. Propuesta técnica: hasta 30 puntos.

La valoracién se realizar4 segun el grado de estudio y calidad de las soluciones propuestas que se
observen en las ofertas sobre los distintos apartados desglosados del siguiente modo:

a) Memoria explicativa del planteamiento de la obra y su desarrollo: hasta 10 puntos.

Se valorar& el conocimiento de los trabajos a realizar, el desarrollo de la obra y el estudio adecuado
de los materiales, maquinaria y detalles constructivos especificos de la obra. Se tendra en cuenta el
estado de las soluciones adoptadas a la problematica que pueda suscitar la obra, utilizacion de
magquinaria y accesos.

b) Plan de obra: hasta 10 puntos.

En este apartado se valorara el correcto planteamiento cronoldgico para el desarrollo idoneo de las
obras. Identificando las labores a realizar y las formulas de estimacion apropiada en tiempos y
solapamiento de labores.

c) Tratamiento de afecciones: hasta 10 puntos.

Se valoraran aspectos como los accesos durante la ejecucion de la obra, localizacién y dimensiones
de la zona de descarga de materiales y zona de acopios, calidad y mantenimiento del cierre de la
obra, andamiajes, grias, casetas, etc.

Se tendran en cuenta de manera especifica aspectos relacionados con las medidas de seguridad
previstas para minimizar los riesgos y garantizar la seguridad del personal, sin perjuicio de lo que
deba contemplar el plan de seguridad posterior.

2. Criterios sociales: Hasta 10 puntos

- Se valorara con hasta 5 puntos a los licitadores que se comprometan a subcontratar un
porcentaje del precio de adjudicacion del contrato a través de Centros de Insercién Sociolaboral
y/lo Centros Especiales de Empleo. Se asignaran 1 punto al licitante que ofrezca la
subcontratacién en, al menos, un 5 por 100 del precio de adjudicacion; 2 puntos al licitante que
ofrezca subcontratacion por, al menos, un 10 por 100 del precio de adjudicacion; y 5 puntos al
licitante que ofrezca subcontratar, al menos, un 15 por 100 del precio de adjudicacion.

- Se valorara con hasta 5 puntos la incorporacion por parte de las empresas concurrentes del
compromiso de realizacién de al menos 8,00 horas de acciones de sensibilizacion y formacion a
la plantilla que ejecutara el contrato acerca de los derechos en materia de igualdad y de
conciliaciéon reconocidos en la normativa vigente y convenio correspondiente. La valoracion se
efectuara en funcion del nimero de horas dedicadas a la accién, contenido, programacion y
personal dedicado a la imparticion.

3. Criterios medioambientales: Hasta 5 puntos.
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Por la reutilizacion y reciclaje de los productos utilizados, y el correcto tratamiento de residuos con
la participacion de gestores autorizados: hasta 5 puntos. La valoracion de este apartado se
efectuara en funcién de los compromisos y medidas a adoptar por el oferente a tal efecto.

4. Oferta econémica: hasta 50 puntos.

La valoracién de las ofertas economicas se realizara aplicando la férmula que se indica. Se
utilizardan como méximo dos decimales.

Precio minimo ofertado
Puntuacién Oferta = 50 x

Oferta presentada
5. Garantias complementarias: Hasta 5 puntos.

Se otorgardn como maximo 5 puntos por el compromiso de formalizacién de garantia
complementaria, consistente en la extension de la duracion del plazo de garantia de la obra.
Dicha extension se debera expresar en meses, que se entenderan por encima de 36 meses (el
establecido en el pliego). Se asignara la mayor puntuacion (5 puntos) a la propuesta mas alta,
por encima del plazo minimo de garantia (36 meses) y O puntos a la extensiéon del plazo de O
meses. Las restantes ofertas se valoraran de forma directamente proporcional segun la
formula:

Oferta de meses extra
Puntos conseguidos = 5 x

Mejor oferta de meses extra

13.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si se produce empate entre dos 0 méas ofertas se aplicaran los siguientes criterios de desempate segin lo
previsto en el articulo 99.1 de la LFCP:

1°.- La acreditacion de la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.

2°.- El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que la
empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores con discapacidad,
en el momento de la acreditacion de su solvencia.

3°.- El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.

Si persiste el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores éste se resolvera por sorteo.

Para la aplicacion de los criterios de desempate se requerira a las empresas licitadoras afectadas para
gue en el plazo de cinco dias naturales presente la documentacién pertinente.

14.- APORTACION DE LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y LA
SOLVENCIA POR EL ADJUDICATARIO.

En el plazo maximo de 7 dias naturales desde la comunicacion por parte de la Mesa de
Contratacion de la propuesta de adjudicacion, el licitador presentara la siguiente
documentacion:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad del licitador y la representacién, en
su caso, del firmante de la proposicion, consistentes en:

1.1.- Documento Nacional de Identidad (o documento que lo sustituya reglamentariamente) en
el caso de personas fisicas o empresarios individuales.

1.2.- Si el licitador es persona juridica, escritura de constitucion o de modificacion, en su caso,
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inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se
realizard mediante la escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto
fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona, poder notarial bastante
gue debera figurar inscrito en el registro correspondiente, si tales extremos no constan en la escritura
referida en el parrafo anterior, asi como el Documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente lo sustituya de la persona apoderada.

Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral
de Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5 de noviembre, serd suficiente para
acreditar la personalidad y la representacion de la empresa la presentacion de la copia del
certificado de inscripcion en dicho Registro obtenida electrénicamente a través de Internet,
junto con una declaracion responsable de su vigencia.

1.3.- Cuando la oferta se presente por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de
ellos acreditara su personalidad y capacidad de obrar, debiendo indicar en documento privado
los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriben, la participacion de cada uno
de ellos y designar la persona o entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la
plena representacion de todos ellos frente a la Administracion. El citado documento debera
estar firmado por cada uno de los licitadores agrupados o por sus respectivos representantes.

La responsabilidad serd siempre solidaria, e indivisible al conjunto de obligaciones dimanantes del
contrato.

2. Numero de Identificacién Fiscal de la entidad. Si la oferta se presenta por empresarios que
participen conjuntamente, el N.I.F. seréa aportado por cada una de las entidades reunidas.

3. Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica y financiera, asi como técnica y
profesional en los términos exigidos en el presente pliego.

4. Declaracion responsable del licitador en la que haga constar que se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los
integrantes de la agrupacion debera presentar la declaraciéon sefialada.

5. Certificados positivos expedidos por las Haciendas que correspondan (Hacienda Foral
de Navarra y/o Hacienda Estatal y/o Haciendas Forales) y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social acreditativos, respectivamente, de que el licitador se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Dichos certificados deberan estar expedidos con una antelacion no superior a seis meses
desde la fecha de expiracion del plazo de presentacion de proposiciones.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadores que participen conjuntamente, cada uno de los
integrantes de la agrupacion deberéa presentar los certificados sefialados.

Si el licitador pretende subcontratar con Centros Especiales de Empleo o Centros de Inserciéon
Social parte de las prestaciones objeto del contrato, deberd aportar una relacion exhaustiva
de los subcontratistas y un documento original que demuestre la existencia de un compromiso
formal con tales empresas especificando la parte del contrato que va a ser objeto de
subcontratacion con cada empresa.

6. Certificado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y al corriente
del mismo para licitadores domiciliados fuera de Oteiza. Si la licitadora se halla domiciliada en el
Ayuntamiento de Oteiza la comprobacion de este cumplimiento se realizara de oficio.

La falta de aportaciéon de la documentacibn necesaria en dicho plazo supondra la
exclusion del licitador del procedimiento, con el abono por parte de éste de una penalidad
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equivalente al 5% del importe estimado del contrato e indemnizacion complementaria de
dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje.

15.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Mesa de Contratacion, una vez que haya comprobado que la documentacion presentada
es correcta, efectuara la propuesta de adjudicacién al 6rgano de contratacién. La propuesta
sefialara el orden de prelacién de las personas que hayan formulado una propuesta
admisible, con las puntuaciones obtenidas en aplicacion de los criterios de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacidon no generara derecho alguno mientras no se apruebe la resolucién de
la adjudicacién del contrato.

16.- ADJUDICACION

1.- Adjudicacion. El érgano de contratacion dictara resolucion adjudicando el contrato en el plazo
maximo de un mes a contar desde la apertura publica de la oferta cuantificable mediante formulas.
Dicha resolucion ser4 motivada y contendra al menos las razones por las que se han rechazado las
ofertas, las caracteristicas y ventajas de la oferta seleccionada.

2.- Perfeccidn del contrato. La perfeccion del contrato tendré lugar con la adjudicacién del contrato. La
eficacia del acto de adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales contados
desde la fecha de remision de la notificacion de la adjudicaciéon. El acto de adjudicacion quedara
suspendido por la mera interposicion de una reclamacion en materia de contratacion publica hasta el
momento en que se resuelva dicha reclamacion.

3.- Declaracion de desierto. De conformidad con lo establecido en el articulo 101.5 de la Ley Foral 2/2018,
de Contratos Publicos, el 6rgano de contratacion podra de forma motivada declarar desierta el
procedimiento de adjudicacion.

4.- Notificacion y publicidad de la adjudicacion. La adjudicacion, una vez acordada, sera notificada a las
participantes en la licitacion y se publicara en el Portal de Contratacion de Navarra de conformidad con lo
establecido en el articulo 102 de la Ley Foral.

17.- GARANTIAS

Con carécter previo a la formalizacion del contrato, el adjudicatario depositara, a favor del Ayuntamiento
de Oteiza, garantia definitiva por importe econémico correspondiente al 4% del importe de adjudicacion
(IVA excluido), que ascendera, como maximo, a 2.335,21 €.

La garantia quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta la finalizacion
del plazo de garantia y, en particular, al pago de las penalidades por demora, asi como a la
reparacion de los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el contratista durante la ejecucion del
contrato.

Asimismo, dicha garantia podra ser objeto de incautaciéon en los casos de resolucion del contrato
por incumplimiento culpable del contratista, en la cuantia necesaria para cubrir los dafios y
perjuicios que se hayan acreditado.

La garantia se podra constituir en cualquiera de las formas previstas en el articulo 70.3 de la Ley
Foral de Contratos Publicos.

La garantia sera devuelta de oficio una vez finalizado el periodo de garantia del contrato, previo
informe de la unidad gestora de haber cumplido el contrato a satisfaccion del Ayuntamiento o
haberse resuelto sin culpa de la persona contratista.

18.- FORMALIZACION DEL CONT RATO.

El contrato se formalizara en documentacién administrativa, en el plazo maximo de 15 dias
naturales contados desde la finalizacion del plazo de suspension de la adjudicacion.

Con caracter previo, el adjudicatario, debera entregar los siguientes documentos en el plazo
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maximo de quince dias naturales desde la notificacion de la adjudicacion:

1. Justificante de haber consignado a favor del Ayuntamiento la garantia definitiva para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

2. Pdliza de seguro y documentacion acreditativa del pago de la prima del seguro que cubre
los riesgos derivados del proceso de la obra, tanto material como de responsabilidad civil y
posibles hurtos, con un limite minimo de indemnizacién por valor igual al doble del
presupuesto de licitacion.

3. En el caso de union temporal de empresas, las escrituras de constitucion de la misma cuya
duracién sera coincidente con la del contrato hasta su extincién y CIF de dicha union.

4. Un ejemplar del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinado en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre.

5. Plan de obra actualizado a la fecha de inicio del contrato en la que se indique a la persona
responsable del mismo y el nombre del Técnico Responsable de Obra nombrado por la
empresa adjudicataria, que deberd poseer al menos titulo de ingeniero técnico o
aparejador. Deberan mantenerse los plazos y programacion de la oferta de acuerdo con lo
dispuesto en el pliego.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el 6rgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con abono
por parte de éste de una penalidad equivalente al 5% del importe estimado del contrato e
indemnizaciéon complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o
bien conceder un nuevo plazo improrrogable.

19.- INFORMACION DE OBRA

En el plazo maximo de 15 dias naturales desde el replanteo, el adjudicatario deberéa colocar en la
obra un cartel anunciador de las obras, el cual correra econdmicamente a su cargo.

El cartel se debe colocar en lugar visible y firmemente anclado, y sera responsabilidad del
adjudicatario tanto su seguridad, como su correcto mantenimiento.

El contratista debera colocar a su costa un cartel anunciador de la obra, en el que se haran
constar, en tamafio y en lugar idoneos para su visibilidad desde las vias publicas, los datos
principales de la obra: Obra, promotor, importe de la adjudicaciéon (en euros, con IVA); plazo de
ejecucion, nombre de la empresa contratista, y aquellos otros que pueda proponer el Ayuntamiento.

20.- PLAN DE SEGURIDAD Y S ALUD EN EL TRABAJO

La contratista debera presentar el Plan de Seguridad y Salud en el plazo maximo de diez dias
naturales a contar desde la notificacion de la adjudicacion y antes de la formalizacion del contrato.

El plan de seguridad y salud debera ser aprobado por el érgano de contratacion antes del inicio de la
obra, con el previo informe del coordinador en materia de seguridad y salud designado para la obra, o en
su caso, la direccion facultativa.

21- ACTA DE COMPROBACION DEL REPLANTEO E INICIO DE OBRAS.

En el plazo de SIETE DIAS NATURALES anteriores a la fecha de comienzo de las obras establecido
en este pliego, se procedera a la comprobacion del replanteo de las obras entre el Ayuntamiento, el
contratista y el arquitecto director de obra, cuyo resultado se formalizara en acta.

Las obras deberdn dar comienzo después de la formalizacion del acta de comprobacion del
replanteo.

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las presentes clausulas, a las prescripciones técnicas
y al Proyecto que sirven de base al contrato, conforme a las instrucciones que en interpretacion
técnica sean dadas al contratista por el director facultativo de las obras y, en su caso, la persona
responsable del contrato.
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Si las instrucciones fuesen de caracter verbal, deberan ser ratificadas por escrito para su constancia
en el expediente.

22.- PAGO DEL PRECIO Y EXPEDICION DE CERTIFICACIONES

El contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada en los términos establecidos en los
articulos 152 y siguientes y concordantes de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos y en el presente Pliego.

La Administracion expedirA mensualmente, en los quince dias siguientes del periodo que
corresponda, las certificaciones de obra que correspondan a la obra ejecutada, segun el
procedimiento establecido en el articulo 168 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos.

Los abonos de estas certificaciones tienen el concepto de pagos a cuenta, a expensas del resultado
de la certificacion final.

El Ayuntamiento deberd abonar al contratista el precio del contrato en el plazo de treinta dias
naturales desde la expedicion de las certificaciones de obra, sin perjuicio de las reglas contenidas
en el articulo 155 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Para el pago so6lo se admitira la presentacién de facturas en formato electrénico, a través del
Registro del Punto General de Entrada de Facturas Electronicas (FACe) o las remitidas mediante
correo electronico a la direccion: secretario@oteiza.es

23.- REVISION DE PRECIOS

Segun lo establecido en el articulo 109 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, el
contratista no tendra derecho a revision de precios.

24.- EJECUCION DEL CONTRAT O.

24.1.- La ejecucion de las obras objeto de este contrato se realizara con sujecién a lo dispuesto en
el proyecto de ejecuciéon en su conjunto (memoria, planos, pliego de condiciones, presupuesto y
estudio de seguridad y salud), asi como a lo dispuesto en este pliego de contratacion, clausulas
administrativas particulares, y prescripciones técnicas particulares y la oferta del contratista.

De manera particular, se tendra en cuenta el plan de ejecucién de la obra que forme parte de la
oferta del adjudicatario. El jefe de obra, el encargado de la obra y la direccion técnica y facultativa
de la misma llevaréan a cabo las reuniones de informacidn y coordinacidon que sean necesarias para
llevar a efecto dicho plan, estableciendo como minimo una visita semanal que se establecera en
principio los martes de cada semana y en todas las ocasiones que el 6rgano de contrataciéon
considere necesario para el buen desarrollo de las obras. Se avisara al Ayuntamiento de estas
reuniones, a las que acudira con la representacion que considere oportuna. El Ayuntamiento podra
recabar la informacién que considere necesaria sobre la marcha de las obras en cualquier
momento.

24.2.- El personal que utilice la entidad adjudicataria en la ejecucién del presente contrato no
adquirira relacion laboral alguna con el Ayuntamiento por entenderse que el mismo depende
Unica y exclusivamente de la adjudicataria.

En consecuencia, la entidad adjudicataria debera cumplir en relacion con su personal las
obligaciones en materia Laboral, de Seguridad Social y de Prevencion de Riesgos Laborales. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte de la adjudicataria, o la infraccion de las
disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por ella designado, no implicaran
responsabilidad alguna para el Ayuntamiento de Oteiza.

25.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, se
establecen como condiciones de caracter especificamente social las siguientes:
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12.- El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y
salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el dltimo convenio colectivo
sectorial del &mbito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la
empresa contratista.

22.- La oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario y las posibles
subcontratas hagan frente al coste derivado de la aplicacion del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

Igualdad entre mujeres y hombres. En esta materia deberan guardarse las siguientes
condiciones:

- Si la empresa contratista cuenta con mas de 250 personas trabajadoras debera acreditar
el disefio y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la
ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar
una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y
pluralidad de roles e identidades de género.

Discapacidad. Si la empresa contratista cuenta con 50 o0 mas personas trabajadoras en el total de su
plantilla, debera acreditar que estd compuesta al menos por un 2% de personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

Clausula social. Se establece como condicion especial de ejecucién de caracter social la obligacion por
parte del adjudicatario de que, al menos, un tercio de todas las nuevas contrataciones, bajas y
sustituciones a jornada completa que se requieran para la realizacién de la inversién recaigan en
personas perceptoras de Renta Minima de Insercion (RMI).

Dicha reserva afectara, como minimo, a la primera, quinta y novena de las contrataciones a jornada
completa que se requieran para la realizacién de la inversion. A partir de la novena, afectard a la
resultante de sumar tres al nimero anterior: duodécima, decimoquinta, decimoctava y asi sucesivamente.
La contratacion deberd gestionarse a través del Servicio Navarro de Empleo.

El cumplimiento de las presentes condiciones debera ser justificado a requerimiento del Ayuntamiento.

Todas las condiciones especiales de ejecucion del contrato seran exigidas a los subcontratistas que
participen en su ejecucion.

26.- JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y CONDICIONES DE
EJECUCION.

26.1.- Cumplimiento de compromisos.

El Ayuntamiento podra recabar del adjudicatario cuanta documentacién y datos considere convenientes
para comprobar el cumplimiento de los compromisos formulados en su oferta. Podré igualmente realizar
actuaciones de inspeccién a los mismos efectos.

Para la comprobacion del compromiso de subcontratacion con centros de insercion y especiales de
empleo el adjudicatario debera justificar documentalmente ante el Ayuntamiento la condicion tales
centros. Se aportara con la oferta una relacidon exhaustiva de los subcontratistas y un documento original
que demuestre la existencia de un compromiso formal con las empresas a subcontratar. Debera
igualmente aportarse el documento contractual suscrito con tales centros, en el que se especificaran de
forma expresa las partidas correspondientes del proyecto que son objeto de subcontratacion. Una vez
efectuados los trabajos subcontratados, deberan aportarse las facturas emitidas por dichos centros.

Para la justificacion del cumplimiento de los aspectos medioambientales de la oferta se presentaran

albaranes de entrega de mercancias reciclables a los gestores autorizados, sin perjuicio de las
comprobaciones que pueda llevar a cabo el Ayuntamiento a pie de obra o en el lugar en el que se lleven a
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cabo los procesos de preparacion o reciclado o tratamiento de residuos.

El compromiso de imparticion de, al menos, 8,00 horas de acciones de sensibilizacion y formacién a la
plantilla que ejecute el contrato sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacion, se justificara
mediante declaracion responsable de la empresa en tal sentido. En dicha declaracion se hara mencion
expresa del nimero de asistentes a las acciones, asi como a las circunstancias de tiempo, lugar y
personal que las haya impartido.

Una vez finalizadas las actuaciones presentadas en la declaracién responsable sobre los criterios de
adjudicacién sociales en materia de igualdad y antes de realizar la Gltima certificacion de la obra, la
empresa adjudicataria debera remitir a la unidad gestora documento acreditativo sobre las actuaciones
desarrolladas, que debera incluir memoria descriptiva de dichas actuaciones, la relacion del personal
participante acreditado mediante las correspondientes firmas y relacién de la persona o equipo
responsable de su ejecucidn, acreditado mediante la(s) correspondiente(s) firma(s).

La contratista deberd notificar a todo su personal laboral los compromisos en materia social y
medioambiental adquiridos al amparo del documento contractual.

26.2.- Cumplimiento de condiciones especiales de ejecucion.

Cuando la empresa adjudicataria cuente con mas de 250 personas trabajadoras, en un plazo de 10 dias
habiles tras la firma del contrato, debera remitir a la unidad gestora documento certificativo del nimero de
personas que compone la plantilla de la empresa, y debera ademas remitir documentacion acreditativa del
disefio y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para garantizar un uso no sexista del lenguaje la empresa adjudicataria debera contar con el visto bueno
de la unidad gestora, antes de realizar la difusién de la documentacién, publicidad, imagen o material que
se haya generado durante la ejecucion del contrato para su difusion externa. Para ello la adjudicataria
facilitara copias o fotografias de lo sefialado anteriormente.

En caso de que la entidad adjudicataria haya presentado declaracion responsable sobre los criterios de
adjudicacion sociales en materia de igualdad y haya recibido puntuacién por ella, debera informar por
escrito al personal afectado, antes del inicio de la ejecucién del contrato, de las actuaciones a desarrollar.
En el plazo de 10 dias habiles tras la firma del contrato, debera remitir a la unidad gestora documento
acreditativo de dicha comunicacion.

La empresa contratista que cuente con 50 0 mas personas trabajadoras en el total de su plantilla, debera
acreditar documentalmente, en el plazo de diez dias desde la notificacién de la adjudicacién, que esta
compuesta al menos por un 2% de personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La contratacion de trabajadores con dificultades de acceso al mercado laboral se justificarda mediante la
presentacion de contratos laborales y documentos TC1 y TC2 de liquidacion a la Seguridad Social
durante los meses que dure la ejecucion de las obras.

27. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo establecido para la realizacion del
mismo.

Cuando por causas imputables al contratista el plazo hubiera quedado incumplido, el érgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato o exigir su cumplimiento otorgando una prérroga con la
imposicion de las penalidades que se establecen en el articulo 147 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos
Publicos.

28.- MODIFICACIONES DE CONTRATO.

En materia de modificaciones contractuales se estara a lo dispuesto en los articulos 114, 115, 143y 144
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

29.- CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero u objeto de
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subcontratacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 108 y 107, respectivamente, de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

30.- REGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES.

30.1.- Aplicacion de penalidades.

Si el contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefialados en el
presente Pliego o en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, el Ayuntamiento,
previa audiencia del interesado, podra imponer las penalidades que se sefialan en los apartados
siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

30.2.- Actuaciones constitutivas de imposicion de penalidades.

A efectos contractuales se considerard actuacion constitutiva de imposicion de penalidad toda accion u
omision del contratista que suponga un quebranto de las exigencias especificadas en el Pliego o en la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Se clasificara tal actuacion atendiendo a su trascendencia, proporcionalidad e intencionalidad en: leve,
grave o0 muy grave, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Leve: Se consideraran leves, aquellas que, afectando desfavorablemente al funcionamiento y
eficiencia del contrato, no sean debidas a actuacion realizada maliciosamente, ni lleven unidos peligros a
personas, animales o cosas, ni reduzca la vida econdmica de los trabajos realizados, ni causen molestias
a los usuarios. Entre otras seran las siguientes:

- Elincumplimiento de las visitas periddicas con los Técnicos.

- Lainobservancia de la mecanica operativa inicial y normal en los trabajos.

- El retraso o interrupcion de los trabajos, siempre que sea imputable al adjudicatario, por un
tiempo inferior a tres dias, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus obligaciones.

- Originar molestias innecesarias a los usuarios.

- Lano retirada inmediata de escombros o materiales sobrantes una vez acabada la obra.

- El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en este pliego que no esté
calificado con mayor gravedad.

2.- Grave: Son clasificadas como graves aquellas que como consecuencia de realizacion deficiente
de las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos o de las prestaciones y exigencias
contractuales, puedan influir negativamente en la vida economica de los trabajos realizados o
causar molestias y peligros a los usuarios, o causen un grave perjuicio al control o a la inspeccion
municipal de los trabajos contratados.

- Laexistencia de tres incumplimientos leves durante la ejecucién del contrato.

- Lareiteracion de cualquier incumplimiento leve.

- Lainobservancia de medidas de seguridad y salud en los trabajos.

- Lano prestacion de alguna de las operaciones o servicios contratados.

- Incumplimiento de las 6rdenes recibidas por parte de la unidad gestora del contrato en las
cuestiones relativas a la ejecucion del mismo.

- Incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los
medios personales o materiales incluidos en la oferta.

- No guardar la debida discrecién respecto de los asuntos que se conozcan en razén del
contrato prestado.

- Incumplimiento parcial de la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato.

- El retraso o interrupciéon de la prestaciéon del contrato igual o superior a tres dias e inferior a
quince dias, siempre que sea imputable al contratista, la negligencia o descuido continuado.

- Lano formalizacion del contrato en plazo por causa imputable al contratista.

3.- Muy grave: Se consideraran como faltas muy graves:

- La existencia de tres incumplimientos graves durante la ejecucién del contrato.

- Lareiteracion de cualquier incumplimiento grave.

- Elincumplimiento de normativa en materia de igualdad entre hombres y mujeres

- El fraude econdmico al Ayuntamiento, mediante certificacién o facturas no acordes con la
realidad, o a través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de dolo.
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- La prestacion incorrecta y defectuosa del contrato, tanto en su calidad como en la cantidad.

- Presentacion a la documentacion de la convocatoria informes falsos relacionados con los
criterios sociales o medioambientales de adjudicacién o ejecucion.

- Infraccién de las condiciones establecidas para la subcontratacion.

- Elretraso o interrupcion de la prestacion del contrato igual o superior a quince dias, siempre que
sea imputable al contratista, o el abandono de la obra.

- La inobservancia de la obligacion de secreto profesional o incumplimiento de la normativa de
proteccion de datos.

- Lafalsedad en los informes.

- Laactitud deliberada de permitir el deterioro de un elemento o instalacion.

- Incumplimiento de los criterios sociales y medioambientales presentados.

- Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion establecidas en el presente pliego.

- La cesién de los derechos y obligaciones del contrato sin autorizacion expresa del 6rgano de
contratacion.

El incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, dara lugar a la
incoacion del oportuno expediente, en el que se dara audiencia al mismo con caracter previo a su
resolucion por el Organo de Contratacion, pudiéndose imponer las penalizaciones que a
continuacion se determinan, que seran deducidas de la siguiente certificacion que se expida en la
ejecucion del contrato o, en su caso, de la fianza.

La imposicion de las penalidades no excluye la eventual indemnizacion a la Administracién como
consecuencia de la infraccion.

30.3.- Cuantia de las penalidades.

Retraso: por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucion del contrato o suspension de la ejecucion
del contrato, se impondra la sancién prevista en el articulo 147 de la Ley Foral de Contratos
Publicos, que es de 0,40 euros por cada 1.000 euros del importe de adjudicacion.

Ademaés, se impondran las siguientes penalidades:

a) Incumplimientos leves, cada incumplimiento leve, podra ser sancionado con un importe de
hasta el 1% del importe de adjudicacion.

b) Incumplimientos graves, cada incumplimiento grave podra ser sancionado con un importe de
entre el 1,01% hasta el 5% del importe de adjudicacion.

¢) Incumplimientos muy graves, cada incumplimiento muy grave, podré ser sancionado, con un
importe de entre el 5,01% hasta el 10% del importe de adjudicacién. Esta penalidad podra
alcanzar el 20% en caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato previstas en el articulo 66 de Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos
Publicos.

31.- RECEPCION DE LAS OBRAS Y LIQUIDACION FINAL.

Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de finalizacién de las obras, tendra lugar la recepcion de
las mismas segun lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

El contrato se entendera cumplido por la empresa contratista cuando ésta haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion del Ayuntamiento, la totalidad de la obra.

La empresa contratista o su delegada comunicaran por escrito a la Direcciéon Facultativa y al
Ayuntamiento la fecha prevista para su terminacién, con una antelacion minima de quince dias
habiles.

La recepcion de la obra se realizara una vez efectuada la comunicacion escrita y como maximo
dentro de los quince dias siguientes a su terminacion.

De la recepcion se extenderd la correspondiente acta, que sera suscrita por todas las personas que

concurran al acto, y en la que se hara constar si las obras se encuentran en buen estado y con
arreglo a las prescripciones previstas, en cuyo caso la Direccion Facultativa de las obras las dara
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por recibidas, comenzando entonces el periodo de garantia.

Cuando las obras no se hallen en estado de ser recibidas se hard constar asi en el acta y la
Direccion Facultativa de las mismas sefialara los defectos observados y detallara las instrucciones
precisas fijando un plazo para remediar aquellos. Si transcurrido dicho plazo la empresa contratista
no lo hubiere efectuado, podra concedérsele otro nuevo plazo improrrogable o declarar resuelto el
contrato.

El Ayuntamiento podra efectuar recepciones parciales de las obras, en el caso de que se hubiese
establecido en el Cuadro de Caracteristicas la existencia de plazos de cumplimiento parcial.

Dentro del plazo de treinta dias contados a partir de la recepcion, el 6rgano de contratacion debera
aprobar la certificacion final de las obras ejecutadas, que serd abonada a la empresa contratista a
cuenta de la liquidacién del contrato.

La liquidacion final se sujetara a lo establecido en el articulo 173 de la citada Ley Foral.

Dentro del plazo de quince dias anteriores al cumplimiento del plazo de garantia, la Direccion
Facultativa de la obra, de oficio o a instancia de la empresa contratista, redactara un informe sobre
el estado de las obras con los efectos sefialados en el articulo 172.5 de la LFCP y 169 del
RGLCAP, que son los siguientes:

- Si el informe fuera favorable, la empresa contratista quedarda relevada de toda
responsabilidad, salvo la responsabilidad por vicios ocultos, procediéndose a la devolucién
o cancelacion de la garantia, a la liquidacion del contrato y, en su caso, al pago de las
obligaciones pendientes.

- En el caso de que el informe no fuera favorable y los defectos observados se debiesen a
deficiencias en la ejecucion de las obras y no al uso de lo construido durante el plazo de
garantia, la Direccion Facultativa procederd a dictar las oportunas instrucciones a la
empresa contratista para la debida reparacion de lo construido, concediéndole un plazo
para ello durante el cual continuard encargada de la conservacion de las obras, sin derecho
a percibir cantidad alguna por ampliacion del plazo de garantia.

No obstante, si la obra se arruina con posterioridad a la expiracién del plazo de garantia por vicios
ocultos de la construcciéon, debido al incumplimiento del contrato por parte de la empresa
contratista, respondera ésta de los dafios y perjuicios durante el término de quince afios a contar
desde la expiracion del plazo de garantia.

A partir de la fecha del acta de recepcién, comenzara a contar el plazo de garantia. Durante este
plazo la empresa contratista sera responsable por el defectos o vicios que puedan manifestarse en
la obra y, asimismo, estara obligada a la guarda y conservacién de la obra, con arreglo a lo previsto
en el pliego de prescripciones técnicas y a las instrucciones que dicte la Direccién Facultativa de las
obras, siendo responsable de los dafios intrinsecos que en ella se produzcan.

32.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Las causas de resolucién de los contratos seran las generales sefaladas en el articulo 160 de la
Ley Foral de Contratos Publicos, ademas de las especificas establecidas en el articulo 175 de dicha
ley y se acordara por el érgano de contratacién, de oficio o a instancia de la empresa contratista,
mediante procedimiento en el que se garantice la audiencia de ésta y con los efectos previstos en el
articulo 161 de la LFCP.

Salvo que se hayan establecido penalidades por su incumplimiento, las condiciones especiales de
ejecucion especificadas tendran caracter de obligaciones esenciales del contrato a efectos de lo
previsto en el articulo 160.1.g) de la LFCP.

Asimismo, se considerara a dichos efectos obligacion esencial del contrato el compromiso de
adscripcion de medios personales o materiales suficientes.

Cuando el contrato se resuelva por culpa de la empresa adjudicataria, le sera incautada la garantia
definitiva, sin perjuicio de la indemnizacion, en su caso, por dafios y perjuicios originados al
Ayuntamiento, en lo que excedan del importe de garantia incautada.

33- REGIMEN JURIDICO Y PRERROGATIVAS.
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El contrato tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por el presente pliego, con sus clausulas
administrativas y especificaciones técnicas y en lo no previsto en éste serd de aplicacion la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
Administracion Local de Navarra, y demas normativa aplicable.

El presente pliego, sus Anexos y demas documentos anexos revestiran caracter contractual. En
caso de discordancia entre el pliego y cualquiera del resto de documentos contractuales,
prevaleceréa este pliego. Asimismo, tendra caracter contractual la oferta del contratista adjudicatario
y el documento de formalizacién del contrato.

El desconocimiento de las clausulas del contrato en cualquiera de sus términos, del resto de
documentos contractuales y de las instrucciones o de la hormativa que resulten de aplicacion en la
ejecucion, no exime a la persona adjudicataria de la obligacion de cumplirlas.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucién y
determinar los efectos de ésta; todo ello dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y
efectos sefialados en la Ley Foral de Contratos Publicos.

34.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

El contrato es de naturaleza administrativa, por lo que cuantas incidencias se deriven del
cumplimiento de las obligaciones y de la interpretacién de estas disposiciones, seran resueltas en
primer término por el érgano de contratacion.

Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecucion del mismo podran interponerse
potestativamente, los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el érgano del Ayuntamiento de Oteiza autor del acto
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificaciéon o, en su
caso, publicacion del acto que se recurra.

- Reclamaciéon en materia de contratacidon publica ante el Tribunal de Contratos Publicos
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la ley Foral de Contratos
Pudblicos, para lo que es requisito imprescindible que los licitadores faciliten un correo
electrénico para la realizacion de notificaciones a través de medios telematicos.

- Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes
siguiente a la notificacién o publicaciéon del acto que se recurra.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion
del acto que se recurra.

35.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD:

La empresa o persona licitadora queda informada, segun lo establecido en el Reglamento Europeo
General de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que
el Ayuntamiento DE OTEIZA como responsable del tratamiento de os datos de caracter personal que se
recaban para poder participar en esta licitacién efectuara el tratamiento de los mismos (nicamente para
los diferentes tramites relacionados con la misma, no estando prevista la cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal. Asi mismo, se informa en relacién con dichos datos el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, que podra ejercitar dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento de
OTEIZA (Calle San Miguel numero 2).

Asimismo, sin perjuicio de las disposiciones de la LFCP relativas a la publicidad de la adjudicacion y a la
informacién que deba darse a las empresas candidatas y a las licitadoras, el 6rgano de contratacion no
podra divulgar la informacion facilitada por las empresas que éstas hayan designado como confidencial
por razén de su vinculacidon a secretos técnicos o comerciales, exponiendo las razones que justifican
dicha vinculacion. A estos efectos, los licitadores deberan indicar en la declaracién responsable la relacién
de documentacion para los que propongan ese caracter confidencial. La declaracion de confidencialidad
no se podra extender a toda la propuesta. En casa de que lo haga, el érgano de contratacion de forma
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motivada determinara aquella documentacion que no afecta a secretos técnicos o comerciales.

Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de la informacion.

Il.- ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE LAS
OBRAS DE REFORMA INTERIOR DEL SALON DE ACTOS DE LA CASA DE CULTURA DE
OTEIZA

Las establecidas en los Proyectos Técnicos y o6rdenes de la Direccion Facultativa de la obra y del

Ayuntamiento de Oteiza.

Diligencia para hacer constar que el Pliego Regular de la Contratacion ha sido aprobado por Resolucion

de Alcaldia de fecha dieciséis de febrero de dos mil veintitrés.

El Secretario

Basilio Medrano Marin

ANEXO 1

MODELO DE IDENTIFICACION DE LICITADOR O LICITADORES Y DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CONTRATACION DE LAS OBRAS DE REFORMA DEL VESTUARIO MASCULINO DEL
POLIDEPORTIVO ITURTXIPIA

Don/

(o o2 = VPP PP PRPPPRRRPPP DNI/

NI e con domicilio a efectos de notificacion
BN CP , localidad.........ccoeevveeiiiiiii ,
tEIETONOS .o, R £ T , en nombre propio

o] en representacion de (tdchese lo que no proceda) la sociedad

EXPONE:
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- Que la direccién de correo electrénico a efectos de notificaciones a través de medios

telematicos en el caso de reclamaciones en materia de contratacion publica es la siguiente:

- Que conociendo el Pliego que rige la contrataciéon, se compromete a su realizacién con estricta
sujecion al mismo, a la oferta presentada, adjuntando a tal efecto los siguientes sobres:

- SOBRE A: "Documentacion administrativa”.

- SOBRE B: “Documentacion relativa a criterios no cuantificables mediante formulas”.

- SOBRE C: “Documentacion relativa a criterios cuantificables mediante férmulas”.

EN Y- VOO de i, de 2023
FIRMA DEL LICITADOR O LICITADORES
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AYUNTAMIENTO DE OTEIZA Calle San Miguel,2
OTEITZAKO UDALA 31250 Oteiza/Oteitza (Navarra)
NAVARRA - NAFARROA Tfno: 948543128

e-mail: admin@oteiza.es
web: www.oteiza.es

ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
EXIGIDAS PARA CONTRATAR
CONTRATACION DE LAS OBRAS DE REFORMA DEL VESTUARIO MASCULINO DEL
POLIDEPORTIVO ITURTXIPIA

Don /Dofia DNI/NIF

con domicilio a efectos de notificacion en

C.P. , localidad

teléfonos

, €n nombre propio o en representacion de (tachese lo que no proceda) la sociedad

CIF

Declara bajo su responsabilidad:

- Que reline/que la entidad por mi representada retne (indiquese segun proceda) las condiciones
para contratar y estar incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar enumeradas en los
articulos 22 a 26 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

- Que se compromete para el caso de resultar adjudicatario a acreditar la posesion y validez de
los documentos exigidos en el presente pliego en el plazo maximo de siete dias desde la
notificacion de la adjudicacion.

- Que se compromete a presentar los documentos exigidos antes de la firma del contrato,
conforme lo estipulado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la
contratacion.

- Que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y dispone que
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

- Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social
y de seguridad, salud en el trabajo y prevenciéon de riesgos laborales, impuestas por las
disposiciones legales vigentes.

- Que reune la solvencia econémica y financiera, técnica y profesional exigida en el presente
pliego.

- Que declara como documentacion confidencial la siguiente: .................

En ,a de de 2023
FIRMA DEL LICITADOR O LICITADORES
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ANEXO 1l

MODELO DE OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE FORMULAS

CONTRATACION DE LAS OBRAS DE REFORMA DEL VESTUARIO MASCULINO DEL
POLIDEPORTIVO ITURTXIPIA

Don /Doia DNI/NIF

con domicilio a efectos de notificacion en

C.P. , localidad

teléfonos

CIF

, €n nombre propio o en representacion de (tachese lo que no proceda) la sociedad

se compromete a ejecutar las obras indicadas de acuerdo con las ofertas que se hacen a continuacion:

Garantia complementaria (plazo de garantia de la obra por encima del establecido en el pliego):

meses.

Criterio social (porcentaje del precio de adjudicacién que se subcontratara con - Centros

Especiales de Empleo y /o Empresas de Insercién) .........c.ccovveiiveennnnn

Oferta econémica: ...............ccovvvvviiiiiiiieninnnn, (consignar en nimero y letra) —sin IVA-.

BN - R de i, de 2023

FIRMA DEL LICITADOR O LICITADORES
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