a los criterios cuantificables mediante férmulas. En dicha plataforma se
publicaran el resultado de la calificacion de la documentacion presentada por
licitadores, indicando las entidades o personas licitadoras admitidas, las
inadmitidas y las causas de la inadmision, asi como la valoraciéon efectuada

por la mesa de las propuestas técnicas.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara a favor de la oferta que presente mejor relacion
coste-eficacia, de conformidad con el articulo 64 LFCP, entendiendo como tal
la oferta que mayor puntuacién obtenga una vez aplicados los criterios de

adjudicacion que se indican en el Pliego .

Las empresas redactaran su propuesta utilizando datos desagregados por

sexo, siempre que introduzcan datos sobre personas.

Para la seleccion del adjudicatario se valoraran las proposiciones de la

siguiente forma:

2.- A incluir en el SOBRE N° 2 :
a) Criterios sociales: Hasta 10 puntos.

a.l) - Subcontratacion con Centros Especiales de Empleo y/o Centros de
Insercion Socio Laboral.

Se valorara con hasta 6 puntos a los licitadores que se comprometan a
subcontratar un porcentaje del precio de adjudicacion del contrato con

estos centros. Se ofertara conforme al modelo del ANEXO III.
Se asignaran:

- 2 puntos al licitador que ofrezca subcontratar, al menos un 2 por

100 del precio de adjudicacion.

13



- 4 puntos al licitador que ofrezca subcontratacion por, al menos, un 4

por 100 del precio de adjudicacion.

- 6 puntos al licitante que ofrezca subcontratar, al menos, un 6 por 100

del precio de adjudicacion.

b) Igualdad: Por este apartado se podran obtener un maximo de 4

puntos, senalando en el ANEXO 3 una de estas dos medidas

alternativas:

b.1).-_Compromiso de realizacion de al menos, 4,00 horas de acciones
de sensibilizacion y formacion impartidas por una persona experta a la
plantilla que ejecutara el contrato acerca de los derechos en materia de
igualdad y conciliacion reconocidos en la normativa vigente y convenio
correspondiente. Se valorara con 4 puntos sin que se admita prorrateo

por periodos inferiores

b.2).-Compromiso de aplicacion personal asignado al contrato de un
Plan de Conciliacion Laboral que contenga al menos dos medidas
concretas en la conciliacion de su vida familiar y laboral. Se valorara

con 4 puntos sin que se admita prorrateo por periodos inferiores.

Si no se formula compromiso senalado en el apartado b) 1 o

alternativamente no dispone de un Plan de Conciliacion, apartado b)

2 con al menos dos medidas concretas, la valoracion sera de O puntos
c-). Oferta economica: hasta 80 puntos.

Se ofertara conforme al modelo del ANEXO 3. La valoracion de las
ofertas economicas se realizara aplicando la formula que se
indica. Se utilizaran como maximo dos decimales

Precio minimo ofertado

Puntuacion oferta A = 80 x

Oferta presentada
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d.). Garantias complementarias: Hasta 10 puntos.

Se asignaran 2,5 puntos por cada ano completo adicional de garantia
respecto al minimo de 3 afnos, con un maximo de 10 puntos, sin que

se efectuen prorrateos de periodos inferiores al ano.

Debera acreditarse que la garantia del fabricante para el pavimento es,
al menos, igual a la garantia ofertada para el total de la obra. . No se
valoraran con respecto a este apartado por cualquier garantia ofertada
superior a la ofrecida por el fabricante con respecto a la partida de

pavimento.

Se ofertara conforme al modelo del ANEXO III.

13.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 99.1 de la LFC, si se produce
empate entre dos o mas ofertas se aplicaran los siguientes criterios de

desempate por el siguiente orden:

1) El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.

2) El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de

trabajadores con discapacidad, en el momento de la acreditacion de su solvencia.

Si persiste el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores este se

resolvera por sorteo.

Para la aplicacion de los criterios de desempate se requerira a las empresas
licitadoras afectadas para que en el plazo de cinco dias naturales presente la

documentacion pertinente.
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14.- APORTACION DE LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA
CAPACIDAD Y LA SOLVENCIA POR EL ADJUDICATARIO.

En el plazo maximo de 7 dias naturales desde la comunicacién por parte de la
Mesa de Contrataciéon de la propuesta de adjudicacion, el licitador presentara

a través de PLENA la siguiente documentacion:

1. Documento o documentos que acrediten la personalidad del licitador y la

representacion, en su caso, del firmante de la proposicion, consistentes en:

1.1.- Documento Nacional de Identidad (o documento que lo sustituya

reglamentariamente) en el caso de personas fisicas o empresarios individuales.

1.2.- Si el licitador es persona juridica, escritura de constitucion o de
modificacion, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.
Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante la
escritura o documento de constitucion, de modificaciéon, estatutos o acto
fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad,

inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona,
poder notarial bastante que debera figurar inscrito en el registro
correspondiente, si tales extremos no constan en la escritura referida en el
parrafo anterior, asi como el Documento Nacional de Identidad o documento

que reglamentariamente lo sustituya de la persona apoderada.

Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra, regulado por el Decreto Foral 236/2007, de 5 de
noviembre, sera suficiente para acreditar la personalidad y la representacion
de la empresa la presentacion de la copia del certificado de inscripcion en
dicho Registro obtenida electronicamente a través de Internet, junto con una

declaraciéon responsable de su vigencia.

1.3.- Cuando la oferta se presente por licitadores que participen
conjuntamente, cada uno de ellos acreditara su personalidad y capacidad de
obrar, debiendo indicar en documento privado los nombres y circunstancias

de los empresarios que la suscriben, la participacion de cada uno de ellos y
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