PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO
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CUADRO INFORMATIVO DE LAS CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO
OBJETO DEL DEL PROGRAMA PACTOS POR LOS CUIDADOS EN
CONTRATO NAVARRA: PACTO FORAL Y PACTOS LOCALES
POR LOS CUIDADOS

Naturaleza: contrato de SERVICIOS

PRESUPUESTO DE

LICITACION 60.000 EURCS, IVA EXCLUIDO
En cifras

En letras SESENTA MIL EUROS

PLAZO DE

EJECUCION DOS ANOS (clausula 8 PCAP)

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

TRAMITACION ANTICIPADA

SOLVENCIA

ECONOMICA Y Clausula 12 PCAP.

TECNICA

LUGARDE

PRESENTACION Plataforma de Licitacion Electronica (PLENA)
OFERTAS

PLAZO 4 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la fecha de
PRESENTACION invitacion a través de PLENA

OFERTAS '

CRITERIOS DE

Cléausula 18 PCAP.

ADJUDICACION
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1. OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tiene como objeto la asistencia técnica para el asesoramiento, formacion y coordinacion
en la puesta en marcha e implementacion del Programa Pactos por los Cuidados en Navarra, tanto
en el Pacto Foral como en los Pactos Locales por los Cuidados.

Las prestaciones y caracteristicas del servicio estan definidas en el Condicionado técnico, cuyo
objeto es estipular las prescripciones técnicas conforme ha de llevarse a cabo la la ejecucion de
este contrato.

El codigo CPV es 71356200, “Servicios de asistencia técnica”

2. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA

El poder adjudicador es la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, siendo el 6rgano de
contratacion la Directora Gerente del Instituto Navarro de Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, en virtud de las competencias conferidas en el articulo 3 y de las funciones establecidas
en el articulo 12 del Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los estatutos
del Organismo Auténomo Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako
Institutua.

Siendo la Unidad Gestora del contrato la Subdireccion de Ciudadania, Empoderamiento y
Participacion de las Mujeres.

3. ALCANCE DEL CONTRATO

El contrato tiene como objeto la asistencia técnica que permitird un asesoramiento, formacién y
coordinacion especializado y acorde al objetivo de poner en marcha e implementar el Programa
de Pactos por los Cuidados en Navarra.

Entre las prestaciones se incluye:

1. Coordinacién con el Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako
Institutua

2. Organizacion y gestion de sesiones de trabajo y formacion del Programa Pactos por los
Cuidados en Navarra

3. Elaboracion de materiales de trabajo e informes del Programa Pactos por los Cuidados en
Navarra

4. Formacion a entidades y departamentos del Pacto Foral y a ayuntamientos y entidades
firmantes de los Pactos Locales por los Cuidados

5. Visitas a ayuntamientos y entidades solicitantes de participacién para la presentacion del
programa a los Pactos Locales por los Cuidados

6. Coordinacion de cada Pacto Local y de sus 6rganos de participacion

7. Asesoramiento a ayuntamientos y entidades firmantes de los Pactos Locales por los
Cuidados



8. Seguimiento y evaluacion del programa Pactos por los Cuidados en Navarra
Estas prestaciones se desarrollan en la clausula 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La contratacion objeto del presente pliego serd adjudicada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (en adelante LFCP), por
procedimiento simplificado, en el que se solicitara oferta al menos a cinco empresas o
profesionales con capacitacion para la realizacion del objeto del contrato.

5. REGIMEN JURIDICO

El INAI/NABI, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1 b) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Puablicos, esta incluido en el ambito subjetivo de aplicacion de dicha Ley Foral,
mientras que la prestacion objeto del contrato constituye un servicio sujeto al régimen juridico
administrativo (articulos 27 y 30 LFCP). De este modo, conforme al articulo 34.1 LFCP, la
preparacion, adjudicacion, efectos y extincion del presente contrato se regiran por la LFCP y sus
disposiciones reglamentarias, aplicAndose supletoriamente las demas normas de derecho
administrativo y en su defecto, las normas de derecho privado. En su virtud, tanto licitadoras como
contratantes, quedan sometidos a lo establecido en este pliego y a la LFCP.

El desconocimiento de la normativa reguladora de contratos publicos, asi como de las clausulas
del presente pliego, no eximira a licitadora y contratista de la obligacion de su cumplimiento.

- Tramitacion: anticipada (art. 139 LFCP)

- Tipo de contrato: servicios (art. 30 LFCP)

- Procedimiento: simplificado (art. 80 LFCP)

- Criterio de adjudicacion: criterios relacionados con la relacién coste-eficacia junto con
criterios cualitativos (art. 64.3 b LFCP)

- Unidad gestora del contrato: La Subdirecciéon de Ciudadania, Empoderamiento y
Participacion de las Mujeres.

6. DIVISION EN LOTES

El presente contrato no es objeto de division en lotes, tanto por el hecho de que la realizacion
independiente de las prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificulta la correcta
ejecucion del mismo como por la naturaleza de dicho objeto. El contrato aborda una materia
concreta no susceptible de division.

7. IMPORTE DE LA LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
PRECIO MAXIMO DE LICITACION

El importe de la licitacion se ha determinado, segun el articulo 42.2 de la LFCP, en la cuantia
suficiente para cubrir los costes directos e indirectos propios del contrato y beneficio industrial.

Para el célculo del presupuesto de licitacion se ha realizado una Consulta Preliminar al Mercado
con el objetivo de recabar informacion sobre el precio de mercado a profesionales o empresas
expertas con el objeto de poder determinar el presupuesto del contrato. La fecha de finalizacion de
la consulta fue el dia 17 de julio de 2022, de la cual se obtuvo respuesta de dos empresas.



A todos los efectos se entendera que en las ofertas presentadas estan incluidos todos los factores
de valoracion, gastos que la adjudicataria deba realizar para la correcta ejecucion del contrato,
como son los gastos generales, material, utensilios, gastos financieros, seguros, transportes y
desplazamientos, asi como toda clase de tributos que sean de aplicacion segun las disposiciones
vigentes, atendiendo en todo caso a las especificaciones contempladas en las Prescripciones
Técnicas. La cantidad correspondiente al I\VA se detallard como partida independiente.

- Presupuesto de licitacion: 60.000 euros (excluido IVA) (este es un presupuesto maximo)

Las propuestas econdémicas de quien licite no podran superar el precio méximo de licitacion
establecido, excluyéndose las ofertas que superen dicho importe

Unicamente generara obligacion de pago, el servicio efectivamente prestado y previamente
validado por el INAI/NABI.

8. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato se iniciard desde el dia siguiente a la formalizacién del contrato,
no antes del 1 de noviembre de 2022. El contrato tendra una duracion de 2 afios.

El contrato deberd ajustarse a los siguientes plazos parciales con la entrega de la siguiente
documentacion para entenderse cumplido el plazo en tiempo:

e El primer afio:

1. Elaboracién de la memoria anual y evaluacién del trabajo realizado en el Pacto Foral
por los Cuidados (un afio de trabajo desde la fecha de formalizacion del contrato).

2. Elaboracion de la memoria anual y evaluacion del trabajo realizado en cada uno de
los Pactos Locales por los Cuidados (un afio de trabajo desde la fecha de
formalizacion del contrato).

e El segundo afio:

1. Elaboracién de la memoria anual y evaluacién del Pacto Foral por los Cuidados
(segundo afio de trabajo, desde la fecha de formalizacion del contrato hasta su
finalizacién).

2. Elaboracién de lamemoria anual y evaluacion de los Pactos Locales por los Cuidados
(segundo afio de trabajo, desde la fecha de formalizacién del contrato hasta su
finalizacion).

Si llegado el término del plazo total o de los plazos parciales, la empresa contratista hubiera
incurrido en demora por causas imputables al mismo, podré optarse por la resolucion del contrato
0 por la imposicion de penalidades econémicas diarias, en la proporcion de 0,40 euros por cada
1.000 euros del importe de adjudicacion.

No obstante, todo lo anterior, durante los dos afios de vigencia del contrato, la asistencia técnica
deberd informar y enviar MENSUALMENTE al INAI/NABI la justificacion de horas de
formacion, coordinacion y asesoramiento ejecutadas en el cumplimiento del contrato.

9. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION



El procedimiento de adjudicacion de este contrato sera el procedimiento simplificado regulado en
el articulo 80 de la LFCP. De este modo el 6rgano de contratacion solicitara, a través de la
Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra (PLENA), oferta al menos a 5 empresas o
profesionales que puedan ejecutar el contrato y adjudicara el mismo de forma motivada.

Las invitaciones se enviardn por escrito acompafiadas del presente pliego que establece los
criterios en los que se basaréa la adjudicacion, asi como el plazo de presentacion de ofertas.

Se garantizara que todas las personas interesadas reciban igual trato. En particular, no se facilitara
de forma discriminatoria informacion que pueda dar ventajas a unas con respecto al resto.

Si el érgano de contratacion no obtuviera al menos 2 de las ofertas solicitadas, deberd intentar
obtener una oferta adicional. Si no lo consiguiera o entendiera imposible cursar una nueva
invitacion, deberd justificar los motivos.

10. GARANTIAS

No se exige garantia provisional ni definitiva.

11. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estan capacitadas para contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas,
espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no se encuentren incursas en las
causas de prohibicion para contratar previstas en el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril de Contratos Publicos ni se hallen en una situacion de conflicto de intereses.

En todo caso, seran personas que reciban invitacion por parte de la Unidad Gestora del contrato,
cuya actividad profesional tenga relacion directa con el objeto del contrato y dispongan de medios
humanos, materiales y técnicos suficientes para la debida ejecucién del contrato.

12. SOLVENCIA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La persona que vaya a resultar propuesta adjudicataria debera disponer de la solvencia econémica
y financiera suficiente para la ejecucion del contrato, entendida como la adecuada situacion
econdmica y financiera de la empresa para que la correcta ejecucion del contrato no corra peligro
de ser alterada por incidencias de esa naturaleza. La persona adjudicataria estara exenta de
acreditar la solvencia.

Asimismo, para la ejecucion del contrato debera disponerse, de la solvencia técnica o profesional
adecuada para la correcta ejecucion del mismo.

b) Solvencia técnica o profesional.

La empresa que vaya a resultar propuesta adjudicataria debera acreditar la solvencia técnica o
profesional para la ejecucion del contrato, entendiendo por ella la capacitacién técnica o
profesional para la adecuada ejecucion del contrato. Para la ejecucion de este contrato se requiere
la siguiente solvencia técnica o profesional:

e Experiencia: A través de la presentacion de una relacion de los principales servicios, de
caracteristicas iguales o semejantes al objeto del contrato, efectuados durante al menos
dos afios en los tres tltimos afios, en gestion o prestacion de servicios de asistencia técnica:
asesoramiento, formacidn y/o coordinacion especializada.



Forma de acreditacion: certificado emitido por las empresas contratistas que especifique la
relacién de los principales servicios realizados, incluyendo importe, fecha y personas o
entidades destinatarias publicas o privadas. A esta relacion se acompafiaran justificantes
de su correcta realizacion o certificados de buena ejecucion del/de la contratista. Se
acreditard, por tanto, mediante los contratos de trabajo y/o el certificado de vida laboral
correspondiente.

e Personal: EI 100% del personal que se asigne a la ejecucion del contrato contara con
formacion en igualdad de género, de 120 horas minimo, impartida por Universidades
(publicas o privadas) o Centros Publicos. El personal asignado a la ejecucion del contrato
debe cumplir como minimo con las previsiones contenidas en la clausula 4 de las
Prescripciones Técnicas, debiendo estar en posesion de las titulaciones académicas y de
los requisitos exigidos por el condicionado técnico.

Forma de acreditacion: Aportacion de las titulaciones académicas o certificacion supletoria,
asi como los titulos de formacion, exigidos en el condicionado técnico del presente Pliego,
del personal que se va asignar a la ejecucion del contrato.

Los documentos que acrediten la solvencia técnica o profesional, deberan presentarse Unicamente
por la empresa que resulte adjudicataria, siendo suficiente inicialmente una Declaracién
responsable del cumplimiento de los requisitos, que se incluira dentro del Sobre A.

Esta solvencia exigida deberd mantenerse durante la vigencia del contrato.

13. PLAZO, FORMA Y CONTENIDO DE PRESENTACION DE OFERTAS

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse exclusivamente a través de la
Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA), de acuerdo con lo establecido en los
parrafos siguientes.

Asimismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con las
personas interesadas se efectuaran a través de la citada plataforma.

El plazo de presentacion de las ofertas se fijard en la invitacion, siendo como minimo de quince
dias naturales contados a partir del envio de la invitacion a participar en el procedimiento.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara el resumen criptografico
de su contenido, quedando como constancia de la oferta. En el caso de que quien licite tenga
problemas en la presentacion de su oferta en la plataforma, si la huella (resumen criptografico) es
remitida al drgano de contratacion por correo electronico a la direccion de contacto
subdireccionjuridicaygestioninai@navarra.es dentro del plazo de presentacion de ofertas, se
dispondréa de un plazo extendido de 24 horas para la recepcion de la oferta completa a través de la
plataforma PLENA y para considerar completada la presentacion. Sin cumplir tales requisitos no
sera admitida la solicitud de participacion en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el
anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacion fuera de plazo sobre la cual se
ha recibido una huella, si la huella coincide y la fecha de recepcion estd dentro de las 24 horas
extendidas, la oferta se dara por valida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de 24 horas
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extendidas, la oferta se excluira, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa o entidad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara si en el momento de
presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica en la plataforma. Solamente en el
caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la plataforma, la
oferta presentada sera admitida. El desconocimiento de la licitadora o problemas técnicos ajenos a
la plataforma no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y conllevaran la
exclusion.

Es necesario que la hora del equipo desde el que se vaya a realizar la presentacion coincida con un
margen maximo de desfase de 5 minutos, con la hora del servidor de Gobierno de Navarra.

Desde la Plataforma de Licitacion Electronica de Navarra (PLENA), se enviard mediante correo
electrénico la invitacion a participar en el procedimiento al menos a 5 profesionales o empresas
capacitadas y que puedan ejecutar el contrato, donde también estara disponible el presente pliego
regulador de la contratacion con los criterios en que se basara la adjudicacion y el plazo de
presentacion de las ofertas.

Desde el Portal de Contratacion de Navarra se puede acceder al espacio de la Plataforma de
Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA) donde cualquier persona interesada en la licitacion
puede descargar una aplicacion de escritorio que le permite la preparacion y presentacion de ofertas
mediante sobre digital. Esta aplicacion debe descargarse una Unica vez, siendo valida para cualquier
licitacion posterior a través de PLENA por parte de cualquier entidad sometida a la misma.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando mecanismos estandares
de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el repositorio seguro.

La oferta deberd ir firmada mediante firma electronica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento, la
oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones de contratacion publica
electrénica.

La plataforma no establece limite alguno en el nimero de archivos que se pueden adjuntar a una
oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en la presentacion de la
oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xIs, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp,
tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como medida alternativa, para adjuntar archivos de otros
formatos, se pueden envolver en un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los documentos
y anexos suscritos electronicamente por la entidad o empresa licitadora o quien tenga poder de
representacion.

Todas las propuestas deberan estar redactadas haciendo un uso no sexista del lenguaje.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en PLENA
y contendra 3 sobres, identificados como:



- Sobre A: Documentacion administrativa.
- Sobre B- Propuesta técnica.
- Sobre C- Criterios Automaticos: Oferta econdémica, Criterios sociales y Experiencia.

1) SOBRE A: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Este sobre contendré los siguientes documentos:

a)
b)

Identificacion de la licitadora: Nombre y apellidos, DNI/NIF, direccion postal, teléfono y
correo electrénico para la realizacion de notificaciones a través de medios telematicos.
Asimismo, se indicarg, a efectos puramente estadisticos y de publicidad en el Portal de
contratacion de Navarra, si la licitadora tiene o no la consideracion de PYME segun la
definicién recogida en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision
(empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no
excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones
de euros).

Declaracion responsable firmada por la licitadora, conforme al modelo del anexo | que se
adjunta al presente pliego, indicando gue reune los requisitos de capacidad juridica y de
obrar y, en su caso, que la persona firmante ostenta la debida representacion; que dispone
de la suficiente solvencia técnica o profesional para llevar a cabo el contrato; que no esta
incursa en causa de prohibicion de contratar y se halla al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes; que cumple las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y prevencién de
riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes, asi como el convenio laboral
del sector; que retne el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, asi como los establecidos en el pliego de contratacion; que se somete
a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden para todas las
incidencias, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle en el caso de
empresas extranjeras; que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades
respecto de la adscripcién de sus medios o la disposicion de sus recursos, en su caso.
Cualquier referencia en la documentacion de este sobre a precios 0 a la oferta
econOmica, determinard la exclusion de la licitacion.

2) SOBRE B: PROPUESTA TECNICA: CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO VALOR

Cada licitadora presentara una propuesta técnica indicando entre otros:

Objetivos acordes al Programa Pactos Por los Cuidados en Navarra

Metodologia a utilizar para el desempefio del trabajo objeto de contrato

Medios técnicos para la realizacion del contrato

Recursos humanos

Formaciones a impartir: desarrollo de los contenidos de las formaciones en materia de
Cuidados e Igualdad entre Mujeres y Hombres y programacién de los contenidos de las
sesiones

Plan de trabajo para los dos afios de duracién del contrato

Técnicas de seguimiento y evaluacion del contrato

Propuesta de coordinacion con el INAI/NABI

Modelo o formato de envio mensual al INAI/NABI de la justificacion de horas de
formacion, coordinacion y asesoramiento ejecutadas en el cumplimiento del contrato



3) SOBRE C: CRITERIOS AUTOMATICOS

En este sobre las empresas licitadoras incluirdn, conforme al modelo de Declaracion
responsable, incluido en el Anexo Il del presente Pliego:

- La oferta econdémica (IVA excluido)
- Criterios sociales
- Experiencia profesional.

La propuesta econémica deberd estar debidamente firmada por la licitadora o persona que la
represente.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente, como
minimo al coste derivado de la aplicacion del Convenio sectorial que corresponda, que cubra los
costes salariales de las personas de este contrato.

No podra superar el precio maximo establecido para este contrato ni tampoco ser inferior al precio
establecido como oferta anormalmente baja

Cada persona licitadora no podra presentar mas de una proposicion econémica. La infraccion de
esta obligacidn supondra la exclusion de las ofertas que la persona licitadora haya suscrito.

En este sobre deberan adjuntarse también los documentos relativos a los criterios de caracter social
a que se refiere la clausula 18.2 del Pliego.

La falta de documentacion social en este apartado supondra una valoracién de cero puntos.
Finalmente, también se incluird en el mismo sobre, la formacion y experiencia del equipo que va
ejecutar el contrato. Incluyéndose, ademas, en este caso, el curriculum vitae.

14. MESA DE CONTRATACION

Conforme a los articulos 50 y 135 LFCP no se requiere constituir una mesa de contratacion,
correspondiendo sus funciones a la unidad gestora del contrato.

15. APERTURA DEL SOBRE A

Concluido el plazo de presentacion de las ofertas, se procedera en acto privado a la apertura del
sobre A. La unidad gestora examinard el contenido de dicho sobre (Documentacion
administrativa) y calificara los documentos presentados por las licitadoras en tiempo y forma,
acordandose la admisién o rechazo de las licitadoras.

Si la unidad gestora observara omisiones o defectos materiales en la documentacion presentada,
siempre y cuando tengan la consideracion legal de deficiencias subsanables, requerird a la
licitadora que complete o subsane la documentacion en el plazo minimo de cinco dias naturales
contados desde la notificacion del requerimiento.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se ha completado la informacién requerida, se procedera
asu exclusion en el procedimiento, dejando constancia documental de ello. La unidad gestora podra
solicitar cuantos informes considere precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

16. APERTURA DEL SOBRE B
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Una vez acordada la admision o la exclusion de las personas licitadoras, la unidad gestora
procederd, en acto interno, a la apertura de la documentacion contenida en el sobre B, con el fin
de proceder a su valoracion.

A la vista de las propuestas presentadas, la unidad gestora podrd requerir de las licitadoras
aclaraciones complementarias a sus propuestas mediante la oportuna notificacion, si considera que
adolecen de oscuridad o inconcrecion, otorgando un plazo de contestacion de cinco dias naturales,
sin que dicha aclaracion pueda suponer en ningan caso modificacion de la oferta presentada.

Una vez finalizada la valoracion de las propuestas, se hard publica a través de PLENA la
puntuacion obtenida por cada licitadora.

17. APERTURA DEL SOBRE C

Efectuada la valoracion del sobre B, se publicard en PLENA, el lugar, fecha y hora de la apertura
de las proposiciones automaticas (sobre C), que permaneceran secretas hasta dicho momento.

Una vez realizada la apertura de dichas proposiciones a través de PLENA, se hara publica la
puntuacion total obtenida por cada persona licitadora.

La unidad gestora, tras la apertura de las ofertas econdmicas, elevara a la Directora Gerente del
INAI/NABI dichas proposiciones, las actas, la propuesta de adjudicacion y las observaciones que
estime pertinentes.

La unidad gestora podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes técnicos
considere oportunos en orden a la adjudicacion.

18. CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, el contrato se adjudicara a la licitadora que presente la oferta mas ventajosa
en su conjunto, con la mejor relacion calidad-precio, entendiéndose como tal la oferta que mayor
puntuacion obtenga una vez aplicados los criterios de adjudicacion sefialados a continuacion.
La distribucion de la puntuacion total es la siguiente:

- La propuesta técnica tendra una puntuaciéon maxima de 30 puntos.

- La propuesta econdmica y los criterios evaluables automaticamente tendra una puntuacion
méaxima de 70 puntos.

La puntuacion TOTAL sera la resultante de la suma de la puntuacion de la propuesta técnica y de
la propuesta econdmica, siendo el maximo 100 puntos.
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18.1. Criterios sometidos a Juicios de Valor: Proyecto Téecnico (hasta un maximo de 30

puntos)

CRITERIOS

PUNTOS

Metodologia

Formaciones a impartir: desarrollo de los contenidos en
materia de Cuidados e Igualdad entre Mujeres y
Hombres. (hasta 2 puntos)

Programacion de los contenidos de las sesiones para la
redaccion y desarrollo de los Pactos. (hasta 2 puntos)
Propuesta 0 modelo de gestion para la coordinacion y
la organizacion de los érganos de participacion de los
Pactos y para la elaboracion de materiales (hasta 2
puntos)

Obijetivos acordes al Programa Pactos por los Cuidados
en Navarra (hasta 2 puntos)

Medios técnicos y recursos humanos (hasta 2 puntos)
Técnicas de seguimiento y evaluacién del contrato
(hasta 2 puntos)

Propuesta de coordinacion con el INAI/NABI y modelo
o formato de envio mensual al INAI/NABI de la
justificacion de horas de formacion, coordinacion y
asesoramiento ejecutadas en el cumplimiento del
contrato (hasta 2 puntos)

14

Calidad  técnica
del proyecto

Coherencia, innovacién y calidad técnica de la
propuesta (hasta 10 puntos)

Fases y cronograma de los trabajos y plazos de las
memorias finales a entregar. (hasta 6 puntos)

16

18.2 Criterios cuantificables mediante la aplicacion de férmulas objetivas: Criterios

automaticos.

A) Propuesta econémica (hasta un maximo de 30 puntos).

Puntuacion propuesta actual = 30 x (Oferta de menor importe / Oferta actual)

El resultado de la férmula se expresara con dos decimales.

Para la valoracion econémica se tendra en cuenta el importe final presentado. Se otorgara la
mayor puntuacion (30 puntos) a la oferta con un menor importe, y al resto de manera
proporcional segun la siguiente férmula:

En caso de que se produjera empate entre dos o mas ofertas, se aplicaran los criterios de
desempate, conforme a lo establecido en el articulo 99 de la LFCP.

En caso de que en aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, este se resolvera

mediante sorteo.
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B ) Criterios sociales (hasta un maximo de 16 puntos)

Formacién en lgualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
personal adscrito a la
ejecucion del contrato

En cuanto al personal que ejecute el contrato:

Una de las personas del equipo que ejecute
el contrato cuenta con Titulacién de Master
en lIgualdad entre Mujeres y Hombres (8
puntos)

Todas las personas del equipo que ejecute el
contrato cuentan con Titulacion de Master en

16

Igualdad entre Mujeres y Hombres (8
puntos)

C) Experiencia: (hasta un maximo de 24 puntos)

- Programas participativos relacionados con
Igualdad entre Mujeres y Hombres (2 puntos
por programa hasta un maximo de 8
puntos)

- Desarrollo de planes o pactos que impliquen
acuerdos entre diferentes entidades a través 24
de procesos participativos (1 punto por plan
0 pacto desarrollado hasta un maximo de
8 puntos)

- Formaciones impartidas relacionadas con
Cuidados, Corresponsabilidad y/o
Conciliacion entre la vida personal, familiar
y laboral, con una duracién minima de 6
horas/formacion (1 punto por trabajo o
formacion hasta un maximo de 8 puntos)

Experiencia en programas o
trabajos de participacion
similares del personal adscrito
a la ejecucion del contrato

Aclaracion criterios:

1. La formacién de Master en Igualdad entre Mujeres y Hombres debera estar finalizada y
certificarse por organismo publico o universidad (publica o privada). La formacion se
acreditard mediante Declaracion Responsable (anexo I1)

2. La experiencia en programas o trabajos de participacion similares se acreditara con
relacion de los mismos incluyendo nombre del programa, autoria, entidad de contratacion.
La experiencia se acreditard mediante Declaracion Responsable (anexo II).

Los licitadores que no alcancen un minimo de 20 puntos en los criterios sometidos a juicio valor,
quedaran excluidos automaticamente de la licitacion, no procediéndose, en consecuencia, a la
apertura del sobre que contiene los criterios evaluables automaticamente.

De la misma forma, los licitadores que no alcancen un minimo de 40 puntos en los criterios
automaticos, quedaran excluidos de la licitacion.

19. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Tendrén esta consideracion aquellas ofertas que supongan una baja respecto al importe de
licitacion superior o igual a 20 puntos porcentuales. En el caso de que sea presentada una oferta
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anormalmente baja, se aplicara lo dispuesto en el articulo 98 LFCP.

20. OBLIGACIONES PREVIAS A LA ADJUDICACION

En el plazo maximo de siete dias naturales desde que la unidad gestora comunique a la licitadora
a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion dicha circunstancia, este debera acreditar
la posesion y validez de los documentos que se relacionan a continuacion.

La falta de aportacion de la documentacidn requerida supondré que la propuesta de adjudicacion
a su favor quede automaticamente sin efecto y conllevara su exclusion de la licitacion.

En caso de que esto suceda, la unidad gestora solicitara a la siguiente licitadora en el orden de
valoracion de las ofertas la presentacion de la documentacion necesaria para proponer una nueva
adjudicacion del contrato.

20.1. Documentacion acreditativa de la personalidad.

a) Si la licitadora esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de
Navarra, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV del Decreto Foral 236/2007 de 5 de
noviembre, por el que se regula la Junta de Contratacién Publica y los procedimientos y registros
a su cargo (BON n° 149, de 30 de noviembre de 2007), serd suficiente para acreditar la
personalidad, la entrega de una copia del certificado expedido por el registro, junto con una
declaracion en la que la licitadora manifieste la vigencia de dicho certificado.

La acreditacion se podra realizar igualmente mediante el certificado de inscripcién en el registro
oficial de licitadores y empresas clasificadas del sector publico (ROLECE), junto con una
declaracion responsable en la que se manifieste la vigencia de dicho certificado.

b) Copia del DNI o del documento que le sustituya.

20.2. Certificados positivos, vigentes en la fecha de finalizacion de presentacion de proposiciones,
expedidos por las Haciendas que correspondan (Hacienda Foral Navarra y/o Hacienda Estatal y/o
Haciendas Forales) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativos,
respectivamente, de que la licitadora se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

20.3. Certificado en el que conste que la licitadora esta dada de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, indicando el epigrafe en el que esté inscrita.

21. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

1. El d6rgano de contrataciéon adjudicara el contrato en el plazo méximo de un mes desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, a la licitadora que mayor puntuacion
total haya obtenido conforme a los criterios de adjudicacion sefialados en el presente pliego y haya
presentado la documentacion exigida en la condicion anterior.

La adjudicacion debera ser motivada y contendra al menos las razones por las que se ha rechazado
una oferta, las caracteristicas y ventajas de la oferta seleccionada, sefialando el plazo de suspension
de la eficacia de la adjudicacion y los medios de impugnacion que procedan y se comunicara a
todas las personas interesadas en la licitacion.

2. Laeficaciade laadjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales contados
desde la fecha de remisién de la notificacion de la adjudicacion.
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3. Elcontrato se formalizard en documento administrativo dentro de los 15 dias naturales, contados
desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion. Formarén parte del contrato, como
anexo al mismo, el presente pliego regulador de la contratacion y la propuesta de la adjudicataria.

El hecho de no formalizarse el contrato por causa imputable a la adjudicataria en el plazo
establecido en este pliego, puede dar lugar a la declaracion de prohibicion para contratar conforme
al articulo 22.1. letra k) de la LFCP.

No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin la previa formalizacion del mismo.

22. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El importe total del contrato se fraccionard en dos partes, calculadas en base a las acciones a
desarrollar en el transcurso de cada uno de los afios de contrato. EI 6rgano de contratacion realizara
el abono del precio del contrato en los siguientes términos:

1. El abono del precio del contrato durante el primer afio de vigencia, con un importe total
maximo de 30.000,00€ (IVA excluido) se realizarda una vez finalizado el trabajo
correspondiente al primer afio del contrato en vigor. Para el abono de cada pago sera
necesario:

- lajustificacion del trabajo realizado, mediante memoria justificativa
- la presentacion de la factura por el importe correspondiente.

2. El abono del precio del contrato durante el segundo afio de vigencia, con un importe total
maximo de 30.000,00€ (IVA excluido) se realizara una vez finalizado el trabajo
correspondiente al segundo afio del contrato en vigor. Para el abono de cada pago sera
necesario:

- lajustificacion del trabajo realizado, mediante memoria justificativa
- la presentacién de la factura por el importe correspondiente.

El pago se efectuara tras la presentacion de la correspondiente factura, y previa conformidad a la
misma por parte de la unidad gestora del contrato, en el plazo de 30 dias naturales desde la
recepcion del documento final y la correspondiente factura de modo que se acredite la realizacion
total/parcial del contrato.

El contratista no podra reclamar ningn precio ni indemnizacion por aquellos trabajos realizados
fuera de las estipulaciones del contrato ni ain en el caso de alegar y demostrar que los servicios asi
ejecutados eran absolutamente necesarios para asegurar una perfecta realizacion del servicio como
consecuencia de lo sefialado en los parrafos anteriores

23. OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA

El contrato se ejecutard con estricta sujecion a los compromisos adquiridos en su oferta por la
adjudicataria, a las condiciones recogidas en el presente pliego regulador y, de forma general,
conforme a las ordenes que emita la unidad gestora del contrato en las cuestiones relativas a la
ejecucién del mismo.

Adicionalmente, la empresa adjudicataria tendré las siguientes obligaciones:

a) Disponer de los medios humanos y materiales para la optima realizacion de todos los
trabajos objeto de este contrato, siendo a su cargo todos los costes que para ello se originen.
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Resultara a cargo de la adjudicataria las obligaciones laborales que determine la legislacion
vigente en cada momento en materia de salarios, seguridad social, accidentes de trabajo,
mutualismo laboral, formacion, seguridad e higiene, etc. Estando en todo caso obligada a
cumplir, como minimo, las condiciones salariales conforme al convenio colectivo sectorial de
aplicacion.

El personal que utilice la adjudicataria en la ejecucion del presente contrato no adquirira
relacion laboral alguna con la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, por entenderse
que el mismo depende Unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria.

En caso de sustitucion del personal del equipo asignado para la ejecucién del contrato, dicho
nuevo personal debera contar, al menos, con la experiencia y titulacion requeridas en la clausula
12 del presente pliego, siendo en cualquier caso necesaria la aprobacion previa de la unidad
gestora del contrato.

b) Responder de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para el dérgano de
contratacion o para terceras personas de las omisiones, errores, metodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

c¢) Suministrar al 6rgano de contratacién, previo requerimiento y en un plazo de 10 dias
habiles, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, obligacién que debera hacerse constar expresamente en el respectivo contrato.

d) d) La empresa contratista deberd cumplir las obligaciones impuestas por el Decreto
Foral 4/2016, de 27 de enero, modificado por el Decreto Foral 8/2020, de 12 de enero por el que
se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion

Asimismo, en cualquier tipo de documentacion, anuncio, material divulgativo o informativo
producido o emitido con ocasion de la ejecucion del contrato, debera hacerse constar el logo del
Gobierno de Navarra, el del Programa PACTOS y el del INAI/NABI como organismo contratante.

24. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL, DE SEGURIDAD
SOCIAL, MEDIO AMBIENTE E IGUALDAD. SECRETO.

A. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION (articulo 66 de la LFCP)

a) El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, protecciéon del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razon de sexo 0 acoso sexual,
condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral,
insercion socio laboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un
namero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones
establecidas por el Gltimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas inferior existente de
aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

b) La oferta econémica debera ser adecuada para que la adjudicataria haga frente al coste
derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda.
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B. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (articulo 106 de la LFCP)

a) Entoda ladocumentacidn que se genere como consecuencia de laejecucion del contrato,
la adjudicataria debera utilizar un lenguaje no sexista en la documentacion y materiales, asi como
emplear una imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

b) Los informes que se elaboren durante la ejecucion del contrato y que contengan datos
referidos a personas fisicas deberan estar desagregados por sexo siempre que sea factible su
obtencion.

La adjudicataria debera estar en disposicion de acreditar en cualquier momento, durante la
vigencia del contrato, el cumplimiento de las referidas condiciones especiales de ejecucion,
mediante los certificados y declaraciones que correspondan.

C.SECRETO

La adjudicataria se compromete a mantener la mas estricta confidencialidad y secreto sobre la
informacion confidencial, comprometiéndose a no revelarla a terceros, debiendo implementar las
medidas técnicas, juridicas, formativas y organizativas que garanticen dichas obligaciones de
confidencialidad y secreto.

La adjudicataria se compromete a limitar el acceso a la informacion confidencial a las personas
de su organizacion que estrictamente precisen tener acceso para el cumplimiento del contrato,
debiendo por otro lado, con carécter previo a que se produzca dicho acceso a la informacién
confidencial, suscribir un contrato de confidencialidad que garantice el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente pliego. De igual modo, la adjudicataria se compromete a suscribir
acuerdos de confidencialidad en iguales términos a los reflejados en el presente pliego con
cualesquiera empresas, asociaciones, fundaciones, profesionales, etc., a los que se les pueda
subcontratar, cuando esto sea posible segun las previsiones del contrato, parte de las acciones a
acometer en el proyecto.

La informacién confidencial Unica y exclusivamente podra ser utilizada por la adjudicataria en el
marco del presente compromiso y con el unico objetivo del cumplimiento y desarrollo del mismo,
no pudiendo emplearse ni aplicarse para otro tipo de propdsito o finalidad diferente a la contenida
en el contrato.

Al momento de la finalizacion del contrato, por cualesquiera causas que fueran, la adjudicataria,
con caracter general y salvo que haya otra prevision en el contrato, deberan proceder a la
devolucién de la informacion y en su caso, a la eliminacion de manera efectiva y segura de sus
sistemas informaticos en el caso de que la hubiera incorporado a los mismos.

El deber de confidencialidad estara vigente durante la vigencia del contrato y se mantendra en
vigor los cinco afios siguientes a su finalizacion con independencia de la causa que motive la
resolucion. Por su parte, el ambito territorial del compromiso de confidencialidad serd mundial.

Se entendera como informacion confidencial, cualesquiera datos, procedimientos, técnicas,
know-how, informaciones o explicaciones que sobre los anteriores elementos se realice, con
independencia de la naturaleza que tengan ya sea técnica, comercial o econémica, que el
INAI/NABI revele, comunigue o ponga a disposicion de la adjudicataria, con independencia del
medio o procedimiento empleado para ello, incluido la comunicacion oral, durante la vigencia
del contrato.
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No obstante, no tendrd la consideracion de informacién confidencial y por tanto no estara
sometida a las obligaciones estipuladas en la presente clausula toda aquella informacién que la
adjudicataria estuviera en condiciones de probar que:

— Hubiera sido conocida por la adjudicataria por un medio legitimo con anterioridad a haber
sido recibida del INAI/NABI.

— Sea en el momento de recibirla del INAI/NABI, o se convierta mas tarde, de caracter
pablico o de dominio publico.

—  Se reciba a través de terceros que no tengan ninguna obligacién de confidencialidad con la
adjudicataria.

— Sea desarrollada por la adjudicataria independientemente de la informacion confidencial
que ha recibido del INAI/NABI siempre y cuando se pueda acreditar documentalmente.

— Laadjudicataria se vea obligada a poner en conocimiento de un tercero por exigencia legal.
No obstante, en dicho caso la adjudicataria notificara con la mayor brevedad posible al
INAI/NABI dicha circunstancia para que pueda tomar las medidas que estime oportunas
con el fin de preservar la confidencialidad de dicha Informacion. En cualquier caso, la
adjudicataria se compromete a facilitar Unicamente aquella informacion que estén
obligadas a divulgar, y a llevar a cabo cuantos actos sean necesarios para preservar la
confidencialidad de la informacion.

— EIINAI/NABI le autorice a divulgar.
D. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

La adjudicataria, y quienes formen parte del equipo de trabajo, queda obligada a tratar de forma
confidencial y reservada la informacion recibida, asi como a tratar los datos conforme a las
instrucciones y condiciones de seguridad que dicte la unidad gestora del contrato.

La adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de los trabajos
contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacion escrita
del 6rgano de contratacion.

Como efecto de la adjudicacidn, la contratista queda obligada al cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

25. CESION

Por la naturaleza y condiciones del contrato, se prohibe la cesion del contrato.

26. SUBCONTRATACION

La subcontratacion solo sera admisible en los casos y con los requisitos previos establecidos en el
articulo 107 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La persona contratista estara obligada a informar e incluir en el SOBRE A cada una de las empresas
que seran previsiblemente subcontratadas.

La persona contratista debera informar de la subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral,
a las personas representantes de las personas trabajadoras.
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El conocimiento que tenga el INAI/NABI de los subcontratos celebrados no alterard la
responsabilidad exclusiva de la contratista principal. Las subcontratistas no tendran en ningun
caso accion directa contra el INAI/NABI por las obligaciones contraidas con ellos por la persona
contratista como consecuencia de la ejecucion del contrato principal y de los subcontratos.

27. MODIFICACION

El Organo de Contratacion no prevé modificacion alguna para esta licitacion.

28. PENALIDADES
APLICACION DE PENALIDADES

Si el contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefialados en el presente
Pliego o en la LFCP, el INAI/NABI, previa motivacién, documentacion del incumplimiento y una
vez ofrecida audiencia del interesado durante un plazo minimo de 5 dias naturales, podréd imponer
las penalizaciones que se sefialan en los apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas
que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccion contractual, el
INAI/NABI descontara del abono al contratista, el importe correspondiente a las prestaciones no
satisfechas exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, la correspondiente indemnizacion.

FALTAS PENALIZABLES

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda accion u omisién del contratista que
suponga un quebranto de las exigencias especificadas en el Pliego o en la LFCP.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccion, habra de valorarse la importancia de la
prestacion no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteracion de la
omision de prestaciones, la importancia de la incidencia en relacion al conjunto del contrato, etc.
Por lo que, a la hora de aplicar dichas penalizaciones, se tendrd en cuenta la calidad de las
prestaciones ejecutadas, debiendo ser proporcionales al tipo de incumplimiento causante de la
penalizacion en el conjunto del contrato. S6lo cuando de tal valoracion resulte equitativa y
proporcionalmente, la existencia de una infraccién, se iniciara el procedimiento de imposicion de
penalidades. La citada valoracion debera efectuarse atendiendo a los criterios expuestos, equidad
y proporcionalidad.

Toda falta cometida por el contratista, se clasificarda atendiendo a su trascendencia,
proporcionalidad e intencionalidad en: leve, grave o muy grave, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Falta leve: Se consideraran faltas leves, aquellas que, afectando desfavorablemente al
funcionamiento y eficiencia del contrato, no sean debidas a actuacion realizada maliciosamente,
ni lleven unidos peligros a personas, animales o cosas, ni reduzca la vida econdmica de los trabajos
realizados, ni causen molestias a los usuarios de las vias, parques, etc. Entre otras seran las
siguientes:

—La inobservancia de la mecanica operativa inicial y normal en los trabajos.
—El retraso o suspension en la prestacion del contrato inferior a tres dias, negligencia o
descuido en el cumplimiento de las obligaciones.
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—En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusable.

—El incumplimiento de cualquier obligacion de las establecidas en este pliego o en su
correspondiente de prescripciones técnicas que no esté calificado con mayor gravedad en
este pliego.

Falta grave: Son clasificadas como faltas graves aquellas que como consecuencia de realizacién
deficiente de las inspecciones o de los distintos trabajos exigidos o de las prestaciones y exigencias
contractuales, puedan influir negativamente en la vida econdmica de los trabajos realizados o
causar molestias y peligros a los usuarios o causen un grave perjuicio al control o a la inspeccion
municipal de los trabajos contratados. Entre otras seran las siguientes:

—El retraso o suspension en la prestacion del contrato igual o superior a tres dias e inferior a
quince dias, las faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o descuido continuado.

—En general el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones y la comision de tres
faltas leves

—No guardar la debida discrecidn respecto de los asuntos que se conozcan en razén del
contrato prestado.

—La inobservancia de las medidas de seguridad y salud en los trabajos.

—La no prestacién de alguna de las operaciones contratadas,

—La falta 0 ausencia de recursos humanos o materiales.

Falta muy grave: Son clasificadas como faltas muy graves aquellas actuaciones que revistan una
infraccion de condiciones de especial relevancia u obedezcan a una actuacion maliciosa del
contratista. Entre otras las siguientes:

— Se impondrén al contratista penalidades por incumplir los criterios de adjudicacion o
cuando se incumplan alguno o algunos de los compromisos asumidos en su oferta.

— El fraude econdémico al INAI/NABI, mediante facturas no acordes con la realidad, o a
través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de dolo.

— El retraso o suspension en la prestacion del contrato igual o superior a quince dias o el
abandono del contrato.

— Laacumulacion o reiteracion de tres faltas graves cometidas en el transcurso de un afio.

— La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del contrato, tanto
en su calidad como en la cantidad.

— La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas
ordenadas por escrito por el responsable del contrato, siempre que ésta sea una actitud
directamente imputable a la adjudicataria o a sus directivos responsables o empleados.

— Cualquier conducta constitutiva de delito, especialmente, coacciones y robo en las
instalaciones.

— Ceder los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorizacion del
INAI/NABI.

— Lainobservancia de la obligacion de secreto profesional.

— Laactitud deliberada de permitir el deterioro de un elemento o instalacion.

— Lafalsedad en los informes.

— No disponer de los medios personales y materiales suficientes para el cumplimiento del
plazo de ejecucion ofertado o del objeto del contrato, asi como de los requeridos tanto por
el Responsable del Contrato.

— El abandono del contrato.

— Incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este Pliego en materia medioambiental.

— Lareiteracion de cualquier incumplimiento grave.
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A estas penalidades se podrén adicionar las recogidas en el apartado L del Cuadro de
Caracteristicas.

CUANTIA DE LAS PENALIDADES.

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucion del contrato o de suspension de la ejecucion del
contrato, se impondra la sancién prevista por el articulo 12.2 de este pliego, salvo que en el apartado
L del Cuadro de Caracteristicas se establezca otra distinta.

Ademas, se impondran las siguientes penalidades:

— Faltas leves: Cada falta leve, podra ser sancionada con un importe de hasta el 1% del
precio de adjudicacion del contrato.

— Faltas graves: Por cada comision de una falta grave, podra ser sancionado el contratista
con un importe desde el 1% hasta el 5% del precio de adjudicacion del contrato.

— Faltas muy graves: La falta muy grave ser& sancionada con un importe desde el 5% hasta
el 10% del importe de adjudicacién. Esta penalidad podra alcanzar el 20% del importe
del contrato en caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato previstas en el articulo 66 LFCP.

No podran alegarse como causas de fuerza mayor o causa justificada para el incumplimiento de
sus obligaciones:

a) Condiciones climatoldgicas adversas no excepcionales o de efecto catastrofico.
b) Paros laborales internos de la adjudicataria.
c) Vacaciones o0 bajas laborales de su personal o de terceros.

La adjudicataria en caso de incumplimiento deberé reparar el dafio causado, todo ello sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccion de los mismos en los pagos
0, en su caso, de la fianza.

La imposicién de las penalidades no excluye la eventual indemnizacion al INAI/NABI como
consecuencia de la infraccion.

29. RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucion del contrato, ademas de las previstas en los articulos 160 y 232 de la
LFCP, y las sefialadas en este pliego, las derivadas del incumplimiento de las obligaciones
adquiridas mediante la aceptacion del presente pliego.

30. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Quedaran en propiedad del INAI/NABI tanto las prestaciones contratadas como todos los derechos
inherentes a los trabajos realizados, su propiedad industrial y comercial, en consecuencia, podra
recabar en cualquier momento la entrega de los documentos o materiales que la integren, con todos
sus antecedentes, datos o procedimientos.

Los contratos que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposicion de productos protegidos
por un derecho de propiedad intelectual o industrial llevaran aparejada la cesion de éste al
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INAI/NABI de acuerdo con lo dispuesto en el presente Pliego.

El Contratista tendra la obligacion de proporcionar en soporte informatico al INAI/NABI todos los
datos, calculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracion de los trabajos.

Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual, se entenderan expresamente cedidos
en exclusiva al INAI/NABI, salvo en el caso de derechos preexistentes, en los que la cesidn puede
no ser con caracter de exclusividad.

31. RECLAMACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

La reclamacion especial en materia de contratacion publica se podré interponer ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra por las empresas, profesionales y personas
interesadas en la licitacion y adjudicacion del contrato, asi como las organizaciones sindicales.

Son susceptibles de impugnacion, el pliego regulador de la contratacion, los actos de tramite o
definitivos que excluyan de la licitacidn o perjudiquen expectativas de las licitadoras, los actos de
adjudicacioén o la modificacion del contrato.

La reclamacion se presentara exclusivamente de forma telematica a través de la aplicacion prevista
en el Portal de Contratacion de Navarra y tendra caracter gratuito en todo caso. La reclamacion
especial tiene caracter potestativo y sustitutivo, impidiendo la interposicion simultanea de
cualquier otro recurso administrativo basado en el mismo motivo, sin perjuicio de la
interposicién de cuantas otras reclamaciones o recursos basados en otros motivos se interpongan
ante otros drganos.

Las reclamaciones en materia de contratacion publica se interpondran y resolveran en la forma y
plazos establecidos en los articulos 124 y siguientes de la LFCP.
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PARTE II: PRESCRIPCIONES TECNICAS

OBJETO

DURACION DEL CONTRATO

LUGAR DE EJECUCION

PERSONAL TECNICO QUE DEBA PRESTAR EL SERVICIO
CONTENIDOS. ALCANCE DEL CONTRATO

orwbpPE

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tiene como objeto la asistencia técnica para el asesoramiento, formacion y coordinacion
en la puesta en marcha e implementacion del Programa Pactos por los Cuidados en Navarra, tanto
en el Pacto Foral como en los Pactos Locales por los Cuidados.

2.- DURACION DEL CONTRATO:

El trabajo de asistencia técnica se iniciard no antes del 01/11/2022 y deberé estar finalizado en el
plazo de dos afios, debiéndose haber ejecutado previamente los plazos parciales del mismo. Si
Ilegado el término del plazo total o de los plazos parciales, el o la contratista hubiera incurrido en
demora por causas imputables al mismo, podra optarse por la resolucion del contrato.

El contrato debera ajustarse a los siguientes plazos:

e Entrega de informe de resultados del primer afio del Programa Pactos por los Cuidados en
Navarra, que incluya la memoria anual y la evaluacion del trabajo realizado en el Pacto
Foral y los Pactos Locales por los Cuidados, al finalizar el primer afio de vigencia del
presente contrato.

e Entrega del informe final completo del trabajo realizado durante los dos afios de contrato,
que incluya las memorias anuales y la evaluacién del trabajo realizado en el Pacto Foral y
los Pactos Locales por los Cuidados, acompafiado de un informe ejecutivo.

3.- LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en la Comunidad Foral de Navarra.

4.- PERSONAL TECNICO QUE DEBA PRESTAR EL SERVICIO:
El equipo encargado de ejecutar el contrato contard con formacion en igualdad de género y
violencia contra las mujeres. Se entendera que este requisito se cumple cuando al menos, el 100%
del equipo que se asigne a la ejecucion del contrato, cuente con formacién en igualdad de género,

de 120 horas minimo, impartida por Universidades (publicas o privadas) o Centros Publicos.

El equipo que ejecute el contrato estara formado, como minimo, por dos personas con los
siguientes perfiles:

- Una persona Técnica en Igualdad, con 3 afios de experiencia y, como minimo, titulacion
académica como Experto/Experta Universitaria en Igualdad

- Una persona en la Direccion del proyecto, con 5 afios de experiencia y, como minimo,
Experto/Experta Universitaria en Igualdad
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5.- CONTENIDOS. ALCANCE DEL CONTRATO:

El contrato tiene como objeto la asistencia técnica para el asesoramiento, formacion y coordinacién
en la puesta en marcha e implementacion del Programa Pactos por los Cuidados en Navarra, tanto
en el Pacto Foral como en los Pactos Locales por los Cuidados.

En concreto el trabajo de la asistencia técnica, en cada afio de vigencia del mismo, comprendera
como minimo:

PRIMER ANO DE CONTRATO:

A. Pacto Foral:

1.

Coordinacion con la persona Técnica de Igualdad del INAI/NABI responsable del
Programa Pactos por los Cuidados en Navarra. Duracion: minimo dos reuniones de
coordinacion al mes, presenciales u online, de 1 hora de duracion.

Sesiones de formacion a los departamentos y entidades firmantes del Pacto Foral por los
Cuidados:

TIPO DURACION PERIODICIDAD
Formacion inicial para la adhesion al Pacto Bimensual (en funcién de las
Foral por los Cuidados. Modalidad 2 horas solicitudes de adhesion):
presencial Méaximo 4 sesiones

Formacion para la puesta en marcha y
desarrollo del Pacto Foral y su Programa
de Trabajo anual.

Una sesion anual
2 horas (aproximadamente en enero de
2023)

Modalidad presencial

Organizacién y gestion de los Grupos de Trabajo del Pacto Foral y de los 6rganos de
participacién del Pacto: actualizacion de contactos, redaccion de convocatorias,
elaboracion de materiales y de la documentacion para aportaciones y validaciones, control
de asistencias, acta de las sesiones, gestion de documentacion para nuevas adhesiones al
Pacto.

Asesoramiento a los Grupos de Trabajo constituidos en el Pacto Foral para la puesta en
marcha y desarrollo del Pacto y su programa de trabajo anual. Minimo 2 horas por reunién.
Maéaximo 10 sesiones

Apoyo al INAI/NABI en la organizacion y gestion de acto para firma oficial del Pacto
Foral por los Cuidados, prevista en noviembre de 2022.

Elaboracion de la memoria anual y la evaluacién del trabajo realizado en el Pacto Foral por
los Cuidados.

Todas las comunicaciones y contactos con los departamentos, entidades o personas
participantes en el Pacto Foral se llevaran a cabo desde el INAI/NABI, a través de la Técnica
de Igualdad responsable del programa y de la Coordinacién Técnica del Pacto Foral por los
Cuidados.

B. Pactos Locales:

1.

Coordinacion con la persona Técnica de lIgualdad del INAI/NABI responsable del
Programa Pactos por los Cuidados en Navarra. Duracion: minimo una reunion de
coordinacion semanal, presencial u online, de 1 hora de duracion.
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2. Visitas a los Ayuntamientos solicitantes de participar en el programa Pactos por los
Cuidados para el asesoramiento en la elaboracion y la puesta en marcha del Pacto.
Duracion: minimo 2 horas de asistencia técnica por visita inicial. Maximo 15 entidades
locales.

3. Formacion teorica y préctica a los Ayuntamientos 0 agrupaciones municipales y las
entidades participantes en cada uno de los Pactos Locales por los Cuidados que se firmaran
a partir de enero de 2023. Duracién: minimo una sesion de formacion presencial 2 horas a
cada Pacto Local. M&ximo 20 entidades locales.

4. Organizacion y gestion de las reuniones y sesiones formativas de los Pactos Locales por
los Cuidados: actualizacion de contactos, redaccion de convocatorias, elaboracion de
materiales y de la documentacion para aportaciones y validaciones, control de asistencias,
acta de las sesiones, gestion de documentacion para nuevas solicitudes de participacion en
el Programa Pactos por los Cuidados en Navarra.

5. Elaboracion de lamemoria anual y la evaluacion del trabajo realizado en los Pactos Locales
por los Cuidados, en base a los datos de los informes de evaluacion facilitados por cada
uno de los Pactos Locales participantes.

Todas las comunicaciones y contactos con los ayuntamientos, entidades o personas

participantes en los Pactos Locales se llevaran a cabo desde el INAI/NABI, a través de la
Técnica de Igualdad responsable del programa.

SEGUNDO ANO DE CONTRATO:

A. Pacto Foral:

1. Coordinacion con la persona Técnica de Igualdad del INAI/NABI responsable del
Programa Pactos por los Cuidados en Navarra. Duracion: minimo dos reuniones de
coordinacion al mes, presenciales u online, de 1 hora de duracion.

2. Asesoramiento a los Grupos de Trabajo constituidos en el Pacto Foral para la puesta en
marcha y desarrollo del Pacto y su programa de trabajo anual. Minimo 2 horas por reunion.
Maéaximo 15 sesiones

3. Sesiones de formacion a los departamentos y entidades firmantes del Pacto Foral por los

Cuidados:
TIPO DURACION PERIODICIDAD
Formacion inicial para la adhesion al Bimensual (en funcién de las
Pacto Foral por los Cuidados. Modalidad 2 horas solicitudes de adhesion):
presencial Méaximo 6 sesiones
Formacion previa a la elaboracion del Una sesion anual
Programa de Trabajo Anual. 2 horas (aproximadamente en
Modalidad presencial septiembre u octubre de 2023)
Formacion para la puesta en marcha 'y .
Una sesion anual
desarrollo del Pacto Foral y su Programa :
. 2 horas (aproximadamente en enero de
de Trabajo anual. 2024)
Modalidad presencial

4. Organizacion y gestion de los Grupos de Trabajo del Pacto Foral y de los érganos de
participacion del Pacto: actualizacion de contactos, redaccion de convocatorias,
elaboracion de materiales y de la documentacion para aportaciones y validaciones, control
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de asistencias, acta de las sesiones, gestion de documentacion para nuevas adhesiones al
Pacto.

Elaboracion de la memoria anual y la evaluacion del Pacto Foral por los Cuidados, en base
a los datos de los informes de evaluacion facilitados por cada uno de los Departamentos o
entidades responsables de las acciones del programa de trabajo.

Elaboracion de la documentacion para aportaciones y validaciones al Programa de Trabajo
anual para 2024, redaccion del nuevo documento y convocatoria y asesoramiento para la
firma del programa de trabajo.

Colaboracién con el INAI/NABI en la organizacion de la sesion de firma del Programa de
Trabajo Anual para 2024. Minimo: 2 horas

Todas las comunicaciones y contactos con los departamentos, entidades o personas
participantes en el Pacto Foral se llevaran a cabo desde el INAI/NABI, a través de la Técnica
de Igualdad responsable del programa y de la Coordinacion Técnica del Pacto Foral por los
Cuidados.

. Pactos Locales:

1.

Coordinacion con la persona Técnica de Igualdad del INAI/NABI responsable del
Programa Pactos por los Cuidados en Navarra. Duracion: minimo una reunion de
coordinacion semanal, presencial u online, de 1 hora de duracion.

Visitas a Ayuntamientos solicitantes de participar en el programa Pactos por los Cuidados
para el asesoramiento en la elaboracion y la puesta en marcha del Pacto. Duracién: minimo
2 horas de asistencia técnica por visita inicial. Maximo 20 entidades locales.

Formacion tedrica y practica a los Ayuntamientos o agrupaciones municipales y las
entidades participantes en cada uno de los Pactos Locales por los Cuidados firmados
durante la vigencia del presente contrato:

TIPO DURACION PERIODICIDAD
Formacién inicial con las entidades de 5 horas/Entidad
cada Pacto Local por los Cuidados Local Maéaximo 20 Entidades Locales
firmado

Una sesién anual por cada Pacto
Local firmado
(aproximadamente en septiembre
u octubre de 2023).

Maximo 20 Entidades Locales

Formacion previa a la elaboracion del
Programa de Trabajo Anual de cada 2 horas/Entidad
Pacto Local por los Cuidados firmado. Local

Modalidad presencial

Formacién para la puesta en marcha y Una sesién anual por cada Pacto
desarrollo de cada Pacto Local por los . Local firmado
. - 2 horas/Entidad .
Cuidados firmado y su Programa de (aproximadamente en enero de
. Local
Trabajo anual. 2024).
Modalidad presencial Maximo 20 Entidades Locales

Organizacion y gestién de las sesiones o0 reuniones con los Pactos Locales por los
Cuidados: actualizacion de contactos, redaccion de convocatorias, elaboracion de
materiales, control de asistencias, acta de las sesiones, gestion de documentacion para
nuevas solicitudes de participacion en el programa.

Elaboracion de la memoria anual y la evaluacion de los Pactos Locales por los Cuidados,
en base a los datos de los informes de evaluacidn facilitados por cada uno de los Pactos
Locales en marcha.
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Todas las comunicaciones y contactos con los ayuntamientos, entidades 0 personas participantes
en los Pactos Locales se llevaran a cabo desde el INAI/NABI, a través de la Técnica de Igualdad
responsable del programa.

Durante los dos afios de vigencia del contrato, el INAI/NABI podra solicitar, en cualquier
momento, a la asistencia técnica la justificacion de horas de formacion y asesoramiento ejecutadas
en el cumplimiento del contrato.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION
(aincluir en el Sobre A “Documentacion administrativa™)

DON/DORA ...t , CON DN ..o, ,

en nombre propio/en representacion de (Seguin ProCeda) ..........cecvveveereeveseereeresieesieenens :

(ool g0 (o] nT o] ] L 0 TN=1 o SR ,
CONCIF ........coovnne, , teléfono.........cccveveinn. , informado/a del procedimiento para

la contratacion, mediante procedimiento simplificado, para la realizacion del contrato de servicio
de “ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PACTOS POR
LOS CUIDADOS EN NAVARRA: PACTO FORAL Y PACTOS LOCALES POR LOS
CUIDADOS” y del pliego de condiciones reguladoras que rige la licitacion, cuyo contenido
conoce Yy acepta incondicionalmente,

DECLARA

1. Que redne los requisitos de capacidad juridica y de obrar para contratar con la Administracion,
y que la persona que firma la proposicion en nombre del licitador cuenta con poder legalmente
otorgado para representarle.

2. Que no esta incurso/a en ninguna de las causas de exclusién para contratar a que se refiere el
articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

3. Que cumple con las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio
ambiente.

4. Que esta al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social
impuestas por las disposiciones vigentes.

5. Que se compromete, en caso de resultar adjudicataria/o, a acreditar la posesion y validez de
los documentos exigidos en el plazo maximo de siete dias naturales desde la notificacién de
la adjudicacién.

6. Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para
todas las incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle, en el
caso de empresas extranjeras.

7. Que consiente expresamente la utilizacion del correo electronico como medio para practicar
notificaciones en  la  siguiente  direccion  electrénica 'y  persona  de

8. Que relne el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto de este
contrato, y conoce y acepta el Pliego Regulador del contrato para la realizacion del contrato
de servicio de “ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
PACTOS POR LOS CUIDADOS EN NAVARRA: PACTO FORAL Y PACTOS LOCALES
POR LOS CUIDADOS”

BN o - R o[ de 2022

Firma de la licitadora:
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ANEXO I

MODELO DE pECLARACION RESPONSABLE DE CRITERIOS CUANTIFICABLES
MEDIANTE FORMULAS (a incluir en el sobre C)

(D10 g7 B o] 1 - N , CON DNLL i, ,con domicilio en
......................................... CP.........localidad...........teléfono........ en nombre propio o
en representacion de (SEgUN ProCEAA) ........cccrererriirerieieisieieese e con DNI/CIF
............................. , con domicilio 1S PN
CP......... localidad................. teléfono.............oeevenets enterado/a del procedimiento

tramitado para adjudicar el contrato de asistencia técnica para el desarrollo del programa Pactos
por los Cuidados en Navarra: Pacto Foral y Pactos Locales por los Cuidados, declaro
responsablemente que conozco y acepto los criterios previstos en la clausula 18.2 del Pliego
regulador del presente contrato:

Oferta econémica (I VA excluido)

Oferta econdmica (sin IVA) Presu?;ﬁsﬁ/zfxmo

60.000 euros

(en letra y nimero)

Criterios sociales

Formacion en igualdad entre mujeres y hombres del personal adscrito a la | Hasta 16
ejecucion del contrato puntos

Una de las personas del equipo que ejecute el contrato cuenta con Titulacion de si | NO
Master en Igualdad entre Mujeres y Hombres (8 puntos)

Todas las personas del equipo que ejecute el contrato cuentan con Titulacion de si | NO
Master en Igualdad entre Mujeres y Hombres (8 puntos)

Experiencia profesional
Experiencia en programas o trabajos de participacion similares del Hasta 24
personal adscrito a la ejecucién del contrato puntos

Numero de Programas participativos relacionados con Igualdad entre mujeres y
hombres

Numero de planes o pactos que impliquen acuerdos entre diferentes entidades a
través de procesos participativos

Numero de trabajos o formaciones impartidas relacionadas con Cuidados,
Corresponsabilidad y/o Conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.

DECLARA que cumple las condiciones exigidas para la contratacion de dicho servicio, y
presenta la siguiente oferta:

En oo, R (o[ de 2022

Firma de la licitadora;
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