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CUADRO DE CARACTERISTICAS PARTICULARES

CONTRATO SERVICIO DE PREVENCION AJENO

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS
PROCEDIMIENTO: ABIERTO
TRAMITACION: ORDINARIA

ORGANO DE CONTRATACION:

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A) OBJETO DEL CONTRATO. NOME

NCLATURA CPV. LOTES

A.1) OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de esta licitacion, fijar las estipulaciones econémico-administrativas y técnicas conforme a las
gue ha de desarrollarse la contratacion del Servicio de Prevencion Ajeno en especialidades preventivas

de:

Seguridad en el trabajo.

Higiene industrial.

Ergonomia y Psicologia aplicada.
Vigilancia de la Salud.

~pobdPRE

A.2) Cbdigo nomenclatura CPV: 85147000

B) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

. PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION Y

TIPO DE LICITACION. PRESUPUESTO MAXIMO Y PRECIOS UNITARIOS.

B.1) PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Actividad: Presupuesto Importe del presupuesto IVA
base licitacion base total de licitacion

Seguridad en el trabajo + 21%
Higiene industrial + 9.090,91 € 9.090,91 €
Ergonomia y  Psicologia
aplicada
Vigilancia de la Salud: Parte 5.000,00 € 5.000,00 € Exento
fija
Vigilancia de la Salud Exento
Coste unitario de los servicios: 11.420,00 € 11.420,00 €
Examen individual 20,00 €/unidad Estimados 165: 3.300,00 €
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Revisiones ginecoldgicas 90,00 €/unidad | Estimados 51:4.590,00 €

Antigeno PSA 10,00 €/unidad Estimados 53: 530,00 €

Examen psicoldgico 200,00 €/unidad | Estimados 15: 3.000,00 €
25.510,91 € 25.510,91 €

Los valores de licitacion (IVA excluido) que la oferta no debera superar son:

1. Seguridad en el trabajo + Higiene industrial + Ergonomia y Psicologia

APlICAda. .. e 9.090,91 €

2. Vigilancia Salud: Parte fija anual, que no variara en funcion del numero de
1810 | 16 o) (- 5.000,00 €

3. Vigilancia Salud: En funcién de empleados que los demanden, coste estimado del servicio
...................................................................... 11.420,00€

Las ofertas se presentaran especificando el importe unitario de alguno de los servicios, segun el cuadro.

Estos precios son segin mercado
Seréan desestimadas las proposiciones econdmicas que superen dichos valores de licitacion.

B.2) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta el coste anual de contrato por las prorrogas y las modificaciones previstas, el
coste estimado del contrato es de 143.054,55 euros ( IVA excluido)

En el coste estimado se ha afiadido la posibilidad de la contratacion de servicios extraordinarios
motivados por la pandemia, en los que se valora la realizacion de un Plan de contingencia, la realizacion
de test rapidos, serolégicos y PCR, por los siguientes precios unitarios:

Plan de contingencia y vuelta a la normalidad...... 500,00 €
Realizacion de test rapidos...... 30,00 € /unidad

Test serologicos.................... 50,00€ la unidad
PCR....ooii 50,00 € /unidad

Se calcula que la necesidad sera para 20 trabajadores, lo que supone un valor estimado del contrato
de este apartado de 3.100,00 por afio.

Asistencia en caso de pandemia | Importe unitario € | Importe total €
x20 unidades

Plan de contingencia 500,00 500,00

Test rapidos 30,00 600,00

Test serolégico 50,00 1000,00

PCR 50,00 1000,00

TOTAL 3.100,00

Este servicio se contratard en caso necesario, pero se tiene en cuenta a los efectos de fijar el precio
estimado del contrato.
B.3) LOTES
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Esta contratacion no es objeto de division en lotes por cuanto la realizacion independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato pudiera dificultar la correcta ejecucion del mismo
desde el punto de vista técnico, todo ello a los efectos sefialados en el articulo 41 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos.

C) EINANCIACION: ANUALIDADES

Tramitacion anticipada: NO
D) REVISION DE PRECIOS

No procede

E) INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Procedimiento de licitacion: Procedimiento abierto inferior al umbral comunitario.

Portal de Contratacion de Navarra:
https://www.navarra.es/home_es/Servicios/PortalContratacion/

Sistema de licitacidn y contratacion electrénica: A través de la Plataforma de Licitacion electrénica de
Navarra PLENA.

Area o Servicio que corresponda al 6rgano de contratacion: ~ Secretaria

Presentacion de la solicitud de informacion adicional: Minimo tres dias antes el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones.

F) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL DE LA
EMPRESA LICITADORA

Los empresarios o profesionales deberan acreditar que su finalidad o actividad tiene relacion directa con
el objeto del contrato y que disponen de una organizacion con elementos personales y materiales
suficientes para la debida ejecucion del contrato. Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias
de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad
gue, a tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales, les sean propios. Las empresas que presenten
oferta conjunta de licitacién no podran presentar proposiciones individuales

A) Se considerara que la empresa licitadora posee Solvencia econémica y financiera para la
ejecucion del contrato cuando se acredite por uno de los siguientes medios:

¢ Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos disponibles
en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas. EI volumen anual de negocios del licitador se acreditard por
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medio de declaracion del empresario y deberé ser al menos por importe igual al valor anual
del contrato.

B) Se considerard que la empresa licitadora posee Solvencia técnica o profesional cuando
acredite:

e Relacion de los principales servicios efectuados durante los tres tltimos afios en la que se
indique el importe, la fechay el destinatario, publico o privado, avalada por cualquier prueba
admisible en derecho.

e Se debera aportar certificado de un contrato o contratos de un importe anual total igual o
superior a 15.000 euros, sin IVA, referido al objeto del contrato en, al menos, sus
especialidades de Seguridad y Vigilancia en la Salud. Avalado por cualquier prueba
admisible en derecho

e Declaraciéon sobre los medios humanos y materiales con que cuenta la empresa, con
referencia a organigrama de la misma y adscripcion y dedicacion en su caso a la ejecucion
del contrato.

C) Si la proposicion es suscrita por licitadores que participen conjuntamente, se incorporara un
documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el
porcentaje de participacion que corresponde a cada uno y se designe un representante o
apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas

del contrato hasta la extincién del mismo. El escrito habra de estar firmado tanto por las diversas
empresas o licitadores concurrentes como por el citado apoderado.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: NO
G) VARIANTES
Posibilidad de presentacion de variantes: NO

H) PRESENTACION DE OFERTAS.

La presentacién de ofertas, segun se indica en el articulo 95 de la LFCP, se hara por licitacion electrénica
a través de la Plataforma de Licitacion Electrénica de Navarra (PLENA):
https://plataformalicitacion.navarra.es

1) PLAZO DE ENTREGA DE LAS SOLICITUDES Y PROPOSICIONES

Plazo limite: Se indicara en el Portal de contratacion de Navarra. Ser4 como minimo de 15 dias a partir
de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion.

J) DOCUMENTACION REQUISITOS TECNICOS Y RELATIVA A CRITERIOS DE
ADJUDICACION NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.
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Sobre electrénico AB o sobre 1: SI

1. Deberd incluirse la declaracion responsable , anexo | y la documentacion que contenga la oferta
técnica y, en concreto, aquellos documentos que permitan valorar los criterios de adjudicacién no
evaluables mediante férmulas establecidos en el apartado M) de este Cuadro de Caracteristicas. En
concreto para ésta licitacion sera lo correspondiente al punto 1-5 del apartado M)

2. No podra incluirse en este sobre ninguna informacion relativa a los criterios de adjudicacién
evaluables mediante formulas ya que ello seré& causa de exclusion del procedimiento de licitacion.

Sobre electronico C o sobre 2: Sl
1. Deberéd incluirse en el Sobre C el Anexo Il con la oferta econdémica y aquellos documentos que
permitan valorar los criterios cuantificables mediante la aplicacion de formulas objetivas, establecidos
en el apartado M) de este Cuadro de Caracteristicas. En concreto para ésta licitacion serd lo
correspondiente al punto 6 del apartado M) del apartado Criterios cuantificables mediante
aplicacion de formulas objetivas

K) MESA DE CONTRATACION: SI

Composicion:

- Presidencia: Dfia. Maria Lecumberri Bonilla, Alcaldesa de Barafidin o quien legalmente le
sustituya.

- Vocal: Dfia, Yolanda Marqués Martinez, Interventora municipal o quien legalmente le sustituya.

- Vocal: D. David Daroca Benito, Tesorero y Jefe de compras o quien legalmente le sustituya.

- Vocal: Dfia. Patricia Solabre Recalde, asesora juridica del Ayuntamiento de Barafiain o quien le
sustituya.

- Secretaria Mesa de Contratacion: Dfia. Francesca Ferrer Gea, Secretaria municipal o quien
legalmente le sustituya.

L) APERTURA DE PROPOSICIONES

Se procederd a la apertura de los sobres electrénicos y la valoracion de las ofertas por la Mesa de
contratacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral de Contratos Publicos 2/ 2018 de 13 de
abril.

M) CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Resultaran automaticamente eliminadas aquellas proposiciones que no alcancen al menos el
equivalente a la mitad de la totalidad de los puntos establecidos en el apartado Propuesta Técnica/
Plan de trabajo. Todo ello sin perjuicio de desechar las ofertas técnicamente inadecuadas o que
no garanticen la correcta ejecucion del contrato.

Criterios de adjudicacion con la mejor relacion calidad precio...........ccceuvennenenn. 100 PUNTOS
Criterios cualitativos, no cuantificables mediante la aplicaciéon de formulas............... 50 PUNTOS
NOTAS:
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a.- La documentacion a presentar no podra exceder de 50 paginas ,Arial 12 a dos caras, interlineado
sencillo; margen izquierdo a 3, margen derecho a 2.

El incumplimiento de las exigencias de formato implicara necesariamente penalizacién en la valoracion,
de un 10% de la establecida en este apartado

b.- La documentacion que se presente debe responder, de forma sistematica y ordenada, a cada uno de
los apartados en los que se subdivide la calidad técnica de la propuesta a fin que la mesa pueda valorar
correctamente las propuestas presentadas. En caso de no cumplir este requisito, la persona licitadora
asume la responsabilidad que algunas de sus propuestas no se tengan en cuenta por no estar incluida en
el lugar gue sisteméaticamente le corresponde.

c.- De conformidad con lo establecido en el articulo 59.2 c) de la Ley Foral de Contratos Publicos, se
exige un umbral minimo de puntuacion del 50% del total de los criterios no evaluables mediante formulas,
esto es una puntuacion minima de 25 puntos en valoracion conjunta de estos criterios, por lo que
aquellos licitadores que no lo alcancen una vez analizada y valorada la documentacion del Sobre B, no
continuaran en el proceso selectivo, sin perjuicio de la facultad de desechar las ofertas técnica-mente
inadecuadas o que no garanticen adecuadamente la correcta ejecucion del contrato.

1.-PROPUESTA TECNICA/PLAN DE TRABAJO. 40 puntos

Se valorara la memoria del servicio y la calidad de la propuesta técnica presentada. Conforme
a los siguientes apartados.

A.- Objetivos y desarrollo del plan de trabajo en cada una de las especialidades preventivas | 15 puntos
contratadas. Estructura y organizacién del servicio: medios humanos y técnicos, nimero de
horas de presencia en sede municipal, funcionamiento, supervision y coordinacion.

B.- Estructura y organizacion del servicio: medios humanos y técnicos, nimero de horas de | 15 puntos
presencia en sede municipal, funcionamiento, supervision y coordinacion.

5 puntos
C.- Procedimiento para el seguimiento y coordinacién con el Ayuntamiento

5 puntos
D.- Procedimientos para el control de la calidad y evaluacion continua de los servicios
prestados, con especificacion de indicadores operativos de evaluacion y procedimiento de
control y mejora continua del Servicio................coooeeiiiiiiiiniinen...

2.-MEJORAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO 6 puntos

Programacion de actividades formativas en puestos de trabajo de especial riesgo. Por cada dos
horas de incremento en la formacion, 1 punto, hasta un maximo de 6 puntos

3.-CERTIFICADOS DE CALIDAD CONCEDIDOS A LA ENTIDAD PRESTADORA
DEL SERVICIO 4 puntos
Se concederd un punto por cada certificado de calidad presentado. Por cada certificado 1
punto, hasta un méaximo de 4 puntos
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Criterios cuantificables mediante aplicacion de formulas objetivas: 50 PUNTOS

4- OFERTA ECONOMICA: No se podran efectuar ofertas al alza con respecto al valor de licitacion
establecido

las medidas, que se desarrollaran durante la vigencia del contrato y que se distribuirdn entre los
trabajadores que prestan el servicio.

Se otorgara la maxima puntuacién al que mayor presupuesto dedique a las medidas de conciliacién y el
resto se puntuara de forma proporcional.

38
Formula: puntos
El 100 % de la puntuacion total del apartado se repartira proporcionalmente entre las ofertas con una
baja de hasta el 40%. Las bajas entre el 40% y el 50 % ademas de obtener la puntuacién anterior, se
repartiran proporcionalmente el resto de la puntuacion. Las bajas superiores al 50% obtendran misma
puntuacion que las bajas del 50 %.
P=0,855xb cuando b <40
P = 34,2 + 0,38 (b-40) cuando 40 <b <50
Siendo:
P = Puntuacion econémica obtenida por cada oferta.
b = % de baja de la cantidad ofertada con respecto al valor de licitacion maximo.
5.- Nimero de PCR o test similar gratuitos en caso de salir algiin positivo. Por cada PCR o test similar | 2 puntos
gratuito 0,1 punto, hasta un maximo de 2 puntos
6.- Conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar
Se valorara hasta 10 puntos las medidas concretas de conciliacidn entre la vida personal, laboral y familiar
gue las empresas licitadoras se comprometan a aplicar a los trabajadores adscritos a la ejecucion de contrato
relacionadas con el cuidado de menores y/o cuidado de adultos dependientes. Se indicara el tanto por ciento | 10
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que se destinard a financiar la ejecucion de cada una de | puntos

Criterios de desempate:

Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas por aquellas
empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero
superior al 2 por ciento de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%. De persistir
el empate, se aplicaréan el resto de criterios recogidos en el articulo 99.1 de la Ley Foral de Contratos,
por el orden en que se indica en el mismo. En los casos en que en aplicacion de los criterios anteriores
persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo.
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N) OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Proposicién cuya baja supere en cincuenta unidades porcentuales al precio de licitacion (+50%).
O) GARANTIAS

e GARANTIA PROVISIONAL: NO
e GARANTIA DEFINITIVA: 4 % del importe de adjudicacion anual (excluido IVA).
GARANTIA COMPLEMENTARIA: NO

P) PLAZO MAXIMO PARA EFECTUAR LA ADJUDICACION Y DE VINCULACION DE
LAS EMPRESAS LICITADORAS A SUS PROPOSICIONES Y PLAZO PARA LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

e La adjudicacion del contrato deberd realizarse en el plazo maximo de un mes desde el acto de
apertura de las proposiciones del sobre C.

e Laformalizacién del contrato debera realizarse en el plazo de 15 dias naturales, desde la finalizacion
del plazo de suspension de la adjudicacion.

Q) CONTRATOS DE SEGURO EXIGIDOS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 8 del pliego regulador de la contratacion, el adjudicatario o
adjudicataria aportara :

e Pdliza de responsabilidad civil por importe cuantia minima de 200.000 euros, que
respondera de los posibles dafios que se puedan causar por la adjudicataria 0 sus
empleados/as con ocasion de este contrato.

e Aval de la garantia definitiva.

R) PLAZO DE EJECUCION. PLAZOS PARCIALES. PRORROGAS

Duracién total: De 2 afio desde su firma.

Plazos parciales: NO

Fecha prevista de inicio: 1 de octubre de 2022

Posibilidad de prérrogas: Sl

En caso afirmativo: El contrato podra prorrogarse por sucesivos periodos de un afio y hasta un maximo
de 3 prorrogas, plazo de vigencia maximo de 5 afios incluidas todas sus prorrogas, permaneciendo

invariables las condiciones administrativas de la adjudicacion, excepto el precio que se actualizara
anualmente si asi est4 establecido en el apartado D) del Cuadro de Caracteristicas.

La prérroga sera anual y expresa, por mutuo acuerdo de las partes. El plazo para que cualquiera de las
partes pueda efectuar manifestacion escrita en contrario a la correspondiente prorroga seré de cuatro
meses de antelacion a la finalizacion del contrato en vigor o de cada periodo de prérroga.
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En caso de finalizacion de la vigencia de la p6liza por cualquier motivo, la empresa adjudicataria debera
proporcionar cobertura al Ayuntamiento hasta que se resuelva la proxima licitacion, con el coste
proporcional al tiempo de cobertura.

S) LUGAR DE ENTREGA Y/O PRESTACION

e  Ayuntamiento de Barafiain

Los centros son:

e (Casa Consistorial.

e Colegio Publico Eulza.
e Colegio Publico Sauces.
e Colegio Publico Alaitz.
e Escuela Infantil I.

e Escuela Infantil II.

e (Casa de Cultura.

e Biblioteca Municipal y Telecentro.
e Nave de Urbanismo.

e Servicio Social de Base.
e Auditorio

T) PENALIDADES

o PENALIDADES
Las establecidas con caracter general en el apartado 13 del Pliego de Clausulas Administrativas
reguladores de la contratacion

o PENALIDADES POR DEMORA.
Penalidades determinadas por el articulo 147.3 LFCP. SI

e PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ESENCIALES DE
EJECUCION. Punto 6 del apartado M).
Por cada incumplimiento podra ser sancionado el contratista con un importe de entre el 5,01 %
y el 10% del precio de adjudicacion del contrato

U) FORMA DE PAGO

La forma de pago sera por transferencia a la cuenta que se indique, en un plazo no superior a 30 dias
naturales desde la presentacion de la correspondiente factura al Ayuntamiento. Las facturas deberan
presentarse en formato electronico a través del Registro del Punto General de Entrada de Facturas
Electronicas (FACE).

e Oficina Contable: L01319019

e Organo Gestor: 1.01319019

e Unidad Tramitadora: L01319019
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V) ABONOS A CUENTA

Procedencia: NO

W) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se exigira a la adjudicataria transparencia al realizar las contrataciones necesarias para ejecutar el
contrato.

La supervision, inspeccion y control se realizard por la unidad gestora del contrato del area Recursos
Humanos.

La persona adjudicataria debera subrogarse como persona empleadora en los contratos de trabajo cuyas
condiciones se recogen en la documentacion complementaria a este expediente. En el correspondiente
Anexo se contiene una relacidn de personal indicando edad, antigliedad, categoria profesional y demas
derechos adquiridos, que la hueva empresa debera respetar.

La empresa tiene la obligacion de cumplir durante todo el periodo de ejecucion del contrato las normas
y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion que serd como minimo el Ultimo convenio
sectorial del &mbito mas inferior y cercano, en vigencia o en ultraactividad, de aplicacién en el sector
en el que se encuadre la actividad a contratar, de las demas menciones requeridas por la LFCP vy sus
normas de desarrollo.

Se declaran como condiciones esenciales de ejecucion del contrato los criterios sociales establecidos en
la adjudicacion del apartado 6- M).

Las mejoras ofertadas por el empresario no tendran caracter de consolidable para los trabajadores, al
tratarse de mejoras derivadas de la licitaciébn de un contrato administrativo celebrado con una
Administracién Publica, no siendo asimilables a las mejoras voluntarias reguladas en la normativa
aplicable en materia laboral, por lo que a la finalizacion del contrato se extinguiran, no estando obligado
en ningun caso la empresa adjudicataria que posteriormente se haga cargo del servicio a mantener dichas
mejoras.

Modificacion de las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar:

Para el supuesto de que tras el periodo de consulta a los trabajadores para la implantacién de las medidas
establecidas en el contrato, la empresa contratista apreciase que alguna de las medidas no pueden ser
cumplidas, debiendo en este caso proponer la ejecucion de unas medidas sustitutorias que se consideren
mas adecuadas a las caracteristicas personales y laborales de los trabajadores que prestan el servicio, en
los términos establecidos en el PPT.

X) SUBCONTRATACION.

Porcentaje maximo de subcontratacion: Sl con condiciones

Condicion : Unicamente se considera que se podran subcontratar con centros especializados
debidamente acreditados o autorizados ciertas actividades que trasciendan la actividad sanitaria basica
del servicio, como determinadas técnicas diagnosticas complementarias y, de forma justificada, en casos
de formacidn especifica especializada. Las actividades sanitarias susceptibles de subcontratacion, y los
términos de la misma, deberan estar autorizados explicitamente por la Autoridad Sanitaria
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Y) MODIFICACIONES.

Posibilidad de modificacion del contrato Sl.

Durante la vigencia del contrato el Ayuntamiento de Barafiain podra ampliar los servicios existentes o
incorporar nuevos servicios a los que ya existen. Dicha modificacion debera ser inferior al 10% del
importe de adjudicacion, conforme dispone el art. 144 de la Ley Foral de contratos 2/2018 de 13 de
abril.

El procedimiento para tramitar la modificacion se resolvera por el 6rgano contratante y el precio de

adjudicacion se aumentara, previo informe del Ayuntamiento de Barafain.

Z) PLIEGO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto la descripcion técnica del Servicio de Prevencion Ajeno en
especialidades preventivas de:

Seguridad en el trabajo.

Higiene industrial.

Ergonomia y Psicologia aplicada.
Vigilancia de la Salud.

N

El servicio objeto del contrato se prestara de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y cuantas
disposiciones afecten al objeto del contrato.

El &mbito del contrato se extiende a todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de Barafiain
y a todo el personal municipal durante la vigencia del contrato.

Centros de trabajo con personal municipal:
e Casa Consistorial.
e Colegio Publico Eulza.
e Colegio Publico Sauces.
e Colegio Publico Alaitz.
e Escuela Infantil I.
e Escuela Infantil II.
e (Casa de Cultura.
o Biblioteca Municipal y Telecentro.
e Nave de Urbanismo.
e Servicio Social de Base.
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e Auditorio

Centros de trabajo sin personal municipal:
e Juzgado de Paz.
o Euskaltegui.
e Ludoteca.
e Club de jubilados sito en la Plaza de la Paz
o Club de jubilados sito en Avenida Eulza 88.
o Baragazte.
e Polideportivo municipal.

El nimero de trabajadores/as actual del Ayuntamiento es de 165.

Sin perjuicio de ello, las actividades concertadas se extenderan a cuantos trabajadores tenga el
Ayuntamiento en cada momento durante la vigencia del contrato, debiendo considerar que, ademas de
la plantilla estable, se vienen realizando contrataciones temporales de personas pertenecientes a
colectivos especificos (jovenes desempleados, empleo social...) en un numero aproximado de 5-10
personas al afio y con una duracion media de los contratos de 3-6 meses.

2.- RECURSOS MATERIALES Y HUMANQOS

La empresa adjudicataria debera contar y acreditar los recursos adecuados, con formacién,
capacitacion y dedicacion suficientes, que le permita desarrollar adecuadamente la actividad objeto de
licitacion.

Asumiré las tareas descritas en la clausula 3" del presente pliego “Actividades contratadas”,
directamente con medios propios, tanto humanos como materiales.

Unicamente se considera que se podran subcontratar con centros especializados debidamente
acreditados o autorizados ciertas actividades que trasciendan la actividad sanitaria basica del servicio,
como determinadas técnicas diagnosticas complementarias y, de forma justificada, en casos de
formacion especifica especializada. Las actividades sanitarias susceptibles de subcontratacion, y los
términos de la misma, deberan estar autorizados explicitamente por la Autoridad Sanitaria.

El adjudicatario debera designar un coordinador técnico, Unico interlocutor valido, con plena
autoridad, competencia, capacidad técnica y de decision necesaria para su relacion con la administracion
contratante, responsabilizandose del cumplimiento del mismo y de la coordinacion de las distintas areas.

El coordinador técnico llevara a cabo una actuacion coordinada y coherente a nivel de grupo,
estableciendo una comunicacién directa y fluida con la unidad gestora de la administracion contratante.

3.- ACTIVIDADES CONTRATADAS.

3.1.- VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD COLECTIVA E INDIVIDUAL.

La empresa contratada deberd Ilevar a cabo las funciones de vigilancia y control de la salud del
personal municipal de forma periddica y en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, tanto la colectiva
como la individual.

3.1.1 VIGILANCIA COLECTIVA DE LA SALUD.
12
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La vigilancia colectiva comprenderé:

Asignacién de una Unidad Bésica de Salud, dotacién de recursos sanitarios, planificacion y
memoria anuales de actividad preventiva, elaboracion y conservacion de documentacion sobre
los exdmenes de salud para disposicion de la autoridad laboral.

Asesoramiento al Ayuntamiento en todos los temas referentes a la vigilancia en la salud,
protocolos, incompatibilidades, marco legal, etc.

Estudios de Seguimiento Laboral: Realizacion de estudios ante limitaciones laborales con
elaboracion de informe concluyente para el Ayuntamiento donde se propongan las
recomendaciones preventivas necesarias para paliar tal limitacion.

Control y seguimiento del personal sensible. Valoracion y seguimiento de trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, y del personal sensible a determinados riesgos, y
recomendacion de medidas preventivas a adoptar.

Informes para el Ayuntamiento: elaboracion y registro de informes médicos en base a los
examenes de salud de los trabajadores y trabajadoras, su aptitud médico-laboral para el
desempefio de su puesto de trabajo, respetando el derecho a la confidencialidad del personal.
Informes para el trabajador/a: elaboracion y registro de informes médicos en base a los
examenes de salud del personal municipal, su aptitud médico-laboral y recomendaciones
dirigidas a promocionar el estado de salud y al puesto de trabajo que desemperia.

Visita sanitaria al Ayuntamiento para asesoramiento, propuesta de actividades y visita a los
puestos de trabajo.

3.1.2 VIGILANCIA INDIVIDUAL DE LA SALUD.

La vigilancia individual comprendera la realizacion de examenes de salud, en los siguientes casos:

Examen de salud inicial: se realizara a todo el personal con caracter previo a su incorporacién a
la plantilla municipal. Se realizara a peticion del Ayuntamiento y en funcion del puesto de
trabajo.

Examen de salud por reubicacién: Examen previsto tras la incorporacion da un nuevo puesto de
trabajo, asignacion de tareas con nuevos riesgos o0 modificacion sustancial de los riesgos de un
mismo puesto. A peticién del Ayuntamiento.

Examen de salud tras baja prolongada: dirigido al personal que se reincorpore a su puesto de
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud. Se realizard a peticién del
Ayuntamiento y en funcion del puesto de trabajo.

Examen psicolégico: dirigido exclusivamente a los miembros de Policia Municipal. Se realizara
cada a afio a la mitad de la plantilla de Policia Municipal, que cuenta con 31 efectivos en total,
y comprenderd un cuestionario de salud mental general desde el GHQ28, una valoracién
emocional desde el MSCEIT, un cuestionario de estrés laboral y una entrevista individual. De
este modo, y dados los términos establecidos, cada miembro de Policia Municipal se sometera
al examen psicologico con una periodicidad bienal.

Examen de salud de Vigilancia de la Salud: Se realizard con caracter periddico anual y
comprendera:

o Anamnesis general y laboral.

o Definicion de los protocolos a aplicar en funcion del puesto de trabajo.

o Exploracion clinica general, que incluird revision ocular, otorrinolaringoldgica,
cardiopulmonar, abdominal y neuroosteomuscular de columna vertebral y
extremidades.
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o Estudio cardioldgico: incluye la medicion de tension arterial sistdlica y diastélica,
electrocardiograma, valoracion del nivel de riesgo cardiovascular y recomendaciones
basadas en edad, sexo, habito de tabaco, tension arterial, colesterol en sangre, glucosa,
existencia de antecedentes cardiovasculares, etc.

o Espirometria.

Audiometria.

o Control vision: incluye la medicion de agudeza visual mono/binocular, lejanay cercana,
deteccion de forias y visién cromatica.

o Andlisis de sangre: hemograma con recuento leucocitario; bioquimica en sangre que
incluye determinacion de glucosa, creatinina, enzimas hepaticas (GOT, GPT y GGT),
colesterol total y triglicéridos, perfil lipidico con determinacién de HDL y LDL-
colesterol; anormales y sedimentos de orina, con bioquimica que incluye determinacion
de densidad, pH, nitritos, urobilindgeno, glucosa, proteinas, bilirrubina, sangre y
cuerpos cetonicos.

(0]

O
e Ag. Prostéatico especifico PSA para mayores de 45 afios. Periodicidad anual
e Revision ginecoldgica anual: exploracion ginecoldgica y mamaria, citologia y ecografia vaginal y
mamaria.

Una vez realizado el examen de salud, la empresa entregara al paciente el informe médico en el plazo
de una semana.

3.2- SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOLOGIA APLICADA
3.2.1 EVALUACION DE RIESGOS.

La empresa adjudicataria realizara la revision de la evaluacion existente de los riesgos de todos los
puestos de trabajo, con periodicidad minima anual, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y
las caracteristicas de los puestos y del personal que deban desempefiarlos. La evaluacién tendra en
consideracion los riesgos relacionados con la seguridad, la higiene, la ergonomia y los riesgos
psicosociales.

Igual evaluacion debera hacerse con los equipos de trabajo, las sustancias o preparados quimicos
y el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Esta actividad ha de contemplar la identificacion de riesgos en secciones y puestos, mediante
visita a los centros y lugares de trabajo e inspeccidn de las instalaciones, los espacios fisicos donde se
desarrollen los diferentes trabajos y actividades del Ayuntamiento, utilizando criterios objetivo y
contando en todo momento con la participacién de los representantes de las trabajadoras y los
trabajadores respecto a los medios de evaluacion de riesgos.

La empresa adjudicataria deber4& mantener actualizada la evaluacion, revisdndola
peridédicamente o siempre que concurra algiin cambio en las condiciones de trabajo o tenga lugar algin
accidente/incidente.

En caso de existir situaciones de riesgo, la empresa contratada se encargara de asesorar en las
medidas preventivas necesarias para eliminarlas o reducirlas, y asi controlar dichas situaciones de riesgo.
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3.2.2 PLAN DE PREVENCION.

La empresa adjudicataria actualizara el Plan de Prevencion y prestara su apoyo y asesoramiento
para la aplicacion y coordinacion, tanto del mismo Plan como de los Programas de Actuacion
Preventiva.

3.2.3. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LOS DISTINTOS CENTROS
DE TRABAJO.

La Planificacion de la Accion Preventiva ha de comprender:

a) Informe sobre las acciones preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos en el que se
contemple:
.- Medios humanos y materiales necesarios.
.- La asignacion de recursos econémicos.
.- La coordinacion de las medidas de emergencia y primeros auxilios.
.- La vigilancia de la salud.
.- La informacidn y formacién al personal municipal.
.- Asesoramiento técnico para la correccion de las deficiencias detectadas.
.- Priorizacién.
.- Asesoramiento sobre la necesidad de realizar inspecciones técnicas a instalaciones y
maquinaria, segin reglamentaciones especificas.

b) Informe determinando prioridades en la adopcion de las acciones preventivas, en funcién de la
magnitud del riesgo, nimero de personas expuestas y disposiciones legales especificas, asi como
seguimiento y control periddicos.

La empresa contratada debera colaborar en la planificacion preventiva, garantizando la
seguridad y salud del personal municipal y cumpliendo lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como modificar la accién preventiva cuando se considere inadecuada a los
fines de proteccién requeridos.

3.2.4 ASISTENCIA TECNICA.

Asesoramiento en:

e Medidas de proteccion colectiva que sean necesarias para el desempefio de las tareas propias de los
distintos puestos de trabajo, asesorando en su seleccidn, implantacion y control de uso.

e Equipos de proteccion individual necesarios para el desempefio de las tareas propias de los distintos
puestos de trabajo, asesorando en su seleccion, implantacién y control de uso.

e Anélisis de los medios humanos, materiales y de formacién que se necesiten, con el fin de planificar
la actuacion en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de personal,
elaborando los informes correspondientes.

3.2.5 ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE PLANES DE EMERGENCIA, PRIMEROS
AUXILIOS Y EVACUACION.
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La empresa contratada actualizard los manuales de autoproteccidn/planes de emergencia
existentes y/o realizara los que no existiendo sean precisos, teniendo en cuenta las posibles situaciones
de emergencia que se puedan dar en los distintos centros de trabajo y colaborard mediante la imparticion
de sesiones formativas y la realizacion de un simulacro anual en todos los centros de trabajo.

La empresa contratada se encargara también de designar, con ayuda del Ayuntamiento, al
personal encargado de poner en préctica estas medidas y comprobard periédicamente su correcto
funcionamiento, ademas de controlar que el citado personal cuente con la formacion necesaria, el
namero de personas sea el necesario y que dispongan del material adecuado.

3.2.6 ASESORAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE FORMACION E INFORMACION.

La empresa adjudicataria debera detectar las necesidades de formacién/informacién en materia
preventiva de los diferentes puestos de trabajo e impartir, de forma teorico-practica, dicha
formacion/informacion.

La formacidn debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajadora o trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, y
repetirse periddicamente si fuese necesario.

Se llevara a cabo en sesiones presenciales u online, estimandose que las horas minimas por
persona y afio son 5 horas, sin perjuicio de su incremento en oferta.

La empresa adjudicataria debera de presentar el plan de formacién anual para todos los puestos
de trabajo y para los de especial riesgo en el mes de septiembre de cada afio.

3.2.7 INFORMES DE INSPECCION Y CONTROL DE LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS ADOPTADAS.

De forma periddica se realizaran controles de las condiciones de seguridad, llevando a cabo un
seguimiento, tanto de la Evaluacion de Riesgos Laborales, como de la Planificacion de la Accion
Preventiva, con la finalidad de identificar todo aquello que se ha solucionado o bien incidir en los
aspectos pendientes de solucion, y en los que se revise y controle la implantacion de aquellas medidas
preventivas que han sido previamente indicadas en la Planificacién de la Accién Preventiva.

Se procedera, en el caso de que se produjeran cambios sustanciales en las condiciones de trabajo,
0 se constatara la ineficacia de alguna de las acciones adoptadas, a establecer e implantar aquellas
medidas correctoras que dicho cambio aconseje.

Asimismo, se identificaran las condiciones peligrosas y actos inseguros antes de que se
desencadenen los accidentes, permitiendo adoptar medidas correctoras que eviten el suceso.

Se realizara el correspondiente informe técnico de control de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas.

3.2.8. REALIZACION DE CONTROLES HIGIENICOS.
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Se realizaran las correspondientes mediciones higiénicas, detallando a continuacién una lista no
exhaustiva de posibles evaluaciones higiénicas necesarias, sin perjuicio de otro tipo si fuera preciso:

- Mediciones de ruido en centros de trabajo.

- Mediciones de iluminacidn en centros de trabajo.

- Mediciones de temperatura en centros de trabajo.

- Evaluaciones higiénicas de exposicidn a contaminantes quimicos.

3.2.9. REALIZACION DE ESTUDIOS ERGONOMICOS.

Se realizaran los estudios ergonémicos a los puestos de trabajo correspondientes, con la
periodicidad establecida en estas bases.

3.2.10. INVESTIGAR ACCIDENTES E INCIDENTES.

La empresa contratada deberd asesorar en la investigacion de todos los accidentes/incidentes de
trabajo asi como colaborar en la elaboracion de la estadistica anual de accidentabilidad.

Sera objetivo de la investigacion poner en marcha actividades preventivas para corregir aquellas
deficiencias detectadas, por lo que la empresa contratada debera formular propuestas tendentes a tal fin.

3.2.11. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

La empresa adjudicataria asesorard técnicamente sobre el disefio y mantenimiento del
procedimiento de coordinacién con otras empresas adjudicatarias de contratos administrativos de
asistencia, gestion de servicios y otros si fuera necesario, facilitando las directrices correspondientes asi
como los modelos de documentacion a entregar y solicitar a las empresas.

3.2.12. ASESORAMIENTO EN LA GESTION.

La empresa contratada debera designar personal suficiente para la realizacion en sede municipal
de las siguientes actuaciones, con una periodicidad minima de 1 dia cada tres semanas y una duracion
minima de 4 horas al dia:

e Asesoramiento a Responsables de cada Servicio Municipal.

e Asesoramiento y asistencia a las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

e Control, archivo y actualizacién de todos los documentos y protocolos de actuacion inherentes
al servicio de prevencion.

e Asistencia en Inspecciones del Instituto Navarro de Seguridad y Salud Laboral y con la
Inspeccion de Trabajo.

e Asesoramiento en la implantacion de la prevencion.

3.2.13. MEMORIA SEMESTRAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS.
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La empresa adjudicataria elaborar4 una memoria semestral correspondiente a las actividades
realizadas dentro de los objetivos del Plan de Prevencion y un programa de actividades que se propongan
para la realizacion durante el siguiente semestre.

En la memoria se detallaran las acciones llevadas a cabo durante el semestre relativas a las
acciones formativas llevadas a cabo, los planes de emergencia ,la realizacion de controles higiénicos,
los simulacros, los estudios ergonémicos, las medidas aplicadas para la conciliacion de la vida personal
laboral y familiar de los trabajadores adscritos al contrato, las actuaciones realizadas en el apartado de
asesoramiento en la gestion, concretando las acciones , los puesto de trabajo y las persona tratadas.

Esta memoria serd presentada a través del registro electronico del ayuntamiento y dirigido a la
asesoria juridica.

3.2.14. PLAN DE CONTINGENCIA POR COVID-19 U OTRA PANDEMIA.

En el supuesto que se produzca la contingencia, la empresa adjudicataria debera revisar y actualizar el
Plan de Prevencidn en relacion al COVID-19, incluyendo los nuevos procedimientos o instrucciones de
prevencion de riesgos laborales necesarios, asi como las medidas de control.

Las prestaciones deberan recoger:

Elaboraciones de Plan de Contingencia de la pandemia.

Revision y actualizacion del Plan de Prevencion

Revision y actualizacion de las medidas de control y prevencion

Actualizacion de medidas de emergencia — procedimientos de actuacion en caso de emergencia
por COVID 19 u otra pandemia.

Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales por COVID19 u otra pandemia.
Visitas adicionales de seguimiento y en caso de ser necesario.

Informacidn y asesoramiento en modalidad de actividad con teletrabajo.

Asesoramiento en sefializacion en materia de medidas por COVID19 u otra pandemia en los
centros adscritos.

Asesoramiento técnico y juridico en materia de legislacion de prevencion.

e Asesoramiento a los trabajadores y las trabajadoras que presentan sintomas y acompafiamiento
en la toma de decisiones en las diferentes fases sintomaticas frente al COVID-19 u otra
pandemia. Asesoramiento en su caso realizacion de pruebas diagndsticas.

4.- DOCUMENTACION GENERADA.

Se debera elaborar, y digitalizar, la documentacion precisa para la préactica preventiva prevista
con anterioridad.

5 .- CONTROL DE CALIDAD Y SUPERVISION

El control del servicio se expondra en la oferta, y se llevara a cabo desde el primer momento de
la contrata. La calidad del servicio lo efectuara por el &rea de asesoria juridica que supervisara la
realizacion préctica de todas las normas e indicaré las adecuadas circunstancias especiales, que seran
como las anteriores, de obligado cumplimiento.
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6.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS TECNICAS DE LOS LICITADORES

Segun lo indicado en el apartado M del cuadro de caracteristicas de la contratacion

7.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONAL

El presente detalle cumplimenta lo indicado en el apartado 13-13 Proteccion de datos del Pliego de
condiciones administrativas reguladores de la contratacion.

TRATAMIENTO A REALIZAR con la contratacién del Servicio de Prevencion Ajeno en
especialidades preventivas de:

o

Seguridad en el trabajo.

Higiene industrial.

Ergonomia y Psicologia aplicada.
Vigilancia de la Salud.

COLECTIVOS Y DATOS TRATADOS
Las categorias de interesados cuyos datos seran tratados por el ENCARGADO DE TRATAMIENTO
son las siguientes:

Personas de contacto.
Empleados.

TIPOS DE DATOS A TRATAR
Para la ejecucién del contrato objeto de este pliego el Ayuntamiento pone a disposicién del adjudicatario
los siguientes tipos de datos:

Datos identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, n°® Seguridad Social/Mutualidad,
direccion, teléfono, firma, huella, imagen/voz, marcas fisicas, firma electronica, otros datos
biométricos).

Datos de caracteristicas personales (estado civil, datos de familia, fecha de nacimiento, lugar
de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, lengua materna, caracteristicas fisicas o
antropometricas).

Datos de circunstancias sociales caracteristicas de alojamiento/vivienda, propiedades o
posesiones, aficiones y estilo de vida, pertenencia a clubes o asociaciones, licencias,
permisos o autorizaciones).

Datos de detalles de empleo (profesion, puesto de trabajo, datos no econémicos de ndmina,
historial del trabajador).

Datos de salud o0 minusvalias.

Datos biométricos.

FORMA'Y LUGAR DE ACCESO A LOS DATOS PERSONALES
El acceso a los datos se realizara de forma presencial en las instalaciones pertenecientes al responsable
de tratamiento, segun se indica en el apartado S del presente cuadro.
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ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA
CONTRATAR
DOM/ DRI, .ot
DNI/NIF......coviiiiiii, , con  domicilio a  efectos de  notificacion  en
................................................................................................... CP...............,
localidad .........cooiiiii , teléfono.......ooooiiiiiii , con correo

electronico a efectos de recibir comunicaciones ( este dato es de consignacion obligatoria), en nombre
propio o en representacion de (tichese lo que no proceda) la sociedad ............

En caso que se actle en representacion afidadanse los siguientes datos:

Que mediante poder otorgado el did..........c.ovviiriiiiiiii s ante el
INOBATIO . L ettt et e fue nombrado apoderado /a D./
D) T

Que su poder esté vigente y es bastante para presentarse a licitaciones publicas y para efectuar la presente
declaracion.

Enterado del pliego de condiciones administrativas y técnicas que ha de regir la contratacion de |
suministro e instalacionde ............................. , declaro bajo mi responsabilidad:

1.- Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta la
debida representacién

2.- Que reune los requisitos exigidos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional

3.- Que no esta incurso en causa de prohibicion de contratar.

4.- Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de Seguridad Social y de
seguridad, salud en el trabajo y prevencién de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones legales
vigentes.

4.- Que reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, asi
como aguellos otros establecidos en los pliegos de contratacion.

5.- Que asume el compromiso de ejecutar el contrato en condiciones de equidad y transparencia fiscal.
6.- Se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle, en el caso de empresas

extranjeras

7.- Que identificar la siguiente direccion electronica para la realizacion de notificaciones a través de
medios telematicos , en <caso de reclamaciones en materia de contratacion
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PUDLICA. ..ottt y consiente expresamente la utilizacion
del correo electronico indicado como medio para practicar notificaciones.

[ ] SOLICITO la reutilizacion de la documentacion relativa a la solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional y habilitacion empresarial o profesional presentada en el procedimiento relativo al
contrato de ................oeni. , resultando adjudicatario por Resolucion de la Alcaldia/ acuerdo de la
Junta de Gobierno Local , de fecha.............. ( tachese lo que no proceda)y manifiesto que las
condiciones acreditadas siguen vigentes.

En Barafidin, a........ de..ooviiiiiiii de 2022

[]Cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de sus medios o
la disposicion de sus recursos, en su caso.

[]Cuando se prevea la constitucion de una unién de empresas de caracter temporal, se aportara el
compromiso de constituirla en caso de resultar adjudicatarios.

[]Cuando dos o mas personas fisicas o juridica participen de forma conjunta, se aportara un documento
privado en el que se manifieste esta voluntad, se indique el porcentaje de participacion de cada uno de
ellos y se designe un representante o apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y cumplir
las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincién del mismo.
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ANEXO 111
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DON/ DRiA. .t e

DNI/NIF.....cooiiiiiiii, , con domicilio a efectos de notificacion en
................................................................................. CPoceeel, localidad
....................................... , teléfono...........................oeettt...., cON corTEO electronico a

efectos de recibir comunicaciones ( este dato es de consignacion obligatoria), en nombre propio o en
representacion de (tachese lo que no  proceda) la sociedad  ............

Enterado del pliego de condiciones administrativas y técnicas que ha de regir la contratacion del Servicio
de Prevencion Ajeno acepta el contenido integro de los mismos y se compromete a la ejecucion del
dicho contrato por el precio se indica.( IVA excluido) ( en nimero y en letra).
Precio de LHCItACION. ... .v ittt ettt et et et ettt et et et et et et e e e e e euros
Relacién individualizada de los precios por prestacion ( IVA excluido)

1.- Seguridad en el trabajo +

Higiene industrial +

Ergonomia y Psicologia aplicada...............oiviiiiiiiiiiiiiieeieieee e, €

2.- Vigilancia de la Salud: Parte fija

3.- Vigilancia de la Salud

Coste unitario de 10S SeIVICIOS: .. .ouviriiitt ettt it eeieeee s €
Incluye:
Examen individual............................. €
Revisiones Ginecologicas...................... €
Antigeno PSA.........ooi €
Examen psicolOgico .........oovvvviiiininnnnn, €

PRECIOS del Plan contingencia COVID19 u otras situaciones de pandemia y vuelta a la normalidad
que se aplicaran en caso de necesidad.

1.- Plan contingencia COVID19 u otras situaciones de pandemia y vuelta a la normalidad.

2.- .-Realizacion de test rapidos..........ooovevininn..e. €

3.-Test SErolOZICOS t.vivviririiriete i eieeieareand €
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A-PCR..o €
TOT AL . ., euros
Barafain,a........ de..oooviiiiiii de 2022
(firma)
NOTAS:

1.- No se admitird ninguna oferta que supere el presupuesto de licitacion
2.- Prevaleceran las cantidades expresadas en letras respecto de las expresadas en cifras.
3.- si la persona o entidad licitadora esta exenta de IVA deberé hacerlo constar asi en su oferta y

acreditarlo.

Plaza Consistorial, s/n.
Udaletxeko plaza z/g
31010 BARANAIN
(Navarra—-Nafarroa)
Telf:948 286 311

Fax: 948 181 308
www.baranain.es
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