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ACUERDO MARCO

CONDICIONES PARTICULARES

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL ACUERDO MARCO

Constituye el objeto del presente Acuerdo Marco la seleccion de las empresas
o profesionales que realizaran los trabajos de coordinaciéon en materia de seguridad
y salud de las obras de la Direccién General de Obras Publicas e Infraestructuras, la
supervision de los Estudios de Seguridad y Salud de proyectos realizados por
empresas consultoras externas y la redaccion de los Estudios de Seguridad y Salud
de proyectos realizados por la Direccion General de Obras Publicas e
Infraestructuras.

Las presentes Condiciones Particulares contienen los aspectos juridicos,
administrativos y econémicos que han de regir en el Acuerdo Marco, asi como en
los contratos derivados del mismo.

Las empresas o profesionales seleccionados realizaran los trabajos sefialados
conforme a las peticiones que se le hagan por parte de la Administracion, de
acuerdo con las Prescripciones Técnicas y con las condiciones ofertadas.

Los contratos derivados de este Acuerdo Marco se adjudicaran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, de acuerdo con lo establecido en la clausula 19 del Capitulo Il de las
presentes Condiciones Particulares.

Cada peticion formulada por la Administracion constituira un contrato
administrativo de servicios. El Cdédigo CPV de estos contratos, conforme al
Reglamento CE N° 213/2008 de la Comisién de 28 de noviembre de 2007, es:
71317210-8 “Servicios de consultoria en salud y seguridad”.

2.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIO DE ADJUDICACION

Tramitacion: Anticipada.

Tipo de procedimiento: Abierto.

Criterio de adjudicacion: Oferta con la mejor relacion calidad — precio.
Unidad gestora del contrato: Servicio de Estudios y Proyectos.

Organo de contratacién: Direccidon General de Obras Publicas e
Infraestructuras.
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3.- REGIMEN JURIDICO Y MESA DE CONTRATACION

Este Acuerdo Marco tiene caracter administrativo y las partes contratantes
quedan sometidas a lo establecido en el Pliego regulador y sus documentos




anexos, a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y a
cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacion de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra.

Los contratos de servicios que se adjudiquen al amparo de este Acuerdo
Marco tendran naturaleza administrativa y se regirdn por lo dispuesto en sus
clausulas administrativas especificas, en defecto de éstas por las determinaciones
de los Pliegos que rigen este Acuerdo Marco y, en defecto de ambas, por lo
dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y por las
demas disposiciones aplicables a la contratacion administrativa.

La Mesa de Contratacién estara compuesta por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Don José Francisco Lépez Garcia, Director del Servicio de
Estudios y Proyectos, y, como suplente, Don Jesus Polo Soriano, Director del
Servicio de Nuevas Infraestructuras.

VOCALES: Don Raul Sainz Gémez, Jefe de la Secciéon de Seguridad en la
Construcciéon y Control de Calidad y, como suplente, don Rafael Diez de Arizaleta
Elduaien, Jefe de la Seccién de Estudios y Planificacion.

Dofa Maria Carmen Gonzalez Martinez, Jefa de la Seccién de Proyectos y
como suplente, Don Gabriel Morezuelas Igualador, Jefe del Negociado de Direccion
y Ejecucion de Proyectos.

Don Jesus Mufioz Apesteguia y, como suplente, don José Javier Pérez
Remondegui, Interventores Delegados en el Departamento de Cohesion Territorial.

Don Raul Antonio Cruzado Espinoza, Técnico de Administracion Publica
(Rama Juridica), que actuara como Secretario y, como suplente, don Lorenzo
Serena Puig, Técnico de Administracion Publica (Rama Juridica), ambos adscritos a
la Secretaria General Técnica del Departamento de Cohesion Territorial.

4.- EMPRESAS O PROFESIONALES QUE PUEDEN CONCURRIR AL
PROCESO DE SELECCION

Pueden concurrir las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras,
en los términos previstos en el articulo 12 de la Ley Foral de Contratos Publicos,
requisitos que deberan concurrir en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones y subsistir en el momento de perfeccion de los
contratos basados en el Acuerdo Marco.

Asimismo, podran concurrir Uniones Temporales de Empresas o personas que
participen conjuntamente, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 13 de la Ley
Foral de Contratos Publicos. En ambos casos, los contratistas responderan
solidariamente de las obligaciones contraidas.

Las empresas seleccionadas deberan comunicar a la unidad gestora las
variaciones que afecten a su aptitud para contratar con la Administracion relativas a



su capacidad de obrar, prohibiciéon de contratar y solvencia en el plazo maximo de
cinco dias habiles desde que se produzca la variacion.

5.- VALOR ESTIMADO DEL ACUERDO MARCO

El importe estimado del Acuerdo Marco durante el afio 2023 asciende a la
cantidad de 62.000 euros (IVA excluido). Para dicho calculo se han tenido en cuenta
los siguientes importes maximos (IVA excluido):

e Mes de coordinacion de seguridad: 1.400 euros
e Supervision de estudios de seguridad y salud: 550 euros
e Realizacién de estudios de seguridad y salud: 650 euros

Asi como el siguiente numero de unidades:

e 40 meses de coordinacion de seguridad y salud.
e La supervisién de 5 estudios de seguridad y salud.
e La redaccion de 5 estudios de seguridad y salud.

El valor estimado del total de los trabajos para el periodo de vigencia del
Acuerdo Marco (4 afos) es de 248.000 euros (IVA excluido).

Aplicando el IVA correspondiente el gasto estimado para cada uno de los
ejercicios de vigencia del acuerdo marco es de 75.020 euros, que se financiaran
con cargo a la partida 220001 22300 6091 451100, “Seguridad en la construccion:
estudios y seguimiento” del presupuesto de gastos de 2023, y las correspondientes
en anos sucesivos.

Las cantidades indicadas de trabajos son meramente estimativas, a efectos de
publicidad del procedimiento e informacién a las posibles licitadoras, sin que ello
suponga en ningun momento un compromiso de gasto alguno por parte de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

El numero exacto de los trabajos a realizar cada ejercicio dependera de las
obras y proyectos realizados por la Direccion General de Obras Publicas e
Infraestructuras.

Unicamente generaran obligacién de pago los servicios efectivamente
realizados y declarados conformes por la Administracion.

La adjudicacion de los contratos basados en el Acuerdo Marco se encuentra
sometida a la condicion de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

6.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente Acuerdo Marco tiene un periodo de vigencia del 1 de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2026.



No obstante, si no se hubiera formalizado el Acuerdo Marco con las empresas
seleccionadas antes del 1 de enero de 2023, la vigencia del Acuerdo Marco se
producira desde el dia siguiente al de su formalizacion.

7.- REVISION DE PRECIOS

No procedera la revision de precios.

8.- INFORMACION ADICIONAL SOBRE LOS PLIEGOS

Los interesados en la licitacion podran solicitar a través de la Plataforma de
Licitacion Electrénica de Navarra (en adelante PLENA), hasta once dias naturales
antes del ultimo dia para la presentacién de ofertas, aclaraciones sobre el contenido
del Pliego y demas documentacion complementaria. Las aclaraciones se realizaran
a través del Portal de Contratacion de Navarra en el plazo de cinco dias naturales,
como maximo hasta seis dias naturales antes de la fecha limite de presentacion de
ofertas.

9.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Las empresas o profesionales que seran parte del Acuerdo Marco deberan
disponer de la solvencia econdmica y financiera para poder efectuar los trabajos de
coordinacion en materia de seguridad y salud de las obras, la supervision de los
Estudios de Seguridad y Salud de proyectos realizados por empresas consultoras
externas y la redaccion de los Estudios de Seguridad y Salud de proyectos
realizados por la Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras.

La solvencia econémica y financiera se acreditara mediante la presentacién de
la siguiente documentacion:

- Declaracién sobre el volumen de negocios en los tres ultimos ejercicios
en el ambito de actividades similar al del objeto de los trabajos a realizar, en el
que conste, como minimo, un volumen en dicho periodo de 248.000 euros (IVA
excluido).

10.- SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

La solvencia técnica o profesional se acreditara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

- Relacion de los principales servicios en materia de coordinacion de
seguridad y salud de proyectos y obras publicas de carretera realizadas en el
curso de los ultimos tres anos, acompafadas de un (1) certificado de buena
ejecucién de contrato cuyo presupuesto tenga, al menos, una anualidad igual o
superior a 62.000 euros (IVA excluido) en el que figuren: importe, plazo, fecha de
adjudicacion del contrato y destinatario publico o privado.

Se admitiran certificados de buena ejecucion de contratos en curso, siempre
gue se hayan ejecutado al menos 12 meses de esos contratos y cuyo presupuesto
correspondiente a ese periodo sea igual o superior a 62.000 €.



- Declaracion del personal que la empresa o profesional adscribira, como
minimo, a los contratos basados en este acuerdo marco. Dicho personal debera
cumplir los siguientes requisitos:

¢ Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o Graduado en Ingenieria Civil, que asumira las
funciones de Coordinador en materia de seguridad y salud, y de autor
del plan de seguridad y salud en su caso, con una experiencia probada
de al menos cinco aitios como Coordinador en materia de seguridad
y salud en obras de las caracteristicas anteriores y estar en
posesion de formaciéon especifica en coordinacion en materia de
seguridad y salud en obras de construccién (minimo 200 h), y
disponer de Master en prevencion de riesgos laborales (600 horas).

Se debera aportar el curriculum vitae del personal adscrito, en el que se
indique los trabajos realizados en materia de coordinacion de seguridad y salud,
indicando las fechas en que se han llevado a cabo, asi como de los planes de
seguridad y salud de los que ha sido autor.

Los servicios objeto del presente Acuerdo Marco no podran ser objeto de
subcontratacion.

11.- PROHIBICION DE CESION DE LOS DERECHOS COMO PARTE DEL
ACUERDO MARCO

Las empresas seleccionadas no podran ceder o transferir los derechos que le
correspondan como consecuencia de su participacion en el Acuerdo Marco, excepto
en los casos de adquisicion, fusidén, segregacion o escision.

12.- SUSPENSION DEL ACUERDO MARCO

Por razones de interés publico el érgano de contratacion podra acordar la
suspension del presente Acuerdo Marco, sin que las empresas seleccionadas
tengan derecho a indemnizacion alguna por este concepto.

En los casos de suspension se levantara un acta en la que se consignaran las
circunstancias que la han motivado y la situacién de hecho derivada de la
suspension.

CAPITULO II: SELECCION DE LAS EMPRESAS O PROFESIONALES

13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones deberan presentarse dentro del plazo sefalado en el
anuncio de licitacion exclusivamente a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica de Navarra (en adelante PLENA), que estara disponible en el anuncio
de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es).




Con independencia de la persona que realice el envio de la proposicion, ésta
debera ir firmada electronicamente por persona con poder bastante para
contratar en nombre y representaciéon de la empresa o entidad, mediante firma
electronica reconocida y validamente emitida, que garantice la identidad e integridad
de la proposicién y documentos asociados a la misma.

La presentacion de proposiciones supone, por parte de los licitadores, la
aceptacion incondicional del contenido del Pliego regulador de la contratacion y
demas documentacion complementaria, sin salvedad alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra
suscribir ninguna proposicién en participacion conjunta con otros licitadores si lo ha
hecho individualmente o figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion
de estas normas dara lugar a la inadmisién de todas las proposiciones suscritas de
modo individual o como integrante de una agrupacion.

La presentacion simultanea de proposiciones por parte de empresas
vinculadas con un licitador, de acuerdo con la definicién recogida en el articulo 20
de la Ley Foral de Contratos Publicos, supondra, igualmente, la inadmision de las
respectivas ofertas.

La documentacion presentada por los licitadores tendra, en todo caso, caracter
contractual.

En el supuesto de que la documentacion presentada no esté redactada en
castellano, se debera acompanar una traduccion oficial de la misma a esta lengua.

La proposicion se presentara de acuerdo con la estructura establecida en
PLENA y contendra los sobres identificados con la siguiente leyenda y documentos:

SOBRE N° 1: “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”

a) Declaracién responsable conforme al formulario del “documento europeo
unico de contratacion” (DEUC), establecido por el Reglamento de Ejecucion (UE)
2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, cumplimentado y firmado
electronicamente por persona debidamente apoderada, segun las instrucciones
qgue se recogen en el Anexo | de las presentes Condiciones Particulares.

b) Declaracién responsable del licitador sobre si tiene o no empresas
vinculadas segun la definicion del articulo 20 de la Ley Foral de Contratos
Publicos (Anexo II).

c) En el supuesto de que se presenten proposiciones suscritas por Uniones
Temporales de Empresas (constituidas temporalmente al efecto) o por
personas que participen conjuntamente, se incorporara un escrito en el que
conste expresamente la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje
de participacién de cada una de las personas licitadoras (cuando se prevea la
constitucién de una union de empresas de caracter temporal se sefialara ademas el



compromiso de constituirla en caso de resultar adjudicatario), y se designe una
representacion o apoderamiento Unico con facultades para ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del mismo. El
escrito habra de estar firmado tanto por las diversas empresas o0 personas
concurrentes como por el citado representante o apoderado.

d) En el supuesto de empresas extranjeras, declaracion de que se someten a
la jurisdiccion de los tribunales espafioles de cualquier orden para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderle.

SOBRE N° 2: “PROPUESTA CRITERIOS CUALITATIVOS”

La empresa o profesional debera presentar la correspondiente propuesta
técnica que permita valorar su oferta en relacion con los criterios de seleccion
cualitativos que se detallan en la clausula 14 de este condicionado.

SOBRE N° 3: “PROPUESTA CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE
FORMULA”

Habra de presentarse conforme al modelo que figura en el ANEXO Il de las
presentes Condiciones Particulares y tendra el siguiente contenido:

1. Oferta econdmica

A cada uno de los trabajos: mes de coordinacidon de seguridad, supervision de
estudios de seguridad y salud y redaccion de estudios de seguridad y salud, se
presentara un precio, IVA excluido.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga
frente al coste derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio
mas los costes de Seguridad Social.

En virtud de que los precios con los que se ha elaborado el presupuesto
corresponden con la realidad del mercado actual, tendra consideracién de oferta
anormalmente baja aquélla superior al 20% del presupuesto de licitacion del
contrato. En este caso, se procedera de conformidad con lo establecido en el
articulo 98 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

2. Los criterios de caracter medioambiental sefialados en la clausula 14 de
este condicionado.

3. Los criterios de caracter social senalados en la clausula 14 de este
condicionado.

Si algun licitador retira su proposicion injustificadamente antes de la seleccion,
debera abonar a la Administracion una cantidad equivalente al 2% del presupuesto



de licitacién. A tal efecto, el reconocimiento por parte del licitador de que su
proposicién adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, tendra la
consideracion de retirada injustificada de la proposicion.

14.- CRITERIOS DE SELECCION DE LAS EMPRESAS O PROFESIONALES

Para la seleccion de las empresas o profesionales que seran parte del
Acuerdo Marco se tendran en cuenta los siguientes criterios y puntuaciones:

CRITERIOS CUALITATIVOS (50 puntos maximo)

Técnicos (50 puntos maximo)

- Metodologia para realizar la coordinacion en materia de seguridad y salud de
las obras de la Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras: hasta 25
puntos.

- Metodologia para la supervision de los Estudios de Seguridad y Salud de
proyectos realizados por empresas consultoras externas: hasta 10 puntos.

- Metodologia para la elaboracién de los Estudios de Seguridad y Salud de
proyectos realizados por la Direcciéon General de Obras Publicas e Infraestructuras:
hasta 10 puntos.

- Forma de asesoramiento en aspectos juridicos y técnicos de la prevencion de
riesgos laborales: hasta 5 puntos.

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS (50 puntos
maximo)

1. Oferta econémica (38 puntos maximo)

1. Proposicion econdmica (38 puntos maximo)

Para el céalculo de la puntuaciéon otorgada a cada oferta de licitacion en
este capitulo se aplicaran las siguientes reglas:
A cada uno de los trabajos el licitador presentara un precio, IVA excluido,
correspondiente a:
e Mes de Coordinacion de seguridad.
e Ud. de Supervision de estudios de seguridad y salud.
e Ud. de Redaccion de estudios de seguridad y salud.

Estos precios se multiplicaran por el numero de unidades estimadas
para cada tipo de trabajo.

El resultado de la suma correspondiente a los tres tipos de trabajo
constituira la oferta economica a considerar y se calculara la baja
correspondiente (Bi) respecto a 62.000 euros.



De esta oferta econémica se obtendra la baja correspondiente que se
aplicara a la siguiente féormula para obtener la puntuacion econdémica:

B;
V. = |74
‘T Max (By; Brag) "

Dénde:

Vmakx: Puntuacion maxima a otorgar por el criterio precio

Bs: Valor presumido como anormalmente bajo (20%)

Vi: Puntuacién o valoracion otorgada a cada oferta (i)

Bmax: Baja maxima admitida de entre las presentadas a la
licitaciéon

Bi: Baja correspondiente a cada oferta (i)

Max (Bs, Bmax): Representa el valor maximo de entre los dos
indicadores

En virtud de los costes de personal, asi como de desplazamientos a
realizar se ha considerado que una oferta es anormalmente baja, cuando su
baja (Bi) sea superior a 20%.

En este caso se procedera de conformidad con lo establecido en el
articulo 98 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

2. Criterio medioambiental (2 puntos maximo)

Compromiso de que el vehiculo a utilizar en la realizacion de los trabajos
sea:

Eléctrico: 2 puntos
Hibrido: 1 punto
Ofros: 0 puntos

3. Criterios sociales (10 puntos maximo)

Si la empresa se compromete a que el personal que se adscriba a los
contratos reciba en el primer afio de vigencia del Acuerdo Marco los siguientes
Cursos:

e Realizacién de curso de Jefe COEX (300 horas): 8 puntos. (También sera
valido la presentaciéon de que este curso se ha realizado hace menos de tres

anos).

e Realizacién de curso de técnicas de conduccion eficiente. Duraciéon minima 8
horas. 1 punto

e Realizacién de curso conduccion segura. Duracion minima 7 horas. 1 punto.



Para verificar el cumplimiento del compromiso de formacion adquirido se
requerira a las empresas o profesionales seleccionados dentro del primer afio de
vigencia del Acuerdo Marco la presentacién de los documentos que identifiquen los
cursos (duracion, entidad que lo ha impartido y contenido del curso).

15.- APERTURA DE SOBRES

Concluido el plazo de presentacion de la documentacion, la Mesa de
Contratacion procedera, en acto interno, a la apertura y calificacién del contenido de
los sobres N° 1 "Documentacion Administrativa", resolviendo la admisién de los
licitadores que hayan presentado en tiempo y forma la documentacién exigida. A
estos efectos, la Mesa de Contratacion unicamente podra valorar la existencia de
problemas técnicos en la presentacién achacables a PLENA. En ningun caso se
admitiran proposiciones extemporaneas imputables a errores o desconocimiento del
licitador o a problemas técnicos ajenos a PLENA.

Si la documentacion presentada fuera incompleta u ofreciese alguna duda se
requerira al licitador para que la complete o subsane, en un plazo no inferior a cinco
ni superior a diez dias. Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado
la informacién requerida, ello determinara la inadmisién del licitador.

Seguidamente, y también en acto interno, la Mesa de Contratacion procedera
a la apertura y analisis del sobre N° 2 "Propuesta criterios cualitativos" de los
licitadores admitidos.

Una vez valorada la documentacion relativa a criterios sometidos a la
aplicacién de juicios de valor, se procedera a la apertura de la documentacion
relativa a los criterios cuantificables mediante formula (sobre N° 3 “Propuesta
criterios cuantificables mediante férmulas”).

Posteriormente, la Mesa de Contratacion establecera un orden de prelacion de
los licitadores que hayan formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones
obtenidas.

Si se produce un empate en la puntuacién total de dos o mas ofertas, éste se
dirimira atendiendo a los siguientes criterios y en el orden que se indica:

a) El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea
superior al 10%.

b) El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior
al 33%, siempre que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje
superior al 2% de trabajadores con discapacidad, en el momento de la acreditacion
de su solvencia.

La Mesa de Contratacion para la aplicacion de los anteriores criterios de
desempate solicitara a los licitadores afectados por el empate la presentacién de los
correspondientes informes emitidos por la Tesoreria General de Seguridad Social,
es decir, el informe de trabajadores en alta en un cédigo de cuenta de cotizacion
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(ITA) y, en su caso, el correspondiente certificado emitido por la autoridad
competente donde conste el grado de discapacidad de los citados trabajadores.

En los casos en que en aplicacién de estos criterios persistiera el empate, éste
se resolvera mediante sorteo.

16.- REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION Y PROPUESTA DE
SELECCION

La Mesa de Contratacion requerira a las empresas o profesionales que van a
ser propuestas para su seleccién en el presente Acuerdo Marco para que, en el
plazo maximo de 7 dias naturales desde que se les notifique tal circunstancia,
presenten a través de PLENA la documentacién que se detalla en esta clausula.

a) Acreditacion de la personalidad y representaciéon de la empresa:

1.- Si la empresa esta inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra o en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado (ROLECE) o equivalente de otras comunidades autébnomas,
copia del certificado expedido por el Registro, junto con una declaracion
responsable del representante de la empresa en la que se manifieste la vigencia de
dicho certificado, pudiendo obtener toda la informacion al respecto del Registro
Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra en la siguiente
direccion: https://licitadores.tracasa.es.

2.- Si la empresa no esta inscrita en los Registros a los que se refiere el
parrafo anterior, habra de acreditar su personalidad y representacion a través de los
siguientes medios:

Si el licitador fuera una persona natural, debera presentar el Documento
Nacional de ldentidad o el documento que le sustituya.

Si el licitador fuese persona juridica, debera presentar:

- Escritura de constitucion y, en su caso, de modificacién, debidamente inscrita
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la
legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera aportar la escritura
o documento de constitucién, de modificacidn, estatutos o acto fundacional, en el
que consten las normas por las que regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

- Poder a favor de la persona que haya firmado la oferta econémica en nombre
del licitador y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si el
licitador fuera persona juridica, dicho poder debera estar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil
que le sea aplicable.

3.- Si varios licitadores se presentan en participacién conjunta, sera obligatoria

la acreditacién respecto a cada uno de ellos de su personalidad y representacion
conforme a lo sefialado en los apartados 1.-y 2.- precedentes.
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4.- Empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, acreditacion de la inscripcion de la empresa en un
registro profesional o comercial cuando asi lo exija la legislacion del Estado
respectivo, la presentacion de una declaracién jurada o de un certificado de los
previstos en el Anexo Xl de la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la contratacién publica. Asimismo,
deberan aportar el documento que acredite que quien presenta la proposicion
ostenta la representacion legal de la empresa, asi como el Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente de dicho representante.

5.- Empresas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al Espacio
Econdmico Europeo, deberan acreditar su capacidad de obrar y presentar la
documentacion pertinente conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley Foral
de Contratos Publicos. Asimismo, deberan aportar el documento que acredite que
quien presenta la proposicion ostenta la representaciéon legal de la empresa, asi
como Documento Nacional de Identidad o documento equivalente de dicho
representante.

b) Acreditacion de la solvencia

1.- La solvencia econdmica y financiera se acreditara mediante la
presentacion de la documentacion que se detalla en la clausula 9 de este
condicionado.

2.- La solvencia técnica o profesional se justificara mediante la presentacién
de la documentacién que se detalla en la clausula 10 de este condicionado.

c) Obligaciones Tributarias:

1.- Ultimo recibo o justificante del pago del impuesto de actividades
econdmicas o, en su caso, acreditacion de estar exento de su pago.

2.- En todo caso, certificado del Departamento competente en materia de
Hacienda acreditativo de que el licitador se halla al corriente de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Foral de Navarra.

3.- Certificado de los 6rganos competentes de otras Administraciones
Publicas respecto de las cuales el licitador tenga obligaciones tributarias,
acreditativo de que el licitador se halla al corriente de las mismas.

4.- En el caso de empresas no espanolas, certificado expedido por la
autoridad competente del Estado miembro respectivo, acreditativo de que el licitador
esta al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de seguros sociales,
segun la normativa del Estado que corresponda.

d) Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de que el

licitador se halla al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social
que le imponen las disposiciones vigentes.
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Una vez presentada por parte de las empresas o profesionales requeridos la
documentacion sefialada, sera examinada por la Mesa de Contratacion que
efectuara a su favor la propuesta de seleccion, salvo que no se ajuste a lo exigido,
en cuyo caso requerira a las correspondientes empresas o profesionales para que
la completen o subsanen en un plazo no inferior a cinco ni superior a diez dias. De
no resultar correcta, quedaran excluidos del presente Acuerdo Marco.

Finalmente, la Mesa de Contratacién formulara propuesta de seleccién de
empresas o profesionales.

17.- §ELECCION DE LAS EMPRESAS O PROFESIONALES QUE
PRESTARAN LOS SERVICIOS

El érgano de contratacion seleccionara a las empresas que figuren en la
propuesta de la Mesa de Contratacion en el plazo maximo de 1 mes, a contar desde
la apertura de las ofertas econdmicas.

La seleccion, que se motivara adecuadamente, sera notificada a las empresas
y profesionales participantes y su eficacia quedara en suspenso durante 15 dias
naturales contados desde la fecha de envio de la notificacion de la Resolucion por
la que se seleccionan las empresas parte del Acuerdo Marco.

El hecho de resultar seleccionada en el Acuerdo Marco no generara derecho al
abono de precio alguno si no media contratacion derivada, ni existira derecho de
indemnizacién a favor de la seleccionada por no emplear la totalidad de la cantidad
estimada.

18.- FORMALIZACION DEL ACUERDO MARCO

El Acuerdo Marco se formalizara en documento administrativo en el plazo de 5
dias naturales contados desde la terminacién del plazo de suspension de la
seleccion.

Si por causas imputables a una empresa o profesional seleccionado no
pudiera formalizarse el Acuerdo Marco, previa audiencia del interesado, éste debera
abonar a la Administracion una cantidad equivalente al 5% del valor estimado del
Acuerdo Marco e indemnizacion complementaria de dafos y perjuicios en todo lo
que exceda de dicho porcentaje.

CAPITULO lil: ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS BASADOS EN EL
ACUERDO MARCO

19.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS
BASADOS EN ESTE ACUERDO MARCO

1. Una misma persona con la titulacion y requisitos que se detallan en la
clausula 10 podra llevar simultdneamente la coordinacion de 4 obras y de 5
redacciones o supervisiones de estudios de seguridad y salud.
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2. Las coordinaciones de obras hasta un maximo de 4 simultdneamente se
adjudicaran a la empresa o profesional mejor valorado en la seleccion para formar
parte del Acuerdo Marco al precio ofertado para el mes de coordinacion.

Ningun coordinador podra serlo simultaneamente en mas de 5 obras, incluidas
las que pudiera coordinar al margen del presente Acuerdo Marco.

La adjudicacion de mas coordinaciones de obra simultaneas dependera del
personal que la empresa mejor valorada haya declarado que adscribira a los
contratos basados en el Acuerdo Marco. En caso de superarse el numero maximo
al que la empresa o profesional pueda hacer frente segun las limitaciones
establecidas anteriormente, en el orden correspondiente a la valoracién final
obtenida en el proceso de seleccion, se solicitara por escrito a las demas empresas
o profesionales seleccionados en el Acuerdo Marco que indiquen la posibilidad de
realizar la coordinacion de la nueva obra, adjudicandole, en su caso, el contrato
oportuno segun las mismas condiciones técnicas y econdmicas ofertadas en la fase
de licitacion.

Si fuera necesario en alguna obra por sus caracteristicas especiales o por su
complejidad (a criterio de la Direccion General de Obras Publicas e
Infraestructuras), se solicitara a las empresas y los profesionales seleccionados,
tanto oferta técnica como econdmica para la realizacion de esta coordinacion. La
valoracion de dichos criterios de adjudicacion sera la siguiente:

- Oferta técnica: metodologia para realizar la coordinacion en materia de
seguridad y salud de la correspondiente obra (50 puntos).

- Oferta econdmica (50 puntos): no podra ser superior a 1.400 euros/mes de
Coordinacion; de 550 euros por Ud. de Supervision de Estudio ni de 650 euros por
Ud. de Redaccion de Estudio. Se otorgara la maxima puntuacién en la oferta
econdmica a aquella empresa o profesional que realice la oferta mas econdmica y
al resto de ofertas, se otorgara la correspondiente puntuacion proporcionalmente.

El correspondiente contrato se adjudicara a la empresa o profesional que
obtenga mayor puntuacién una vez sumadas las puntuaciones de la oferta técnica y
de la oferta econdmica, es decir, la adjudicacion sera a la oferta de mejor relacion
calidad — precio.

3. La redaccion o supervision de los estudios de seguridad y salud hasta un
limite de 5 simultdneamente se adjudicaran a la empresa o profesional mejor
valorada en la seleccion para formar parte del Acuerdo Marco a los precios
ofertados para cada uno de los trabajos.

Si en un momento dado la redaccion o supervision de estudios de seguridad
o salud simultaneos superan la cantidad de 5, la adjudicacién de la redaccién o
supervision de mas estudios de seguridad y salud dependera del personal que la
empresa mejor valorada haya declarado que adscribira a los contratos basados en
el Acuerdo Marco. En caso de superarse el numero maximo al que la empresa o
profesional pueda hacer frente segun las limitaciones establecidas anteriormente,
en el orden correspondiente a la valoracion final obtenida en el proceso de
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seleccion, se solicitara por escrito a las demas empresas o profesionales
seleccionados en el Acuerdo Marco que indiquen la posibilidad de realizar la
redaccion o supervision del nuevo estudio, adjudicandole, en su caso, el contrato
oportuno segun las mismas condiciones técnicas y econdmicas ofertadas en la fase
de licitacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83.4 de la Ley Foral de Contratos
Publicos, si el valor estimado de los respectivos contratos no excediera de las
cantidades que en el mismo se sefalan, el unico tramite exigible sera la
presentacion de la correspondiente factura y, en su caso, la reserva de crédito.

CAPITULO IV: REGIMEN ADMINISTRATIVO, JURIDICO Y ECONOMICO DE
LOS CONTRATOS BASADOS EN EL ACUERDO MARCO

20.- EJECUCION

El contratista tendra en todo momento la obligacién de obedecer las 6rdenes e
instrucciones que, por escrito, le sean dictadas por el Director del Contrato para el
seguimiento de los trabajos, tanto en la realizacion de los mismos como en la forma
de ejecucion.

El Director del Contrato ejercera el control de los trabajos comprendidos en
este contrato, comprometiéndose el contratista a facilitarle la practica del control.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion al Pliego Regulador, conforme
a las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado,
sometiéndose el contratista a las facultades de interpretacion, modificacion y
resolucién del contrato que la legislacion vigente confiere a la Administracion
contratante.

21.- FORMA DE PAGO

En el caso de los trabajos de coordinacion en materia de seguridad y salud
de obras el abono se realizara por certificaciones mensuales en funcién del tiempo
trabajado de forma efectiva por el constructor en actividades que requieran
coordinacion en el mes. No computaran a estos efectos los periodos en los que no
se ejecuten trabajos constructivos en las obras por inactividad programada, falta de
suministros o suspension de las mismas. Para cada obra se considerara un unico
periodo de abono adicional de 14 dias para atender a las labores previas al inicio y
posteriores a la finalizacion de las obras que la funcidn de coordinacion y
documentacion requiere.

En el caso de los trabajos de redaccidon y/o supervision de Estudios de
seguridad y salud la certificacion se hara a final del mes en que se haya entregado
el estudio o el informe estudio o correspondiente.

Las certificaciones correspondientes al mes de diciembre se abonaran con
cargo a los presupuestos del aio siguiente.
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22.- RIESGO Y VENTURA

La ejecucién del presente contrato se realizara a riesgo y ventura del
contratista y seran por cuenta de éste los perjuicios que experimente durante la
ejecucion del contrato.

El contratista no podra reclamar bajo ningun pretexto, ni aun de error u
omision, aumento del precio ofertado.

23.- RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que deduzcan para la Administracion o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

Indemnizaciones por cuenta del contratista

Son imputables al contratista todos los dafios y perjuicios que se causen como
consecuencia de la ejecucién del contrato.

El contratista sera responsable durante la ejecucion de los trabajos de todos
los dafios y perjuicios, directos e indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier
persona, propiedad o servicio publico o privado, con ocasién o como consecuencia
de los actos, omisiones o negligencias del personal a su cargo, o de una deficiente
organizacion de los trabajos.

Las propiedades y servicios publicos o privados que resulten dafiados deberan
ser reparados a su costa restableciéndose sus condiciones primitivas o
compensando adecuadamente los dafos y perjuicios causados.

La Administracion respondera unica y exclusivamente de los danos y perjuicios
derivados de una orden, inmediata y directa de la misma y de los que se deriven de
los vicios del Proyecto, sin perjuicio de su repeticion.

Otros gastos por cuenta del contratista

e Los que se requieran para la tramitacion y la obtencion de autorizaciones,
licencias, documentos o cualquier otra informacién de organismos o particulares.

e Los correspondientes a pruebas, ensayos de materiales, envio y recogida de
documentacion, construccion, retirada y remocion de toda clase de
construcciones auxiliares, limpieza y evacuacion de desperdicios y basuras,
conservacion y desaglies y, en general, cuantos trabajos e informes sean
necesarios para el cumplimiento de los fines del contrato, asi como para su
comprobacion.

e Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y
exacciones que resultan de aplicacion segun las disposiciones vigentes con
ocasion o como consecuencia del contrato o de su ejecucion.
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e Cualquier otro gasto a que hubiere lugar para la realizacion del contrato.

24.- REQUERIMIENTOS DE CARACTER Equo Y PROFESIONAL,
SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO

Los contratos basados en el presente Acuerdo Marco se hallan sujetos al
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccién del empleo, igualdad de género, de acoso por razon de sexo o
acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales y demas
disposiciones en materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacién de contratar a un niumero o porcentaje especifico de
personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el
ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacién en
el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, o la
infraccion de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por él
designado, no implicaran responsabilidad alguna para la Administracion contratante.

En cualquier caso, la persona adjudicataria debera cumplir también con los
compromisos éticos, profesionales y contractuales que establece el articulo 44.1
letra i) de la Ley Foral de Contratos Publicos.

25.- CONDICIONES DE EJECUCION

Las empresas o profesionales adjudicatarias realizaran asesoramiento juridico
y técnico en cuestiones relativas a la prevencién de riesgos laborales en las obras
de la Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras en las que realice las
funciones de coordinador.

Condicion especial de ejecucion de los contratos basados en el Acuerdo
Marco

Se describe en el Apartado 7 de las Prescripciones Técnicas.

26.- APORTACION DEL EQUIPO

El contratista queda obligado a aportar, para la realizacion de los trabajos, el
equipo, medios auxiliares, local y personal que sean necesarios para la buena
ejecucion de aquellos.

El contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo. Una vez
nombrado el Coordinador en materia de seguridad y salud, no podra ser sustituido
salvo causa fuera del alcance del contratista (bajas meédicas, vacaciones o en el
caso de que el Director del Contrato obligue a ello). En estos casos, el Director del
Contrato autorizara su sustitucion siempre y cuando el contratista acredite que la
persona sustituta reune igual o superior experiencia y cualificacion que la persona
sustituida.
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27.- MODIFICACIONES

Unicamente cabria la modificacién del contrato de acuerdo con los limites y
supuestos establecidos en la Ley Foral de Contratos Publicos.

28.- CESION Y SUBCONTRATACION

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero en los supuestos establecidos en el articulo 108 de la Ley Foral de
Contratos Publicos.

En todos los casos debera formalizarse la cesidon entre el contratista y el
cesionario y el contrato entre la Administracion y el cesionario.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones del
cedente desde la adjudicacion del contrato.

No sera admisible la subcontratacion.

29.- RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA

El contratista debera ejecutar y entregar la totalidad de los trabajos dentro del
plazo contractual. El Director del Contrato procedera al examen de los trabajos
ejecutados y, caso de estimarse incumplidas las prescripciones técnicas o de
observarse deficiencias, ordenara, por escrito, al contratista corregir o completar las
partes del trabajo que se estime necesario, haciendo constar en dicho escrito el
plazo que para ello se fije y las observaciones que se estimen oportunas, y dara
cuenta al 6rgano de contratacion, en su caso, del incumplimiento del plazo a los
efectos procedentes.

La recepcion final de los trabajos se efectuara una vez que el contratista
entregue los informes correspondientes, iniciAndose el plazo de garantia que sera
de un afno.

30.- PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE LOS TRABAJOS

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la
ejecucion del presente contrato, seran de la exclusiva propiedad de la
Administracion contratante.

El contratista no podra hacer uso de dicho material, ni publicar o divulgar o
proporcionar a tercero ningun dato o documento procedente de los trabajos de no
mediar consentimiento expreso de la Administracion propietaria, obligandose a
resarcir a la misma por los perjuicios que por incumplimiento de dicho compromiso
pudieran irrogarsele.

Igualmente, la Administracion contratante se reserva en exclusiva el derecho

de explotaciéon de los trabajos encomendados al adjudicatario, al que queda
prohibido cualquier tipo de explotacion.
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Unicamente para el supuesto de mediar acuerdo entre ambas partes, podra
autorizarse la explotacion al adjudicatario y sélo en los términos que se convengan.

31.- SUPUESTO DE CONTRADICCIONES

De existir contradicciones, en cuanto a las determinaciones econdémico-
administrativas, entre las Prescripciones Técnicas y este condicionado,
prevaleceran las clausulas contenidas en las presentes Condiciones Particulares.

32.- OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

La presentacion de proposiciones conlleva la aceptacion voluntaria de dar
transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion,
adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

La transparencia se articulara a través del Portal de Contratacion de Navarra
en los términos sefialados en el articulo 23 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen Gobierno.

33.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

Los incumplimientos del contratista se clasificaran como muy graves, graves y
leves y se penalizaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.3 de la
Ley Foral de Contratos Publicos.

Seran incumplimientos muy graves los siguientes:

a) El incumplimiento de la condicion especial de ejecucion del contrato
recogida en el Apartado 7 de las Prescripciones Técnicas.

b) El incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales o materiales incluidos en la oferta, asi como
el desempefio por parte de cada profesional de mayor numero de
actuaciones totales que las permitidas en la clausula 19.

Seran incumplimientos graves los siguientes:

a) El incumplimiento de las érdenes recibidas por parte del equipo de la
direccion del contrato en las cuestiones relativas a la ejecucién del mismo.

b) La ejecucion defectuosa de las tareas descritas en las prescripciones
técnicas del Pliego Regulador de la Contratacion.

Sera incumplimiento leve el siguiente:

a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales cuando
no sea considerado como muy grave o grave de acuerdo con los apartados
anteriores.

34.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO
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Son causas de resolucion del contrato las generales previstas en el articulo
160 y las especificas del contrato de servicios recogidas en el articulo 232 de la Ley
Foral de Contratos Publicos.

35.- RECLAMACIONES

Las empresas, profesionales y personas interesadas en la licitacion y
adjudicacion del contrato asi como las organizaciones sindicales podran interponer
ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Navarra reclamacion contra
los pliegos de contratacion, los actos de tramite o definitivos que les excluyan de la
licitacidn o perjudiquen sus expectativas y los actos de adjudicacién en el plazo de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de licitacion en el Diario Oficial de la Unién Europea, o del anuncio en el Portal de
Contratacion de Navarra cuando no sea preceptivo aquel, o de la publicacion del
anuncio de adjudicacién cuando no sea preceptiva la publicacion de un anuncio de
licitacién, para la impugnacién de dicho anuncio y de la documentacion que figura
en él y desde el dia siguiente a la notificacion del acto impugnado cuando se
recurran actos de tramite y de adjudicacién por parte de quienes hayan licitado,
siempre y cuando la reclamacion esté fundada en alguno de los motivos
establecidos en el articulo 124.3 de la Ley Foral de Contratos Publicos y de acuerdo
con el procedimiento establecido en la misma.

36.- JURISDICCION Y RECURSOS

La contratacion de los servicios objeto de las presentes Condiciones
Particulares es de naturaleza administrativa, sometiéndose las partes a la
regulacion contenida en la Ley Foral de Contratos Publicos y demas normativa de
contrataciéon administrativa de aplicacién. Las incidencias que se deriven de la
realizacion de las obras y de la interpretacion de las disposiciones de los
documentos contractuales seran resueltas en primer término por el 6rgano de
contratacién, contra cuyas resoluciones podra interponerse, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la notificacion o publicacién del acto administrativo,
recurso de alzada ante el Consejero de Cohesion Territorial, siempre y cuando no
se haya presentado reclamacion ante el Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Navarra basada en el mismo motivo.

20



ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO DOCUMENTO
EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC) POR LOS LICITADORES

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracién responsable
mediante el modelo normalizado Documento Europeo Unico de Contratacion
(DEUC) debera seguir los siguientes pasos:

1. Descargar en su equipo el fichero espd-request.xml en el fichero zip del
mismo nombre que se encuentra disponible en el anuncio de licitacién del Portal de
Contratacién de Navarra.

2. Abrir el siguiente link: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd

3. Seleccionar el idioma “espaniol”
4. Seleccionar la opcion “Soy operador econdomico”
5. Seleccionar la opcién “importar un DEUC”

6. Cargar el fichero DEUC, xml que previamente se ha descargado en su
equipo (paso 1).

7. Seleccione el pais y pinche “siguiente”
8. Cumplimentar los apartados correspondientes del DEUC

Las empresas que figuren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE), o en el Registro voluntario de
Licitadores de Navarra, o equivalente de otras comunidades auténomas, solo
deberan facilitar en la parte Il, aquella informaciéon que no figure inscrita en los
mismos 0 que, aun estando inscrita, no conste de manera actualizada, siempre y
cuando consignen en el DEUC la informacién necesaria para el acceso a dicho
registro.

9. Firmar electronicamente el documento

Este documento debidamente cumplimentado y firmado electronicamente se
debera presentar junto con el resto de la documentacién de la licitacién de acuerdo
con lo establecido en las Condiciones Particulares que rigen la contratacion y dentro
del plazo fijado en la misma.

Cuando concurran a la licitacion Uniones Temporales de Empresas
(constituidas temporalmente al efecto) o personas que participen conjuntamente, se
debera cumplimentar un DEUC por cada una de las empresas 0 personas
participantes.
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En caso de que las empresas licitadoras acrediten la solvencia necesaria para
celebrar el contrato basandose en la solvencia y medios de otras entidades
independientemente de la naturaleza de la relacion juridica que tenga con ellas, se
debera cumplimentar un documento por la empresa licitadora y otro por la empresa
cuyos medios se adscriben.

Tienen a su disposicion la “Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa sobre la utilizaciéon del Documento Europeo Unico de
Contratacién previsto en la nueva Directiva de contratacién publica”, publicada en el
Boletin Oficial del Estado Num. 85 del viernes 8 de abril de 2016 (Sec. Il Pag.
24845) en el siguiente link:

http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE COMPLEMENTARIA

Don/dofia e , con D.N.I.
.............................. , obrando en nombre propio o en representacion de
........................................................... , en relacion con la licitacion del “Acuerdo
Marco para la prestacion de servicios en materia de seguridad y salud
2023-2026", por procedimiento abierto, declara:

1. (Marcar la casilla correspondiente)

Que no tiene empresas vinculadas segun la definicion de las
mismas contenida en el articulo 20 de la Ley Foral de Contratos
Publicos.

Que tiene empresas vinculadas segun la definicion de las mismas
contenida en el articulo 20 de la Ley Foral de Contratos Publicos,
por lo que se acompana a la presente declaracion una relacién
exhaustiva de las empresas vinculadas.

(Fecha y firma electronica)
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ANEXO il
PROPUESTA CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

1. OFERTA ECONOMICA

Don/dofa .........ccoeeeiiiiiieceee e ,con DN Lo ,
obrando en nombre propio o} en representacion de
........................................................... , en relacion con el “Acuerdo Marco para la
prestacion de servicios de coordinacion en materia de seguridad y salud”, declara
que se compromete al cumplimiento de los trabajos con las siguientes condiciones
econdmicas (en numero) euros, IVA EXCLUIDO:

TRABAJO OFERTA ECONOMICA

Mes de Coordinacion de seguridad

Supervision de estudios de seguridad y salud

Redaccion de estudios de seguridad y salud

2. CRITERIO MEDIOAMBIENTAL

Don/dofa .....oeeeiieeeee e ,con DN Lo ,
obrando en nombre propio o] en representacion de
........................................................... , en relacion con el “Acuerdo Marco para la
prestacion de servicios de coordinacion en materia de seguridad y salud”, declara
que se compromete a que el vehiculo a utilizar sea (marcar con una X):

p COMPROMISO DE
TIPO DE VEHICULO UTILIZACION
Eléctrico
Hibrido
Otros
3. CRITERIO SOCIAL
Don/dofa .....oeeeiieeeee e ,con DN Lo, ,
obrando en nombre propio o] en representacion de

........................................................... , en relacion con el “Acuerdo Marco para la
prestacion de servicios de coordinacion en materia de seguridad y salud”, declara
que se compromete a realizar los siguientes planes de formacién especifica en los
términos y condiciones sefalados en la clausula 14 de estas condiciones
particulares (marcar con una X):

MATERIAS PLANES COMPROMISO DE
FORMACION ESPECIFICA REALIZACION
Jefe COEX
Técnicas de conduccion
eficiente
Curso conduccién segura

(Fecha y firma)
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1. OBJETO DEL ACUERDO MARCO

Este Acuerdo marco tiene por objeto la seleccidbn de empresas para la prestacion de
servicios de asistencia técnica a la Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras del

Departamento de Cohesién Territorial para:

- La Coordinacion en materia de seguridad y salud de las obras de la Direcciéon General de

Obras Publicas e Infraestructuras

- La Supervision de Estudios de Seguridad y Salud de proyectos realizados por empresas

consultoras contratadas a tal fin (en adelante: proyectos externos)

- La Redaccién de Estudios de Seguridad y Salud de proyectos realizados por el personal
técnico de la propia Direccién General de Obras Publicas e Infraestructuras (en adelante:

proyectos internos).
También realizara asesoramiento juridico y técnico en cuestiones relativas a la prevencion

de riesgos laborales en cada uno de los proyectos y obras que realice la Direccion General de

Obras Publicas e Infraestructuras.

2 DIRECCION DE LOS TRABAJOS

El Director del Contrato es la persona con titulacion académica adecuada y suficiente,
directamente responsable de la direccién, control, comprobacion y vigilancia de la correcta
realizacion de los trabajos contratados, asumiendo la representacién de la Administracion ante el

Contratista.

El Director del Contrato asumira en relacion con el Contratista cuantas funciones sean

necesarias, y especificamente las siguientes:

- Exigir la disponibilidad de medios necesarios para la prestacién del servicio en cada

una de sus fases.



- Dar las 6rdenes oportunas para lograr los objetivos de la prestacion.

- Elaborar las certificaciones mensuales, previa comprobacion de las facturas
presentadas por el Contratista.

- Elaborar la certificacion final de la prestacion realizada.

- Tramitar cuantas incidencias surjan en la ejecucién del contrato.

3. DIRECCION DE LAS OBRAS

La Direccién de las obras estara integrada por el técnico o técnicos competentes
designados por la Administracion, encargados de la direccion y control de la ejecucién de la obra

y por el Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de las mismas.

4. PERSONAL, INSTALACIONES Y EQUIPOS DEL CONTRATISTA

La jornada laboral del personal del Contratista sera acorde con la del equipo de la
Direccidon Facultativa de las obras encomendadas. No obstante, debera estar siempre

localizable y tener suficiente disponibilidad para desplazarse a la obra si fuera requerido.
Instalaciones y equipos

El Contratista dispondra de un local destinado a oficina, dotado de los equipos

necesarios para el desarrollo de los trabajos objeto del presente Pliego.

El Coordinador debera contar con un vehiculo, ordenador portatil, teléfono mévil y

camara fotografica para el desarrollo especifico de sus funciones.

5.- DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

1) Coordinacién en materia de sequridad y salud de obras

El Coordinador en materia de seguridad y salud debera cumplir, bajo su exclusiva
responsabilidad, con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion,

desarrollando las siguientes funciones:



A) Antes de iniciarse los trabajos de un contrato de obras

B)

a)

b)

d)

Coordinar y establecer las comunicaciones y acciones entre el Director del Contrato,
la empresa adjudicataria del Contrato de obra y el Director de dicho contrato.

Proveer el Libro de Incidencias, proporcionado por el colegio profesional
correspondiente.

Informar el Plan de Seguridad y Salud elaborado y presentado por la empresa
adjudicataria del contrato de obra relativo a las actividades que se contemplan en el
mismo, con caracter previo a su aprobacion por el érgano de contratacion.

Dicho informe debera realizarse en un plazo no superior a 10 dias naturales, desde
que le sea entregado el Plan de Seguridad y Salud, y en él se incluiran las
observaciones y propuestas que se consideren pertinentes.

Supervisar la realizacion de los tramites a realizar por el Contratista del contrato de
obra ante la autoridad competente: apertura del centro de trabajo, libro de visitas, libro

de subcontratacién, etc., velando por el cumplimiento de la normativa aplicable.

En el transcurso de las obras

Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad a la
hora de tomar las decisiones técnicas y de organizacion, con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o
sucesivamente, asi como estimar la duracion requerida para la ejecucién de estos
distintos trabajos o fases de trabajo.

Organizar la Coordinacion de Actividades Empresariales prevista en el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Informar, en su caso, las modificaciones introducidas en el Plan de Seguridad y Salud
por el contratista durante la ejecucion de la obra, las cuales seran elevadas para su
aprobacién al 6rgano de contratacion.

Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los
meétodos de trabajo.

Hacer adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas
puedan acceder a la obra.

Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su
caso, los subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente
y responsable los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en particular en las tareas o



actividades a que se refiere el articulo 10 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre.

g) Confeccionar un informe bimestral de las labores realizadas en dicho periodo, en el
que se recogera el grado de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud por parte de
la empresa adjudicataria del contrato de obras, asi como las modificaciones a dicho
Plan si las hubiera. Igualmente se indicaran los datos de siniestralidad y las
anotaciones efectuadas en el Libro de Incidencias en relacion con los incumplimientos
encontrados de las medidas de proteccién utilizadas, todo ello complementado con
una documentacion fotografica. EI mencionado informe se remitira al Director del
Contrato en formato papel y digital.

h) Mantener reuniones periédicas mensuales con el Director del contrato de obra y con
la empresa adjudicataria del mismo, para efectuar el seguimiento del cumplimiento
del Plan de Seguridad y Salud en la obra; de cada reunién se levantara acta.

i) El Coordinador mantendra reuniones semanales con el Director del Contrato para
hacer seguimiento de los trabajos efectuados en la semana anterior y puesta en
comun de los procedimientos de trabajo y exigencias al contratista, y para

planificacién de los trabajos de la semana siguiente.

Se establece un nimero minimo de tres visitas semanales del Coordinador a cada una de

las obras que tenga asignadas.

En las visitas a obra, los Coordinadores deberan dejar constancia por escrito de las

mismas. Para ello rellenaran un acta de la visita a la obra en la que indicaran:

Fecha de la visita

Nombre de la obra visitada

Actividades en ejecucion

Empresas que realizan los trabajos

Equipos de trabajo (maquinaria)

Grado de cumplimiento de las medidas preventivas contempladas en el Plan de

Seguridad y Salud.

Entre las medidas preventivas a contemplar se indican las siguientes: interferencias entre

las distintas actividades, sefializacion y balizamiento, uso de protecciones, acopios, orden vy

limpieza, suministros, almacenamiento, instalaciones de higiene y bienestar, etc.

Se incluird un pequefio reportaje fotografico de los aspectos mas relevantes que haya

observado.



El acta ira con la firma del encargado o del responsable de seguridad del contratista de la

obra, o0, en ausencia de ambos, con la de algun trabajador que esté presente.

Con el acta y el reportaje fotografico se confeccionara un archivo formato PDF que debera
remitirse al correo electronico del Director del Contrato el mismo dia o al dia siguiente para su

conocimiento.

Cuando el Coordinador observase incumplimiento de las medidas de seguridad y salud,
advertira al contratista de las obras, dejando constancia de tal incumplimiento en el Libro de
Incidencias y estara facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la
seguridad y la salud de los trabajadores, disponer la paralizacion de los tajos o, en su caso, de la
totalidad de la obra.

Cuando sea necesario, debera comunicar a la Inspeccion de trabajo las anotaciones en el
libro de incidencias en el plazo de 24 horas, conforme a las directrices dadas por la Inspecciéon

de trabajo.

En caso de accidente laboral el coordinador debera:

e Velar por la correcta actuacion del contratista, siguiendo los procedimientos establecidos
en el Plan de Seguridad y Salud.

e Informar en el menor plazo posible al Director del Contrato y a los responsables en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Colaborar en la investigacion del accidente con el Contratista, con el Director del Contrato
de obra y con el servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Navarra,
asi como con las Administraciones competentes.

e Recabar toda la informacién y documentacion que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social solicite al Director del Contrato. Ademas se asegurara de que la documentacion se
presente a la Inspeccién en tiempo y forma, enviando una copia al Director del Contrato y
al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Navarra.

e Elaborar un informe del accidente en el que se adjunte: el informe del accidente
elaborado por la empresa responsable del trabajador, las medidas preventivas que
propone para prevenir que suceda en el futuro un accidente similar y copia de la

anotaciones realizadas en el libro de incidencias.

C) Alfinalizar el contrato de obra

Realizar la comunicacion al Director de Contrato de la finalizacion del Contrato de obra.



Elaborar un informe con toda la documentacion relativa a la obra que se haya generado en

el transcurso de la misma.

2) Supervision de Estudios de Seguridad y Salud de proyectos externos
Se elaborara un informe en el que verifique y analice que:

o Estan todos los documentos que se indican en los articulos 5 y 6 del Real decreto
1627/97 de 24 de octubre.

¢ Se han incluido todas las actividades proyectadas con la correspondiente identificacion
de riesgos y planificacion de medidas preventivas.

¢ Se han definido claramente las obligaciones del empresario en materia preventiva y la de
definir en su plan de seguridad y salud los sistemas y criterios para cumplir dichas
obligaciones.

e Los costes preventivos se han imputado adecuadamente, comprobando que las medidas
que deben ser presupuestadas en otros capitulos del proyecto no se hayan asignado al

Estudio de Seguridad y Salud.

En el caso de que todo esté correcto se dara la conformidad al mismo; en caso contrario,
se indicaran todos aquellos aspectos que deben corregirse, remitiéndolo de nuevo al contratista

de la obra. Esto ultimo se repetira el nUmero de veces necesario hasta su conformidad.

Para la entrega del informe final se tendra un plazo de una semana desde la entrega del
proyecto. Para las sucesivas revisiones se contara también con una semana de plazo desde la
entrega del anterior documento por parte del Director del contrato.

El informe debera presentarse en formato papel y digital.

3) Redaccion de Estudios de Seguridad y Salud de proyectos internos

Para los proyectos redactados por personal de la Direccién General de Obras Publicas, el

Contratista redactara el Estudio de Seguridad y Salud correspondiente.

Dicho estudio contendra los documentos que se indican en los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 1627/97 de 24 de octubre, segun se trate de un Estudio de Seguridad y Salud o de un

Estudio Basico de Seguridad y Salud, respectivamente.

El trabajo debera presentarse en formato papel y digital en un plazo de 15 dias desde la

entrega del proyecto por parte de la Direccion General de Obras Publicas.



6- RELACIONES CON EL DIRECTOR DEL CONTRATO

La relacién entre el Director del Contrato y el Contratista se efectuara a través de la

persona que asigne la empresa.

El Director del Contrato podra exigir al Contratista el cambio del Coordinador que tenga
adscrito al cumplimiento del mismo si lo considera oportuno para la buena realizacion de los
trabajos. Dicho cambio se debera producir dentro de los siete dias siguientes a partir del
correspondiente requerimiento. El nuevo Coordinador debera tener como minimo la misma

experiencia y cualificacion del que vaya a ser sustituido.

La Administracion, sus representantes y el Director del Contrato tendran en todo momento
acceso a la oficina e instalaciones del contratista y archivos referentes al contrato, para
inspeccionar y dirigir la marcha de los trabajos o para recoger los datos sobre el cumplimiento

del contrato.

7- CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION

Los contratistas deberan presentar todos los documentos requeridos en formato digital. Los
que deban entregarse en papel impreso (bien por estar indicados en el pliego o a solicitud del

Director del contrato), se entregaran en papel ecolégico.

Pamplona 28 de junio de 2022
veBe

Fdo. José Francisco Lopez Garcia Fdo. Raul Sainz Gémez

DIRECTOR DEL SERVICIO DE JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN
ESTUDIOS Y PROYECTOS LA CONSTRUCCION Y CONTROL DE
CALIDAD



