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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

1.-OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la seleccién de un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales en
el dmbito de las actividades que desarrollan el Ayuntamiento de Tudela, el Organismo
Auténomo Junta Municipal de Aguas y la Entidad Publica Empresarial Tudela Cultura, en las
especialidades de :

- Seguridad en el Trabajo.

- Ergonomiay Psicosociologia Aplicada
- Higiene Industrial

- Vigilancia de la Salud

El ambito de aplicacién del contrato incluye personal contratado en régimen laboral, personal
funcionario y personal contratado en régimen administrativo del ayuntamiento de Tudela y de
dichas entidades dependientes incluido el personal que se contrate posteriormente. En total
unos 300 empleados. Esta cifra puede variar en funcién de la contratacion temporal de
personas de colectivos especificos como Empleo Social Protegido, Personal Brigada, etc.

Igualmente es objeto de este contrato, la vacunacién, deteccién analitica PSA para el personal
masculino mayor de 45 afos y la revisién ginecolégica al personal femenino, todo ello con
caracter anual y en el ambito de aplicacién sefialado en el punto anterior.

Cédigo CPV: 85100000-0 “Servicios de Salud”.

El presente contrato de servicios tiene naturaleza administrativa para el Ayuntamiento de
Tudela y Junta de Aguas, y naturaleza privada para la EPEL Tudela Cultura. Se regird, por el
presente pliego de condiciones y por la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos y sus
disposiciones reglamentarias, en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos y extinciéon en
el caso del Ayuntamiento de Tudela y Junta de Aguas y en su preparacion y adjudicaciéon en
cuanto a la EPEL Tudela Cultura. En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las
disposiciones del Derecho Privado en cuanto a la EPEL Tudela Cultura, salvo lo establecido en
esta Ley Foral sobre condiciones especiales de ejecucién, modificacién y subcontratacién.
Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
las normas del derecho privado.

2.- PLAZO DE EJECUCION

La duracion del contrato serd de un afo a contar desde la firma del mismo. El contrato se
formalizard por un afo, y podra ser prorrogado de afo en afo, hasta un maximo de tres
nuevas anualidades, previo acuerdo expreso por ambas partes con una antelacién minima de
un mes al vencimiento de cada anualidad. La duracién total incluidas las prérrogas no podra
exceder de 4 afos.
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En cualquier caso, el adjudicatario tendra la obligacién de continuar con la prestacién del
servicio y en las mismas condiciones, aunque hubiese habido denuncia del contrato o ya no
cupiesen mas prdrrogas, hasta que entre en vigor un nuevo contrato.

3.- IMPORTE DEL CONTRATO
3.1. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato para el Ayuntamiento de Tudela, Junta de Aguas y EPEL Tudela
Cultura se fija en 210.400 (IVA excluido) para un periodo de cuatro afos.

El presupuesto maximo de licitacién (IVA excluido) previsto para el periodo de vigencia
inicial (un ano) del contrato para el Ayuntamiento de Tudela, Junta Municipal de Aguas y EPEL
Tudela Cultura sera de 52.600 euros (IVA excluido) no pudiendo ser superior a las siguientes
cantidades:

1.- En el concierto para la prestacién del servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, el
presupuesto maximo de licitaciéon se fija para la Prevencion Técnica (Seguridad, Higiene y
Ergonomia y Psicosociologia):

- Ayuntamiento en 23.000 euros/afno

- Junta de Aguas en 1.800 euros/afio

- Tudela Cultura en 700 euros/ano

2.- Para Vigilancia de la Salud. El presupuesto maximo de licitacién se fija en:
- Ayuntamiento en 14.580 euros/ano:

e Vigilancia de la Salud: 1.900 euros (incluye elaboraciéon de protocolos, memorias,
gestién de reconocimientos y demas documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 12.680 euros (incluye realizacién de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio y prueba PSA para mayores de 45 afios)
(Exento de IVA)

- Junta de Aguas en 980 euros/ano:

e Vigilancia de la Salud: 160 euros (incluye elaboracién de protocolos, memorias,
gestion de reconocimientos y demds documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 820 euros (incluye realizacién de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio, y prueba PSA para mayores de 45 aios)
(Exento de IVA)

- Tudela Cultura en 340 euros/ano.

e Vigilancia de la Salud: 55 euros (incluye elaboracién de protocolos, memorias,
gestion de reconocimientos y demas documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 285 euros (incluye realizacién de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio, y prueba PSA para mayores de 45 aios)
(Exento de IVA)

3.- El presupuesto maximo de licitacion de cada revisién ginecoldgica serd de 80 euros hasta
un maximo anual de:

- Ayuntamiento: 10.000 euros.

- Junta de Aguas: 880 euros.
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- Tudela Cultura: 320 euros.
El numero estimado anual de revisiones a realizar se ha calculado para 140 trabajadoras.

Si se sobrepasan dichas cantidades seran abonados por el ayuntamiento al precio unitario
ofertado por el adjudicatario, precio maximo 80 euros por cada revisién ginecolégica.

Las proposiciones que superen dicho presupuesto serdn excluidas de la licitacién.
3.2, Existencia de crédito

Se comprobard que en el presupuesto municipal vigente existe crédito suficiente hasta el
importe del presupuesto maximo de este contrato.

La autorizaciéon y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se subordinaran al
crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos presupuestos.

La adjudicaciéon quedard sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

3.3. Revision de precios

En caso de prérroga, los precios seran actualizados aplicando la variacién del indice de Precios
al Consumo de Navarra para el periodo anterior al de la prérroga, todo ello de conformidad
con los articulos 110 a 113 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

3.4.Lotes

El presente contrato no es objeto de division de lotes al considerarse, por operatividad y
rentabilidad del contrato, conveniente que sea un Unico contratista el que realice la totalidad
del objeto del contrato.

4.- ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacién es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Tudela,
ostentando las siguientes prerrogativas:

a) Interpretar el contrato

b) Resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

¢) Modificar el contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta.

Los acuerdos correspondientes podran ser objeto de recurso, de conformidad con la
legislacién general, o foral sobre impugnacién de actos y acuerdos. No obstante, tales
acuerdos seran ejecutivos.

La Unidad gestora del Contrato es la Unidad Administrativa de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Tudela (Prevencién de Riesgos Laborales).

Para obtener mas informacién del procedimiento de licitacién, las personas interesadas en
licitar pueden dirigirse a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos (Teléfono:
948417100, correo electrénico prevencién@tudela.es)

5.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION

El expediente de contratacién objeto del presente pliego se realizard con tramitaciéon
ordinaria, mediante procedimiento abierto inferior al umbral comunitario (articulo 89.1.c), de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de
Contratos Publicos y en base a los criterios de adjudicacién establecidos en el presente Pliego.

6.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos sometidos a esta ley foral las personas naturales o juridicas,
espanolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de
las prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se hallen en una situaciéon de
conflicto de intereses y acrediten una solvencia econémica, financiera y técnica o profesional
suficiente para ejecutar la prestacién contractual demandada, conforme a lo dispuesto en los
articulos 12 a 26 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, requisitos que
deberan concurrir en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

Quien licite deberd poseer, asimismo, la acreditacién como Servicio de Prevencién Ajeno,
emitida por la autoridad laboral competente.

Podran licitar las Entidades Especializadas que cumplan los requisitos establecidos en el R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y
posteriores modificaciones, en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de ofertas.
Deberan, asi mismo, estar autorizadas por la autoridad laboral competente para actuar como
Servicio de Prevenciéon en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicadas y en Vigilancia e la Salud en el territorio de la Comunidad Foral de
Navarra, al amparo de lo dispuesto en dicho reglamento.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran
obligadas solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica
de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
del contrato se deriven hasta la extinciéon del mismo.

A efectos de la licitacion, las personas empresarias que deseen concurrir integradas en una
unién temporal deberdn indicar los nombres y circunstancias de las personas que la
constituyan y a participacién de cada una, asi como que asumen el compromiso de
constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar personas adjudicatarias del
contrato.

El Ayuntamiento de Tudela podrd contratar con personas licitadoras que participen
conjuntamente y quedaran obligadas solidariamente. Dicha participaciéon se instrumentara
mediante la aportacién de un documento privado en el que debera manifestarse la voluntad
de concurrencia conjunta, la participaciéon de cada una de ellas asi como la designacién de una
persona representante o apoderada Unica con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa.

Acreditacién de la solvencia por referencia a otras empresas

Para acreditar su solvencia los licitadores podran basarse en la solvencia de otras empresas,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tengan con ellas, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades se podran tener
en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo, siempre y cuando aquéllas acrediten que
tienen efectivamente a su disposicion los medios, pertenecientes a dichas sociedades,
necesarios para la ejecucién de los contratos.
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En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacién, el licitador debera
aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todos
ellos. Asimismo deberd acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 16 y
17 de la Ley Foral de Contratos Publicos, que los subcontratistas disponen de los medios
necesarios para la ejecucién del contrato.

La Mesa de Contrataciéon podra recabar aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados, o requerirle para la presentacién de otros complementarios, otorgandoles un
plazo de, al menos, cinco dias. Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la
informacién requerida, se procederd a su exclusién en el procedimiento, dejando constancia
documental de ello. La exclusién deberd ser motivada y, en caso de notificarse a la persona
interesada, contendra al menos las razones por las que se ha rechazado una candidatura u
oferta y los medios y plazos de impugnacién que procedan, todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 96 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Estas solvencias se acreditardn por la persona que mejor puntuacién haya obtenido tras la
valoracién de ofertas ante la Mesa de Contratacién a su requerimiento y antes de que se eleve
la propuesta de adjudicacién.

7. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE
GENERO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Se advierte que todo contrato que adjudique el Ayuntamiento de Tudela se halla sujeto al
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en
materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio ambiente, proteccién del
empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual, condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral, insercion
socio laboral de las personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas
por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacién en el
sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

8. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podra suscribir ninguna oferta
en participacidon conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente, ni figurar en
mas de una de esas agrupaciones. La infraccién de ello, asi como la presentaciéon simultanea
de ofertas por parte de empresas vinculadas dara lugar a la inadmisién de todas las ofertas
suscritas.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el licitador del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en el pliego que rige el
contrato, sin salvedad o reserva alguna.

8.1. Lugar y plazo

Los documentos que conforman la oferta deberdn presentarse exclusivamente a través de la
Plataforma de Licitacién Electrénica de Navarra (PLENA) que estara disponible en el anuncio
de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra, y su utilizacién serd obligatoria para quien
licite, con independencia de su personalidad fisica o juridica.

El plazo de presentacion de las ofertas sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir
de la fecha de publicacién del anuncio de licitacién al Portal de Contratacion de Navarra.
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Cualquier persona interesada en la licitacién podra descargar la aplicacién de escritorio que
permite la preparaciéon y presentacién de ofertas utilizando mecanismos estandares de
cifrado, mediante sobre digital y su depdsito en repositorio seguro.

Una vez descargada, la aplicaciéon sera vdlida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA. En la Plataforma de Licitacién se presentard toda la documentacién correspondiente a
la licitacion en curso con garantia de confidencialidad hasta el momento de su apertura, se
establecerd contacto con el 6rgano de contratacién para llevar a cabo las subsanaciones o
aclaraciones a la oferta que se soliciten por parte de la Mesa y se llevara a cabo la apertura
publica del sobre n° 3, configurdndose a todos los efectos de contratacién publica como sede
electrénica y registro auxiliar de la Administraciéon contratante. Por lo tanto, todas las
comunicaciones y el resto de actuaciones y trdmites de la licitacién posteriores a la
presentacién de las ofertas se efectuaran por medio de dicha Plataforma.

Las personas interesadas podran solicitar al email que se facilite en el anuncio de licitaciéon
aclaraciones e informacién adicional sobre los pliegos y demds documentacién
complementaria, las cuales seran respondidas a través del Portal de contratacion hasta tres
dias naturales antes de la fecha limite de presentacién de ofertas, siempre que hayan sido
solicitadas, al menos seis dias naturales antes de esa fecha.

8.2. Modo de presentacion

Las empresas licitadoras cumplimentaran los trdmites y formularios que requiera la Plataforma
de Licitacién Electrénica para la presentacion de ofertas, haciendo uso de la correspondiente
aplicacion.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberdn estar correctamente
identificadas y, en el caso de los representantes firmantes, deberdn contar con poder
suficiente que les autorice para actuar y operar en la Plataforma de Licitacién.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generarad una huella -resumen
criptografico — del contenido de la misma. En caso de que se produjeran errores al presentar la
oferta en la Plataforma de Licitacion (PLENA), y si se hubiera remitido la huella — resumen
criptografico — por correo electrénico a la direcciéon de contacto establecida en el Portal de
Contratacion, dentro del plazo de presentacion de ofertas, se dispondra de un plazo extendido
de 24 horas para la recepcién de la oferta completa a través de PLENA y poder considerar
completada la presentacion.

Si en el acto de apertura de sobre n° 1 se detecta una oferta presentada fuera de plazo para la
que se haya recibido la huella, la presentacién quedara validada si la huella coincide y la
recepcién se produjo dentro del plazo ampliado de 24 horas, teniéndose la oferta por valida'y
procediéndose a la apertura del sobre. En caso contrario, la empresa serd excluida de la
licitacién y no se abriran los sobres de su oferta.

Si la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa licitadora adujera la existencia
de problemas técnicos en la presentacién por medio de PLENA, se verificara si en el momento
de presentacion de la oferta existieron los problemas de indole técnica alegados. La oferta sera
admitida solo en el caso de haberse producido una incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma. El desconocimiento del licitador o problemas técnicos
ajenos a PLENA no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y
determinaran la exclusién del procedimiento de licitacion.
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La oferta deberd ir firmada mediante sistema de firma electrénica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e
integridad de la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones
de contratacion publica electrénica.

Toda la documentacion requerida debera estar firmada digitalmente por el/los representantes
de la persona licitadora, preferiblemente en formato PDF.

Cuando se trate de documentacién en papel que tenga que ser digitalizada, su fidelidad con el
original se garantizara con la firma electrénica de copia por parte de la persona representante,
preferiblemente en formato PDF, asumiendo la persona firmante la responsabilidad de que es
veraz la documentacién presentada en copia. No obstante lo anterior, la Mesa de Contratacion
podrd solicitar el cotejo del contenido de las copias digitalizadas y requerir a la persona
licitadora la exhibicion del documento objeto de copia (documento que debera ser original o
copia auténtica conforme a la legislacién vigente).

Cada fichero individual que se anexe en la oferta electrénica tendrd un tamafo maximo
permitido de 50 MB. El tamano total de la oferta, con todos los documentos que la forman,
tendrd un tamano maximo permitido de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
ndmero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Ademas de PDF, PLENA admite otros formatos utilizados habitualmente para los documentos
gue se anexen a la oferta (doc, docx, xls, xIsx, ppt, rtf, sxw, abw, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp,
odi, dwg, zip). Los archivos de otros formatos podran adjuntarse incluyéndolos en un archivo
comprimido (zip).

Las imagenes electrénicas presentadas careceran del caracter de copia auténtica. Deberan
ajustarse a los formatos y estandares aprobados para tales procesos en el Esquema Nacional
de Interoperabilidad.

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
Plataforma de Licitacién y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio,
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electrénicamente por quien represente a la
empresa licitadora.

Las empresas licitadoras deberdn tomar las medidas oportunas para garantizar el secreto de
las proposiciones para que de ningiin modo pueda conocerse el contenido de los sobres antes
de acceder a los mismos, produciéndose, en caso contrario, a exclusion automatica de la
licitacién. De esta forma, cualquier referencia en los sobres A y B a la oferta econémica o los
criterios cuantificables mediante férmulas determinara la inadmision de la proposicién y la
exclusién del procedimiento de licitacion.

8.3. Contenido de las proposiciones

Cada uno de los sobres contendrd los archivos electrénicos que correspondan a los
documentos siguientes:

SOBRE A. Declaracién responsable

A.1. En este sobre se incluird la declaracién responsable de acuerdo al modelo Anexo | del
presente pliego.
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A. 2. En el caso de existir subcontratacion, la entidad licitadora debera presentar una relacién
de las empresas subcontratistas y debera aportar un documento que demuestre la existencia
de un compromiso formal con las mismas para la ejecucién del contrato. En el caso de existir
subcontratacion o bien licitadoras que participen conjuntamente, la documentaciéon que se
exige en los apartados 1) y 2) deberd ser presentada por cada una de las empresas
subcontratadas o bien por todos y cada una de las entidades licitadoras que participen
conjuntamente.

SOBRE B. Documentacion relativa a Oferta Cualitativa

Incluird toda la documentacién que aporte el licitador para que se valore y puntie conforme a
los criterios de adjudicacién establecidos en la cldusula 9.a Propuesta Técnica del presente
pliego, desarrollando una propuesta técnica que, acorde con el objeto y las actividades a
contratar (Anexo V), vaya a disponer para la prestaciéon del servicio de prevenciéon que se
pretende y que comprendera las siguientes: Vigilancia de la salud, prevencién técnica y
revisiones ginecoldgicas.

En dicha documentaciéon no podra incluirse nada referente a la documentacion relativa a
criterios cuantificables mediante férmulas (ni la oferta econémica, ni ninguna referencia que
pudiera dar a conocer dicha documentacién, de lo contrario serd motivo de exclusién.

El documento a presentar en el sobre B con la oferta técnica tendrd como méaximo 20 paginas,
escritas por ambas caras en formato DIN-A4.

SOBRE C. Documentacion relativa a Criterios cuantificables mediante férmulas.

En este sobre se incluird la oferta econémica y la relativa a los criterios cuantificables mediante
formulas. Cada entidad licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicién.

C. 1. Documentacién relativa a los criterios de adjudicacion mediante férmula distintos de
criterios sociales. Debera presentarse conforme al modelo del Anexo llI.

C. 2. Documentacién relativa a los criterios sociales:

La entidad licitadora incluird, con las acreditaciones y certificaciones pertinentes, toda la
documentacidon para que se valore y puntie conforme a los criterios de adjudicacion
establecidos en la cldusula 9 Criterios Sociales del presente Pliego.

Dicha documentacion se acreditard de la siguiente forma y deberd presentarse conforme al
modelo del Anexo IV

e Declaracién jurada en la que conste el nimero de mujeres trabajadoras implicadas
directamente en la ejecucién del contrato y los puestos a ocupar por dichas
trabajadoras. (Género Paridad)

e Declaracion jurada del porcentaje de personal con contratos indefinidos que se
destinard a la ejecucion del contrato, adjuntando los contratos laborales o
documentacién que justifique el caracter indefinido. (Contratos Indefinidos)

C. 3. Oferta o proposicién econémica. Deberd presentarse conforme al modelo del Anexo Il.

La proposicién econémica se presentard en caracteres claros o escrita a maquina y no se
aceptardn aquéllas que tengas omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer
claramente la oferta.
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Las entidades licitadoras deberan presentar sus proposiciones econémicas, cuyo importe no
podra superar el presupuesto maximo de licitaciéon. No serdn admitidas las proposiciones cuyo
importe sea superior al presupuesto aprobado.

9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.d de la Ley foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, se atendera como criterio de adjudicacion para determinar la oferta con la
mejor relacién calidad precio, al mayor valor afadido de la oferta desde la perspectiva de
calidad y de garantia de continuidad, accesibilidad, asequibilidad, disponibilidad y
exhaustividad de los servicios y segun lo dispuesto en el articulo 64, se atenderd paraello a
los criterios de esta cldusula. Las valoraciones tendran al menos dos cifras decimales.

En caso de que se produjera empate en la puntuaciéon entre dos o mas licitadores, éste se
resolverd segun lo establecido en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abiril, de
Contratos Publicos, en el siguiente orden:

1. El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33 %, siempre
que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores
con discapacidad, en el momento de la acreditacion de su solvencia.

2. La consideracién de empresa de insercién, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién o la normativa vigente
en dicho momento.

3. El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10 %.
4. La acreditacién de la realizacién de buenas practicas en materia de igualdad de género.

5. El caracter de entidad sin dnimo de lucro, con personalidad juridica, en los contratos
relativos a prestaciones de caracter social o asistencial.

6. El reconocimiento como organizacién de comercio justo en los contratos que tengan como
objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo.

A tal efecto, la Unidad Gestora, requerird la documentacién pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacién. En los
casos en que en aplicacién de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolverd
mediante sorteo.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacién son:

a) Criterios cualitativos (Propuesta Técnica). Hasta 15 puntos.

La valoracién del apartado “Propuesta Técnica” tendra en cuenta los aspectos que se sefialan a
continuacién con su puntuacién mdaxima, valordndose segun el mayor grado de idoneidad de

la propuesta y calidad en la planificaciéon de las actividades a realizar, desarrolladas en el
Anexo V:
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a) Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo) y prueba PSA para mayores de 45 afios (hasta
5 puntos). Se valorard en la propuesta de gestién de los reconocimientos médicos el modo
organizado y eficiente que permita realizar todas las pruebas médicas en una sola visita, plazo
de tiempo establecido para realizar los certificados médicos de aptitud para el Ayuntamiento,
asi como la organizacién de horarios para los reconocimientos médicos, teniendo siempre en
cuenta no obstaculizar el trabajo de los servicios municipales.

b) Prevencién técnica (hasta 5 puntos). Se valora la relacién entre la calidad de los servicios
ofertados y la forma de presentarlos. Este apartado contendrd como minimo: el proyecto de
trabajo ofertado, organizacion, metodologia de trabajo, planificacién de actividades, los
medios humanos puestos a disposicion del contrato. Se valorara la formacién, especialidad,
capacitacion, dedicaciéon y nimero de componentes asi como los medios materiales a
disposicion del contrato.

¢) Reconocimientos ginecolégicos, sequn Acuerdo de Condiciones de Empleo. (hasta 5
puntos). Propuesta de gestién de las revisiones ginecolégicas valorandose la simplicidad en su
gestion.

b) Criterios cuantificables mediante formulas. Hasta 85 puntos, conforme al siguiente
desglose:

e Oferta Econémica: hasta 60 puntos.
La mejor oferta econdmica de las admitidas obtendra la mejor valoracién.
A cada una de las ofertas restantes se le dard la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacién= (60 x Oferta mas baja)/Oferta que se valora.

Se utilizardn como maximo dos decimales. Seran excluidos quienes presenten oferta
econdmica superior al valor estimado del contrato.

o Gestion de la formacidn inicial de los trabajadores: hasta 10 puntos.
Se valorard el plazo en la realizaciéon de la formacién inicial a los trabajadores. Si el
plazo en el que se forma al trabajador desde la comunicacién por parte del
Ayuntamiento de su incorporaciéon al SPA es de siete dias, se adjudicara la
puntuacion maxima (10 puntos).
Por cada dia que aumente este plazo, se descontara un punto de la puntuacién
maxima.

e Gestion de los reconocimientos médicos de incorporacion. Hasta 5 puntos. Se
valorara el plazo en el que se realiza el reconocimiento desde la peticiéon del mismo.
Si el plazo en el que se realiza el reconocimiento desde la peticién del mismo es de
siete dias se adjudicara la puntuacién maxima (5 puntos).
Por cada dia que aumente este plazo, se descontard 0,5 puntos de la puntuacién
maxima.

10
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e Criterios sociales: hasta 10 puntos.

Su valoracién tendrad en cuenta los aspectos que se sefalan a continuacién con su
puntuacion maxima:

a) Género. Paridad (hasta 5 puntos). Se valorardn los contratos de trabajo de
mujeres para puestos de trabajo relacionados directamente con la ejecucién del
contrato. La empresa licitadora con mayor nimero de mujeres trabajadoras en los
puestos de trabajo implicados directamente con la ejecucién del contrato obtendra la
mejor valoracién.

A cada una de las restantes empresas se le dard la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacion= (NMR / MOMR) x 5

Resultando: NMR (nimero de mujeres trabajadoras al que se compromete quien licita)
/ MOMR (mejor oferta sobre el nimero de mujeres trabajadoras presentado y
comprometido entre los licitadores)

La NO aportaciéon de documentacion para valorar este criterio serad valorada con cero
puntos.

b) Contratos indefinidos (hasta 5 puntos). La empresa licitadora con mayor
porcentaje de contratos indefinidos, implicados en la ejecucion del contrato, obtendra
la mejor valoraciéon. La empresa licitadora deberd indicar el porcentaje de personal
indefinido que se destinara al contrato.

A cada una de las restantes empresas se le dard la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacion= (NCl/ MOCI) x 5

Resultando: NCI (porcentaje de contratos indefinidos al que se compromete quien
licita) / MOCI (mejor oferta de porcentaje de contratos indefinidos presentado y
comprometido entre los licitadores)

La NO aportacion de documentacion para valorar este criterio serd valorada con cero
puntos.

10.- OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos de las Administraciones Publicas de Navarra, cuando se presente una
oferta anormalmente baja respecto a las prestaciones del contrato que haga presumir que no
va a ser cumplida regularmente, la Administracién, antes de rechazar la oferta, comunicara
dicha circunstancia a todos los licitadores afectados para que en el plazo de 5 dias presenten
las alegaciones oportunas.

11
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A la vista de las alegaciones de los licitadores, y previo asesoramiento técnico oportuno, se
resolverd motivadamente sobre la admisién de la oferta, pudiendo solicitarse un informe a la
Junta de Contratacién Publica en circunstancias excepcionales.

En el presente contrato, podra presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando sea
inferior a treinta puntos porcentuales al importe del presupuesto de licitacion.

11.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa que intervendra en el presente procedimiento analizando y valorando las ofertas
presentadas y que tendra las funciones que le confieren los articulos 50 y 51 de la Ley Foral de
Contratos, tendrd la siguiente composicion:

Presidenta: Irene Royo Ortin

Suplente: Martin Lépez Villacastin.

VOCAL 1: Anichu Aglera Angulo

SUPLENTE: Pedro Gonzélez Felipe

VOCAL 2: Olga Risueiio Molina

SUPLENTE: Inés Munuera Amador

VOCAL TECNICO: Eva Sierra Cortés

SUPLENTE: Ana Garate Martinez

SECRETARIO: El del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La fiscalizacién del expediente correspondera a Intervencién del Ayuntamiento.

La Mesa de Contratacién podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
considere precisos antes de emitir su propuesta. De cuantos extremos competan a la Mesa y
de lo actuado, se levantara la correspondiente acta.

La Mesa de Contratacion remitird a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Tudela las actas
de las sesiones, toda la documentacién que obre en su poder referida a las ofertas
presentadas, una relacién de las propuestas admitidas con su puntuacién y la propuesta de la
oferta que considera mas ventajosa, o, si procede, a su juicio, declarar desierto el contrato.

12.- APERTURA DE PROPOSICIONES

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, la Mesa de Contratacién procederd a la
apertura y analisis del Sobre A (documentacién general), resolviendo de conformidad con la
normativa aplicable la admisién de los licitadores que hayan presentado en tiempo y forma la
documentacién exigida.

En caso de que la documentacién aportada fuera incompleta y ofreciese alguna duda, se
requerird a quien haya presentado oferta para que complete o subsane los certificados y
documentos, en un plazo minimo de 5 dias naturales, contados desde la notificacién del
requerimiento. Dicho requerimiento se producird por medios telematicos, a través del médulo
de notificaciones de PLENA.

Calificada la documentacién administrativa, la Mesa procederd a la apertura y valoracién de la
documentacién del Sobre B, relativa a criterios cualitativos, y que contiene la Propuesta
Técnica. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de
Contratos Publicos, si la documentacién presentada adoleciera de oscuridad o de
inconcrecion, la Mesa, si asi lo considera, podra solicitar durante el plazo de cinco dias

12
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naturales, aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de
trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada.

Efectuada la valoracién de la oferta cualitativa, con caracter previo a la apertura del Sobre C,
se consignara en la Plataforma de Licitacién la calificacion de la documentacién presentada
por las empresas licitadoras, indicado las proposiciones admitidas e inadmitidas, las causas de
inadmision y el resultado de la valoracién técnica de los criterios cualitativos efectuada por la
Mesa.

Seguidamente se abriran, en acto publico, el sobre C, que contiene la documentacién relativa
a criterios cuantificables mediante férmulas objetivas, siendo publico el contenido de las
mismas.

13.- APORTACION DE LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y LA
SOLVENCIA POR EL ADJUDICATARIO.

En el plazo maximo de 7 dias desde que la Mesa de Contratacion comunique a la persona a
cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacién dicha circunstancia, la persona que vaya
a resultar propuesta como adjudicataria deberd presentar, a través de PLENA, la siguiente
documentacién:

a) Documentacién acreditativa de |la personalidad juridica y representacion:

e Sila persona licitadora fuese persona fisica:

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le sustituya.

- Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona presentaran
poder bastante, asi como el documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente le sustituya de la persona apoderada.

e Sila persona licitadora fuese persona juridica:

- Laescritura de constituciéon y, en su caso, de modificacién debidamente inscrita en el
Registro correspondiente.

- Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona, poder
notarial bastante que debera figurar inscrito en el registro correspondiente, si tales
extremos no constaren en la escritura referida en el parrafo anterior.

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente le sustituya de la persona representante de la empresa.

e Sila empresa estd inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral
de Navarra, sera suficiente para acreditar la personalidad y representacion de la empresa
la presentacion de copia del certificado expedido por el Registro, junto con una
declaraciéon responsable de la persona representante de la empresa en la que se
manifieste la vigencia de dicho certificado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Foral 236/2007, de 5 de noviembre, por el que se regula la Junta de Contratacién Publicay
los procedimientos y registros a su cargo.

13
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e Empresas no espaiolas de Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo:

- Poder bastante a favor de la persona que firme la proposicién en nombre de la empresa
que deberad figurar inscrito en el registro correspondiente, traducido legalmente al
espanol.

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le sustituya de
la persona representante de la empresa.

- Cuando la legislacién del Estado respectivo exija la inscripciéon en un registro profesional
o comercial, acreditacion de la inscripcion, la presentacién de una declaracién jurada o de
un certificado de los previstos en el Anexo XI DIRECTIVA 2004/18/24/ UE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion
publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CEC, sobre coordinacién de los
procedimientos de adjudicaciéon de los contratos publicos de obras, de suministro y de
servicios, con arreglo a las condiciones previstas en el Estado miembro en el que se
encuentren establecidas.

e Empresas de Estados no pertenecientes a la Uniéon Europea o al Espacio Econémico
Europeo:

- Poder bastante a favor de la persona que firme la proposicién en nombre de la empresa
que deberd figurar inscrito en el registro correspondiente, traducido legalmente al
espafol.

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le sustituya de
la persona representante de la empresa.

-Informe de la respectiva representacion diplomatica espanola que acredite que el Estado
de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacién de empresas
espanolas en la contratacion con la Administracién, en forma sustancialmente analoga.

- Informe de la respectiva representacién diplomatica espanola en el que se haga constar
que la empresa figura inscrita en el registro local profesional, comercial o analogo o, en su
defecto, que actua con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las
que se extiende el objeto del contrato.

b) Solvencia econdmica-financiera de la empresa adjudicataria

Debera acreditar mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

- Presentacién de una declaracion relativa a la cifra de negocios global en el curso de los
tres ultimos ejercicios.

- Presentacién de declaracién formulada por entidad financiera sobre la capacidad
econdémica del licitador, que acredite disponer de una liquidez media minima del 10 %
del importe total del valor estimado del contrato.

c¢) La solvencia técnica o profesional de la empresa adjudicataria se acreditard por los
siquientes medios:

- Presentacion de una relacién de los principales servicios similares a los que son objeto de
este contrato efectuados por el licitador que se refieran a los Gltimos tres afios, en los que
se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado, avalado por cualquier

14
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prueba admisible en Derecho, siendo al menos dos de ellos con presupuesto igual o
superior a 50.000 euros o a empresas de mds de 300 trabajadores.

- Justificacion del personal Técnico y Sanitario minimo exigido, estén o no integrados en la
empresa, que el licitador dispone para la ejecucién del contrato:

e Para el personal técnico: Una persona al menos con formacién superior en Prevencion
de riesgos laborales y especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia.
Acreditacién de la titulacién y dos aiios minimo de experiencia.

e Para el personal sanitario responsable de la Vigilancia de la Salud, como minimo la
Unidad Sanitaria del Servicio de Prevencion Ajeno deberd estar formado por un Médico/a
de Trabajo o Médico/a de Empresa y un ATS/DUE de empresa con dos anos minimo de
experiencia.

- Declaraciéon de disponer de los recursos instrumentales minimos para desarrollar las
actividades habituales en las distintas disciplinas preventivas seguin orden TIN 2504/2010
de 10 de septiembre.

d) Certificado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y al corriente
del mismo, para empresas licitadoras domiciliadas fuera de Tudela. Si la persona licitadora se
halla domiciliada en Tudela, la comprobacién del cumplimiento de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias municipales se efectuard de oficio.

e) Certificado expedido por el departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de
Navarra y, ademads, el de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas respecto
de las cuales la persona licitadora tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla
al corriente en el cumplimiento de las mismas, expedido con una antelacién no superior a seis
meses de la fecha de expiracién del plazo de presentacion de proposiciones.

f) Obligaciones con la Sequridad Social.

Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el sistema de
Seguridad social y hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social
que le imponen las disposiciones vigentes, expedido con una antelacién no superior a seis
meses de la fecha de expiracién del plazo de presentacién de proposiciones.

g) Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales espafnoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que
pudiera corresponder a la persona candidata.

La falta de aportacién de la documentacién necesaria en dicho plazo o tras el requerimiento
de subsanacién supondra la exclusién de la empresa licitadora del procedimiento y el tramite
se seguird con la siguiente empresa en el orden de valoracién de las ofertas admitidas.

Propuesta de adjudicacion

La Mesa de Contratacion, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es
correcta, efectuard una propuesta de adjudicacion al érgano de contratacién, a favor del
licitador, que en su conjunto, haya presentado la oferta mds ventajosa, sefialando, en todo
caso, las estimaciones que, en aplicacién de los criterios establecidos en el presente Pliego, se
realicen de cada proposicién, en la que figurara el orden de prelacion de las personas
licitadoras que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones obtenidas.

15
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14.- ADJUDICACION
14. 1. Adjudicacion

La adjudicacién por el érgano de contratacién se producird de forma motivada en el plazo
maximo de un mes a contar desde la apertura de la oferta cuantificable con férmulas a la
proposicién que contenga la oferta, admisible, que haya obtenido la mayor puntuacién segin
los criterios expuestos en el Pliego.

De no dictarse en plazo el acto de adjudicacion, las empresas admitidas a la licitacion tendran
derecho a retirar su proposicién sin penalidad alguna.

14. 2. Perfeccion del contrato
La perfeccién del contrato tendra lugar con la adjudicacién del contrato.

La eficacia de la adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales
contados desde la ultima fecha de remisién de la notificacion de la adjudicacion a las personas
interesadas en los procedimientos abiertos inferior al umbral comunitario.

A tal efecto deberd constar certificacion de la fecha y medios de remisién de la notificacién
de la adjudicacion. La manifestacion expresa de todas las personas interesadas en el
procedimiento sefialando la renuncia a presentar una reclamacién ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra dard lugar a la finalizacién anticipada del
plazo de suspension, pudiendo continuar adelante con el procedimiento.

Asimismo, en los procedimientos con convocatoria de licitacién en los que se haya
presentado Unicamente una oferta, no se aplicara el plazo de suspensién previsto en este
apartado, pudiendo continuar con la tramitacién del procedimiento, segun lo dispuesto en el
articulo 101.2 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El acto de adjudicaciéon quedara suspendido por la mera interposicién de una reclamacién en
materia de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacién o se
levante la suspension.

14. 3. Renuncia y desistimiento

En los términos previstos en el articulo 103 de la LFCP, el érgano de contratacién podra
renunciar a la adjudicacion del contrato por razones de interés publico debidamente
justificadas o desistir del procedimiento.

14. 4. Notificacion de la adjudicacion

La adjudicacion, una vez acordada, sera notificada a las personas participantes en la licitaciéon
de forma electrénica, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas y se publicard en el Portal de
Contratacion de Navarra de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley de
Contratos.

15.- GARANTIAS
15.1. Garantia Provisional

No procede
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15.2 Garantia Definitiva

Previamente a la formalizaciéon del contrato, la persona adjudicataria del contrato, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la notificacién de la adjudicacién, deberd constituir garantia definitiva cuya
cuantia ascenderd al 4% del presupuesto total de adjudicacién del contrato, IVA excluido, tal y
como describe el articulo 70 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

La garantia deberd ser depositada en la Tesoreria del Ayuntamiento de Tudela y podra
constituirse de cualquiera de las siguientes formas:

a) En metalico o transferencia bancaria.

b) mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizado para operar en
Espana.

¢) Por contrato de seguro de caucién celebrado con una entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucién.

Esta garantia quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el
momento de la finalizacién del contrato, y, en particular al pago de las penalidades por
demora asi como a la reparacién de posibles dafios y perjuicios ocasionados por el contratista
durante la ejecucién del contrato.

La devolucién de la garantia definitiva se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral
2/2018, una vez vencido el plazo de garantia, cumplidas por el adjudicatario todas sus
obligaciones contractuales o haberse resuelto sin culpa de la persona contratista.

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias contados desde
la terminacion del plazo de suspensién de la adjudicaciéon. Los contratos formalizados en
documento administrativo constituiran titulo suficiente para acceder a cualquier tipo de
registro publico.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el érgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con
incautacion de las garantias constituidas para la licitacién o con abono por parte de éste de
una penalidad equivalente al 5 por 100 del valor estimado del contrato e indemnizaciéon
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien
conceder un nuevo plazo improrrogable con aplicacién del régimen de penalidades previsto
en los pliegos reguladores de la contrataciéon, para la demora en la ejecucién del contrato.

Cuando la falta de formalizacién del contrato en plazo fuese imputable a la Administracién, el
contratista podra solicitar la resoluciéon del contrato y la indemnizaciéon de dafios y perjuicios
procedente.

En el mismo Contrato deberdn estipularse, ademds de las condiciones ya prescritas en el
Pliego, aquellas observaciones técnicas, juridicas y econdémicas que haya considerado
convenientes el 6rgano competente para el buen fin del contrato.

Antes de la formalizacién del Contrato, el adjudicatario debera haber constituido la garantia
definitiva. No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin la previa formalizacion del mismo.
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17.- EJECUCION DEL CONTRATO. DANOS Y PERJUICIOS.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

En los casos de proérroga, los precios seran actualizados aplicando la variacién del indice de
Precios al Consumo de Navarra, para el periodo anterior al de la prérroga.

El contrato se ejecutard con estricta sujecion a los compromisos adquiridos por el
adjudicatario en su oferta, las cldusulas contenidas en este pliego que rige el presente
contrato y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diese el Ayuntamiento
de Tudela al adjudicatario, advirtiendo que segun lo que establece el articulo de la Ley Foral
2/2018, de Contratos Publicos.

La realizacién por la entidad adjudicataria de los trabajos contratados pudiera conllevar la
necesidad de acceso a ficheros titularidad de la entidad adjudicadora que contienen datos de
caracter personal, con la finalidad del cumplimiento del objeto del contrato. En consecuencia,
el Ayuntamiento podra exigir directamente a la adjudicataria el cumplimiento de todas las
obligaciones, controles y medidas de seguridad en materia de proteccién de datos de caracter
personal y secreto profesional al amparo de la legislacién vigente.

La adjudicataria adoptard las medidas de seguridad concretas, que correspondan conforme a
la naturaleza de los datos y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el caso de que la adjudicataria destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, sera considerada la responsable del
tratamiento de los datos, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La adjudicataria debera facilitar cuantos datos e informaciones de control sean solicitados por
el Ayuntamiento de Tudela, en concreto aquellos que tengan relacién con los trabajos o
servicios encargados.

Este pliego de condiciones administrativas incluye la aceptaciéon voluntaria de quienes
concurran a él de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos
de licitacién, adjudicacién y ejecucién hasta su finalizacion.

El contratista serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 149 de la Ley Foral 2/2018.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

18.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
18.1. Obligaciones

El contratista estd obligado al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de seguridad social, seguridad y salud en el
trabajo, y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo
sectorial del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la
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empresa contratista, quedando la Administracion exonerada de responsabilidad por este
incumplimiento.

No existira vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecuciéon del
contrato y el Ayuntamiento, por cuanto aquel queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacién de la adjudicataria en todo ambito y orden legalmente
establecido y siendo por tanto ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de
contratacion, Seguridad Social, y Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en
ningun caso tendrd vinculacién juridico-laboral con el Ayuntamiento, y ello con
independencia de las facultades de control e inspeccion que legal o contractualmente
correspondan al mismo.

Serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral de 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, sobre requerimientos de caracter social, medioambiental y de igualdad de
género en la ejecucién de los contratos, en el que en su punto 3 indica textualmente lo
siguiente:

a) Que el contrato se haya sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevenciéon de riesgos laboral, y demas disposiciones en
materia laboral, insercién socio laboral de las personas con discapacidad, y a las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de
aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

b) Que la oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

¢) En el caso del contrato de servicios y en el de la concesién de servicios, que la contratacion
se encuentra sometida, en las condiciones previstas en el articulo 67, a la subrogacién de
todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan realizando la
actividad objeto del contrato.

d) En aquellos contratos cuya ejecucién implique la comunicaciéon de datos personales por las
entidades contratantes a la contratista, sera condiciéon especial de ejecucién, de caricter
esencial, el sometimiento del contratista a la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos. En aplicacién de lo anterior, en particular serd obligacién de la
contratista:

1. Presentar antes de la formalizacién del contrato una declaracién en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores desde dénde se van a prestar los
servicios asociados a los mismos.

2. Indicar antes de la formalizacién del contrato si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos y el nombre del subcontratista, que
debera reunir las condiciones de solvencia necesarias para la ejecuciéon de esta parte del
contrato.
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3. Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la
informacién facilitada en la declaracién anterior.

18.2. Derechos

Como derechos reciprocos a las obligaciones sefaladas, corresponden a la empresa
adjudicataria los siguientes:

- Al abono de las prestaciones efectuadas en los plazos previstos en el presente pliego.
- A la revisién de precios en los términos determinados por la cldusula 3.3 del presente pliego.

- Al abono de los interesas de demora en el pago de las prestaciones en la forma legalmente
prevista.

- A suspender el cumplimiento del contrato por demora en el pago de las prestaciones
superior a cuatro meses.

-El resto de derechos legalmente atribuidos a la persona contratista, y los demas derivados de
este pliego de condiciones.

19.- ABONO DE LOS TRABAJOS

Se facturard de forma independiente al Ayuntamiento de Tudela, Junta de aguas y la EPEL
Tudela Cultura. Se establece como férmula de abono de este contrato el pago mensual, a mes
vencido, de la doceava parte del precio de la primera anualidad del Ayuntamiento de Tudela
para las especialidades técnicas y la vigilancia de la salud. La misma férmula de abono se
utilizara para las entidades dependientes Junta de Aguas y la EPEL Tudela Cultura.

La revisiéon ginecolégica se abonara conforme se vaya realizando previa presentacion de
factura. Lo mismo se aplicard a las entidades dependientes Junta de Aguas y EPEL Tudela
Cultura.

20.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el d6rgano de contratacién sélo podra introducir
modificaciones en las prestaciones que lo integran por motivos de interés publico, siempre
que concurran circunstancias imprevistas, en los términos establecidos en el articulo 114 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos Publicos.

21.- CESION Y SUBCONTRATACION

La cesion del contrato y la subcontratacién sélo seran admisibles en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos.

Una vez formalizado el contrato se admitird la subcontrataciéon de prestaciones accesorias al
objeto principal del contrato, siempre que se ajuste a los siguientes requisitos:

a) Comunicacion por escrito a la Administracion del contrato suscrito entre el adjudicatario del
contrato y su subcontratista junto con toda la informacion prevista en el apartado 1 del
articulo 107 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. La subcontratacién
debera ser objeto de autorizacién expresa.
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b) Que el contrato entre el adjudicatario del contrato y su subcontratista no prevea unas
condiciones de pago mas desfavorables que las sefaladas en esta ley foral o, en su caso, en el
pliego regulador de la contratacion para el abono del precio a los contratistas.

¢) Que el subcontratista presente una declaracion de no encontrase incurso en casusa de
exclusiéon para contratar y de comprometerse a respetar, como minimo, las condiciones
laborales del convenio colectivo sectorial aplicable.

22.- EXTINCION, RESOLUCION E INVALIDEZ DEL CONTRATO

En lo que concierne a la extincién, invalidez y resolucién del contrato se aplicaran los articulos
116,117,151,157,160y 161 de la Ley foral de 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Tendrd lugar la suspensién del contrato por demora en el pago por plazo superior a cuatro
meses, asi como por decisidon del 6rgano de contratacién, por motivos de interés publico, en
los términos previstos en el articulo 150 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Asimismo, seran causas de resoluciéon del contrato cualquiera de las contempladas en los
articulos 160 y 232 de la Ley Foral de Contratos Publicos y, ademas, la reiteracién de faltas
graves o muy graves podra suponer la resolucién del contrato. Cuando el contrato se resuelva
por incumplimiento culpable de la persona contratista, ésta deberd indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados al Ayuntamiento de Tudela, a tal efecto, le serd incautada la garantia en
la cuantia necesaria para cubrir los dafos y perjuicios que se hayan acreditado. Si ésta
resultase insuficiente, el Ayuntamiento de Tudela podra resarcirse a través de los mecanismos
establecidos para los ingresos de Derecho Publico.

23.- CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y PENALIDADES POR DEMORA

La persona contratista esta obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los parciales sefialados para su ejecucién sucesiva por la
persona adjudicataria.

La constitucidon en mora de la persona contratista sera automatica sin necesidad de intimacion
previa de la Administracién.

Cuando la persona contratista por causas imputables a ella misma, hubiere incurrido en
demora respecto al cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, el ayuntamiento de
Tudela podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por
la imposicién de penalidades diarias en la proporcién de 0,40 euros por cada 1.000 euros del
importe de adjudicacién.

El 6rgano de contrataciéon podrd acordar la inclusion en las Condiciones Particulares de
Contrato o en un Anexo especifico del contrato unas penalidades distintas a las enumeradas
en el parrafo anterior cuando, atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se
considere necesario para su correcta ejecucién y asi se justifique en el expediente.
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24.- REGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

1.- Aplicacién de penalidades.

Si la persona contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefialados en el
presente Pliego o en la Ley Foral de Contratos Publicos, el 6rgano de contratacién, previa
motivacién, documentacién del incumplimiento y una vez ofrecida audiencia de la interesada
durante un plazo minimo de 5 dias naturales, podrd imponer las penalizaciones que se sefala
en los apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacién o no de la conducta como infraccién contractual, el
Ayuntamiento de Tudela descontara del abono a la empresa, el importe correspondiente a las
prestaciones no satisfechas exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, asi como la
correspondiente indemnizacién y las cantidades que resulten se haran efectivas mediante
deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban abonarse a la
contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido.

2.- Faltas penalizables.

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda accién u omisién de la persona
contratista que suponga un quebranto de las exigencias especificadas en el Pliego o en la Ley
Foral de Contratos Publicos.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccién, habra de valorarse la importancia de
la prestacidon no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteracion
de la omisién de prestaciones, la importancia de la incidencia en relacién al conjunto del
contrato, etc. Por lo que a la hora de aplicar dichas penalizaciones se tendra en cuenta la
calidad de las prestaciones ejecutadas, debiendo ser proporcionales al tipo de incumplimiento
causante de la penalizacién en el conjunto del contrato. Sélo cuando de tal valoracién resulte
equitativa y proporcionalmente, la existencia de una infraccién, se iniciara el procedimiento de
imposicién de penalidades. La citada valoracién debera efectuarse atendiendo a los criterios
expuestos, equidad y proporcionalidad.

Los incumplimientos del presente contrato se tipifican con las siguientes faltas:
1.- Faltas leves. Seran faltas leves de la persona adjudicataria en el desarrollo de los servicios:

e Incumplimiento de los periodos/plazos de ejecucién de las distintas labores respecto al
sefalado en el presenta pliego y en la normativa de aplicacién.

e Incumplimiento parcial de la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato.

e En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso, insuficiente o
inadecuado que no produzca perjuicios ni a la Administracién ni a terceros.

e Cualquier incumplimiento de las estipulaciones y obligaciones establecidas en el presente
pliego que no esté calificado como grave o muy grave.

2.- Faltas graves. Son faltas graves imputables a toda persona adjudicataria:

e Reiteracién en la comision de una infraccion leve.
e En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuosos, insuficiente o
inadecuado que produzca perjuicios al a Administracién o terceros.
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¢ No reponer o actualizar la fianza definitiva en los casos en los que, como consecuencia de
las obligaciones derivadas del presente contrato se haya detraido alguna cantidad de la
misma.

e No remitir dentro del plazo otorgado los informes o resto de documentacién a que se hace
referencia en el presente pliego y que sea requerida por el Ayuntamiento.

e Utilizaciéon de elementos, materiales o procesos inadecuados, cuando su uso cause daios a
los elementos objeto del contrato o usuarios.

e La falsedad o falsificacion respecto a datos relativos a la ejecucién del servicio y a su
contenido.

e Incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio de
adjudicacion.

¢ Infraccién de las condiciones establecidas para la subcontratacion.

e Incumplimiento de las érdenes recibidas por parte de la unidad gestora del contrato en las
cuestiones relativas a la ejecuciéon del mismo.

e En general, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones, tanto con personas
usuarias, como con el Ayuntamiento, Junta de Aguas y Tudela Cultura, y la comisién de
tres faltas leves en el transcurso del periodo de duracién del contrato.

3.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves de toda persona adjudicataria en el desarrollo del
servicio, las siguientes:

e La no prestacion para el personal del Ayuntamiento de Tudela y/o Junta de Aguas y EPEL
Tudela Cultura de las actividades mencionadas en este pliego a que se refiere los
apartados A), B) y C) del Pliego de prescripciones técnicas.

e Lareiteracion o reincidencia de las faltas graves.

e Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.

e Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e El retraso o suspensién en la prestacion del servicio igual o superior a 15 dias, asi como el

abandono del contrato.

e La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas
ordenadas por escrito por las personas técnicas de la Unidad Gestora, siempre que ésta
sea una actitud directamente imputable al adjudicatario o a sus directivos responsables o
empleados.

e Lainobservancia de la obligacion de secreto profesional o incumplimiento de la normativa
de proteccién de datos.

e En general, las acciones u omisiones que supongan infraccion o incumplimiento del
servicio objeto de la contratacién y las caracteristicas del mismo que se opongan,
manifiesta y notoriamente a la éste pliego y a la oferta presentada.

e Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin
autorizacion del Ayuntamiento.

e Incumplimiento de los criterios sociales de adjudicacién en caso de obtenciéon de
puntuacién en dicho apartado en el proceso de adjudicacion.
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3.- Cuantia de las penalidades

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecuciéon del contrato o de suspensién de la
ejecucion del contrato, se impondra la sancidn prevista por el articulo 147 de la Ley Foral de
Contratos Publicos.

Ademas, se impondrd las siguientes penalidades:

e Faltas leves: Cada falta leve, podrad ser sancionada con un importe de hasta el 1% del
precio de adjudicacién del contrato.

e Faltas graves: Por cada comisién de una falta grave, podra ser sancionado la contratista
con un importe de entre el 1,01 % y el 5% del precio de adjudicacién del contrato.

e  Faltas muy graves: La falta muy grave serd sancionada con un importe de ente el 5,01 % y
el 10% del precio de adjudicacién del contrato.

Incumplidas las ofertas hechas por la adjudicataria en relaciéon a criterios de adjudicacién
social, ético o medioambiental, este incumplimiento tendrd la consideracién de muy grave y la
penalidad se impondra en su grado maximo.

25.- JURIDICCION Y RECURSOS

La contrataciéon de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa
(para Ayuntamiento de Tudela y Junta de Aguas) y se rige por la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos. Para la EPEL Tudela Cultura se estara a lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

Cuantas incidencias se deriven de la ejecucion del contrato y de la interpretaciéon de las
disposiciones de este pliego seran resueltas en primer término por el 6rgano de contratacion.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion en el ejercicio de sus prerrogativas de
interpretacion, modificacion y resolucién, seran inmediatamente ejecutivos.

Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecucién del mismo podran
interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién ante el 6rgano del Ayuntamiento de Tudela autor del acto
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacién o,
en su caso, publicacién del acto que se recurra.

- Reclamacién en materia de contratacién publica ante el Tribunal Administrativo
de Contratos Publicos de Navarra en el plazo de diez dias a contar desde:

a) El dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacién para la
impugnacién de dicho anuncio y de la documentacién que figura en él.

b) El dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado cuando se recurran los
actos de tramitacion y de adjudicacién por parte de quienes hayan licitado.

) El dia siguiente a la publicaciéon de la modificacion de un contrato o de un
encargo a un ente instrumental.
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La reclamacion especial debera fundarse exclusivamente en alguno de los
siguientes motivos:

a) Encontrarse incursa la persona adjudicataria en alguna de las causas de
exclusién de la licitacidon seialadas en la Ley Foral de Contratos Publicos.

b) La falta de solvencia econémica y financiera, técnica o profesional de la persona
adjudicataria.

¢) Las infracciones de las normas de publicidad, concurrencia y transparencia en la
licitacién o adjudicacién del contrato y, en particular, de los criterios de
adjudicacioén fijados y aplicados.

d) Las modificaciones de contratos que se realicen con infraccién de los preceptos
de esta ley foral, estén previstas o no en el contrato inicial, por considerar que
debieron ser objeto de la licitacién. En este caso, ostentaran legitimacién activa
para reclamar Unicamente las personas que hayan sido admitidas a la licitacién del
contrato inicial.

- Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
de Tudela en el plazo de dos meses. Este plazo se computard a partir del dia

siguiente a la notificacién o publicacion del acto que se recurra.

- Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo del mes
siguiente a la notificacién o publicacion del acto que se recurra.
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(A incluir en Sobre A)

D45 o] T- TN , con domicilio a efectos de notificaciones
eN.envieeenCallE CPeeeiiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesién de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de.........c.coceeiiiiiiinann.n. ) con domicilio
1] o PPN CPeeee teléfono......coveiiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
(5 (segun se trate de persona fisica o juridica)

Suscribe la presente declaracién responsable manifestando:

a) Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, las condiciones para contratar exigidas en
los pliegos de contratacién y en la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos, y en su caso, que el firmante
ostenta la debida representacion.

b) Que no presenta a licitacion mas de una oferta, ni en su nombre, ni mediante empresas vinculadas,
de acuerdo con la definicién recogida en el articulo 20 de la Ley Foral de Contratos.

¢) Que reune los requisitos exigidos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

d) Que no esta incurso en casusa de prohibicién de contratar con la Administracién, no estando incursa
la empresa ni sus administradores, en su caso, en causa de exclusién del procedimiento de licitacién,
conforme a los articulos 22 al 26 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos.

e) Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

g) Que reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, asi
como aquellos otros establecidos en el pliego de contratacion.

h) Que cuenta con las instalaciones en Tudela y los recursos materiales y humanos que les permite
desarrollar adecuadamente la actividad preventiva prevista en las prescripciones técnicas del pliego
regulador del contrato.

i) Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Pamplona, para todas las incidencias
con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle.

j) Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcién de sus
medios o la disposicidn de sus recursos, en su caso.
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k) Que se compromete, para el caso de resultar adjudicatario y antes de la firma del contrato, a
presentar ante el érgano de contratacion del procedimiento, garantia definitiva por importe
correspondiente al 4% del precio de adjudicacion (IVA excluido).

[) Que consiente expresamente la utilizacion del correo electrénico como medio para practicar las

notificaciones correspondientes, en la direccion
L L=t (o oot TR PPN
BN - PO de.iiiiiiiii de 2022
Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizaran exclusivamente para la gestion del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).

27



Copia electrénica autentica de documento papel - CSV: 14163774276672016117 para validar url sede carpeta.tudela.es

Recursos Humanos

Plaza Vieja, 1. 31500 N 4
Tfno.: 948 4171 07 Tudela

personal@tudela.es AYUNTAMIENTO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO 11
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

(A incluir en Sobre C)

D/DON@. .. ettt , con domicilio a efectos de notificaciones
EN.niniimenCalle CPeviiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesidn de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de.........c.coceeiiiiiiinann.n. ) con domicilio
1] PPN CPeei teléfono....covviiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
DO ettt (seguin se trate de persona fisica o juridica), enterado de los Pliegos de

Condiciones aprobados por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacién, PSA y de la revision ginecoldgica al personal femenino, se
compromete a su realizacién de acuerdo al condicionado, a su oferta y a lo establecido en el contrato, a los
siguientes precios.

PRECIO MAXIMO DE LICITACION PRECIO MAXIMO OFERTADO

CONCEPTO
(sin IVA) (SINIVA)
Ayuntamiento: 23.000 €/afo Ayuntamiento:..............ooeeel. €/ano
Servicio de Prevencién de Junta de Aguas: 1.800 €/afio Juntade Aguas:................... €/afo
Riesgos Laborales Tudela Cultura: 700 €/afio Tudela Cultura..................... €/ano
Ayuntamiento:.................... €/afio

Ayuntamiento: 14.580 €/afio

- e euros (incluye elaboracién de

- 1.900 euros (incluye elaboracién de | protocolos, memorias, gestion de

protocolos, memorias, gestién de | reconocimientos y deméas

reconocimientos y demas | documentacion)

Vigilancia de lasaludy documentacion)
vacunaciéon i euros (incluye realizaciéon de

- 12.680 euros (incluye realizacion de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 aios) (Exento de
IVA)
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Junta de Aguas: 980 €/afio

- 160 euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacion)

- 820 euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

Junta de Aguas:........... €/ano

- e euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacion)

e euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 anos) (Exento de
IVA)

Tudela Cultura: 340 €/afo

- 55 euros (incluye elaboracion de
protocolos, memorias, gestion de
reconocimientos y demas
documentacion)

- 285 euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

- e euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacion)

e euros (incluye realizacion de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

Ayuntamiento:...................... €

Ayuntamiento: 10.000 €/afo yan am.u?I:I ° fano
Cadarevision: ................. €

Revision Ginecolégica Junta de Aguas: 880 €/afio Juntade Aguas:.........ceeuenn €/afo
Cada revision: max. 80 €
. Tudela

Tudela Cultura: 320 €/afio

Culturai......oovviiiiiiieee, €/ano
IVAAAPLICAR:........coov e
ENes i - JO TR de.viiiiiiiiini de 2022
Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizardn exclusivamente para la gestién del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO IlI

MODELO PLAZO REALIZACION DE LA FORMACION INICIAL DE LOS TRABAJADORES Y DEL
RECONOCIMIENTO MEDICO DE INCORPORACION

(A incluir en Sobre C)

D ] - T , con domicilio a efectos de notificaciones
eN.envieeenCallE CPeeeiiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesién de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de............coceiiiiiiiinnn. ) con domicilio
1] o PPN CPeeee teléfono......coveiiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
N ettt (segun se trate de persona fisica o juridica), enterado/a del Pliego de

Condiciones aprobado por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacion, PSA 'y de la revisién ginecoldgica al personal femenino,

Se compromete a:

1.- Que en la gestion de la formacion inicial de los trabajadores, el plazo en la realizacién de la
formacion inicial a un trabajador, desde la comunicacién por parte del Ayuntamiento de su
incorporaciénal SPAesde...........cecevvinnnnn dias.

2.- Que en la gestion de los reconocimientos médicos de incorporacion, el plazo en el que se realiza

el reconocimiento desde la peticién del mismo por parte del Ayuntamiento es de.................. dias.
BN - PO de.iiiiiiiii de 2022
Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizaran exclusivamente para la gestién del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO IV
CRITERIOS DE CARACTER SOCIAL

(A incluir en Sobre C)

D ] - T , con domicilio a efectos de notificaciones
eN.envieeenCallE CPeeeiiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesion de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de............coceveiiiiiinnnnn. ) con domicilio
1] o PPN CPeeee teléfono......coveiiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
DO ettt (segun se trate de persona fisica o juridica), enterado/a del Pliego de

Condiciones aprobado por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacion, PSA y de la revision ginecoldgica al personal femenino,

Se compromete a:

a) Destinar a la ejecucion del contrato un ndmero total de................. mujeres, en los puestos de
trabajo implicados directamente con la ejecucién del contrato, que se relacionan a

b) Destinar a la ejecucion del contrato un.................... % de personas con contratos indefinidos.
= T - D Lo [T de 2022
Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizardn exclusivamente para la gestién del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXOV
PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

La empresa que resulte adjudicataria del contrato estard obligada a prestar los siguientes
servicios al Ayuntamiento de Tudela, Organismo Auténomo Junta Municipal de Aguas y
Entidad Publica Empresarial Tudela-Cultura:

A) Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo)

1.- Disefo, aplicaciéon y coordinaciéon de los Planes y Programas de Actuacion Preventiva,
Andlisis de las Evaluaciones y determinaciéon de los factores individuales y colectivos de
riesgos. Establecimiento de los protocolos médicos.

2.- Reconocimientos iniciales, periédico (periodicidad anual para todos los puestos), por
ausencia prolongada, por asignacidon de nuevas tareas y especificos por puesto de trabajo
(incluyendo riesgo para el embarazo, riesgos biolégicos, fisicos, quimicos psicosociales y
pruebas complementarias que se requieran por el Ayuntamiento en esta materia).

Los reconocimientos médicos deberdn contener como minimo el siguiente protocolo:

- Analitica de sangre: Hematies, Hemoglobina, Hematocrito y Leucocitos. Glucosa.
Colesterol. GOT, GPT y GAMMA GT. Creatinina. Triglicéridos y Acido urico.

- Analitica de orina incluyendo sedimento.

- Audiometria.

- Espirometria.

- Control visién y pruebas oftalmolégicas necesarias.

- Electrocardiograma para hombres mayores de 35 aflos y mujeres mayores de 40 afios.

- Anamnesis y exploracion médica.

- Vacunar contra el tétanos, gripe y hepatitis a todos los trabajadores que lo soliciten
con independencia de su puesto.

- Prueba PSA para el personal masculino mayor de 45 afios

3.- Reconocimiento y seguimiento de los trabajadores especialmente sensibles, asi como los
sometidos a cualquier tipo de riesgo.

4.- Realizaciéon de reconocimientos, de pruebas complementarias y analiticas especificas y
vacunacion de los trabajadores sometidos a riesgos bioldgicos. Control y seguimiento de los
mismos.

5.- Vigilancia de la salud a nivel individual y a nivel colectivo, control y sequimiento.

6.- Elaboracién de los listados, informes técnicos, estadisticas y valoraciones resultantes asi
como los que se le requieran por el Ayuntamiento de Tudela.
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7.- Realizacién de las actividades médicas necesarias en el ambito de las campafas que se
realicen y/o se soliciten de medicina preventiva de salud laboral.

8.- Participacién en procesos de reubicacién y adaptacién de los puestos de trabajo y
seguimiento de los mismos. En estos casos la entidad seleccionada informard en el plazo de 15
dias desde la solicitud. Asi mismo, colaborard con el Ayuntamiento en la adecuada
implantacién de las posibles medidas necesarias para la adaptacion de los puestos de trabajo.

9.- Reconocimientos psicofisicos del Cuerpo de la Policia Local a los que hace referencia el
articulo 39 del DF 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
personal de los cuerpos de Policia de Navarra.

10.- La gestion de todos los reconocimientos serd directa con los interesados y los informes
médicos se enviaran directamente a los mismos, en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha
del reconocimiento, informando al ayuntamiento, a la EPEL Tudela Cultura y al Organismo
Autdénomo Junta de Aguas de los resultados de aptitud dentro del mismo plazo.

11.- Cualquier otra actuacién necesaria y/o que se solicite en esta materia.

12.- Disponer de centro asistencial en Tudela.

B) Prevencién.

1.- Elaboraciéon de la propuesta del plan de prevencién de Riesgos Laborales y contribucién a
la implantacion y aplicacion del mismo que permita la efectiva integraciéon de la Actividad
Preventiva.

2.- Realizacion de evaluaciones de lugares de trabajo, instalaciones industriales, equipos y de
puestos de trabajo, asi como la formulaciéon de propuestas para su mejora en las tres
especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y en Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

Las evaluaciones deberan ser revisadas:

- Cuando se introduzca algin cambio en las condiciones de trabajo, tanto en la
organizacién como en la introduccién de nuevas tecnologias, productos, equipos, etc.

- Cuando se produzcan daios en la salud de los trabajadores o se aprecie que las
medidas de prevencién son inadecuadas o insuficientes.

- Si legalmente hay establecida una periodicidad de evaluacién para determinados
riesgos o se llega a un acuerdo entre el Ayuntamiento y los Delegados de Prevencion
en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

No obstante, las evaluaciones de riesgos se renovaran con una periodicidad maxima de 4
anos.

3.- Elaboracién de las propuestas de planificacion de la Actividad preventiva y determinacion
de prioridades en la adopcién de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

4.- Realizacién y/o actualizacién del mapa de riesgos laborales y controles periédicos de las
condiciones de trabajo.

5.-Realizacion del andlisis, estudios, mediciones, ensayos y control de riesgos ambientales y
personales necesarios, asi como los que le sean requeridos.

6.- Seguimiento de la eficacia de las medidas correctoras.
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7.- Informaciéon y formacién tedrico-practica a todo el personal sobre los riegos de
instalaciones y de sus puestos de trabajo y medidas Preventivas necesarias, asi como
concienciacién en materia preventiva proporcionando el material necesario, o que le sea
requerido. Para ello, la empresa propondrd un plan de informacién y formacién a los
trabajadores que serd debatido y aprobado en el Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento.

La formaciéon de nueva incorporacién al puesto de trabajo se realizard coincidiendo con la
misma y en todo caso dentro del plazo de quince dias desde la efectiva incorporacién.

8.- Realizacion de planes de emergencia, evacuacion y autoprotecciéon de los edificios e
instalaciones cuya gestiéon corresponda directamente del ayuntamiento de Tudela, del
Organismo Auténomo Junta de Aguas y de la EPEL Tudela Cultura, con inclusién de planos de
evacuacion.

Proponer material contra incendios.
9.- Informacién y Formacién teérica y practica, sobre emergencias y primeros auxilios.

10.-Informacién y Formacién tedrica y practica al personal con responsabilidades en
Prevencion de Riesgos Laborales asi como a todas las personas trabajadoras que les sean
requeridas por el Ayuntamiento.

11.- Colaboracion en la realizacién de actuaciones de divulgacién en materia de Seguridad e
Higiene y Salud Laboral, proporcionando los medios adecuados.

12.- Elaboraciéon y presentacién de las estadisticas, informes resultantes asi como la
documentacion que se le requiera sobre cualquier asunto de su competencia como entidad
especializada.

13.- Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y colaboracién en los asuntos
que se traten.

14.- Asistencia a reuniones con Estamentos oficiales y a cualquiera que se solicite en temas de
Prevencién de Riesgos.

15.- Participaciéon, colaboracién y asesoramiento en la creacién e implantacién de
procedimientos y protocolos de actuaciéon segun los riesgos y materias de la Ley de
Prevencion.

16.- Participacion, colaboracién y asesoramiento en la creacion e implantaciéon del plan de
seguridad vial.

17.- Participacién, colaboracién y asesoramiento en asuntos de Seguridad Industrial.

18.- Asesorar, colaborar y proporcionar todo lo necesario en cuanto a Coordinacién
empresarial con otras empresas.

19.- Asistencia y colaboraciéon en la elaboracién e implantacion de sistemas de Gestion,
protocolos y procedimientos.

20.- Asesoramiento en el disefio de puestos y locales de trabajo, en la eleccién de equipos o de
materiales e informar proyectos y recepciones de obra de instalaciones o centros de trabajo en
materia preventiva.

21.- Presencia de recursos preventivos cuando se solicite.

22.- Colaboracién en la investigacion de accidentes y proposicién de mejoras.
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23.- Cuantas otras actuaciones en el campo de la prevencidn estén previstas legalmente con

caracter obligatorio durante la vigencia del mismo.
24.- Disponer de centro asistencial en Tudela.

C.- Sequn Acuerdo de Condiciones de Empleo, Reconocimientos ginecoldgicos,

1.- Revision ginecoldgica al personal femenino
a) Revisién ginecoldgica con citologia y ecografia.
b) Mamografias.
¢) Biopsias en caso necesario.
d) Cultivos.
e) Pruebas densidad 6sea.

f) Otras pruebas cualesquiera que se estimen necesarias.

g) Elaboracién de los informes, estadisticas y valoraciones que se le requieran por el

Ayuntamiento de Tudela.
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

1.-OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El objeto de este contrato es la seleccién de un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales en
el dmbito de las actividades que desarrollan el Ayuntamiento de Tudela, el Organismo
Auténomo Junta Municipal de Aguas y la Entidad Publica Empresarial Tudela Cultura, en las
especialidades de :

- Seguridad en el Trabajo.

- Ergonomiay Psicosociologia Aplicada
- Higiene Industrial

- Vigilancia de la Salud

El ambito de aplicacién del contrato incluye personal contratado en régimen laboral, personal
funcionario y personal contratado en régimen administrativo del ayuntamiento de Tudela y de
dichas entidades dependientes incluido el personal que se contrate posteriormente. En total
unos 300 empleados. Esta cifra puede variar en funcién de la contratacion temporal de
personas de colectivos especificos como Empleo Social Protegido, Personal Brigada, etc.

Igualmente es objeto de este contrato, la vacunacién, deteccién analitica PSA para el personal
masculino mayor de 45 afos y la revisién ginecolégica al personal femenino, todo ello con
caracter anual y en el ambito de aplicacién sefialado en el punto anterior.

Cédigo CPV: 85100000-0 “Servicios de Salud”.

El presente contrato de servicios tiene naturaleza administrativa para el Ayuntamiento de
Tudela y Junta de Aguas, y naturaleza privada para la EPEL Tudela Cultura. Se regird, por el
presente pliego de condiciones y por la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos y sus
disposiciones reglamentarias, en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos y extinciéon en
el caso del Ayuntamiento de Tudela y Junta de Aguas y en su preparacion y adjudicaciéon en
cuanto a la EPEL Tudela Cultura. En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las
disposiciones del Derecho Privado en cuanto a la EPEL Tudela Cultura, salvo lo establecido en
esta Ley Foral sobre condiciones especiales de ejecucién, modificacién y subcontratacién.
Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
las normas del derecho privado.

2.- PLAZO DE EJECUCION

La duracion del contrato serd de un afo a contar desde la firma del mismo. El contrato se
formalizard por un afo, y podra ser prorrogado de afo en afo, hasta un maximo de tres
nuevas anualidades, previo acuerdo expreso por ambas partes con una antelacién minima de
un mes al vencimiento de cada anualidad. La duracién total incluidas las prérrogas no podra
exceder de 4 afos.
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En cualquier caso, el adjudicatario tendra la obligacién de continuar con la prestacién del
servicio y en las mismas condiciones, aunque hubiese habido denuncia del contrato o ya no
cupiesen mas prdrrogas, hasta que entre en vigor un nuevo contrato.

3.- IMPORTE DEL CONTRATO
3.1. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato para el Ayuntamiento de Tudela, Junta de Aguas y EPEL Tudela
Cultura se fija en 210.400 (IVA excluido) para un periodo de cuatro afos.

El presupuesto maximo de licitacién (IVA excluido) previsto para el periodo de vigencia
inicial (un ano) del contrato para el Ayuntamiento de Tudela, Junta Municipal de Aguas y EPEL
Tudela Cultura sera de 52.600 euros (IVA excluido) no pudiendo ser superior a las siguientes
cantidades:

1.- En el concierto para la prestacién del servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, el
presupuesto maximo de licitaciéon se fija para la Prevencion Técnica (Seguridad, Higiene y
Ergonomia y Psicosociologia):

- Ayuntamiento en 23.000 euros/afno

- Junta de Aguas en 1.800 euros/afio

- Tudela Cultura en 700 euros/ano

2.- Para Vigilancia de la Salud. El presupuesto maximo de licitacién se fija en:
- Ayuntamiento en 14.580 euros/ano:

e Vigilancia de la Salud: 1.900 euros (incluye elaboraciéon de protocolos, memorias,
gestién de reconocimientos y demas documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 12.680 euros (incluye realizacién de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio y prueba PSA para mayores de 45 afios)
(Exento de IVA)

- Junta de Aguas en 980 euros/ano:

e Vigilancia de la Salud: 160 euros (incluye elaboracién de protocolos, memorias,
gestion de reconocimientos y demds documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 820 euros (incluye realizacién de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio, y prueba PSA para mayores de 45 aios)
(Exento de IVA)

- Tudela Cultura en 340 euros/ano.

e Vigilancia de la Salud: 55 euros (incluye elaboracién de protocolos, memorias,
gestion de reconocimientos y demas documentacion).

e Vigilancia de la Salud: 285 euros (incluye realizacién de reconocimiento médico
anual, vacunas establecidas por convenio, y prueba PSA para mayores de 45 aios)
(Exento de IVA)

3.- El presupuesto maximo de licitacion de cada revisién ginecoldgica serd de 80 euros hasta
un maximo anual de:

- Ayuntamiento: 10.000 euros.

- Junta de Aguas: 880 euros.
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- Tudela Cultura: 320 euros.
El numero estimado anual de revisiones a realizar se ha calculado para 140 trabajadoras.

Si se sobrepasan dichas cantidades seran abonados por el ayuntamiento al precio unitario
ofertado por el adjudicatario, precio maximo 80 euros por cada revisién ginecolégica.

Las proposiciones que superen dicho presupuesto serdn excluidas de la licitacién.
3.2, Existencia de crédito

Se comprobard que en el presupuesto municipal vigente existe crédito suficiente hasta el
importe del presupuesto maximo de este contrato.

La autorizaciéon y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se subordinaran al
crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos presupuestos.

La adjudicaciéon quedard sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

3.3. Revision de precios

En caso de prérroga, los precios seran actualizados aplicando la variacién del indice de Precios
al Consumo de Navarra para el periodo anterior al de la prérroga, todo ello de conformidad
con los articulos 110 a 113 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

3.4.Lotes

El presente contrato no es objeto de division de lotes al considerarse, por operatividad y
rentabilidad del contrato, conveniente que sea un Unico contratista el que realice la totalidad
del objeto del contrato.

4.- ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacién es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Tudela,
ostentando las siguientes prerrogativas:

a) Interpretar el contrato

b) Resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

¢) Modificar el contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta.

Los acuerdos correspondientes podran ser objeto de recurso, de conformidad con la
legislacién general, o foral sobre impugnacién de actos y acuerdos. No obstante, tales
acuerdos seran ejecutivos.

La Unidad gestora del Contrato es la Unidad Administrativa de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Tudela (Prevencién de Riesgos Laborales).

Para obtener mas informacién del procedimiento de licitacién, las personas interesadas en
licitar pueden dirigirse a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos (Teléfono:
948417100, correo electrénico prevencién@tudela.es)

5.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION

El expediente de contratacién objeto del presente pliego se realizard con tramitaciéon
ordinaria, mediante procedimiento abierto inferior al umbral comunitario (articulo 89.1.c), de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de
Contratos Publicos y en base a los criterios de adjudicacién establecidos en el presente Pliego.

6.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos sometidos a esta ley foral las personas naturales o juridicas,
espanolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de
las prohibiciones o incompatibilidades para contratar, no se hallen en una situaciéon de
conflicto de intereses y acrediten una solvencia econémica, financiera y técnica o profesional
suficiente para ejecutar la prestacién contractual demandada, conforme a lo dispuesto en los
articulos 12 a 26 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, requisitos que
deberan concurrir en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

Quien licite deberd poseer, asimismo, la acreditacién como Servicio de Prevencién Ajeno,
emitida por la autoridad laboral competente.

Podran licitar las Entidades Especializadas que cumplan los requisitos establecidos en el R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y
posteriores modificaciones, en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de ofertas.
Deberan, asi mismo, estar autorizadas por la autoridad laboral competente para actuar como
Servicio de Prevenciéon en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicadas y en Vigilancia e la Salud en el territorio de la Comunidad Foral de
Navarra, al amparo de lo dispuesto en dicho reglamento.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran
obligadas solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica
de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
del contrato se deriven hasta la extinciéon del mismo.

A efectos de la licitacion, las personas empresarias que deseen concurrir integradas en una
unién temporal deberdn indicar los nombres y circunstancias de las personas que la
constituyan y a participacién de cada una, asi como que asumen el compromiso de
constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar personas adjudicatarias del
contrato.

El Ayuntamiento de Tudela podrd contratar con personas licitadoras que participen
conjuntamente y quedaran obligadas solidariamente. Dicha participaciéon se instrumentara
mediante la aportacién de un documento privado en el que debera manifestarse la voluntad
de concurrencia conjunta, la participaciéon de cada una de ellas asi como la designacién de una
persona representante o apoderada Unica con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y
pagos de cuantia significativa.

Acreditacién de la solvencia por referencia a otras empresas

Para acreditar su solvencia los licitadores podran basarse en la solvencia de otras empresas,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tengan con ellas, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades se podran tener
en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo, siempre y cuando aquéllas acrediten que
tienen efectivamente a su disposicion los medios, pertenecientes a dichas sociedades,
necesarios para la ejecucién de los contratos.
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En el caso de que la solvencia se acredite mediante la subcontratacién, el licitador debera
aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con los
subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todos
ellos. Asimismo deberd acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 16 y
17 de la Ley Foral de Contratos Publicos, que los subcontratistas disponen de los medios
necesarios para la ejecucién del contrato.

La Mesa de Contrataciéon podra recabar aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados, o requerirle para la presentacién de otros complementarios, otorgandoles un
plazo de, al menos, cinco dias. Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la
informacién requerida, se procederd a su exclusién en el procedimiento, dejando constancia
documental de ello. La exclusién deberd ser motivada y, en caso de notificarse a la persona
interesada, contendra al menos las razones por las que se ha rechazado una candidatura u
oferta y los medios y plazos de impugnacién que procedan, todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 96 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

Estas solvencias se acreditardn por la persona que mejor puntuacién haya obtenido tras la
valoracién de ofertas ante la Mesa de Contratacién a su requerimiento y antes de que se eleve
la propuesta de adjudicacién.

7. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE
GENERO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Se advierte que todo contrato que adjudique el Ayuntamiento de Tudela se halla sujeto al
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en
materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio ambiente, proteccién del
empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual, condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral, insercion
socio laboral de las personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas
por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacién en el
sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

8. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podra suscribir ninguna oferta
en participacidon conjunta con otros licitadores si lo ha hecho individualmente, ni figurar en
mas de una de esas agrupaciones. La infraccién de ello, asi como la presentaciéon simultanea
de ofertas por parte de empresas vinculadas dara lugar a la inadmisién de todas las ofertas
suscritas.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el licitador del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en el pliego que rige el
contrato, sin salvedad o reserva alguna.

8.1. Lugar y plazo

Los documentos que conforman la oferta deberdn presentarse exclusivamente a través de la
Plataforma de Licitacién Electrénica de Navarra (PLENA) que estara disponible en el anuncio
de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra, y su utilizacién serd obligatoria para quien
licite, con independencia de su personalidad fisica o juridica.

El plazo de presentacion de las ofertas sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir
de la fecha de publicacién del anuncio de licitacién al Portal de Contratacion de Navarra.
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Cualquier persona interesada en la licitacién podra descargar la aplicacién de escritorio que
permite la preparaciéon y presentacién de ofertas utilizando mecanismos estandares de
cifrado, mediante sobre digital y su depdsito en repositorio seguro.

Una vez descargada, la aplicaciéon sera vdlida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA. En la Plataforma de Licitacién se presentard toda la documentacién correspondiente a
la licitacion en curso con garantia de confidencialidad hasta el momento de su apertura, se
establecerd contacto con el 6rgano de contratacién para llevar a cabo las subsanaciones o
aclaraciones a la oferta que se soliciten por parte de la Mesa y se llevara a cabo la apertura
publica del sobre n° 3, configurdndose a todos los efectos de contratacién publica como sede
electrénica y registro auxiliar de la Administraciéon contratante. Por lo tanto, todas las
comunicaciones y el resto de actuaciones y trdmites de la licitacién posteriores a la
presentacién de las ofertas se efectuaran por medio de dicha Plataforma.

Las personas interesadas podran solicitar al email que se facilite en el anuncio de licitaciéon
aclaraciones e informacién adicional sobre los pliegos y demds documentacién
complementaria, las cuales seran respondidas a través del Portal de contratacion hasta tres
dias naturales antes de la fecha limite de presentacién de ofertas, siempre que hayan sido
solicitadas, al menos seis dias naturales antes de esa fecha.

8.2. Modo de presentacion

Las empresas licitadoras cumplimentaran los trdmites y formularios que requiera la Plataforma
de Licitacién Electrénica para la presentacion de ofertas, haciendo uso de la correspondiente
aplicacion.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberdn estar correctamente
identificadas y, en el caso de los representantes firmantes, deberdn contar con poder
suficiente que les autorice para actuar y operar en la Plataforma de Licitacién.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generarad una huella -resumen
criptografico — del contenido de la misma. En caso de que se produjeran errores al presentar la
oferta en la Plataforma de Licitacion (PLENA), y si se hubiera remitido la huella — resumen
criptografico — por correo electrénico a la direcciéon de contacto establecida en el Portal de
Contratacion, dentro del plazo de presentacion de ofertas, se dispondra de un plazo extendido
de 24 horas para la recepcién de la oferta completa a través de PLENA y poder considerar
completada la presentacion.

Si en el acto de apertura de sobre n° 1 se detecta una oferta presentada fuera de plazo para la
que se haya recibido la huella, la presentacién quedara validada si la huella coincide y la
recepcién se produjo dentro del plazo ampliado de 24 horas, teniéndose la oferta por valida'y
procediéndose a la apertura del sobre. En caso contrario, la empresa serd excluida de la
licitacién y no se abriran los sobres de su oferta.

Si la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa licitadora adujera la existencia
de problemas técnicos en la presentacién por medio de PLENA, se verificara si en el momento
de presentacion de la oferta existieron los problemas de indole técnica alegados. La oferta sera
admitida solo en el caso de haberse producido una incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma. El desconocimiento del licitador o problemas técnicos
ajenos a PLENA no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y
determinaran la exclusién del procedimiento de licitacion.
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La oferta deberd ir firmada mediante sistema de firma electrénica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacién y que garantice la identidad e
integridad de la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones
de contratacion publica electrénica.

Toda la documentacion requerida debera estar firmada digitalmente por el/los representantes
de la persona licitadora, preferiblemente en formato PDF.

Cuando se trate de documentacién en papel que tenga que ser digitalizada, su fidelidad con el
original se garantizara con la firma electrénica de copia por parte de la persona representante,
preferiblemente en formato PDF, asumiendo la persona firmante la responsabilidad de que es
veraz la documentacién presentada en copia. No obstante lo anterior, la Mesa de Contratacion
podrd solicitar el cotejo del contenido de las copias digitalizadas y requerir a la persona
licitadora la exhibicion del documento objeto de copia (documento que debera ser original o
copia auténtica conforme a la legislacién vigente).

Cada fichero individual que se anexe en la oferta electrénica tendrd un tamafo maximo
permitido de 50 MB. El tamano total de la oferta, con todos los documentos que la forman,
tendrd un tamano maximo permitido de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
ndmero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Ademas de PDF, PLENA admite otros formatos utilizados habitualmente para los documentos
gue se anexen a la oferta (doc, docx, xls, xIsx, ppt, rtf, sxw, abw, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp,
odi, dwg, zip). Los archivos de otros formatos podran adjuntarse incluyéndolos en un archivo
comprimido (zip).

Las imagenes electrénicas presentadas careceran del caracter de copia auténtica. Deberan
ajustarse a los formatos y estandares aprobados para tales procesos en el Esquema Nacional
de Interoperabilidad.

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
Plataforma de Licitacién y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio,
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electrénicamente por quien represente a la
empresa licitadora.

Las empresas licitadoras deberdn tomar las medidas oportunas para garantizar el secreto de
las proposiciones para que de ningiin modo pueda conocerse el contenido de los sobres antes
de acceder a los mismos, produciéndose, en caso contrario, a exclusion automatica de la
licitacién. De esta forma, cualquier referencia en los sobres A y B a la oferta econémica o los
criterios cuantificables mediante férmulas determinara la inadmision de la proposicién y la
exclusién del procedimiento de licitacion.

8.3. Contenido de las proposiciones

Cada uno de los sobres contendrd los archivos electrénicos que correspondan a los
documentos siguientes:

SOBRE A. Declaracién responsable

A.1. En este sobre se incluird la declaracién responsable de acuerdo al modelo Anexo | del
presente pliego.
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A. 2. En el caso de existir subcontratacion, la entidad licitadora debera presentar una relacién
de las empresas subcontratistas y debera aportar un documento que demuestre la existencia
de un compromiso formal con las mismas para la ejecucién del contrato. En el caso de existir
subcontratacion o bien licitadoras que participen conjuntamente, la documentaciéon que se
exige en los apartados 1) y 2) deberd ser presentada por cada una de las empresas
subcontratadas o bien por todos y cada una de las entidades licitadoras que participen
conjuntamente.

SOBRE B. Documentacion relativa a Oferta Cualitativa

Incluird toda la documentacién que aporte el licitador para que se valore y puntie conforme a
los criterios de adjudicacién establecidos en la cldusula 9.a Propuesta Técnica del presente
pliego, desarrollando una propuesta técnica que, acorde con el objeto y las actividades a
contratar (Anexo V), vaya a disponer para la prestaciéon del servicio de prevenciéon que se
pretende y que comprendera las siguientes: Vigilancia de la salud, prevencién técnica y
revisiones ginecoldgicas.

En dicha documentaciéon no podra incluirse nada referente a la documentacion relativa a
criterios cuantificables mediante férmulas (ni la oferta econémica, ni ninguna referencia que
pudiera dar a conocer dicha documentacién, de lo contrario serd motivo de exclusién.

El documento a presentar en el sobre B con la oferta técnica tendrd como méaximo 20 paginas,
escritas por ambas caras en formato DIN-A4.

SOBRE C. Documentacion relativa a Criterios cuantificables mediante férmulas.

En este sobre se incluird la oferta econémica y la relativa a los criterios cuantificables mediante
formulas. Cada entidad licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicién.

C. 1. Documentacién relativa a los criterios de adjudicacion mediante férmula distintos de
criterios sociales. Debera presentarse conforme al modelo del Anexo llI.

C. 2. Documentacién relativa a los criterios sociales:

La entidad licitadora incluird, con las acreditaciones y certificaciones pertinentes, toda la
documentacidon para que se valore y puntie conforme a los criterios de adjudicacion
establecidos en la cldusula 9 Criterios Sociales del presente Pliego.

Dicha documentacion se acreditard de la siguiente forma y deberd presentarse conforme al
modelo del Anexo IV

e Declaracién jurada en la que conste el nimero de mujeres trabajadoras implicadas
directamente en la ejecucién del contrato y los puestos a ocupar por dichas
trabajadoras. (Género Paridad)

e Declaracion jurada del porcentaje de personal con contratos indefinidos que se
destinard a la ejecucion del contrato, adjuntando los contratos laborales o
documentacién que justifique el caracter indefinido. (Contratos Indefinidos)

C. 3. Oferta o proposicién econémica. Deberd presentarse conforme al modelo del Anexo Il.

La proposicién econémica se presentard en caracteres claros o escrita a maquina y no se
aceptardn aquéllas que tengas omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer
claramente la oferta.
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Las entidades licitadoras deberan presentar sus proposiciones econémicas, cuyo importe no
podra superar el presupuesto maximo de licitaciéon. No serdn admitidas las proposiciones cuyo
importe sea superior al presupuesto aprobado.

9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.d de la Ley foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, se atendera como criterio de adjudicacion para determinar la oferta con la
mejor relacién calidad precio, al mayor valor afadido de la oferta desde la perspectiva de
calidad y de garantia de continuidad, accesibilidad, asequibilidad, disponibilidad y
exhaustividad de los servicios y segun lo dispuesto en el articulo 64, se atenderd paraello a
los criterios de esta cldusula. Las valoraciones tendran al menos dos cifras decimales.

En caso de que se produjera empate en la puntuaciéon entre dos o mas licitadores, éste se
resolverd segun lo establecido en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abiril, de
Contratos Publicos, en el siguiente orden:

1. El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33 %, siempre
que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores
con discapacidad, en el momento de la acreditacion de su solvencia.

2. La consideracién de empresa de insercién, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién o la normativa vigente
en dicho momento.

3. El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10 %.
4. La acreditacién de la realizacién de buenas practicas en materia de igualdad de género.

5. El caracter de entidad sin dnimo de lucro, con personalidad juridica, en los contratos
relativos a prestaciones de caracter social o asistencial.

6. El reconocimiento como organizacién de comercio justo en los contratos que tengan como
objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo.

A tal efecto, la Unidad Gestora, requerird la documentacién pertinente a las empresas
afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacién. En los
casos en que en aplicacién de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolverd
mediante sorteo.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacién son:

a) Criterios cualitativos (Propuesta Técnica). Hasta 15 puntos.

La valoracién del apartado “Propuesta Técnica” tendra en cuenta los aspectos que se sefialan a
continuacién con su puntuacién mdaxima, valordndose segun el mayor grado de idoneidad de

la propuesta y calidad en la planificaciéon de las actividades a realizar, desarrolladas en el
Anexo V:
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a) Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo) y prueba PSA para mayores de 45 afios (hasta
5 puntos). Se valorard en la propuesta de gestién de los reconocimientos médicos el modo
organizado y eficiente que permita realizar todas las pruebas médicas en una sola visita, plazo
de tiempo establecido para realizar los certificados médicos de aptitud para el Ayuntamiento,
asi como la organizacién de horarios para los reconocimientos médicos, teniendo siempre en
cuenta no obstaculizar el trabajo de los servicios municipales.

b) Prevencién técnica (hasta 5 puntos). Se valora la relacién entre la calidad de los servicios
ofertados y la forma de presentarlos. Este apartado contendrd como minimo: el proyecto de
trabajo ofertado, organizacion, metodologia de trabajo, planificacién de actividades, los
medios humanos puestos a disposicion del contrato. Se valorara la formacién, especialidad,
capacitacion, dedicaciéon y nimero de componentes asi como los medios materiales a
disposicion del contrato.

¢) Reconocimientos ginecolégicos, sequn Acuerdo de Condiciones de Empleo. (hasta 5
puntos). Propuesta de gestién de las revisiones ginecolégicas valorandose la simplicidad en su
gestion.

b) Criterios cuantificables mediante formulas. Hasta 85 puntos, conforme al siguiente
desglose:

e Oferta Econémica: hasta 60 puntos.
La mejor oferta econdmica de las admitidas obtendra la mejor valoracién.
A cada una de las ofertas restantes se le dard la puntuacién proporcional segun la

siguiente férmula:
Puntuacién= (60 x Oferta mas baja)/Oferta que se valora.

Se utilizardn como maximo dos decimales. Seran excluidos quienes presenten oferta
econdmica superior al valor estimado del contrato.

o Gestion de la formacidn inicial de los trabajadores: hasta 10 puntos.
Se valorard el plazo en la realizaciéon de la formacién inicial a los trabajadores. Si el

plazo en el que se forma al trabajador desde la comunicacién por parte del
Ayuntamiento de su incorporaciéon al SPA es de siete dias, se adjudicara la
puntuacion maxima (10 puntos).

Por cada dia que aumente este plazo, se descontara un punto de la puntuacién
maxima.

e Gestion de los reconocimientos médicos de incorporacion. Hasta 5 puntos. Se
valorara el plazo en el que se realiza el reconocimiento desde la peticiéon del mismo.
Si el plazo en el que se realiza el reconocimiento desde la peticién del mismo es de
siete dias se adjudicara la puntuacién maxima (5 puntos).
Por cada dia que aumente este plazo, se descontard 0,5 puntos de la puntuacién
maxima.
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e Criterios sociales: hasta 10 puntos.

Su valoracién tendrad en cuenta los aspectos que se sefalan a continuacién con su
puntuacion maxima:

a) Género. Paridad (hasta 5 puntos). Se valorardn los contratos de trabajo de
mujeres para puestos de trabajo relacionados directamente con la ejecucién del
contrato. La empresa licitadora con mayor nimero de mujeres trabajadoras en los
puestos de trabajo implicados directamente con la ejecucién del contrato obtendra la
mejor valoracién.

A cada una de las restantes empresas se le dard la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacion= (NMR / MOMR) x 5

Resultando: NMR (nimero de mujeres trabajadoras al que se compromete quien licita)
/ MOMR (mejor oferta sobre el nimero de mujeres trabajadoras presentado y
comprometido entre los licitadores)

La NO aportaciéon de documentacion para valorar este criterio serad valorada con cero
puntos.

b) Contratos indefinidos (hasta 5 puntos). La empresa licitadora con mayor
porcentaje de contratos indefinidos, implicados en la ejecucion del contrato, obtendra
la mejor valoraciéon. La empresa licitadora deberd indicar el porcentaje de personal
indefinido que se destinara al contrato.

A cada una de las restantes empresas se le dard la puntuacién proporcional segun la
siguiente férmula:

Puntuacion= (NCl/ MOCI) x 5

Resultando: NCI (porcentaje de contratos indefinidos al que se compromete quien
licita) / MOCI (mejor oferta de porcentaje de contratos indefinidos presentado y
comprometido entre los licitadores)

La NO aportacion de documentacion para valorar este criterio serd valorada con cero
puntos.

10.- OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos de las Administraciones Publicas de Navarra, cuando se presente una
oferta anormalmente baja respecto a las prestaciones del contrato que haga presumir que no
va a ser cumplida regularmente, la Administracién, antes de rechazar la oferta, comunicara
dicha circunstancia a todos los licitadores afectados para que en el plazo de 5 dias presenten
las alegaciones oportunas.
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A la vista de las alegaciones de los licitadores, y previo asesoramiento técnico oportuno, se
resolverd motivadamente sobre la admisién de la oferta, pudiendo solicitarse un informe a la
Junta de Contratacién Publica en circunstancias excepcionales.

En el presente contrato, podra presumirse que una oferta es anormalmente baja cuando sea
inferior a treinta puntos porcentuales al importe del presupuesto de licitacion.

11.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa que intervendra en el presente procedimiento analizando y valorando las ofertas
presentadas y que tendra las funciones que le confieren los articulos 50 y 51 de la Ley Foral de
Contratos, tendrd la siguiente composicion:

Presidenta: Irene Royo Ortin

Suplente: Martin Lépez Villacastin.

VOCAL 1: Anichu Aglera Angulo

SUPLENTE: Pedro Gonzélez Felipe

VOCAL 2: Olga Risueiio Molina

SUPLENTE: Inés Munuera Amador

VOCAL TECNICO: Eva Sierra Cortés

SUPLENTE: Ana Garate Martinez

SECRETARIO: El del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La fiscalizacién del expediente correspondera a Intervencién del Ayuntamiento.

La Mesa de Contratacién podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos informes
considere precisos antes de emitir su propuesta. De cuantos extremos competan a la Mesa y
de lo actuado, se levantara la correspondiente acta.

La Mesa de Contratacion remitird a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Tudela las actas
de las sesiones, toda la documentacién que obre en su poder referida a las ofertas
presentadas, una relacién de las propuestas admitidas con su puntuacién y la propuesta de la
oferta que considera mas ventajosa, o, si procede, a su juicio, declarar desierto el contrato.

12.- APERTURA DE PROPOSICIONES

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, la Mesa de Contratacién procederd a la
apertura y analisis del Sobre A (documentacién general), resolviendo de conformidad con la
normativa aplicable la admisién de los licitadores que hayan presentado en tiempo y forma la
documentacién exigida.

En caso de que la documentacién aportada fuera incompleta y ofreciese alguna duda, se
requerird a quien haya presentado oferta para que complete o subsane los certificados y
documentos, en un plazo minimo de 5 dias naturales, contados desde la notificacién del
requerimiento. Dicho requerimiento se producird por medios telematicos, a través del médulo
de notificaciones de PLENA.

Calificada la documentacién administrativa, la Mesa procederd a la apertura y valoracién de la
documentacién del Sobre B, relativa a criterios cualitativos, y que contiene la Propuesta
Técnica. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 97 de la Ley Foral 2/2018, de
Contratos Publicos, si la documentacién presentada adoleciera de oscuridad o de
inconcrecion, la Mesa, si asi lo considera, podra solicitar durante el plazo de cinco dias
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naturales, aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de
trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada.

Efectuada la valoracién de la oferta cualitativa, con caracter previo a la apertura del Sobre C,
se consignara en la Plataforma de Licitacién la calificacion de la documentacién presentada
por las empresas licitadoras, indicado las proposiciones admitidas e inadmitidas, las causas de
inadmision y el resultado de la valoracién técnica de los criterios cualitativos efectuada por la
Mesa.

Seguidamente se abriran, en acto publico, el sobre C, que contiene la documentacién relativa
a criterios cuantificables mediante férmulas objetivas, siendo publico el contenido de las
mismas.

13.- APORTACION DE LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y LA
SOLVENCIA POR EL ADJUDICATARIO.

En el plazo maximo de 7 dias desde que la Mesa de Contratacion comunique a la persona a
cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacién dicha circunstancia, la persona que vaya
a resultar propuesta como adjudicataria deberd presentar, a través de PLENA, la siguiente
documentacién:

a) Documentacién acreditativa de |la personalidad juridica y representacion:

e Sila persona licitadora fuese persona fisica:

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le sustituya.

- Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona presentaran
poder bastante, asi como el documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente le sustituya de la persona apoderada.

e Sila persona licitadora fuese persona juridica:

- Laescritura de constituciéon y, en su caso, de modificacién debidamente inscrita en el
Registro correspondiente.

- Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra persona, poder
notarial bastante que debera figurar inscrito en el registro correspondiente, si tales
extremos no constaren en la escritura referida en el parrafo anterior.

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento que
reglamentariamente le sustituya de la persona representante de la empresa.

e Sila empresa estd inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral
de Navarra, sera suficiente para acreditar la personalidad y representacion de la empresa
la presentacion de copia del certificado expedido por el Registro, junto con una
declaraciéon responsable de la persona representante de la empresa en la que se
manifieste la vigencia de dicho certificado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Foral 236/2007, de 5 de noviembre, por el que se regula la Junta de Contratacién Publicay
los procedimientos y registros a su cargo.
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e Empresas no espaiolas de Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo:

- Poder bastante a favor de la persona que firme la proposicién en nombre de la empresa
que deberad figurar inscrito en el registro correspondiente, traducido legalmente al
espanol.

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le sustituya de
la persona representante de la empresa.

- Cuando la legislacién del Estado respectivo exija la inscripciéon en un registro profesional
o comercial, acreditacion de la inscripcion, la presentacién de una declaracién jurada o de
un certificado de los previstos en el Anexo XI DIRECTIVA 2004/18/24/ UE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion
publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CEC, sobre coordinacién de los
procedimientos de adjudicaciéon de los contratos publicos de obras, de suministro y de
servicios, con arreglo a las condiciones previstas en el Estado miembro en el que se
encuentren establecidas.

e Empresas de Estados no pertenecientes a la Uniéon Europea o al Espacio Econémico
Europeo:

- Poder bastante a favor de la persona que firme la proposicién en nombre de la empresa
que deberd figurar inscrito en el registro correspondiente, traducido legalmente al
espafol.

- Documento Nacional de Identidad o documento que reglamentariamente le sustituya de
la persona representante de la empresa.

-Informe de la respectiva representacion diplomatica espanola que acredite que el Estado
de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participacién de empresas
espanolas en la contratacion con la Administracién, en forma sustancialmente analoga.

- Informe de la respectiva representacién diplomatica espanola en el que se haga constar
que la empresa figura inscrita en el registro local profesional, comercial o analogo o, en su
defecto, que actua con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las
que se extiende el objeto del contrato.

b) Solvencia econdmica-financiera de la empresa adjudicataria

Debera acreditar mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

- Presentacién de una declaracion relativa a la cifra de negocios global en el curso de los
tres ultimos ejercicios.

- Presentacién de declaracién formulada por entidad financiera sobre la capacidad
econdémica del licitador, que acredite disponer de una liquidez media minima del 10 %
del importe total del valor estimado del contrato.

c¢) La solvencia técnica o profesional de la empresa adjudicataria se acreditard por los
siquientes medios:

- Presentacion de una relacién de los principales servicios similares a los que son objeto de
este contrato efectuados por el licitador que se refieran a los Gltimos tres afios, en los que
se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado, avalado por cualquier
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prueba admisible en Derecho, siendo al menos dos de ellos con presupuesto igual o
superior a 50.000 euros o a empresas de mds de 300 trabajadores.

- Justificacion del personal Técnico y Sanitario minimo exigido, estén o no integrados en la
empresa, que el licitador dispone para la ejecucién del contrato:

e Para el personal técnico: Una persona al menos con formacién superior en Prevencion
de riesgos laborales y especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia.
Acreditacién de la titulacién y dos aiios minimo de experiencia.

e Para el personal sanitario responsable de la Vigilancia de la Salud, como minimo la
Unidad Sanitaria del Servicio de Prevencion Ajeno deberd estar formado por un Médico/a
de Trabajo o Médico/a de Empresa y un ATS/DUE de empresa con dos anos minimo de
experiencia.

- Declaraciéon de disponer de los recursos instrumentales minimos para desarrollar las
actividades habituales en las distintas disciplinas preventivas seguin orden TIN 2504/2010
de 10 de septiembre.

d) Certificado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y al corriente
del mismo, para empresas licitadoras domiciliadas fuera de Tudela. Si la persona licitadora se
halla domiciliada en Tudela, la comprobacién del cumplimiento de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias municipales se efectuard de oficio.

e) Certificado expedido por el departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de
Navarra y, ademads, el de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas respecto
de las cuales la persona licitadora tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla
al corriente en el cumplimiento de las mismas, expedido con una antelacién no superior a seis
meses de la fecha de expiracién del plazo de presentacion de proposiciones.

f) Obligaciones con la Sequridad Social.

Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el sistema de
Seguridad social y hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social
que le imponen las disposiciones vigentes, expedido con una antelacién no superior a seis
meses de la fecha de expiracién del plazo de presentacién de proposiciones.

g) Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales espafnoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que
pudiera corresponder a la persona candidata.

La falta de aportacién de la documentacién necesaria en dicho plazo o tras el requerimiento
de subsanacién supondra la exclusién de la empresa licitadora del procedimiento y el tramite
se seguird con la siguiente empresa en el orden de valoracién de las ofertas admitidas.

Propuesta de adjudicacion

La Mesa de Contratacion, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es
correcta, efectuard una propuesta de adjudicacion al érgano de contratacién, a favor del
licitador, que en su conjunto, haya presentado la oferta mds ventajosa, sefialando, en todo
caso, las estimaciones que, en aplicacién de los criterios establecidos en el presente Pliego, se
realicen de cada proposicién, en la que figurara el orden de prelacion de las personas
licitadoras que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones obtenidas.
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14.- ADJUDICACION
14. 1. Adjudicacion

La adjudicacién por el érgano de contratacién se producird de forma motivada en el plazo
maximo de un mes a contar desde la apertura de la oferta cuantificable con férmulas a la
proposicién que contenga la oferta, admisible, que haya obtenido la mayor puntuacién segin
los criterios expuestos en el Pliego.

De no dictarse en plazo el acto de adjudicacion, las empresas admitidas a la licitacion tendran
derecho a retirar su proposicién sin penalidad alguna.

14. 2. Perfeccion del contrato
La perfeccién del contrato tendra lugar con la adjudicacién del contrato.

La eficacia de la adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales
contados desde la ultima fecha de remisién de la notificacion de la adjudicacion a las personas
interesadas en los procedimientos abiertos inferior al umbral comunitario.

A tal efecto deberd constar certificacion de la fecha y medios de remisién de la notificacién
de la adjudicacion. La manifestacion expresa de todas las personas interesadas en el
procedimiento sefialando la renuncia a presentar una reclamacién ante el Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra dard lugar a la finalizacién anticipada del
plazo de suspension, pudiendo continuar adelante con el procedimiento.

Asimismo, en los procedimientos con convocatoria de licitacién en los que se haya
presentado Unicamente una oferta, no se aplicara el plazo de suspensién previsto en este
apartado, pudiendo continuar con la tramitacién del procedimiento, segun lo dispuesto en el
articulo 101.2 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El acto de adjudicaciéon quedara suspendido por la mera interposicién de una reclamacién en
materia de contratacién publica hasta el momento en que se resuelva dicha reclamacién o se
levante la suspension.

14. 3. Renuncia y desistimiento

En los términos previstos en el articulo 103 de la LFCP, el érgano de contratacién podra
renunciar a la adjudicacion del contrato por razones de interés publico debidamente
justificadas o desistir del procedimiento.

14. 4. Notificacion de la adjudicacion

La adjudicacion, una vez acordada, sera notificada a las personas participantes en la licitaciéon
de forma electrénica, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas y se publicard en el Portal de
Contratacion de Navarra de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley de
Contratos.

15.- GARANTIAS
15.1. Garantia Provisional

No procede
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15.2 Garantia Definitiva

Previamente a la formalizaciéon del contrato, la persona adjudicataria del contrato, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la notificacién de la adjudicacién, deberd constituir garantia definitiva cuya
cuantia ascenderd al 4% del presupuesto total de adjudicacién del contrato, IVA excluido, tal y
como describe el articulo 70 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

La garantia deberd ser depositada en la Tesoreria del Ayuntamiento de Tudela y podra
constituirse de cualquiera de las siguientes formas:

a) En metalico o transferencia bancaria.

b) mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizado para operar en
Espana.

¢) Por contrato de seguro de caucién celebrado con una entidad aseguradora autorizada para
operar en el ramo de caucién.

Esta garantia quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el
momento de la finalizacién del contrato, y, en particular al pago de las penalidades por
demora asi como a la reparacién de posibles dafios y perjuicios ocasionados por el contratista
durante la ejecucién del contrato.

La devolucién de la garantia definitiva se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral
2/2018, una vez vencido el plazo de garantia, cumplidas por el adjudicatario todas sus
obligaciones contractuales o haberse resuelto sin culpa de la persona contratista.

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias contados desde
la terminacion del plazo de suspensién de la adjudicaciéon. Los contratos formalizados en
documento administrativo constituiran titulo suficiente para acceder a cualquier tipo de
registro publico.

Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista, el érgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con
incautacion de las garantias constituidas para la licitacién o con abono por parte de éste de
una penalidad equivalente al 5 por 100 del valor estimado del contrato e indemnizaciéon
complementaria de dafios y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien
conceder un nuevo plazo improrrogable con aplicacién del régimen de penalidades previsto
en los pliegos reguladores de la contrataciéon, para la demora en la ejecucién del contrato.

Cuando la falta de formalizacién del contrato en plazo fuese imputable a la Administracién, el
contratista podra solicitar la resoluciéon del contrato y la indemnizaciéon de dafios y perjuicios
procedente.

En el mismo Contrato deberdn estipularse, ademds de las condiciones ya prescritas en el
Pliego, aquellas observaciones técnicas, juridicas y econdémicas que haya considerado
convenientes el 6rgano competente para el buen fin del contrato.

Antes de la formalizacién del Contrato, el adjudicatario debera haber constituido la garantia
definitiva. No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin la previa formalizacion del mismo.
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17.- EJECUCION DEL CONTRATO. DANOS Y PERJUICIOS.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

En los casos de proérroga, los precios seran actualizados aplicando la variacién del indice de
Precios al Consumo de Navarra, para el periodo anterior al de la prérroga.

El contrato se ejecutard con estricta sujecion a los compromisos adquiridos por el
adjudicatario en su oferta, las cldusulas contenidas en este pliego que rige el presente
contrato y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diese el Ayuntamiento
de Tudela al adjudicatario, advirtiendo que segun lo que establece el articulo de la Ley Foral
2/2018, de Contratos Publicos.

La realizacién por la entidad adjudicataria de los trabajos contratados pudiera conllevar la
necesidad de acceso a ficheros titularidad de la entidad adjudicadora que contienen datos de
caracter personal, con la finalidad del cumplimiento del objeto del contrato. En consecuencia,
el Ayuntamiento podra exigir directamente a la adjudicataria el cumplimiento de todas las
obligaciones, controles y medidas de seguridad en materia de proteccién de datos de caracter
personal y secreto profesional al amparo de la legislacién vigente.

La adjudicataria adoptard las medidas de seguridad concretas, que correspondan conforme a
la naturaleza de los datos y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el caso de que la adjudicataria destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, sera considerada la responsable del
tratamiento de los datos, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La adjudicataria debera facilitar cuantos datos e informaciones de control sean solicitados por
el Ayuntamiento de Tudela, en concreto aquellos que tengan relacién con los trabajos o
servicios encargados.

Este pliego de condiciones administrativas incluye la aceptaciéon voluntaria de quienes
concurran a él de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los procesos
de licitacién, adjudicacién y ejecucién hasta su finalizacion.

El contratista serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 149 de la Ley Foral 2/2018.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

18.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
18.1. Obligaciones

El contratista estd obligado al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de seguridad social, seguridad y salud en el
trabajo, y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo
sectorial del ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la
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empresa contratista, quedando la Administracion exonerada de responsabilidad por este
incumplimiento.

No existira vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecuciéon del
contrato y el Ayuntamiento, por cuanto aquel queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacién de la adjudicataria en todo ambito y orden legalmente
establecido y siendo por tanto ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de
contratacion, Seguridad Social, y Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en
ningun caso tendrd vinculacién juridico-laboral con el Ayuntamiento, y ello con
independencia de las facultades de control e inspeccion que legal o contractualmente
correspondan al mismo.

Serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Foral de 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, sobre requerimientos de caracter social, medioambiental y de igualdad de
género en la ejecucién de los contratos, en el que en su punto 3 indica textualmente lo
siguiente:

a) Que el contrato se haya sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevenciéon de riesgos laboral, y demas disposiciones en
materia laboral, insercién socio laboral de las personas con discapacidad, y a las condiciones
establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de
aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

b) Que la oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

¢) En el caso del contrato de servicios y en el de la concesién de servicios, que la contratacion
se encuentra sometida, en las condiciones previstas en el articulo 67, a la subrogacién de
todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan realizando la
actividad objeto del contrato.

d) En aquellos contratos cuya ejecucién implique la comunicaciéon de datos personales por las
entidades contratantes a la contratista, sera condiciéon especial de ejecucién, de caricter
esencial, el sometimiento del contratista a la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos. En aplicacién de lo anterior, en particular serd obligacién de la
contratista:

1. Presentar antes de la formalizacién del contrato una declaracién en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores desde dénde se van a prestar los
servicios asociados a los mismos.

2. Indicar antes de la formalizacién del contrato si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos y el nombre del subcontratista, que
debera reunir las condiciones de solvencia necesarias para la ejecuciéon de esta parte del
contrato.
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3. Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato, de la
informacién facilitada en la declaracién anterior.

18.2. Derechos

Como derechos reciprocos a las obligaciones sefaladas, corresponden a la empresa
adjudicataria los siguientes:

- Al abono de las prestaciones efectuadas en los plazos previstos en el presente pliego.
- A la revisién de precios en los términos determinados por la cldusula 3.3 del presente pliego.

- Al abono de los interesas de demora en el pago de las prestaciones en la forma legalmente
prevista.

- A suspender el cumplimiento del contrato por demora en el pago de las prestaciones
superior a cuatro meses.

-El resto de derechos legalmente atribuidos a la persona contratista, y los demas derivados de
este pliego de condiciones.

19.- ABONO DE LOS TRABAJOS

Se facturard de forma independiente al Ayuntamiento de Tudela, Junta de aguas y la EPEL
Tudela Cultura. Se establece como férmula de abono de este contrato el pago mensual, a mes
vencido, de la doceava parte del precio de la primera anualidad del Ayuntamiento de Tudela
para las especialidades técnicas y la vigilancia de la salud. La misma férmula de abono se
utilizara para las entidades dependientes Junta de Aguas y la EPEL Tudela Cultura.

La revisiéon ginecolégica se abonara conforme se vaya realizando previa presentacion de
factura. Lo mismo se aplicard a las entidades dependientes Junta de Aguas y EPEL Tudela
Cultura.

20.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el d6rgano de contratacién sélo podra introducir
modificaciones en las prestaciones que lo integran por motivos de interés publico, siempre
que concurran circunstancias imprevistas, en los términos establecidos en el articulo 114 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos Publicos.

21.- CESION Y SUBCONTRATACION

La cesion del contrato y la subcontratacién sélo seran admisibles en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos.

Una vez formalizado el contrato se admitird la subcontrataciéon de prestaciones accesorias al
objeto principal del contrato, siempre que se ajuste a los siguientes requisitos:

a) Comunicacion por escrito a la Administracion del contrato suscrito entre el adjudicatario del
contrato y su subcontratista junto con toda la informacion prevista en el apartado 1 del
articulo 107 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. La subcontratacién
debera ser objeto de autorizacién expresa.

20





Recursos Humanos
Plaza Vieja, 1. 31500

Tfno.: 948 41 71 07 Tudela

personal@tudela.es AYUNTAMIENTO

b) Que el contrato entre el adjudicatario del contrato y su subcontratista no prevea unas
condiciones de pago mas desfavorables que las sefaladas en esta ley foral o, en su caso, en el
pliego regulador de la contratacion para el abono del precio a los contratistas.

¢) Que el subcontratista presente una declaracion de no encontrase incurso en casusa de
exclusiéon para contratar y de comprometerse a respetar, como minimo, las condiciones
laborales del convenio colectivo sectorial aplicable.

22.- EXTINCION, RESOLUCION E INVALIDEZ DEL CONTRATO

En lo que concierne a la extincién, invalidez y resolucién del contrato se aplicaran los articulos
116,117,151,157,160y 161 de la Ley foral de 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Tendrd lugar la suspensién del contrato por demora en el pago por plazo superior a cuatro
meses, asi como por decisidon del 6rgano de contratacién, por motivos de interés publico, en
los términos previstos en el articulo 150 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Asimismo, seran causas de resoluciéon del contrato cualquiera de las contempladas en los
articulos 160 y 232 de la Ley Foral de Contratos Publicos y, ademas, la reiteracién de faltas
graves o muy graves podra suponer la resolucién del contrato. Cuando el contrato se resuelva
por incumplimiento culpable de la persona contratista, ésta deberd indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados al Ayuntamiento de Tudela, a tal efecto, le serd incautada la garantia en
la cuantia necesaria para cubrir los dafos y perjuicios que se hayan acreditado. Si ésta
resultase insuficiente, el Ayuntamiento de Tudela podra resarcirse a través de los mecanismos
establecidos para los ingresos de Derecho Publico.

23.- CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y PENALIDADES POR DEMORA

La persona contratista esta obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los parciales sefialados para su ejecucién sucesiva por la
persona adjudicataria.

La constitucidon en mora de la persona contratista sera automatica sin necesidad de intimacion
previa de la Administracién.

Cuando la persona contratista por causas imputables a ella misma, hubiere incurrido en
demora respecto al cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, el ayuntamiento de
Tudela podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por
la imposicién de penalidades diarias en la proporcién de 0,40 euros por cada 1.000 euros del
importe de adjudicacién.

El 6rgano de contrataciéon podrd acordar la inclusion en las Condiciones Particulares de
Contrato o en un Anexo especifico del contrato unas penalidades distintas a las enumeradas
en el parrafo anterior cuando, atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se
considere necesario para su correcta ejecucién y asi se justifique en el expediente.
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24.- REGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES

1.- Aplicacién de penalidades.

Si la persona contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefialados en el
presente Pliego o en la Ley Foral de Contratos Publicos, el 6rgano de contratacién, previa
motivacién, documentacién del incumplimiento y una vez ofrecida audiencia de la interesada
durante un plazo minimo de 5 dias naturales, podrd imponer las penalizaciones que se sefala
en los apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacién o no de la conducta como infraccién contractual, el
Ayuntamiento de Tudela descontara del abono a la empresa, el importe correspondiente a las
prestaciones no satisfechas exigiendo, si se producen dafios o perjuicios, asi como la
correspondiente indemnizacién y las cantidades que resulten se haran efectivas mediante
deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial deban abonarse a la
contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido.

2.- Faltas penalizables.

A efectos contractuales se considerara falta sancionable toda accién u omisién de la persona
contratista que suponga un quebranto de las exigencias especificadas en el Pliego o en la Ley
Foral de Contratos Publicos.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccién, habra de valorarse la importancia de
la prestacidon no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la reincidencia o reiteracion
de la omisién de prestaciones, la importancia de la incidencia en relacién al conjunto del
contrato, etc. Por lo que a la hora de aplicar dichas penalizaciones se tendra en cuenta la
calidad de las prestaciones ejecutadas, debiendo ser proporcionales al tipo de incumplimiento
causante de la penalizacién en el conjunto del contrato. Sélo cuando de tal valoracién resulte
equitativa y proporcionalmente, la existencia de una infraccién, se iniciara el procedimiento de
imposicién de penalidades. La citada valoracién debera efectuarse atendiendo a los criterios
expuestos, equidad y proporcionalidad.

Los incumplimientos del presente contrato se tipifican con las siguientes faltas:
1.- Faltas leves. Seran faltas leves de la persona adjudicataria en el desarrollo de los servicios:

e Incumplimiento de los periodos/plazos de ejecucién de las distintas labores respecto al
sefalado en el presenta pliego y en la normativa de aplicacién.

e Incumplimiento parcial de la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato.

e En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso, insuficiente o
inadecuado que no produzca perjuicios ni a la Administracién ni a terceros.

e Cualquier incumplimiento de las estipulaciones y obligaciones establecidas en el presente
pliego que no esté calificado como grave o muy grave.

2.- Faltas graves. Son faltas graves imputables a toda persona adjudicataria:

e Reiteracién en la comision de una infraccion leve.
e En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuosos, insuficiente o
inadecuado que produzca perjuicios al a Administracién o terceros.
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¢ No reponer o actualizar la fianza definitiva en los casos en los que, como consecuencia de
las obligaciones derivadas del presente contrato se haya detraido alguna cantidad de la
misma.

e No remitir dentro del plazo otorgado los informes o resto de documentacién a que se hace
referencia en el presente pliego y que sea requerida por el Ayuntamiento.

e Utilizaciéon de elementos, materiales o procesos inadecuados, cuando su uso cause daios a
los elementos objeto del contrato o usuarios.

e La falsedad o falsificacion respecto a datos relativos a la ejecucién del servicio y a su
contenido.

e Incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio de
adjudicacion.

¢ Infraccién de las condiciones establecidas para la subcontratacion.

e Incumplimiento de las érdenes recibidas por parte de la unidad gestora del contrato en las
cuestiones relativas a la ejecuciéon del mismo.

e En general, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones, tanto con personas
usuarias, como con el Ayuntamiento, Junta de Aguas y Tudela Cultura, y la comisién de
tres faltas leves en el transcurso del periodo de duracién del contrato.

3.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves de toda persona adjudicataria en el desarrollo del
servicio, las siguientes:

e La no prestacion para el personal del Ayuntamiento de Tudela y/o Junta de Aguas y EPEL
Tudela Cultura de las actividades mencionadas en este pliego a que se refiere los
apartados A), B) y C) del Pliego de prescripciones técnicas.

e Lareiteracion o reincidencia de las faltas graves.

e Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.

e Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e El retraso o suspensién en la prestacion del servicio igual o superior a 15 dias, asi como el

abandono del contrato.

e La negativa infundada a realizar las prestaciones propias del contrato o las tareas
ordenadas por escrito por las personas técnicas de la Unidad Gestora, siempre que ésta
sea una actitud directamente imputable al adjudicatario o a sus directivos responsables o
empleados.

e Lainobservancia de la obligacion de secreto profesional o incumplimiento de la normativa
de proteccién de datos.

e En general, las acciones u omisiones que supongan infraccion o incumplimiento del
servicio objeto de la contratacién y las caracteristicas del mismo que se opongan,
manifiesta y notoriamente a la éste pliego y a la oferta presentada.

e Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin
autorizacion del Ayuntamiento.

e Incumplimiento de los criterios sociales de adjudicacién en caso de obtenciéon de
puntuacién en dicho apartado en el proceso de adjudicacion.
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3.- Cuantia de las penalidades

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecuciéon del contrato o de suspensién de la
ejecucion del contrato, se impondra la sancidn prevista por el articulo 147 de la Ley Foral de
Contratos Publicos.

Ademas, se impondrd las siguientes penalidades:

e Faltas leves: Cada falta leve, podrad ser sancionada con un importe de hasta el 1% del
precio de adjudicacién del contrato.

e Faltas graves: Por cada comisién de una falta grave, podra ser sancionado la contratista
con un importe de entre el 1,01 % y el 5% del precio de adjudicacién del contrato.

e  Faltas muy graves: La falta muy grave serd sancionada con un importe de ente el 5,01 % y
el 10% del precio de adjudicacién del contrato.

Incumplidas las ofertas hechas por la adjudicataria en relaciéon a criterios de adjudicacién
social, ético o medioambiental, este incumplimiento tendrd la consideracién de muy grave y la
penalidad se impondra en su grado maximo.

25.- JURIDICCION Y RECURSOS

La contrataciéon de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa
(para Ayuntamiento de Tudela y Junta de Aguas) y se rige por la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos. Para la EPEL Tudela Cultura se estara a lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

Cuantas incidencias se deriven de la ejecucion del contrato y de la interpretaciéon de las
disposiciones de este pliego seran resueltas en primer término por el 6rgano de contratacion.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion en el ejercicio de sus prerrogativas de
interpretacion, modificacion y resolucién, seran inmediatamente ejecutivos.

Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecucién del mismo podran
interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién ante el 6rgano del Ayuntamiento de Tudela autor del acto
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacién o,
en su caso, publicacién del acto que se recurra.

- Reclamacién en materia de contratacién publica ante el Tribunal Administrativo
de Contratos Publicos de Navarra en el plazo de diez dias a contar desde:

a) El dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacién para la
impugnacién de dicho anuncio y de la documentacién que figura en él.

b) El dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado cuando se recurran los
actos de tramitacion y de adjudicacién por parte de quienes hayan licitado.

) El dia siguiente a la publicaciéon de la modificacion de un contrato o de un
encargo a un ente instrumental.
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La reclamacion especial debera fundarse exclusivamente en alguno de los
siguientes motivos:

a) Encontrarse incursa la persona adjudicataria en alguna de las causas de
exclusién de la licitacidon seialadas en la Ley Foral de Contratos Publicos.

b) La falta de solvencia econémica y financiera, técnica o profesional de la persona
adjudicataria.

¢) Las infracciones de las normas de publicidad, concurrencia y transparencia en la
licitacién o adjudicacién del contrato y, en particular, de los criterios de
adjudicacioén fijados y aplicados.

d) Las modificaciones de contratos que se realicen con infraccién de los preceptos
de esta ley foral, estén previstas o no en el contrato inicial, por considerar que
debieron ser objeto de la licitacién. En este caso, ostentaran legitimacién activa
para reclamar Unicamente las personas que hayan sido admitidas a la licitacién del
contrato inicial.

- Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
de Tudela en el plazo de dos meses. Este plazo se computard a partir del dia

siguiente a la notificacién o publicacion del acto que se recurra.

- Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo del mes
siguiente a la notificacién o publicacion del acto que se recurra.
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(A incluir en Sobre A)

D45 o] T- TN , con domicilio a efectos de notificaciones
eN.envieeenCallE CPeeeiiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesién de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de.........c.coceeiiiiiiinann.n. ) con domicilio
1] o PPN CPeeee teléfono......coveiiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
(5 (segun se trate de persona fisica o juridica)

Suscribe la presente declaracién responsable manifestando:

a) Que reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, las condiciones para contratar exigidas en
los pliegos de contratacién y en la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos, y en su caso, que el firmante
ostenta la debida representacion.

b) Que no presenta a licitacion mas de una oferta, ni en su nombre, ni mediante empresas vinculadas,
de acuerdo con la definicién recogida en el articulo 20 de la Ley Foral de Contratos.

¢) Que reune los requisitos exigidos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

d) Que no esta incurso en casusa de prohibicién de contratar con la Administracién, no estando incursa
la empresa ni sus administradores, en su caso, en causa de exclusién del procedimiento de licitacién,
conforme a los articulos 22 al 26 de la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos.

e) Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

g) Que reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, asi
como aquellos otros establecidos en el pliego de contratacion.

h) Que cuenta con las instalaciones en Tudela y los recursos materiales y humanos que les permite
desarrollar adecuadamente la actividad preventiva prevista en las prescripciones técnicas del pliego
regulador del contrato.

i) Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Pamplona, para todas las incidencias
con renuncia, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle.

j) Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcién de sus
medios o la disposicidn de sus recursos, en su caso.
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k) Que se compromete, para el caso de resultar adjudicatario y antes de la firma del contrato, a
presentar ante el érgano de contratacion del procedimiento, garantia definitiva por importe
correspondiente al 4% del precio de adjudicacion (IVA excluido).

[) Que consiente expresamente la utilizacion del correo electrénico como medio para practicar las
notificaciones correspondientes, en la direccion
L L=t (o oot TR PPN

Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizaran exclusivamente para la gestion del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).
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DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA

EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

(A incluir en Sobre C)

D/DON@. .. ettt , con domicilio a efectos de notificaciones
EN.niniimenCalle CPeviiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesidn de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de.........c.coceeiiiiiiinann.n. ) con domicilio
1] PPN CPeei teléfono....covviiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
DO ettt (seguin se trate de persona fisica o juridica), enterado de los Pliegos de

Condiciones aprobados por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacién, PSA y de la revision ginecoldgica al personal femenino, se
compromete a su realizacién de acuerdo al condicionado, a su oferta y a lo establecido en el contrato, a los

siguientes precios.

PRECIO MAXIMO DE LICITACION

PRECIO MAXIMO OFERTADO

CONCEPTO
(sin IVA) (SINIVA)
Ayuntamiento: 23.000 €/afo Ayuntamiento:..............ooeeel. €/ano
Servicio de Prevencién de Junta de Aguas: 1.800 €/afio Juntade Aguas:................... €/afo
Riesgos Laborales Tudela Cultura: 700 €/afio Tudela Cultura..................... €/ano
Ayuntamiento:.................... €/afio

Vigilancia de lasalud y
vacunacion

Ayuntamiento: 14.580 €/afio

- 1.900 euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestion de
reconocimientos y demas
documentacion)

- 12.680 euros (incluye realizacion de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

- e euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacion)

e euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 aios) (Exento de
IVA)
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Junta de Aguas: 980 €/afio

- 160 euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacion)

- 820 euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

Junta de Aguas:........... €/ano

- e euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacion)

e euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 anos) (Exento de
IVA)

Tudela Cultura: 340 €/afo

- 55 euros (incluye elaboracion de
protocolos, memorias, gestion de
reconocimientos y demas
documentacion)

- 285 euros (incluye realizacién de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

- e euros (incluye elaboracién de
protocolos, memorias, gestién de
reconocimientos y demas
documentacion)

e euros (incluye realizacion de
reconocimiento médico anual, vacunas
establecidas por convenio y prueba PSA
para mayores de 45 afos) (Exento de
IVA)

Ayuntamiento:...................... €

Ayuntamiento: 10.000 €/afo yan am.u?I:I ° fano
Cadarevision: ................. €

Revision Ginecolégica Junta de Aguas: 880 €/afio Juntade Aguas:.........ceeuenn €/afo
Cada revision: max. 80 €
. Tudela

Tudela Cultura: 320 €/afio

Culturai......oovviiiiiiieee, €/ano
IVAAAPLICAR:........coov e
ENes i - JO TR de.viiiiiiiiini de 2022
Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizardn exclusivamente para la gestién del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO IlI

MODELO PLAZO REALIZACION DE LA FORMACION INICIAL DE LOS TRABAJADORES Y DEL
RECONOCIMIENTO MEDICO DE INCORPORACION

(A incluir en Sobre C)

D ] - T , con domicilio a efectos de notificaciones
eN.envieeenCallE CPeeeiiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesién de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de............coceiiiiiiiinnn. ) con domicilio
1] o PPN CPeeee teléfono......coveiiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
N ettt (segun se trate de persona fisica o juridica), enterado/a del Pliego de

Condiciones aprobado por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacion, PSA 'y de la revisién ginecoldgica al personal femenino,

Se compromete a:

1.- Que en la gestion de la formacion inicial de los trabajadores, el plazo en la realizacién de la
formacion inicial a un trabajador, desde la comunicacién por parte del Ayuntamiento de su
incorporaciénal SPAesde...........cecevvinnnnn dias.

2.- Que en la gestion de los reconocimientos médicos de incorporacion, el plazo en el que se realiza

el reconocimiento desde la peticién del mismo por parte del Ayuntamiento es de.................. dias.
BN - PO de.iiiiiiiii de 2022
Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizaran exclusivamente para la gestién del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXO IV
CRITERIOS DE CARACTER SOCIAL

(A incluir en Sobre C)

D ] - T , con domicilio a efectos de notificaciones
eN.envieeenCallE CPeeeiiin, D.N.I/N.L.F n°
................................... , teléfono............................, en plena posesion de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio (0 en representacion de............coceveiiiiiinnnnn. ) con domicilio
1] o PPN CPeeee teléfono......coveiiiiiii y D.N.I. o N.I.F.
DO ettt (segun se trate de persona fisica o juridica), enterado/a del Pliego de

Condiciones aprobado por el Ayuntamiento de Tudela para la contratacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, vacunacion, PSA y de la revision ginecoldgica al personal femenino,

Se compromete a:

a) Destinar a la ejecucion del contrato un ndmero total de................. mujeres, en los puestos de
trabajo implicados directamente con la ejecucién del contrato, que se relacionan a

b) Destinar a la ejecucion del contrato un.................... % de personas con contratos indefinidos.
= T - D Lo [T de 2022
Firmay sello

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

PROTECCION DE DATOS - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
facilitados, se utilizardn exclusivamente para la gestién del pliego y posterior contrataciéon en caso de ser el
adjudicatario y podran ser incorporados a los ficheros que conforman las bases de datos del Ayuntamiento de
Tudela, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al
Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela).
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RECONOCIMIENTO MEDICO, VACUNACION, DE LA REVISION GINECOLOGICA AL
PERSONAL FEMENINO Y LA PRUEBA PSA PARA EL PERSONAL MASCULINO MAYOR DE 45
ANOS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL
M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA, EL ORGANISMO AUTONOMO JUNTA DE AGUAS Y LA
EPEL TUDELA CULTURA.

ANEXOV
PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

La empresa que resulte adjudicataria del contrato estard obligada a prestar los siguientes
servicios al Ayuntamiento de Tudela, Organismo Auténomo Junta Municipal de Aguas y
Entidad Publica Empresarial Tudela-Cultura:

A) Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo)

1.- Disefo, aplicaciéon y coordinaciéon de los Planes y Programas de Actuacion Preventiva,
Andlisis de las Evaluaciones y determinaciéon de los factores individuales y colectivos de
riesgos. Establecimiento de los protocolos médicos.

2.- Reconocimientos iniciales, periédico (periodicidad anual para todos los puestos), por
ausencia prolongada, por asignacidon de nuevas tareas y especificos por puesto de trabajo
(incluyendo riesgo para el embarazo, riesgos biolégicos, fisicos, quimicos psicosociales y
pruebas complementarias que se requieran por el Ayuntamiento en esta materia).

Los reconocimientos médicos deberdn contener como minimo el siguiente protocolo:

- Analitica de sangre: Hematies, Hemoglobina, Hematocrito y Leucocitos. Glucosa.
Colesterol. GOT, GPT y GAMMA GT. Creatinina. Triglicéridos y Acido urico.

- Analitica de orina incluyendo sedimento.

- Audiometria.

- Espirometria.

- Control visién y pruebas oftalmolégicas necesarias.

- Electrocardiograma para hombres mayores de 35 aflos y mujeres mayores de 40 afios.

- Anamnesis y exploracion médica.

- Vacunar contra el tétanos, gripe y hepatitis a todos los trabajadores que lo soliciten
con independencia de su puesto.

- Prueba PSA para el personal masculino mayor de 45 afios

3.- Reconocimiento y seguimiento de los trabajadores especialmente sensibles, asi como los
sometidos a cualquier tipo de riesgo.

4.- Realizaciéon de reconocimientos, de pruebas complementarias y analiticas especificas y
vacunacion de los trabajadores sometidos a riesgos bioldgicos. Control y seguimiento de los
mismos.

5.- Vigilancia de la salud a nivel individual y a nivel colectivo, control y sequimiento.

6.- Elaboracién de los listados, informes técnicos, estadisticas y valoraciones resultantes asi
como los que se le requieran por el Ayuntamiento de Tudela.
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7.- Realizacién de las actividades médicas necesarias en el ambito de las campafas que se
realicen y/o se soliciten de medicina preventiva de salud laboral.

8.- Participacién en procesos de reubicacién y adaptacién de los puestos de trabajo y
seguimiento de los mismos. En estos casos la entidad seleccionada informard en el plazo de 15
dias desde la solicitud. Asi mismo, colaborard con el Ayuntamiento en la adecuada
implantacién de las posibles medidas necesarias para la adaptacion de los puestos de trabajo.

9.- Reconocimientos psicofisicos del Cuerpo de la Policia Local a los que hace referencia el
articulo 39 del DF 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
personal de los cuerpos de Policia de Navarra.

10.- La gestion de todos los reconocimientos serd directa con los interesados y los informes
médicos se enviaran directamente a los mismos, en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha
del reconocimiento, informando al ayuntamiento, a la EPEL Tudela Cultura y al Organismo
Autdénomo Junta de Aguas de los resultados de aptitud dentro del mismo plazo.

11.- Cualquier otra actuacién necesaria y/o que se solicite en esta materia.

12.- Disponer de centro asistencial en Tudela.

B) Prevencién.

1.- Elaboraciéon de la propuesta del plan de prevencién de Riesgos Laborales y contribucién a
la implantacion y aplicacion del mismo que permita la efectiva integraciéon de la Actividad
Preventiva.

2.- Realizacion de evaluaciones de lugares de trabajo, instalaciones industriales, equipos y de
puestos de trabajo, asi como la formulaciéon de propuestas para su mejora en las tres
especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial y en Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

Las evaluaciones deberan ser revisadas:

- Cuando se introduzca algin cambio en las condiciones de trabajo, tanto en la
organizacién como en la introduccién de nuevas tecnologias, productos, equipos, etc.

- Cuando se produzcan daios en la salud de los trabajadores o se aprecie que las
medidas de prevencién son inadecuadas o insuficientes.

- Si legalmente hay establecida una periodicidad de evaluacién para determinados
riesgos o se llega a un acuerdo entre el Ayuntamiento y los Delegados de Prevencion
en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

No obstante, las evaluaciones de riesgos se renovaran con una periodicidad maxima de 4
anos.

3.- Elaboracién de las propuestas de planificacion de la Actividad preventiva y determinacion
de prioridades en la adopcién de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

4.- Realizacién y/o actualizacién del mapa de riesgos laborales y controles periédicos de las
condiciones de trabajo.

5.-Realizacion del andlisis, estudios, mediciones, ensayos y control de riesgos ambientales y
personales necesarios, asi como los que le sean requeridos.

6.- Seguimiento de la eficacia de las medidas correctoras.
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7.- Informaciéon y formacién tedrico-practica a todo el personal sobre los riegos de
instalaciones y de sus puestos de trabajo y medidas Preventivas necesarias, asi como
concienciacién en materia preventiva proporcionando el material necesario, o que le sea
requerido. Para ello, la empresa propondrd un plan de informacién y formacién a los
trabajadores que serd debatido y aprobado en el Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento.

La formaciéon de nueva incorporacién al puesto de trabajo se realizard coincidiendo con la
misma y en todo caso dentro del plazo de quince dias desde la efectiva incorporacién.

8.- Realizacion de planes de emergencia, evacuacion y autoprotecciéon de los edificios e
instalaciones cuya gestiéon corresponda directamente del ayuntamiento de Tudela, del
Organismo Auténomo Junta de Aguas y de la EPEL Tudela Cultura, con inclusién de planos de
evacuacion.

Proponer material contra incendios.
9.- Informacién y Formacién teérica y practica, sobre emergencias y primeros auxilios.

10.-Informacién y Formacién tedrica y practica al personal con responsabilidades en
Prevencion de Riesgos Laborales asi como a todas las personas trabajadoras que les sean
requeridas por el Ayuntamiento.

11.- Colaboracion en la realizacién de actuaciones de divulgacién en materia de Seguridad e
Higiene y Salud Laboral, proporcionando los medios adecuados.

12.- Elaboraciéon y presentacién de las estadisticas, informes resultantes asi como la
documentacion que se le requiera sobre cualquier asunto de su competencia como entidad
especializada.

13.- Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y colaboracién en los asuntos
que se traten.

14.- Asistencia a reuniones con Estamentos oficiales y a cualquiera que se solicite en temas de
Prevencién de Riesgos.

15.- Participaciéon, colaboracién y asesoramiento en la creacién e implantacién de
procedimientos y protocolos de actuaciéon segun los riesgos y materias de la Ley de
Prevencion.

16.- Participacion, colaboracién y asesoramiento en la creacion e implantaciéon del plan de
seguridad vial.

17.- Participacién, colaboracién y asesoramiento en asuntos de Seguridad Industrial.

18.- Asesorar, colaborar y proporcionar todo lo necesario en cuanto a Coordinacién
empresarial con otras empresas.

19.- Asistencia y colaboraciéon en la elaboracién e implantacion de sistemas de Gestion,
protocolos y procedimientos.

20.- Asesoramiento en el disefio de puestos y locales de trabajo, en la eleccién de equipos o de
materiales e informar proyectos y recepciones de obra de instalaciones o centros de trabajo en
materia preventiva.

21.- Presencia de recursos preventivos cuando se solicite.

22.- Colaboracién en la investigacion de accidentes y proposicién de mejoras.
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23.- Cuantas otras actuaciones en el campo de la prevencidn estén previstas legalmente con
caracter obligatorio durante la vigencia del mismo.

24.- Disponer de centro asistencial en Tudela.

C.- Sequn Acuerdo de Condiciones de Empleo, Reconocimientos ginecoldgicos,

1.- Revision ginecoldgica al personal femenino
a) Revisién ginecoldgica con citologia y ecografia.
b) Mamografias.
¢) Biopsias en caso necesario.
d) Cultivos.
e) Pruebas densidad 6sea.
f) Otras pruebas cualesquiera que se estimen necesarias.

g) Elaboracién de los informes, estadisticas y valoraciones que se le requieran por el
Ayuntamiento de Tudela.
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