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PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS,
PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES Y JURIDICAS PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICI OS
DENOMINADO “SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL
DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA/GA RES” Y DE
SU ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PARA EL FOMENTO DE LA
MUSICA.

CUADRO INFORMATIVO DE LAS CARACTERISTICAS DEL CONTR ATO

A- OBJETO DEL CONTRATO
Servicio en materia de asesoria laboral, gesti@gial de ndminas, seguros sociales,
altas y bajas de las y los trabajadores del Ayuietaim de Puente la Reina/Gares y del
Patronato para el fomento de la musica

B- PROCEDIMIENTO
Abierto inferior al umbral europeo. Art. 72 de layLForal 2/2018 de 13 de abril de
Contratos Publicos.

C- PRESUPUESTO DE LICITACION: IVA excluido.
5.800 euros

D- DURACION DEL CONTRATO
Clausula 3 del Pliego

E- GARANTIAS
Provisional: no se exige
Definitiva: 4% del valor del contrato calculado aetacion al precio de adjudicacion.

F- SOLVENCIA ECONOMICA, TECNICA Y PROFESIONAL.
Clausula 5 del Pliego.

G- REVISION DE PRECIOS
Sin revision de precios (art. 109 Ley Foral 2/20d613 de abril, de Contratos
Publicos)

H- TRAMITACION
Licitacion electronica
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I- PENALIDADES POR DEMORA EN LA EJECUCION
Las previstas en la Ley Foral 2/2018 ,de 13 dd,al@iContratos Publicos

J- PONDERACION DE PUNTUACION TECNICA Y ECONOMICA
- Propuesta Técnica; criterios cualitativos : hd&tpuntos
- Criterios cuantificables mediante férmulas : h&&guntos.
o Propuesta econdémica ; hasta 30 puntos
o Ampliacidén horas asesoramiento: hasta 10 puntos
o Criterios sociales : hasta 10 puntos
0 Habilitacion Portal Web : hasta 5 puntos
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PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS,
PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES Y JURIDICAS PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICI OS
DENOMINADO “SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL
DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA/GA RES”Y DE
SU ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PARA EL FOMENTO DE LA
MUSICA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente Pliego es establecimiemolad estipulaciones econdmico-
administrativas, técnicas y juridicas que han dgr ren la contratacién y ejecucion de los
trabajos de servicios del Ayuntamiento de Puent®d@ma/Gares en materia de asesoria
laboral, gestion de ndminas, altas y bajas de mlmjadoras y trabajadores, asi como del
Organismo Autonomo, Patronato para el fomento dddaica, de conformidad con la Ley
Foral 2/2018 de 13 de abril, de Contratos Publicdssposiciones especificas contenidas en
la Ley Foral 6/1990 de 2 de julio, de la Administém Local de Navarra.

Las funciones a desempefiar en ejecucion del cordoat las recogidas en las Prescripciones
técnicas.

El Cbdigo CPV de la presente contratacion es:

e 79631000-6 Servicios de personal y de nébminas.
En las Prescripciones Técnicas se detalla el cmiuete los trabajos a desarrollar y se
enumera la relacion de personal actual, para lamvejoracion de los elementos a tener en

cuenta para elaborar la oferta

2. ORGANO DE CONTRATACION, UNIDAD GESTORA DEL CONTARO Y MESA DE
CONTRATACION

A) UNIDAD GESTORA.
El 6rgano de contratacion es la Alcaldia del Aymménto de Puente la Reina/Gares, y
la unidad gestora es el Area de Secretaria deltagiento de Puente la Reina/Gares.
B) MESA DE CONTRATACION
La Mesa de Contratacion que realizara la apertarbasl proposiciones y las demas
funciones encomendadas por la Ley estara constinodlas siguientes personas:

Presidencia: D. Oihan Mendo Goiii, Alcalde del Awmiento de Puente la
Reina/Gares.

Vocal: Itziar Imaz Artazcoz, concejala del Ayuntemtio de Puente la Reina/Gares
Vocal: Myriam Latienda Urroz, concejala del Ayunianto de Puente la Reina/Gares

Vocal Miriam Arraiza Rincon, concejala del Ayuntamio de Puente la Reina/Gares
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Vocal : Dfia Elisa Garcia Leranoz, Interventora Aglintamiento de Puente la
Reina/Gares.

Secretaria de la Mesa de Contratacion: Sonia Gakdilbon, Secretaria del
Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares

3.- PLAZO DE EJECUCION, PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMAD
EXISTENCIA DE CREDITO, IMPUESTOS.

El plazo de vigencia inicial estimada del contrs¢od de un afio, desde 1 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Se podra prorrogar por mutuo acuerdo de las pltegencia del contrato, con la
finalidad de reiterar las prestaciones por un periequivalente al de vigencia inicial
del contrato, y hasta cuatro prérrogas, sin qudulacion del contrato pueda exceder
del 31 de diciembre de 2027.

Dada la obligacion legal de que las prorrogas terggaacter expreso, éstas deberan
adoptarse de forma expresa por el 6rgano de caaitbatcon una antelacion minima
de 15 dias naturales a la fecha de finalizacion.

Transcurrido el plazo sefialado sin que el érgancodératacion se haya pronunciado
al respecto, la adjudicataria podra dar por extdwmel contrato para el siguiente
periodo por finalizacion del plazo sin que ello @oga resolucion unilateral
anticipada, o podra requerir al 6rgano de conti@tagara que se pronuncie sobre la
prérroga del contrato con anterioridad a 31 deiedibre de la anualidad
correspondiente.

El presente contrato estipula un plazo de comignde terminacion determinada. Si
por cualquier circunstancia la ejecuciéon del cdotre llegare a iniciarse en la fecha
prevista, se procedera a realizar los ajustes prmpmales del precio del contrato que
se correspondan con las variaciones experimentamisello de conformidad con la
programacion de trabajos que se recoge en el plisggrescripciones técnicas
particulares.

Con caracter excepcional, finalizada la vigencibodatrato o una vez agotadas las

prérrogas del mismo, la adjudicataria vendra oldiga continuar en la prestacion en

las mismas condiciones establecidas en el mismel sumpuesto de que no se hubiera
producido la nueva adjudicacién y por el tiempdamt® hasta que ésta se produzca y
si asi se le requiere por parte de la Unidad Gastelr Contrato.

El presente contrato se financia con cargo a ldcapbn presupuestaria 1
920002277000 del Presupuesto General del Ayuntamniin Puente la Reina/Gares
habilitada para cada ejercicio correspondiente.

El presupuesto anual maximo de licitacion del @intres de 5.800 cinco mil
ochocientos euros IVA excluido.

El valor estimado del contrato asciende a la cadtide 23.200 veintitrés mil
doscientos euros , IVA excluido, considerando eioge equivalente al de vigencia
inicial del contrato y hasta cuatro prérrogas.
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Seran desestimadas las ofertas econdémicas quesujeno presupuesto.

Tanto en el presupuesto indicado que sirve de ®dadicitacibon como en las ofertas
gue formulen las personas licitadoras han de eatsadncluidos todos los factores de
valoracion a tener en cuenta para el normal cunigtito de la prestacion contratada,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadidpy en particular:

» Costes de personal, cargas sociales o fiscalesy gastos de personal.

* Impuestos, tasas o arbitrios establecidos o0 questsdlezcan en cualquier esfera
fiscal segun las disposiciones vigentes

* Beneficio industrial

» Gastos derivados de la realizacion de todos losiitea necesarios para la
obtencion de licencias, permisos y autorizaciondmimistrativas que resulten
preceptivas y cuya obtencion es responsabiliddd gersona adjudicataria.

* Cuantos gastos (desplazamientos, equipos y prograrf@maticos especificos,
seguros etc,) que sean necesarios para el comestrrollo cumplimiento del
contrato.

La persona contratista no podra repercutir ningastagyde forma independiente sobre
el precio acordado con la Administracion relacianedn el objeto de este contrato.

4. ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISION DE PRECIOS

Los trabajos se abonaran por mensualidades igyakescidas, al precio contratado, y
mediante liquidacion efectuada por el Servicio espondiente a su recepcion.

Para ello la persona adjudicataria debera ap@teorrespondiente factura electronica
mensual.

Los pagos se realizardn mes a mes, dentro deciogatidias siguientes a la fecha de
recepcion de la factura electronica mediante temastia bancaria a la cuenta de la
persona adjudicataria ( y previa presentacion deifa electronica).

El precio del contrato no sera revisable, al amparto dispuesto en el articulo 109 de
la Ley foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratablios.

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y UMBRALES DE SOLVENCIA

Podran contratar con la Administracion las persavasrales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de olaaregliten su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional, no estén ingsien ninguna de las prohibiciones o
incompatibilidades para contratar establecidad artieulo 22 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos publicos, ni se ha#ensituacion de conflicto de
intereses. Si se trata de personas juridicas, ralidad o actividad debera tener
relacion directa con el objeto del contrato, segggulte de sus respectivos Estatutos o
reglas fundacionales y disponer de una organizac@m elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecuciératgiato.
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Quien licite debera contar, asimismo, con la h&widon empresarial o profesional
qgue, en su caso, sea exigible para la realizac&®tadactividad o prestacién que
constituya el objeto del contrato.

Igualmente podran contratar personas licitadoraspguticipen conjuntamente en las
condiciones que se especifican en el articulo 113 dey Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

Las empresas que presenten oferta conjunta decliit no podrdn presentar
proposiciones individuales.

Las personas licitadoras que presente oferta ctanilalicitacion no podran presentar
proposiciones individuales, de conformidad conikpdesto en el articulo 53.3 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos ieabl

En caso de subcontratacion quien licite deberaeptas una relacion de los
subcontratistas y aportar una declaracion resptmsiab subcontratista de que esta de
acuerdo en cumplir las condiciones del contratae o concurre en ninguna de las
circunstancias del articulo 22.

5.1. Solvencia econdmica y financiera

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley Foral 28ale 13 de abril, de Contratos
Publicos, la solvencia econdmica Yy financiera ieeigpara la ejecucion del presente
contrato se acreditard mediante la presentacidigdiente documento:

Declaracion formulada por, al menos, una entidadntiera sobre la capacidad
econdmica de la parte licitadora en la que se agadjue la entidad puede asumir los
riesgos derivados de la ejecucion de los servieios que licita.

5.2. Solvencia Técnica

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Foral 28afe 13 de abril, de Contratos
Pulblicos, la solvencia técnica profesional exigmhra la ejecucion del presente
contrato se acreditara mediante la presentacida siguiente documentacion:

a) Relacion de los principales contratos suscritoberniltimos tres afios que incluya
importe, fechas y caracteristicas del servicioratatlo, que deberé ser equivalente
al de la presente licitacion. Dadas las caracieasstdel contrato a adjudicar, los
contratos deberan serlo con entidades publicagquie su personal cuenten con
trabajadores y trabajadoras sometidas a los dieseregimenes previstos en la
normativa de personas de las Administraciones €awlde Navarra ( personal
funcionario, administrativo y laboral). En los septos de licitacion conjunta o
union temporal de empresas, se acreditara la so&veor certificados emitidos en
relacion a cualquiera de las partes que componamilan o que se presenten
conjuntamente.

Se considerard que quien licita posee solvenciaic#®o profesional para la
ejecucion del contrato cuando acredite haber egdouten el curso de los tres
altimos afos, al menos, un contrato que tenga Ipetala prestacion del servicio
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de asesoria laboral, gestion integral de ndmisaguros sociales, altas/bajas de
personal trabajador con caracteristicas semejahtis presente contrato y que se
de un importe igual o superior anual a la cuarei&.800 euros (IVA excluido) .

Para verificar dicha relacion de servicios, la easprque presenta la oferta mas
ventajosa, para ser propuesta como adjudicatgs@tama los correspondientes
certificados de buena ejecucion, sellados y firnsguwr las personas que ostenten
la representacion de las entidades para las quebsera realizado el servicio, y en
el que debera constar la identificacion del obb contrato, los importes y las
fechas de ejecucion de los servicios que deberitids con el periodo de los
altimos tres afnos.

Esta certificacion no sera necesaria para el casgué los servicios hayan sido
prestados al Ayuntamiento de Puente la Reina/Ganesyyo caso se debera hacer
mencion de los servicios realizados para estaahtid

b) Relacion del personal que la licitadora dispone ghrcumplimiento del contrato
con indicacion de su titulacion y curriculum.

La adjudicataria debera contar con un equipo prgp® adscribira a la prestacion
del servicio objeto del contrato, formado como mimipor:

o Abogado o abogada colegiada ejerciente, con al sne&lus afios de
experiencia profesional en el ambito objeto de estérato.

o Administrativo, administrativa, con experiencia imia de dos afios en una
gestoria laboral.

Existir4 la obligacién de que estos medios perssnatiscritos al contrato sean las
personas que presten la atencion diaria que puedwrilarse desde la entidad
contratante, cada una en el area de sus competencia

6. FORMA DE CONTRATACION
Este contrato de servicios es de naturaleza adnaiting.

Este expediente de contratacion se realizara pprogledimiento abierto inferior al
umbral europeo, conforme a lo dispuesto en eluatié2 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril de, de Contratos Publicos.

7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES
7.1. Lugar y plazo.

Cada licitadora no podra presentar mas de unaaoféd@mpoco podra suscribir
ninguna oferta en participacion conjunta con otliagadoras si lo ha hecho
individualmente, ni figurar en mas de una de egagp@aciones.

La licitacion se tramitara exclusivamente de forelactronica ajustandose a lo
previsto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abrilCdatratos Publicos, el Decreto Foral
236/2007 , de 5 de noviembre por el que se regulahta de Contratacion Publica y
los Procedimientos y Registro a su cargo de conftaihen concordancia con lo
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previsto en la Ley Foral 11/2007 de 4 de abril,aps Implantacion de la
Administracion Electronica en la AdministracionldeComunidad Foral de Navarra.

Los documentos que conforman la oferta deberarepi@se exclusivamente a través
de la plataforma electronica que estara dispomiblel anuncio de licitacion del Portal
de Contratacién de Navarra.

Asimismo, todas las comunicaciones y resto de aictnes de tramites que procedan
con las personas interesadas se efectuaran a tlal@&gitada Plataforma.

El plazo de presentacion de las ofertas se fijarél @nuncio de licitacion contandose
dicho plazo a partir del dia siguiente al de lehéede publicacion en el Portal de
Contratacion de Navarra. El anuncio ofrecera acc&so restriccion, directo y
completo a los Pliegos reguladores de la conti@taci

La presentacion de las proposiciones presume pte da la empresa licitadora la
aceptacion incondicionada sin salvedad o reserganal de las clausulas de este
pliego, asi como la declaracion responsable dex&ctieud de todos los datos
presentados y de que reune todas y cada una dmraéciones exigidas para la
contratacion objeto del contrato.

Problemas técnicos en la presentacién de la oferta

El desconocimiento de la empresa licitadora o auetg de los problemas técnicos
ajenos a la Plataforma enumerados en el documemnmrés técnicos mas frecuentes”,
disponible en el Portal de Contratacion, no jusifin la extemporaneidad o la
presentacion de ofertas por otros medios distialosstablecido y conllevaran la
exclusion.

En el momento que la empresa licitadora cierre fettay se generar4 el resumen
criptografico de su contenido, quedando como caosale la oferta.

En el caso de que licitador o licitadora tenga [@wias en la presentacion de su oferta
en la plataforma, si la huella es remitida al émyate contratacibn por correo
electrénico a la direccion de contacto estableei&| Portal de Contratacion, dentro
del plazo de presentacion de ofertas, se dispateltin plazo de 24 horas, contadas a
partir del fin del plazo de presentacion de oferfesa la presentacion de la oferta
completa.

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida lecsod de participacion en el caso de
gue se recibiera fuera del plazo fijado en el aiude licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres, setdati@a presentacion fuera de plazo
sobre la cual se ha recibido una huella, éstalgtava, si la huella coincide, y la fecha
de recepcion esta dentro de las 24 horas extendada$erta se dara por valida y se
abrira.

En caso de que la oferta hubiera sido presentaa tie plazo y la entidad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos emdseptacion, se verificara si en el
momento de presentacion de la oferta existieroblenoas de indole técnica en la
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Plataforma. Solamente en el caso de que hubiercidcaincidencia técnica en el
normal funcionamiento de la Plataforma, la oferespntada serd admitida.

7.2. Forma y contenido de las proposiciones.

Desde al anuncio de licitacion en el Portal de Gaation se puede acceder al espacio
de la Plataforma de Licitacion Electronica de Newatonde la empresa licitadora
puede descargar una aplicacion de escritorio queelenite la preparacion y
presentacion de ofertas mediante sobre digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio del daodr o licitadora utilizando
mecanismos estandares de cifrado, y una vez paekentdepositadas en el repositorio
seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma eledtr@nreconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certifioay que garantice la identidad e
integridad del documento, la oferta y todos losudoentos asociados a la misma, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003 Qed# diciembre, de firma
electrénica y demas disposiciones de contratadibtiga electronica.

El tamafio permitido de cada fichero individual geeanexa en la oferta electronica es
de 30 MB. El tamafio total e la oferta, con todesdocumentos que la forman tendra
un tamafio maximo de 50 MB. La plataforma no establienite alguno en el nimero
de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

El formato admitido para esta licitacion de los woentos que se anexen en la
presentacion de la oferta seran los de extenspai”' y como medida alternativa los
documentos presentados se pueden envolver enhuracomprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetitozducidos en los formularios de
la plataforma y los documentos anexos que dan IdEspacada criterio, prevaleceran
los documentos y anexos suscritos electronicanpemtia entidad licitadora.

Las propuestas de licitacidn se presentaran dedwwen la estructura establecida
para esta oferta en la plataforma de licitaciorctedaica y contendra tres sobres,
identificados como:

Sobre A: Documentacion administrativa

Sobre B: Criterios no cuantificables mediante fdasu

Sobre C: Criterios cuantificables mediante formulas

Quedaran automaticamente excluidas del procedimiaguellas propuestas que
incluyan en el sobre A o B documentacion que, deeo con lo establecido en el
pliego, corresponda incluir en el sobre C.

Sobre A: SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL, GESTION IEGRAL DE
NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJALRES/AS
DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA/GARES Y DEL OR@NISMO
AUTONOMO PATRONATO PARA EL FOMENTO DE LA MUSICA.
Documentacion administrativa:

La documentacion concreta que debe figurar enseste es la siguiente:
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a) ldentificacion de la parte licitante que se presenta, pudiendo ser personas fisicas,
participaciones conjuntas, personas juridicas, naso temporales de
empresarios/as, etc,, con indicacion de la padogn de cada cual y designacion
de la persona o entidad que durante la vigenciaatgrato ha de ostentar la plena
representacion de todas ellas frente a la Admadsin y declaracion
responsablefirmada por quien licita, todo ello conforme alaeto (ANEXO 1):

a. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83adlLey Foral 2/2017,
de 13 de abril, de contratos Publicos, se aportara declaracion
responsable de quien licita, 0 su representantda eue manifiesta que
cumple las condiciones exigidas para contratar keodministracion
Publica y que no esta incursa en causa de probibd® contratar.

b. Identificacion de una direccion de correo electténeén que efectuar las
notificaciones relacionadas con cualquier fasgodmtedimiento.

c. Declaracién de la persona licitadora o su reptesgm de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligacioneselguridad y salud en el
trabajo y de prevencion de riesgos laborales impaegpor las
disposiciones vigentes.

d. Compromiso para el caso de resultar adjudicataaatgs de la firma del
contrato, de suscribir y presentar ante el Orgaaocdntratacion del
concurso las polizas de seguros legalmente exgyidea la adecuada y
suficiente cobertura de los riesgos propios de estgrato conforme lo
estipulado en el Pliego de clausulas Administrativgue rige la
contratacion.

b) Participacidon conjunta: en caso de que la oferta se presente en forma de
participacion conjunta, se complementara el apartadrespondiente al anexo |,
manifestando la voluntad de concurrencia conjurtaahformidad con el articulo
13 de la Ley foral 2/2018, de 13 de abril, de Catos Publicos, o en su caso, de
constitucién de una Unidn Temporal de Empresasgssiltaran adjudicatarias.

c) Confidencialidad: declaracion empresa de la licitante en la quegdesqué
informacion deber ser considerada, a su entendarp confidencial por formar
parte de su estrategia empresarial, conforme at@he

Esta consideracion debera quedar reflejada asimismola documentacion
contenida en el sobre B. Quien licite no podra redkte la declaracion de
confidencialidad a toda su propuesta.

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracionpoesable serd motivo de
prohibicién para contratar conforme a lo establead el articulo 22.1 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril , de Contratos Puslico

La falta de presentacidon de esta declaracion, easselicitada la subsanacion de
su presentacion, dara lugar a la inadmision deitadora que no aporte la misma.

Sobre B: SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL, GESTION IEGRAL DE

NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJALRES/AS

DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA/GARES Y DEL
ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PARA EL FOMENTO DE LA
MUSICA.
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Atendiendo a los requerimientos técnicos (espealfis en el presente pliego
regulador), incluird toda la documentacién, coroesiiente a criterios no
cuantificables mediante formulas, que aporte qligta para que se valore y
puntie su oferta técnica.

Si el 6rgano de contratacidon considera que la afpresentada adolece de
oscuridad o de inconcrecion, podra solicitar aclarees complementarias,
respetando en todo caso el principio de igualdadatie de quienes hayan licitado,
gue no podran modificar la oferta presentada.

El plazo de contestacion no podra ser inferiomaadias ni exceder de diez.

Sobre C : SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL, GESTIONTHGRAL DE

NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJALCRES/AS

DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA/GARES Y DEL
ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PARA EL FOMENTO DE LA
MUSICA.

Contendra el precio ofertado, la bolsa de horastrdeajo del servicio de
asesoramiento por encima de las estipuladas emd¢aoh n°7 del apartado 2 de las
Prescripciones técnicas, los criterios sociales ys caso, si se compromete a
habilitar un Portal Web de acceso telematico deajealores /as a sus datos , que
habran de presentarse conforme al modelo que fagume ANEXO Il al presente
pliego.

La proposicion debera estar firmada por la partéatiora o persona que la
represente.

En el caso de licitadoras en participacion conjindtdirmada por todas y cada una
de sus componentes 0 por su representacion.

A todos los efectos se entendera que la proposie@mnémica de la parte
licitadora comprende todos los factores de valorgagastos que la adjudicataria
deba realizar para el normal cumplimiento de lasta@dn contratada y demas
tributos de cualquier indole, a excepcion del Ingpusobre el Valor Afadido, que
sea de aplicacion segun las disposiciones vigentes.

La oferta econdmica debera ser adecuada para quldicataria haga frente al
coste derivado de la aplicacion del convenio sedtque corresponda, sin que en
ningun caso los precios/hora de los salarios cquiteios puedan ser inferiores a
los precios/hora del convenio més los costes darfiagl Social.

No seran admitidas las proposiciones cuyo imparpei® la cantidad expresada
en la clausula 32 de este Pliego.

Para acreditar los criterios sociales, las emprésdadoras deberan presentar
declaracién jurada que indique el porcentaje deleadps y empleadas en algunas
de las siguientes circunstancias:

1. Empresas que acrediten estar compuestas por akrmant% de personas
con contrato fijo o indefinido.
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2. Empresas que acrediten estar compuestas por alsnend% de persona
con discapacidad igual o superior al 33%.

Con el fin de verificar estos porcentajes, lastdabras deberan aportar sus
correspondientes seguros sociales del mes inmediata anterior a la
presentacion de sus ofertas.

Si se produce un empate entre dos o mas ofertaglisara el siguiente criterio
de desempate: EI mayor porcentaje de trabajador&mbgjadoras fijos con
discapacidad igual o superior al 33%, siempre guaripresa o profesional tenga
en plantilla un porcentaje superior al 2% de tratb@jes o trabajadoras con
discapacidad, en el momento de la acreditaciomudelsencia.

Los criterios evaluables mediante formulas se intuciran Unicamente en el
sobre C, que se mantendra en secreto hasta el morteenle su apertura. En
caso de incumplimiento de esta norma, la empresaciadora quedara
excluida del procedimiento

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los trabajos objeto del presente pliego seran adjdds, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abdl,Gibntratos publicos, por
procedimiento abierto inferior al umbral comunibarisiendo su criterio de
adjudicacion la mejor relacién calidad precio.

Para la adjudicacion del contrato se tendran entaues siguientes criterios y sus
correspondientes ponderaciones:

a) DOCUMENTApION RELATIVA A CRITERIOS NO CUANTIFICABLES
MEDIANTE FORMULAS: hasta un maximo de 45 puntosi€luir en sobre
B).

Descripcion de las funciones a desarrollar, organdn y métodos previstos
para atender todas las tareas a realizar en furdgomas Prescripciones
técnicas establecidas en este Pliego regulador godeenido de la propuesta,
indicando mediante un cronograma las fechas ersguaara cumplimiento de
cada una de las funciones objeto de la contratakiasta 45 puntos.

Proceso de gestion integral de nominas y segumales. hasta 10 puntos

Proceso de gestion de contratos : hasta 5 puntos

Proceso de gestion de partes de accidente y biagasa 5 puntos

Proceso de retenciones trimestrales para su daagia 5 puntos

Plazo de respuesta a consultas : hasta 5 puntos

Caracteristicas del servicio de asesoramiento éerimabjeto del contrato

establecido en la funcion 72 del tiempo apartadie 2as Prescripciones

Técnicasno especificar el nUmero de horadasta 5 puntos

o Coordinacién y seguimiento del contrato con el Agumento: hasta 5
puntos

o Recursos humanos que se disponen para la ejealsliggmesente contrato,

acreditando titulacion y certificados de experianbasta 5 puntos

O O O0OO0OO0Oo
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b) DOCUMENTAQION RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES
MEDIANTE FORMULAS: hasta un maximo de 55 punto&dluir en Sobre
C)

0 OFERTA ECONOMICA: 30 puntos

A la oferta econdmica mas baja se le asignara maupaion maxima (30
puntos) y al resto de ofertas se les adjudicapufduacion que resulte de
forma inversamente proporcional, siendo la férnauégplicar la siguiente:

Oferta mas barata
Puntos oferta= x 30
Oferta

o BOLSA DE HORAS DE TRABAJO del servicio de asesoramd por
encima de las estipuladas en la funcion 72 deltag@ar2 de las
Prescripciones Técnicas.

Se puntuara con 10 puntos la oferta de horas dajéranas alta por encima
de las 10 horas estipuladas y el resto de ofedagustuaran de forma
proporcional aplicando la siguiente férmula:

Oferta
Puntos Oferta= x 10
Oferta mas alta

0 CRITERIOS SOCIALES: 10 puntos.

a) Empresas que acrediten estar compuestas por abmarid% de personas
con contrato fijo o indefinido: 5 puntos

b) Empresas que acrediten estar compuestas por asmen2% de personas
con discapacidad igual o superior al 33%: 5 puntos

o PORTAL WEB: 5 puntos
Compromiso de habilitar un portal web que perméalizar de forma
segura el intercambio y de acceso telematico pabajadores vy
trabajadoras municipales a sus datos y a la infddnarelativa a su
situacion . 5 puntos

9. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

La Mesa de Contratacion, en acto privado, califigareviamente la documentacion
general presentada en tiempo y forma por la patarite en el Sobre A, con el fin

comprobar que reune las condiciones para ser a@#nitiejando constancia de sus
actuaciones en la correspondiente Acta.
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De conformidad con lo preceptuado en el articulal®éa Ley foral 2/2018 de 13 de
abril, de contratos publicos, si la documentacidortada fuera incompleta u ofreciese
alguna duda se requerira a quien licita para queptaie o subsane los certificados y
documentos presentados, otorgandole un plazo déa$ mhturales. Realizada la
subsanacion se resolvera la admision de la ofertagpondiente.

La omision de cualquiera de los documentos exigid@$ como su presentacion
defectuosa, determinard la inadmision de la paitadora.

Calificada la documentacién administrativa, la Megsacontratacion procedera a la
apertura del sobre B “Documentacion relativa &edas no cuantificables mediante la
aplicacion de formulas” y a su valoracion conforendos criterios de adjudicacion
debidamente ponderados segun los criterios sefialado

Si el 6rgano de contratacion considera que laafesentada adolece de oscuridad o
de inconcrecion, podra solicitar aclaraciones cemghtarias, respetando en todo
caso el principio de igualdad de trato de quienagah licitado, que no podran
modificar la oferta presentada. El plazo de coat#éh no podra ser inferior a cinco
dias ni exceder de diez.

En el Portal de Contratacion de Navarra se anunaan al menos tres dias de
antelacién el lugar, fecha y hora de la apertutdigal de la documentacion relativa a
los criterios cuantificables mediante formulas ytabmo establece el articulo 97 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos ieabl (Sobre C)

Una vez realizada la apertura de la documentacénhara publica la puntuacién
obtenida por cada persona licitadora en la valorade criterios no cuantificables
mediante férmulas, asi como la oferta presentaddogncriterios cuantificables
mediante férmulas.

10. PROPUESTA DE ADJUDICACION
10.1. Documentacion a presentar por la adjudicatari

Por la Mesa de Contratacion se efectuara la prégukes adjudicacion del contrato,
sefialando en todo caso las estimaciones que, eaa@ph de los criterios objetivos
establecidos en el presente Pliego, se realicarad® proposicion, en la que figurara
el orden de prelacion de las licitadoras que hamdtado una propuesta admisible,
con las puntuaciones que han obtenido.

La propuesta de adjudicacion no generard derechoen@l mientras no se dicte
resolucion de adjudicacion.

En el plazo maximo de 7 dias naturales desde laicimarcion por parte de la Mesa de
Contrataciéon de la licitadora que va a ser propuestno adjudicataria, la licitadora
presentara la siguiente documentacion, sin peojuei la posibilidad de subsanacion
por 5 dias recogida en el articulo 51.2 de la LenaFde Contratos:

1°) Personalidad juridica y representacion:
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a) En el caso de personas fisicas debera presentaopizadel Documento Nacional
de Identidad (o el documento que reglamentarianergestituya).

b) Si la licitadora es persona juridica, la escriteaconstitucion o de modificacion,
en su caso, debidamente inscrita en el Registrcaiél, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercaqtie le sea aplicable. Si no lo
fuere, deber& aportar la escritura 0 documentoodstitucion, de modificacion,
estatutos o acto fundacional, en el que constendasas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el corresoteiRegistro oficial.

c) Las que comparezcan o firmen proposiciones en rouibiotra presentaran poder
bastante al efecto. Igualmente, la representardgasp en Documento Nacional
de Identidad o el documento que reglamentariamengestituya. Si la licitadora
fuera persona juridica, el poder debera figuracritts en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme ladsslacion mercantil que le sea
aplicable.

d) En el caso de sociedades mercantiles, cooperatisasiedades laborales que se
encuentren inscritas en el Registro Voluntario dstddores de la Comunidad
Foral de Navarra , regulado por Decreto Foral 10uM2de 19 de abril, la
aportacion de la copia del certificado de inscdpcen dicho Registro obtenida
electrénicamente a través de Internet, junto candetlaracion responsable de su
vigencia ( ajustada al modelo del ANEXO lll), exiena la licitadora de aportar la
documentacion relativa a su personalidad y reptasiém.

e) Cuando la oferta se presente por licitadoras quecip&n conjuntamente, cada
una de ellas acreditara su personalidad y capadidaibrar, debiendo indicar en
documento privado los nombres y circunstanciassi@mpresas que la suscriben,
la participacion de cada cual y designar la personentidad que durante la
vigencia del contrato ha de ostentar la plena semtacion de todas ellas frente a
la Administracion. El citado documento debera eltarado por cada una de las
licitadoras agrupadas o por sus respectivas repeEsenes. Las responsabilidad
sera siempre solidaria, e indivisible el conjunt abligaciones dimanantes del
contrato.

En su caso, escritura publica de constitucion déniéan Temporal de Empresas.

2°) Documentos que justifiquen la solvencia ecorémitécnica conforme al punto
50 del pliego.

3°) Alta, referida al ejercicio corriente, y, en caso, Ultimo recibo del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas completado con un#a@®idon responsable de o
haberse dado de baja en la matricula del citadaestp.

4°) Certificados positivos expedidos ( con unalanién no superior atres meses de
la fecha de expiracion del plazo de presentacidordgosiciones) por las Haciendas
gue correspondan ( Hacienda foral de Navarra ydtde Estatal y/o Haciendas
forales) y por la Tesoreria General de la Seguridatial acreditativos,
respectivamente, de que la licitadora se hallaoalente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En el caso de ofertas presentadas por uniones @eesms que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadoras que @iggn conjuntamente, cada una de
las integrantes de la agrupacion debera presestaeltificados sefialados.
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59 Justificante de haber contratado, estando gor W al corriente de pago, un
seguro de responsabilidad civil que cubra de fosofeciente los posibles riesgos
imputables a la empresa por la prestacion del @ervobjeto de la presente
contratacion con una cobertura no inferior a 30D9€0

6°) Declaracion responsable de la licitadora de sgiehalla al corriente en el
cumplimiento de las disposiciones legales, regldamas y convencionales vigentes
en materia de fiscalidad, de Seguridad Social,epoddn del medio ambiente,
proteccion del empleo, igualad de género, de aposoazon de sexo o casos sexual,
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos &ébsry demas disposiciones en
materia laboral, insercién socio-laboral de lasspeas con discapacidad , y a la
obligacion de contratar a un nimero especifico etsgmas con discapacidad y, en
particular, a las condiciones establecidas poidtehd convenio colectivo sectorial
del ambito mas inferior existente de aplicaciérekgsector en el que se encuadre la
actividad a contratar.

7°) Si la licitadora pretende subcontratar lastpogsnes objeto del contrato debera
aportar una relacion exhaustiva de las subcorttatis un documento original que
demuestre la existencia de un compromiso formaltales empresas especificando
la parte del contrato que va a ser objeto de sutatanion con cada empresa y su
importe. En tal caso, debera acreditarse que Igsemas subcontratadas disponen de
un nivel de solvencia suficiente para la ejecudéria subcontrata, que se valorara
conforme a los anteriores criterios, aplicados propnalmente segun el importe
aproximado de cada subcontratista.

La falta de aportacién de la documentacion sodeiten dicho plazo, o tras el
requerimiento de subsanacion, supondra la excludién procedimiento de la
licitadora de conformidad con el articulo 96 d&édg foral de Contratos.

Asimismo la falta de aportacion de dicha documeédita@n el plazo sefialado
mediando dolo, culpa o negligencia puede ser mate/@rohibicion para contratar,
conforme a lo establecido en el articulo 22.1 jJedeey Foral de Contratos.

10.2. Propuesta de adjudicacion.

La Mesa de Contratacion elevard al 6rgano de dawcitam una propuesta de
adjudicacién del contrato a favor de quien licitee diaya presentado la oferta mas
ventajosa, sefialando, en todo caso, las estimaciqne, en aplicacion de los
criterios objetivos establecidos en el presenegpli se realicen de cada proposicion,
en la que figurara el orden de prelacion de lasqrexs licitadoras que han formulado
una propuesta admisible, con las puntuaciones gu®elbtenido.

La propuesta de adjudicacion no generard dereaun@l mientras no se dicte
resolucion de adjudicacion.

11. ADJUDICACION

El érgano de contratacion dictara la resolucioradgidicacion del contrato, en un
plazo maximo de 1 mes a partir del acto de apederaobre C( Oferta econémica:
criterios cuantificables mediante formulas), defoonidad con lo previsto en el
articulo 100 dela Ley Foral 2/2018 de 13 de adalContratos Publicos.
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La eficacia de la adjudicacion quedarad suspendigante el plazo de 10 dias
naturales contados desde la fecha de remision detifecacion de la adjudicacion.
(Art. 101)

La adjudicacién del contrato se anunciara en daPde Contratacion de Navarra en
el plazo de treinta dias, todo de conformidad doartéculo 102 de la Ley Foral
2/2018 de 13 de abril, de Contratos Publicos.

12. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara en documento administsaen el plazo maximo de 15
dias naturales contados desde la terminacion detopde suspension de la
adjudicacion.

La falta de formalizacion del contrato por causgutable a la adjudicataria en el
plazo previsto supondra, de conformidad con etw@di22.1 letra k) de la Ley Foral

2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos,riircen causa de prohibicién de
contratar, debiendo ser declarada dicha circunistalecforma expresa por el érgano
competente.

13. RIESGO Y VENTURA

La ejecucidon del presente contrato se realiza syoiey ventura del adjudicatario,
quien no tendra derecho a indemnizacion por caespéddidas o perjuicios que
experimente durante la ejecucién del contrato.

El adjudicatario no podra reclamar bajo ningln gxt, ni aun error u omision
aumento de los precios fijados en su oferta, datitQ4 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos.

14. PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE LOS TRABAJOS

Todos los documentos que se elaboren y los trab@jes se realicen para la
ejecucion del presente contrato, en cualquier dafases, seran de la exclusiva
propiedad de la entidad contratante.

La adjudicataria no podra utilizar para si ni pmgpmar a terceros dato alguno de
los trabajos contratados ni publicar, total o @dneente el contenido de los mismos
sin autorizacion escrita de la entidad contrataBtetodo caso la adjudicataria sera
responsable de los dafos y perjuicios que se dedet incumplimiento de esta
obligacion.

Igualmente, la entidad contratante se reserva elnsxa el derecho de explotacion
de los trabajos encomendados a la adjudicatateagae queda prohibido cualquier
tipo de explotacion. Unicamente para el supuestanddiar acuerdo entre ambas
partes, podréa autorizarse la explotacion a la acfjtatia y solo en los términos que
convengan.

15. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATRIA
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La adjudicataria sera responsable de la calidaddzcle los trabajos que desarrolle
y de las prestaciones y servicios realizados, @siocde las consecuencias que se
deduzcan para la Administracion o para tercerasopes de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o0 concusiones incorrectasegeciacion del contrato.

Serén obligaciones de la adjudicataria, ademaasied caracter general previstas en
las leyes, de las derivadas de este pliego, asd @srlas proposiciones técnica y
econdémica presentadas por el mismo, las siguientes:

o Prestar el servicio del modo dispuesto en la ctadi@ u ordenado
posteriormente por el Ayuntamiento de Puente la&&ares a través de
sus responsables.

o Tener suscrita y mantener a su cargo una polizeesjgonsabilidad civil
gue cubra los posibles dafios y perjuicios ocasms@dr el desarrollo del
servicio, durante el tiempo de vigencia del cootrgthasta 12 meses
después de su finalizacion, con una cobertura feoidgn a 300.000 euros
La adjudicataria debera remitir anualmente al Asuménto la
documentacién acreditativa de las sucesivas prasrag las poélizas de
seguros citadas, asi como la justificacion delopate la prima
correspondiente.

o Volcar toda la informacion historica del periodoldeontratacion, relativa
a la duracion contractual disponible en la aplizacinformatica si se
habilita, asi como facilitarla al Ayuntamiento uwrez finalizada la relacion
contractual.

o Disponer de cuantos utiles, maquinaria, materiglesedios personales
sean necesarios para la realizacién del objetocoleirato, asumiendo
todos los costes derivados de su utilizacion y srantiento asi como de la
relacion de dependencia del personal, que en ningda se considerara
personal del organismo.

o La empresa adjudicataria designara la personansaple, dependiente de
la misma, que sea interlocutora ante el Ayuntarienttodos los aspectos
e incidencias que presente la ejecucion del presemttrato y que se
encargara de dirigir los servicios contratados.

o La adjudicataria tiene la obligacion de mantenemp@entemente el
namero de personas ofertadas, asi como la cualditaacadémica y
profesional de éstas en los términos de la ofamaentada, sin que en
ningln caso, circunstancias en materia de persomatian motivar el
incumplimiento.

16. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

CONDICIONES GENERALES

El contrato se halla sujeto al cumplimiento dedsposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscali@&@djuridad Social, proteccion del
medio ambiente, proteccion del empleo, igualdadyégero, de acoso por razén de
sexo 0 acoso sexual, condiciones de trabajo, pcevede riesgos laborales y demas
disposiciones en materia laboral, insercion sobooa de las personas con
discapacidad, y a la obligacidon de contratar a wmero p "porcentaje especifico de
personas con discapacidad y, en particular, adlagiciones establecidas por el ultimo

Pliego para contratacion servicio asesoria laboral, gestion ndminas, seguros sociales, altas y bajas, aprobado en
sesion plenaria de 31 de Mayo de 2022 Pagina 18



convenio colectivo sectorial del ambito mas inferexistente de aplicacion en el

sector en el que se encuadre la actividad a cantrgt incumplimiento de estas

obligaciones por parte de la contratista, no ingpécresponsabilidad alguna para este
Ayuntamiento. No existira vinculacion laboral alguentre el personal que se destine
a la ejecucion del contrato y el Ayuntamiento derRe la Reina/Gares, por cuanto
aguel queda expresamente sometido al poder diredcio de organizacion de la

adjudicataria en todo ambito legalmente establegideendo por tanto ésta la Unica
responsable y obligada al cumplimiento de cuantapodiciones legales resulten

aplicables al caso, en especial en materia de atanibn, Seguridad Social y

Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dichksgnal en ningun caso tendra
vinculacion juridico-laboral con el Ayuntamiento,ejlo con independencia de las

facultades de control e inspeccion que legal oraontalmente correspondan al

mismo.

En ningun caso el Ayuntamiento de Puente la Resr&$ se subrogara en las
relaciones contractuales entre la contratistapeedonal a su servicio. La adjudicataria
sera la unica responsable de todo el personal goate para la prestacion del

servicio adjudicado sin que con respecto al misrabpago de sus salarios, Seguridad
social o cualquier otro concepto contrajera obi@aalguna este Ayuntamiento de

Puente la Reina/Gares.

El Ayuntamiento tendra total acceso a la documéiriaque en materia preventiva
elabore la adjudicataria, viendo ésta obligada teegar y poner a disposicion del
ayuntamiento que el mismo considere oportuna pamaneplimiento de lo marcado en
la Ley 31/1995 y especialmente en su articulo @drescoordinacion de Actividades
Empresariales.

La oferta econdmica debera ser adecuada para @quuldicataria haga frene al coste
derivado de la aplicacion, como minimo, del convesgctorial que corresponda, sin
gue en ningun caso los precios/hora de los saleoioemplados puedan ser inferiores
a los precios/hora, mas las mejoras precio/horacdalenio mas los costes de
Seguridad Social

17. PERSONAL Y MEDIOS INSTRUMENTALES

Todo el personal que sea necesario para la redlizde los trabajos que se contratan
tanto si pertenece fijo a la contratista como st@otrata es eventual, tendra el titulo
facultativo o profesional adecuado a su cometidojendo exclusivamente a cargo de
la contratista tanto el personal como los medi@sspan precisos para la ejecucion de
la contrata.

Todo el personal por cuanta de la adjudicatariacidelestar amparado por el
correspondiente contrato de trabajo. Dicho persnaadquirira relacion laboral con
el Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares, por digraimica y exclusivamente de la
adjudicataria, a la que corresponden todos losctesey obligaciones con respecto al
citado personal de conformidad con la legislacabotal, sin que en ningun caso sea
responsabilidad de las Entidades contratantes mangle las obligaciones nacidas
entre la adjudicataria y las personas que tiendeamas, aun cuando los despidos y
medidas que adopte sean consecuencia directa oedtadidel cumplimiento,
incumplimiento, rescision o interpretacion del catud.
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18. MODIFICACION DEL CONTRATO

Se estara a lo previsto en el articulo 114 de b Raral 2/2018 de 13 de abril, de
Contratos publicos, previéndose la posibilidad de €l contrato pueda ser objeto de
modificacion en los siguientes casos:
o Cuando concurran circunstancias imprevisibles queudieran haberse
advertido previamente aplicando la debida diligenci
o Cuando el valor de la modificacion sera inferiorl@P6 del importe de
adjudicacion del contrato.
El importe acumulado de todas las modificacionepodra exceder en ningan caso
del 50 % del importe de adjudicacion del contrato.

19. GESTION E INSPECCION DEL PROGRAMA

La gestion e inspeccién de la ejecucion del comtsdra a cargo del Area de
Intervencion Municipal del Ayuntamiento de Puendée Reina/Gares, quien podra
dirigir instrucciones a la adjudicataria siempre quo supongan modificaciones de la
testacion autorizada ni se opongan a las dispossien vigor o a las clausulas del
presente Pliego y demas documentos contractuales.

Asimismo, podra inspeccionar, y ser informada, dodo solicite, acerca del proceso
que se hubiere previsto en el contrato para lauej@c y elaboracion por la

adjudicataria, pudiendo ordenar o realizar por s analisis y comprobaciones,
articulo 141 dela Ley Foral 2/2018 de 132 de abelContratos Publicos.

20. PENALIDADES

Todas aquellas conductas de la contratista quecanicter general, signifiquen el
incumplimiento total o parcial de las obligacionegpuestas por el presente pliego o
derivadas del contrato, la omision de actuaciomesfgeran obligatorias asi como el
incumplimiento de los plazos para la ejecucion dehtrato, seran objeto de
penalizacién por el Ayuntamiento.

Igualmente podran ser objeto de penalizacion elmptimiento de las instrucciones u
ordenes dictadas por los servicios municipalesoresgbles por razén de la materia en
aplicacion de sus facultades de supervision e auspre de la ejecucion del contrato.

Con el fin de determinar la existencia 0 no deaiedion, habra de valorarse la
importancia de la prestacion no satisfecha, la wwancia o no de negligencia, la
reincidencia o reiteracion de la omision de presies, la importancia de la
incidencia en relacién al conjunto del servicia, et

Sélo cuando de tal valoracién resulte equitatiy@gporcionalmente, la existencia de
una infraccién, se iniciara el procedimiento deasipion de penalidades.

Independientemente de la tipificacion o no de ladomta como infraccion contractual,
el Ayuntamiento descontara del abono a la empresaperte correspondiente a las
prestaciones no satisfechas, exigiendo, si se peodwafios o perjuicios, la
correspondiente indemnizacion.
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Los incumplimientos del contrato se tipifican efidama siguiente:

o Faltas leves. Son faltas leves imputables al cusiza
= El retraso o0 suspension en la prestacion del serunderior a 3
dias. Negligencia o descuido en el cumplimiento Ids
obligaciones.
» La ligera incorreccion con las personas usuarias.
= En general, la falta de puntualidad o el incumpimo de sus
deberes por negligencia o descuido excusable.

o Faltas graves. Son faltas graves imputables anaatcsta:

= El retraso o suspension en la prestacion del senguaal o superior
a 3 dias e inferior a 15 dias, las faltas repetitapuntualidad, la
negligencia o descuido continuado.

= E| trato vejatorio a las personas usuarias, salwe rpvistiese
caracteristicas tales que la calificasen como mayegy

= En general el incumplimiento grave de los deberebligaciones
con las personas usuarias y la comision e 3 fédass ene |
transcurso de un afio.

= El incumplimiento de los compromisos ofertados ¢ ¢pa servido
como criterio de adjudicacion.

o Faltas muy graves. Son faltas muy graves imputablasontratista:

= El retraso o suspension en la prestacion del senguaal o superior
a 15 dias, el abandono del servicio.

» La falsedad o falsificacion de los servicios.

» La acumulacién o reiteracion de tres faltas gramsetidas ene |
transcurso de un afio

» La notoria falta de rendimiento, la prestacion mecta y
defectuosa del servicio, tanto en su calidad camla eantidad.

» La negativa infundada a realizar los serviciogmeds ordenados
por escrito por el personal técnico del Ayuntanuei¢ Puente la
reina/Gares, siempre que ésta sea una actitud tatirente
imputable a la empresa y las direcciones respoesabl

= Cualquier conducta imputable a la contratista ¢tutista de delito,
especialmente las coacciones y robo en las ingiaks

» Las ofensas verbales o fisicas o0 el trato vejatgrive a las
personas usuarias.

= En general, las acciones u omisiones que supongeacgion o
incumplimiento del servicio y las caracteristica$ miismos que se
opongan manifiesta y notoriamente a este pliegolayaferta
presentada.

» Subarrendar, ceder o traspasar los derechos vy aoldites
dimanantes del contrato.

» Lainobservancia de las clausulas de proteccidtaties de caracter
personal y de secreto profesional, que en todo sapondran la
resolucion del contrato.

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejéoudel contrato o de suspension del
contrato, sera de aplicacion el articulo 147 deshaForal 2/2018 de 13 de abril, de Contratos
Publicos y ademas se impondran las siguientes@s@xi
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Las sanciones a imponer en caso de comision dealigilas faltas tipificadas en este pliego
seran las siguientes:

- La comisién de una falta leve dara lugar, previpeelente instruido al efecto, con
audiencia previa de la contratista, al apercibitoigror el érgano de contratacion.
- La comisién de cualquier falta grave dara lugaeyjus expediente instruido al efecto,
con audiencia previa de la contratista, a la ingéside una multa hasta el 5 por
100 del precio de adjudicacion.
- La comision e cualquier falta muy grave dard lugamevio expediente instruido al
efecto, previa audiencia de la contratista, a lposicion de multa hasta el 10 por
100 del precio de adjudicacion. En el caso de faltg grave por inobservancia de
las clausulas de proteccion de datos de caractsorp y del secreto profesional,
daran lugar en todo caso a la resolucion del camtra
Asimismo, la comisiébn de dos faltas graves o una mave podra dar lugar, previo
expediente instruido al efecto, a la resolucion amitrato, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

No obstante lo anterior, la contratista en casandamplimiento, debera reparar el dafo
causado, todo ello, sin perjuicio de la exigeneaasponsabilidad a que el hecho diera lugar.

Los importes de las penalidades se haran efeatinemante deduccién de los mismos en los
pagos, 0 en su caso, de la fianza.

Seran causas de resolucion ademas de las contem@adeste condicionado, las recogidas
ene | articulo 160 de la Ley Foral 2/2018 de 13uid,ale Contratos Publicos. La resolucién
del contrato se atendera a los requisitos exigaosl articulo 160 y concordantes de la ley
Foral precitada.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimientipable de la contratista, éste debera
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados algmiento de Puente la Reina/Gares, a
tal efecto, le sera incautada la garantia en lattaiaecesaria para cubrir los dafios y perjuicio
gue se hayan acreditado.

Si ésta resultase insuficiente, el AyuntamientdPdente la Reina/Gares podra resarcirse a
través de los mecanismos establecidos para lossogide Derecho Publico.

El Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares podrar dgja efecto el contrato antes del

vencimiento, si lo justificasen las circunstan@abrevenidas de interés publico, en la forma
y con los efectos determinados por la legislaciplicable. Si el contrato se resuelve por
incumplimiento culpable de la contratista, éstaed&lindemnizar al Ayuntamiento de Puente
la Reina/Gares los dafios y perjuicios ocasiona@oacuerdo con el articulo 161 de la Le
Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

La resolucion del contrato dara derecho a la ctistiaa en todo caso, a percibir el precio de
los trabajos que efectivamente se hubiesen realizad arreglo al contrato y que hubiesen
sido recibidos por el Ayuntamiento de Puente |lan®@&ares, una vez liquidadas todas las
obligaciones y responsabilidades imputables al rabsta en orden a eventuales
compensaciones.

21. CONFIDENCIALIDAD
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley OrganBf2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y Garantia de ldssDdigitales, la adjudicataria se
comprometera a mantener en secreto todos los @ainformaciones facilitados por el
Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares y que saarenuentes a la prestacion del servicio
aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacionfidencial todo el conocimiento o saber
hacer resultante de la ejecucion de los servicmsratados, debiendo la adjudicataria
mantener dicha informacion en reserva y secreto kemelarla de ninguna forma, en todo o
en parte, a ninguna persona fisica o juridica qusea parte del contrato.

22. PROTECCION DE DATOS

22.1 Condiciones especiales de ejecucion de caesztacial.

Dado que la ejecucion del contrato implica el traémto de datos personales responsabilidad
del Ayuntamiento por parte de la adjudicatariaa seondicion especial de ejecucion, de
caracter esencial, el sometimiento de la conteatssta normativa nacional y de la Unién
Europea en lateria de proteccion de datos ( ReglaniéE2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo atlatniento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se derag®itectiva 95/46/CE, en adelante
Reglamento General de Proteccion de Datos y Leyarticg 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de feshuss digitales.

En particular la contratista debera:

- Presentar antes de la formalizacién del contrato dectlaracion en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los sengddesde los que se van a prestar
los servicios asociados a los mismos.

- Indicar ante de la formalizacion del contrato &nén previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los misneswpmbre de subcontratista, que
debera reunir las condiciones de solvencia neesspara la ejecucion de esta parte
del contrato.

- Comunicar cualquier cambio que se produzca a golde la vida del contrato, de la
informacion facilitada en la declaracién anterior

La contratista puede utilizar el modelo de declarague se incluye en el ANEXO IV del

pliego.

La finalidad de los tratamientos de datos queaeddi adjudicataria sera el cumplimiento del
objeto del contrato: asesoramiento laboral, gesindegral de ndminas, seguros sociales,
altas/bajas del personal trabajador del AyuntaridetPuente la Reina/Gares.

22.2 Informacion sobre los datos de las personaadbras que recabara el Ayuntamiento

De conformidad con lo indicado en el art. 13 dajlRmento General de Proteccion de Datos,
se informa a las entidades y personas licitadanasetiresponsable de los tratamientos de los
datos personales aportados con ocasion de laipadii@n en este expediente de contratacion,
es el Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares.

La finalidad del tratamiento es posibilitar la g@&sty seguimiento del expediente de
contratacion y la ejecucion posterior del contrato.
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Las cesiones de datos previstas son las que viagterminadas por la Ley Foral 5/2018 de
17 de mayo de Transparencia, Acceso a la Informeeidlica y Buen Gobierno y Ley Foral
2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos.

La base legitima del tratamiento de los datos esueiplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento (Art. 6.8el RGPD en relacion con la Ley Foral
2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos) yesadollo del contrato (Art. 6.1. b del
RGPD) para los tratamientos de datos corresporediettadjudicatario.

Los datos se conservaran durante el tiempo neogsaa cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles reapitidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Una viealizado el plazo de supresiéon sera de
aplicacion la normativa de archivos y documentosy Eoral 12/2007, de 4 de abril, de
Archivos y Documentos.

Las personas titulares de los datos podran ejestederecho de acceso, supresion,
rectificacion y limitacion en los supuestos legatieeprevistos. También podran ejercer el
derecho de oposicion si se dan determinadas ctanusias y por motivos relacionados con su
situacion particular. Todo ello podra hacerlo démglose al Ayuntamiento a través de la
direccion de correo electronico dpd@puentelarearagyes habilitada al efecto.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamaaitie la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es) si consideran ejugatamiento no se ajusta a la
normativa vigente o hacerlo ante el Delegado deeBe@n de Datos en cuyo caso este le
trasladara su decision en un plazo maximo de dgesn@pd@puentelareina-gares.es).

22.3 Acceso a datos personales por parte de |diedfaria.

La ejecucion del contrato implica el tratamientoddéos personales por parte de la entidad o
persona adjudicataria. Ello conlleva que la adjtdica actia en calidad de encargada del
tratamiento y sobre el Ayuntamiento recaen las aresgbilidades del responsable del
tratamiento.

Los tratamientos de datos que llevara a cabo ladadjtaria seran los necesarios para el
cumplimiento del servicio. En concreto, la adjuthca obtendra los datos del Ayuntamiento
que sera quien los recabe directamente de lasnaersmpleadas. La adjudicataria podra
registrarlos en sistemas de informacién automatizaalojarlos y estructurarlos utilizando los
medios y recursos que considere necesarios siegyareadopte las medidas de seguridad
necesarias conforme al art. 32 Reglamento Generatateccién de Datos (RGPD).

22.4.- Estipulaciones como encargada del tratamient

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 B&PD la adjudicataria se obliga y
garantiza el cumplimiento de las siguientes oblmaes:

a. Tratar los datos personales conforme a las instmes documentadas en el presente
pliego o demas documentos contractuales aplicablis ejecucion del contrato y
aquellas que, en su caso, reciba del Ayuntamienttada momento. La adjudicataria
informara inmediatamente al Ayuntamiento cuandastenpinion, una instruccion sea
contraria a la normativa de proteccion de datosqmales aplicable en cada momento.

b. No utilizar ni aplicar los datos personales con fimalidad distinta a la ejecucion del
objeto del contrato.

c. Tratar los datos personales de conformidad conctdsrios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD. texlidas de seguridad que deben
implementarse son las que correspondan con lassfaeen el Esquema Nacional de
Seguridad que correspondan al Ayuntamiento comporssble de tratamiento. En
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particular, y sin caracter limitativo, se obligaaplicar las medidas detalladas en el
Anexo IV “Tratamiento de Datos Personales”.

d. Mantener la mas absoluta confidencialidad sobrel&tes personales a los que tenga
acceso para la ejecucion del contrato, asi comaestids que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el i hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudigeavenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta de la adjudicataria, sieselzer de la adjudicataria instruir a
las personas que de ella dependan, de este debstiosg del mantenimiento de dicho
deber aun después de la terminacion de la prestad@ servicio o de su
desvinculacion.

e. Llevar un listado de personas autorizadas pararttas datos personales objeto de
este pliego y garantizar que las mismas se compemmele forma expresa y por
escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumgtin las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar ecoentemente. Y mantener a
disposicion del Ayuntamiento dicha documentacigeditativa.

f. Garantizar la formacion necesaria en materia deegemn de datos personales de las
personas autorizadas a su tratamiento.

g. Salvo que cuente en cada caso con la autorizagignesa de la persona responsable
del tratamiento o sea necesario para la ejecucidiesarrollo del contrato, no
comunicar (ceder) ni difundir los datos personalésrceras personas, ni siquiera para
Su conservacion.

h. Tratar los datos personales dentro del Espacio dfaimo europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de réggyh equivalente, no tratandolos
fuera de este espacio ni directamente ni a traeésudhlesquiera subcontratistas
autorizados conforme a lo establecido en este @lieg demas documentos
contractuales.

I. Una vez finalizada la prestacion contractual obgltiopresente pliego, se compromete
a devolver los datos personales a los que haydaemceso, los generados por la
adjudicataria por causa del tratamiento y los gepor documentos en que cual.

j. De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunidaAyuntamiento, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 hotedguier brecha de la seguridad de
los datos personales a su cargo de la que teng&innanto, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacién y cdoaomn de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento yigestie la informacién que haya
tenido o pueda tener que ponga en peligro la staplinie los datos personales, su
integridad o su disponibilidad, asi como cualqupgsible vulneracion de la
confidencialidad como consecuencia de la puestzoracimiento de terceros de los
datos e informaciones obtenidos durante la ejenus@b contrato.

k. Cuando una persona ejerza un derecho de accesficaei®n, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datosayno ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, u otros reconogmbwda normativa aplicable ante la
entidad adjudicataria, éste debe comunicarlo alnégmiento con la mayor prontitud
a la direccién de correo electronico dpd@puentalargares.es. La comunicacion
debe hacerse de forma inmediata y en ningun cas@hdadel dia laborable siguiente
al de la recepcion del ejercicio de derecho, juetss en su caso, con la
documentacion y otras informaciones que puedanredevantes para resolver la
solicitud que obre en su poder, e incluyendo latifleacién fehaciente de quien
ejerce el derecho.

l. Asistir al Ayuntamiento, siempre que sea posibdamue éste pueda cumplir y dar
respuesta a los ejercicios de los derechos.
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m. Poner a disposicion del Ayuntamiento toda la infacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas enReblamento General de
Proteccion de Datos, asi como en la Ley Organicardeeccion de Datos y Garantia
de Derechos Digitales. En este sentido se compeoynebliga, a permitir y contribuir
a la realizacion de auditorias, incluidas inspauwesp por parte de la organizacion
Responsable o de otro auditor autorizado ésta.

24. JURISDICCION Y RECURSOS

El presente contrato es de naturaleza adminisiragior lo que cuantas incidencias se
deriven del cumplimiento de las obligaciones, y I interpretacion de estas
disposiciones, seran resueltas en primer términelpirgano de contratacion.

Contra este pliego y las resoluciones que se dieterejecucion del mismo podran
interponerse potestativamente, los siguientes sesur

- Recurso de reposicién ante el érgano del ayuntamidm Puente la Reina/Gares,
autor del acto administrativo, en el plazo de uis meartir del dia siguiente de la
notificacion o, en su caso, publicacion del acte sgi recurra.

- Reclamacion en materia de contratacion publica aht@ribunal de Contratos
publicos conforme a lo dispuesto en los articulRis yl siguientes de la Ley Foral de
Contratos Publicos, para lo que es requisito ingmdgble que las entidades
licitadoras faciliten un correo electronico pararéalizacion de notificaciones a
través de medio telematicos.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgad® lo Contencioso
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meseartir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto que se recurra
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACION (SOBRE A)

[BIe] 374D 1 I- VP
............................................................................ , con domicilio en

en representacion de la entidad ..........cooooii it ,

con domicilio a efectos de notificaciones en
.............................................................. calle
............. CP e teléfono
.................................................................................................... , direccion
de correo electronico
....... y NIF . . , en relacion aola

licitacion del contrato admlnlstratlvo denomlnadiE‘RVICIOS DE ASESORIA LABORAL,
GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTXBAJAS DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMEITNO DE PURTE AL
REINA/GARES” , presenta oferta y realiza la sigtiéen

A) DECLARACION RESPONSABLE
Que quien licita retne todas las condiciones eagjidgalmente para contratar con
la Administracion publica y que, en su caso, ostdéatdebida representacion. En
caso de que recaiga propuesta de adjudicaciériaaey se compromete a acreditar
la posesion y validez de los documentos exigidoleArt. 55 de la Ley foral
2/2018 de 13 de abril, de Contratos Publicos, erpllzo maximo de siete dias
desde la notificacion de la adjudicacion.

- Que quien licita no esta incursa en causa de amoludel procedimiento de
licitacion.

- Que reune los requisitos exigidos de solvencia @odasa, financiera y técnica o
profesional.

- Que su finalidad o actividad tiene relacion diremta el objeto del contrato y que
dispone de una organizacion con elementos persopateteriales suficientes para
la debida ejecucion del contrato.

- Que cuenta con el compromiso por escrito de otrdaglagles respecto de la
adscripcion de sus medios o la disposicion deesug$os, en su caso.

- Que quien licita se halla al corriente en el cummnto de las obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y de seguriddddsan el trabajo y prevencion de
riesgos laborales, impuestas por las disposiciegedes vigentes.

- Que se somete a la jurisdiccion de los juzgadotbyriales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias con renunciaabfjurisdiccional que pudiera
corresponderle, en caso de empresas extranjeras.

- Que se compromete para el caso de resultar adjadacy antes de la firma del
contrato, a suscribir y presentar ante el érganaaidratacion del concurso las
polizas de seguros legalmente exigibles para lauadia y suficiente cobertura de
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los riesgos propios de este contrato conforme tipidado en el Pliego Regulador
gue rige la contratacion.

- Que conociendo el Pliego que rige | presente ctawmitan, se compromete a su
realizacion con sujecidn estricta a éste, a laymsta técnica en la, prestacion del
servicio y a la oferta econdmica que se presentan.

- Que identifica como direccién electronica paradalizacion de notificaciones a
través de medios telematicos, en el caso de reclanes en materia de
contratacion publica la siguiente.

- Con la advertencia de que incurrir en falsedadegitear la declaracion responsable
sera motivo de prohibicion para contratar confoamnle establecido en el articulo
22.1.1de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, dattatos Publicos.

B) PARTICIPACION CONJUNTA
En caso de que la oferta se presente por licitadque participen conjuntamente,
sefalar lo que proceda en cada caso:

0 Se presentan en uniones de empresarias constittedgsoralmente al
efecto.

0 Se presentan en participacion conjunta. En este, caglicar la
participacion de cada una de ellas.

Nombre de la Empresa

cee......Participacion ... %

Nombre de la Empresa
ceeeeen. o Participacion ..., %

Persona representante ( Nombre y DNI):

C) CONFIDENCIALIDAD

Declaracion expresa de la licitadora en la quegdesiqué informacion debe ser
considerada, a su entender, como confidencial pondr parte de su estrategia
empresarial:

En su caso esta circunstancia debera quedar deflegimismo en la documentacion
contenida en el sobre 2 ( oferta técnica; critedoalitativos) que se considere

confidencial.

= 1 , a
.............................. , de
............................................................. de.

Fdo.
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ANEXO I
OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS SOCIALES (SOBRE C)

(B lo] a7/ 5] = VT

............................................................................ , con domicilio en
[of: || [T

O = DN e e
.............................................. , en plena posesion de su capacigaitiica y de obrar,
en representacion de la entidad ..........cooiiiiiiiiii i e ,
con domicilio a efectos de notificaciones en
.............................................................. calle
............. CP teléfono
.................................................................................................... , direccion
de correo electrénico
....... y NIF ... ..., Y enterada del

pliego regulador que ha de regir el contrato adstri@iivo denominado “SERVICIOS DE
ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGROS SOCIALES,
ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORES DEL AYUNAMEITNO DE
PUENTE AL REINA/GARES” , acepta el contenido integtel mismo y se compromete la
entidad por mi representada se compromete ( segueda) a su ejecucion con sujecion
estricta a los citados condicionados y por el pregie a continuacion se indica, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023¥ de Diciembre de 2023.

» OFERTA ECONOMICA:

( consignar en namero y en letra) IVA excluido. €&aso de contradicciones se
atendera al importe en letra.

e BOLSA DE HORAS de trabajo del servicio de asesoeatoi por encima de las
estipuladas en la funcion n° 7 del apartado dBidascripciones Técnicas.
Me comprometo a ofrecer un total de ...........ccovvviiiiii i horas
de trabajo ademas de las 10 contenidas en contrato

e CRITERIOS SOCIALES:
Porcentaje de personas con contrato fijo o] incbdini

Personas con discapacidad igual o] superior al 30 %:

* Me comprometo a habilitar un Portal Web que permatdizar de forma segura el
intercambio y de acceso telematico por el persomalicipal a sus datos y a la
informacion relativa a su situacion . Sefalar le guoceda:

o Sli
o NO
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ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ALTERACION DE LOS DAOS ANOTADOS
EN EL REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD FORADE NAVARRA

DON/DOM@......cciiiiiiiiie e s e , DNINUMEro ........ovvvvvvieeceeeeiiins ,
(o0] .4 [ I (1 1) , de lapFesa, inscrita en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Foral de Navarra con el nUmero................, declara, bajo su

responsabilidad, que los datos de esta empreseogstan en el Registro de Licitadores son
plenamente vigentes y no han sido alterados emun&de sus circunstancias y que se
corresponden con los datos contenidos en el cadidi de inscripcion en el Registro de
Licitadores de la Comunidad foral de Navarra, eigy@d NUMero..............ccccvvvvvvveeeennen. , el
cual se adjunta a este documento para participlar laitacion para la contratacion del
servicio denominado:

“SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS,
SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL

AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA/GARES".

(1) Senalar si se trata de Administradora o apoderada

( Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES COLECTIVOS Y DATOBRATADOS

Las categorias de interesadas o interesados cayos seran tratados por la ENCARGADA
DE TRATAMIENTO son las siguientes:
- Personas empleadas del Ayuntamiento de PueRteita-Gares.

Para la ejecucion del contrato objeto de este pledghyuntamiento pone a disposicion de la
adjudicataria los siguientes tipos de datos:

» Datos identificativos

» Datos de caracteristicas personales

» Datos de detalle del empleo

» Datos econémicos

» Datos de salud o minusvalias

La entidad adjudicataria debera ofrecer las gaarguficientes para aplicar las medidas

técnicas y organizativas que aseguren que el tiadéonde los datos de caracter personal del
gue es responsable el Ayuntamiento de Puente teaR&ares es conforme a los requisitos de
la normativa de proteccion de datos y garantizardéeccion de los derechos de las personas
interesadas para lo que debera implementar al Masgguientes medidas de seguridad:

» Definir, y documentar, las funciones y obligacionds las diferentes personas
usuarias, o perfiles de usuarios, difundirlas engie personal, asi como las
consecuencias de su incumplimiento.

« Garantizar la formacion necesaria en materia deegedn de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

» Disponer de un procedimiento de notificacion, regi/ gestion de incidencias y
violaciones de seguridad, conforme a lo previstoeeRGPD que recoja: tipo de
incidencia/violacidbn, momento de su deteccion, gesque la notifica, efectos y
medidas correctoras. Cualquier incidencia que afeda integridad, confidencialidad,
autenticidad y disponibilidad del tratamiento de ttatos de caracter personal llevada
a cabo por la organizacion encargada de tratamsartbocomunicada de inmediato al
responsable del tratamiento.

» Disponer de un procedimiento para la gestion delévechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién y limitacién del tratamiendono encargados de tratamiento.

» [Establecer métodos de cifrado y seudoanonimizaeidrncaso de que gestion de
soportes fuera de los locales de la organizaciéargada de tratamiento.

e Todos los equipos que se conecten a sistemas en t@datos personales del
Ayuntamiento deben disponer al menos de:

0 antivirus activado y actualizado con periodicidaatid
o Firewall.

* Se debe establecer un control de acceso seguuneisries asignadas a las personas
trabajadoras, que eviten el acceso a datos o pecdrstintos de los autorizados. Las
mismas condiciones deberan existir para el persa@p@ho con acceso datos
personales.

» Las credenciales de acceso identificaran a losriosug@e manera inequivoca y
personalizada. En caso de usuarios externos, seitipérel acceso a los datos
personales a usuarios con los permisos adecuadtiantee conexiones Red Privad
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Virtual (VPN) o similares que garanticen la confidalidad de la informacion.
Dichos permisos de acceso sélo podran concedergemmnal autorizado.

 La organizacion encargada de tratamiento deberponis de un sistema de
identificacion y autenticacion personalizada, |Iauarios y contrasefias, deberan
almacenarse de forma ininteligible y cambiarse doicamente al menos de forma
anual, disponiendo de un limite de intentos reitesade acceso no autorizado.

» Se dispondra de sistemas de control de acceso #ide ubicacion de los sistemas de
informacion mediante llave, tarjeta magnética o ilaim codigo de acceso, la
documentacion en papel con datos especialmentegiios debera estar custodiada
en armarios, cajones etc. con llave ubicados exs&@n acceso protegido.

» La organizacion encargada de tratamiento de tratgmidispondra de procedimientos
documentados de copias de respaldo y recuperaeifwsdatos personales que trate
por cuenta del Responsable. El acceso a los sepde copia se encontrara
restringido, evitando accesos no autorizados.

» Semestralmente se verificara el proceso de comaseduridad en el caso de que
contengan informacién de la que sea responsablgugitamiento de Puente la Reina
-Gares.

» Las copias de respaldo se conservaran en lugaeutiéedel que se encuentren los
equipos sobre los que se hace la copia.

e Los documentos en formato papel deben archivarégganes que impidan el acceso a
personas no autorizadas. Deberd estar custodiadarnearios, cajones etc. con
mecanismos que impidan su apertura.

» Igualmente, durante la tramitacion o traslado drud@ntos, la persona a cargo de los
mismos debe custodiarla para evitar accesos neizados. El traslado se realizara
con mecanismos que impidan el acceso o manipulacidhstaculicen su apertura.
Los soportes deberan estar etiqguetados mediatéensis Unicamente comprensible a
nivel interno de la organizacion.
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ANEXO V

PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DENOMINADO “SERVICIOS DE ASESORIA
LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCILS,
ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE PURTE LA
REINA/GARES”

Primero.- Objeto del Contrato.

La asistencia técnica objeto de este pliego camystitin servicio basico para la gestion del
personal del Ayuntamiento de Puente la Reina/Gaas, asegurar el cumplimiento de las
relaciones laborales entre la entidad y sus trdbega y garantizar el correcto ejercicio de las
competencias de la administracion asignando aekgsectivas funciones el personal preciso
para su mejor desempefio.

Segundo.- Funciones a desarrollar en ejecucion dadntrato.

La adjudicataria desarrollara las siguientes atbnas en cumplimiento del contrato:

1. Gestion integral de ndminas y seguros sociales.
a. Remision mensual de néminas de los trabajagamssu abondAntes del dia 25
del mes en curso.
b. Confeccién y pago de los seguros sociales dengdeados acogidos al régimen de
la Seguridad Social.

En los plazos legales establecidos.

2. Tramitacion de partes de accidentes laboralesocsin baja médica, directamente con la
Mutua de Accidentes y Seguridad Sodit. los plazos legales establecidos.

3. Tramitacion de bajas médicas por enfermedad oaraccidente no labordtn los plazos
legales establecidos.

4. Realizacion de las contrataciones que se lecandi(salvo régimen administrativo),
incluyendo altas y bajas y demés tramites neces&molos plazos legales establecidos.

5. Tramitacion trimestral de retenciones para su pBgéyuntamiento facilitara a la entidad
adjudicataria del servicio las retenciones a camardde los profesionales para su inclusion
por parte de la entidad adjudicataria en la trasititatrimestral junto con las retenciones del
personalEn los plazos legales establecidos.

6. Elaboracion de los modelos para céalculo de ceiers del I.R.P.F. (Certificado de
retenciones e ingresos a cuenta del impuesto $alventa de las personas fisicdsih. los
plazos legales establecidos

7. Establecimiento de un servicio de asesoramientla materia objeto del contrato con un
minimo de 10 horas mensuales, incluyendo el apaysuecaso a los servicios juridicos del
Ayuntamiento mediante la emision de informes, f@eido Sentencias y Resoluciones que
puedan servir para sostener la actuacién municipal.
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8. En caso de que la empresa licitante lo contenyplglantacion efectiva desde el momento
inicial del contrato de un portal web que perméalizarde forma segurael intercambio de
informacion del Ayuntamiento de Puente la Reina¢Gay la empresa adjudicataria, sin
necesidad de utilizar ningdn otro medio telematiési como aplicativo informatico
aplicativo informatico que permita el acceso teleoogoor los trabajadores municipales a sus
datos y a la informacion relativa a su situaciéronfimas, incidencias como bajas,
excedencias, etc.).

Tercero.- Caracteristicas del personal.
A efectos de facilitar a los licitadores la pregéia de las ofertas de adjudicacion se
enumeran las caracteristicas del personal del Aywirhto de Puente la Reina/Gares.
71 N° de trabajadores a fecha 01/01/2022:
o Funcionarios de Régimen General: 8
o Contratados Administrativos: 1
o Contratados laborales: 9
fijos: 2
temporales: 7
o Cargo electo con dedicacion: 1
o Personal contratado al amparo de subvencionggealés general o social: 4

Pendiente de regularizacion por cumplimiento deska20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temparchéd el empleo publico

A efectos de facilitar a los licitadores la pregéia de las ofertas de adjudicacion se
enumeran las caracteristicas del personal deliRdtrpara el Fomento de la musica de
Puente la Reina/Gares.

N° de trabajadores a fecha 01/01/2022:

o Contratados laborales fijos discontinuos jornaaia@ial 3

Contratados laborales temporales caracter disagnjornada parcial 6

Cuarto.- Otras condiciones a cumplir por el adjudi@atario:

1. Debera garantizar horario de atencion en jormd&lamafiana, durante la cual estara
disponible como minimo el personal que tenga adigmdos trabajos enumerados en el
presente pliego.

2. Todo el coste de personal, impuestos, cuotalfisontribuciones y gastos de cualquier
clase derivados de la contratacion, correran atauds la empresa adjudicataria, la que se
compromete a cumplir a su exclusivo cargo las abl@nes legales y contractuales derivadas
de la presente Contratacion.

3. Debera asignar una interlocucion para su refamdd los servicios municipales encargados
de la gestion del personal.
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