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Expte. n® CONT_SERVICIOS/2022/1

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE ” CONTRATACION DE LA
COBERTURA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE CONTINGENCIAS LABORALES

w

A. — PODER ADJUDICADOR.

1- Administracion contratante: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

2- Organo de contratacion: Junta de Gobierno Local

3- Unidad gestora: Direccion de Recursos Humanos (Area de Servicios Generales)
4- Responsable del contrato: Benita Soteras Ramiez

5-Direccion del dérgano de |C/ ZAPATERIA 40, 1° 31001 - PAMPLONA - NAVARRA; Tfno:
contratacion/teléfono/fax/email: | 948 420174; Fax: 948 420183

B. — DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1- Objeto del contrato: CONTRATACION DE LA COBERTURA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE
CONTINGENCIAS LABORALES Las condiciones de seleccion de una Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesoinales, como entidad colaboradora en la gestion de la
Seguridad Social, para su asociacion con el Ayuntamiento de Pamplona a través de la
formalizacion de correspondiente convenio.

Contratomixto: []Si [XINO

Descripcion CPV:. 75300000-9 Servicios de
seguridad social de afiliacion obligatoria

7 53 0 0 0 0 09 CPV complementarios (codigos Y
descripcion):

Categoria del contrato:

2- Codigo
CPV:

3-Necesidades a satisfacer mediante el contrato: Los servicios derivados de la cobertura de
contingencias laborales para todo el personal del Ayuntamiento de Pamplona afiliado al régimen general
de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 20 de
Junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacién.

4- Posibilidad de licitar por lotes: OOsi  XNO
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En caso afirmativo: Descripcion de lotes

1) Limitacién a la participacion: [ st L1 NO
2) Limitacion adjudicacién lotes: L] st [1NO
3) Posibilidad de presentar ofertas combinadas: []sI [ ]1NO
5_

a) Admisibilidad de variantes: SI [ | NO [X]

Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacion o alternativa.
b) Admisibilidad de mejora: SI [ | NO[X

Condiciones para admisién y elementos susceptibles de mejoras.

C. — PRECIO DEL CONTRATO.

1- Presupuesto de licitacion (IVA excluido) IVA Total (en namero)
207.000 € (0%) € 207.000 €
En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA)

Doscientos siete mil euros (IVA incluido)

2- Valor estimado: 1.035.000,00 €

El presente contrato no genera gasto inmediato alguno para el Ayuntamiento por lo que no procede hacer
constancia de la existencia de crédito ni de precio maximo.

La Mutua que resulte adjudicataria percibira de la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ingresadas en aquélla por el Ayuntamiento de
Pamplona por los trabajadores.

3- Sistema de determinacion del precio:

Tanto alzado [] ; Tanto alzado con precio cerrado (sin variacién atn con modificaciones) [ ]

Precios unitarios [_] ; Tarifas [ | ; Otro sistema:

4- Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA):

Anualidad corriente (2022 ) 103.500 €
18 Anualidad (2023 ) 103.500 € 112 Anualidad (2033 )

228 Anualidad (2024 )

122 Anualidad (2034 )

32 Anualidad (2025 )

132 Anualidad (2035 )

42 Anualidad (2026 )

142 Anualidad (2036 )

52 Anualidad (2027)

152 Anualidad (2037)

62 Anualidad (2028 )

162 Anualidad (2038 )

723 Anualidad (2029 )

172 Anualidad (2039 )

82 Anualidad (2030 )

182 Anualidad (2040 )

92 Anualidad (2031 )

192 Anualidad (2041 )

OO HOHONOHOHLHO]
oNTolfooioooHoHow!

102 Anualidad (2032 ) 202 Anualidad (2042 )

5- Partida Presupuestaria:

Férmula/ Indice Oficial:
6- Revision de precios: SI [ ] No [] Justificacion de la procedencia de la revision de
precios/ de la formula o sistema de revision.
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7- Financiacion con Fondos externos: % de cofinanciacion:
SI [ NO [X] %

8- Tipo de Fondo:
9- Forma de pago:
- [ Pago Unico:
- [ Pagos parciales:
- [] Abonos a cuenta por operaciones preparatorias:
- Cddigos DIR 3:
- Codigos de oficina contable:
- Organo gestor:
- Cddigo de unidad tramitadora:

D. — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA.

1- Plazo de ejecucion:

Duracion total: 1 afio

Plazos parciales: [_]SI [XINO. Plazos Parciales:

Fecha prevista de inicio: 1 de julio de 2022

Contrato de duracién plurianual:[ 1SI [ INO

2- Programa de trabajo:[ |SI [XINO

3- Prorroga: XISI [ INO N° de prorrogas: 4 PRORROGAS. El contrato podrd ser prorrogado por
periodos anuales, salvo denuncia expresa por el Ayuntamiento de Pamplona
con un mes de antelacion como minimo.

4- Lugar de ejecucion del contrato: Pamplona

5- Plazo de garantia:

E. — GARANTIA PARA LA LICITACION
[si[] NOX  Importe:

F. — GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
sSi[] NO[X Importe:
% de variacién del precio que determine el reajuste de la garantia: %

G.- SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA.
Niveles y medios de acreditacién de la solvencia econémica o financiera:
- Declaracién de solvencia emitida por una entidad financiera.

H.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.
Niveles y medios de acreditacion de la solvencia técnica y profesional:

Acreditadion de la personalidad juridica: Solo podran presentar proposiciones a esta licitacion las Mutas
que cumplan los requisitos sefialados en el art. 80 y 81 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social y la Ley 35/2014,
de 26 de diciembre por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en
relacion con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social,

- Autorizacion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para la contitucidon como mutua colaboradora
con la Seguridad Social, mediante la inscripcion en el Registro de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social dependiente del mismo.
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- Una relacién de los servicios similares los que son objeto de este contrato efectuados por el licitador
gue se refieran a los tres Ultimos afios, en los que se indique la fecha y el destinatario, publico o privado,
y que se acreditara mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico. Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario
destinatario de los servicios de la licitadora indicativa de que la prestacion del servicio se ha realizado a
plena satisfaccién de los destinatarios.

Se considerara que dispone de solvencia minima, la relaciéon de al menos una entidad publica o privada
asistida en los tres ultimos afios, con un nimero superior a 1.000 trabajadores.

Exigencia de declaracion en la que la licitadora manifieste que se compromete a adscribir a la ejecucion
del contrato los concretos medios personales y materiales exigidos por el Pliego de Prescripciones
Técnicas y propuestos en su Memoria: SIX]  NO []

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS.

1- Sobre A / Archivo electrénico con documentacion sobre la persona licitadora.

a) Declaracion responsable del licitador conforme al modelo Documento Europeo Unico de Contratacion
(DEUCQ), siguiendo las instrucciones recogidas en el Anexo II.B que se adjunta.

No sera necesaria la presentacion en este momento de la documentacion acreditativa de la solvencia a
que se hace referencia en los puntos G y H de este cuadro. Unicamente debera presentarla, a solicitud de
la mesa de contratacion, el licitador en quien vaya a recaer la adjudicacion, junto con el resto de
documentacioén indicada en el punto 12 del pliego.

2- Sobre B / Archivo electrénico con la oferta cualitativa.

De conformidad con lo establecido en el apartado L.1) "criterios de adjudicacion" y con el pliego de
prescripciones técnicas, en este sobre solo se incluird la documentacion de indole técnico que aporte la
persona licitadora a efectos de la valoracion de los criterios de adjudicacion n® 1 (Plan de Trabajo y
Procedimientos de Gestién) y n° 2 (Equipos de especialistas).

La extension maxima sera de 20 paginas a doble cara, DIN A4, tipo letra arial tamafio 11 o similar, sin
perjuicio de la posibilidad de incluir anexos. El nimero de hojas que supere este limite no se tendran en
cuenta en la valoracion.

En la documentacion de este sobre no se debera de hacer referencia al lugar de ubicacion del centro
asistencial, ya que es uno de los criterios cuantificable mediante formulas.

Sera motivo de EXCLUSION de la licitacion, la inclusién en este sobre de cualquier criterio cuantificable
mediante FORMULA, los cuales deben introducirse en el sobre C.

3- Sobre C / Archivo electrénico con criterios cuantificables mediante formulas.
En este sobre debera presentarse el anexo IV “Modelo especifico de oferta de Criterios cuantificables
mediante féormulas”

J.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.
|El que se indique en el Portal de Contratacién de Navarra que respetara un minimo de 15 |
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dias a partir de la fecha de publicaciéon del anuncio de licitaciéon (en los contratos de valor
estimado inferior al umbral europeo) y un minimo de 30 dias a partir de la fecha de envio del
anuncio (en los contratos de valor estimado superior al umbral europeo) al DOUE.

K.- MESA DE CONTRATACION. SI[X NO[]

Presidente / Suplente: D2 Maria Echavarri Minano, Concejala Delegada de Servicios Generales/Suplente:
D2 Ana Maria Elizalde Urmeneta, Concejala Delegada de Gobierno Estratégico, Comercio y Turismo
Vocales (Titulares/Suplente):

- D@ Benita Soteras Ramirez, Secretaria Técnica de Recursos Humanos/ Suplente: D. Javier Bernabeu
Llovet, Secretario Técnico de Hacienda

- D. Javier Abarzuza Gil, Jefe de la Unidad de Medicina del Trabajo/ Suplente D@ Almudena Fernandez
Gonzalez, Técnica Enfermeria del Trabajo.

- D@ Silvia Cabrerizo Juarez, Técnica Prevencion de Riesgos Laborales/ Suplente: D2 Cristina de Echanove
Moreno, Técnica Prevencion de Riesgos Laborales.

Secretario (Titular/Suplente): D2 Paloma Sanchez Ruiz, Letrada de la Asesoria Juridica Municipal/
Suplente: D2 Paula Unanua Albéniz, Letrada de la Asesoria Juridica Municipal

L.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1- Criterios de adjudicacion:
- descripcion de los criterios de adjudicacién y en su caso, subcriterios, y su ponderacion:

CRITERIOS CUALITATIVOS- SOBRE B: MAXIMO 35 PUNTOS

Se valorara el grado de desarrollo y detalle en la descripcion de los diversos procedimientos necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones detalladas en el objeto del contrato, gestion de la asistencia
sanitaria, plazos de diagndstico, tratamiento, los procesos de revision, asi como los horarios y medios de
atencion.

Asi como el equipo de profesionales con los que cuentan en las especialidades médicas que se indican
para la atencion y recuperacion. ]

1.- PLAN DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION. Maximo 15 puntos

1.1. Descripcion del procedimiento de gestion a seguir en las atenciones de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Notificacion de las asistencias sanitarias realizadas por contingencias
laborales y la comunicacién de su evoluciéon al Servicio de Prevencion, asi como la situacion de IT
derivada de las mismas y de las Enfermedades Profesionales, tanto en estudio como ratificada. Maximo 4
puntos

1.2. Plazos para la emision de un diagndstico de las lesiones, y tratamiento. Seguimiento de los
tratamientos, y revisiones periddicas por especialista. Maximo 4 puntos

1.3. Descripcion del procedimiento para la gestion de prestaciones y ayudas. Suministro de elementos
coadyuvantes a los tratamiento, y asesoramiento para la tramitacién de las mismas. Personal propio
relacionado con formacion en relaciones laborales o trabajo social con el que cuenta para la realizacion
de estas competencias. Maximo 4 puntos

1.4. Descripcion de los horarios de atencion y asistencia a los empleados municipales 3 puntos
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2.- EQUIPOS DE ESPECIALISTAS. Maximo 20 puntos.

2.1. Descripcién y analisis de la especialidad Traumatologia y Cirugia Ortopédica. Hasta 7 puntos, de los
cuales:

2.1.1. Definicion del equipo de especialistas en las siguientes Unidades:

- Unidad de hombro y extremidades superiores

- Unidad de raquis

- Unidad de rodilla

- Unidad de tobillo/pie

Se valorara el nimero de profesionales de cada unidad, experiencia, y se priorizara, en la valoracién, los
medios propios frente a los concertados. Hasta un maximo de 5 puntos.

2.1.2. Procedimiento en la prestacion de la atencion y seguimiento hasta la recuperacion 2 puntos

2.2. Descripcidn y andlisis de la especialidad de Rehabilitacién y Fisioterapia. Maximo 7 puntos

2.2.1. Definicién del equipo de especialistas. Se valorara el nimero de profesionales de la especialidad,
experiencia, y si se trata de personal propio del centro o si se presta mediante servicio concertado. Hasta
un maximo de 5 puntos

2.2.2. Procedimiento en la prestacion de la atencion y seguimiento hasta la recuperacion 2 puntos

2.3. Descripcion y analisis de la especialidad de radiologia y radio-diagndstico. Maximo 6 puntos

2.3.1. Definicién del equipo de especialistas. Se valorara el nUmero de profesionales de la especialidad,
experiencia, y si se trata de personal propio del centro o si se presta mediante servicio concertado. Hasta
un maximo de 4 puntos

2.3.2. Procedimiento en la prestacion de la atencion y seguimiento hasta la recuperacion 2 puntos

No se debera hacer mencion al lugar de ubicacién del centro asistencial, porque es objeto de valoracion
en el apartado de Criterios cuantificables mediante formulas.

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTES FORMULAS. SOBRE C MAXIMO 65 PUNTOS

1. Centro asistencial propio, perteneciente a la Mutua de Accidentes de Trabajo ubicado en Pamplona. 10
puntos

2. Red de Centros Asistenciales propios completos (ademas del centro asistencial propio de refencia) que
estén ubicados en Navarra, para facilicitar, en caso necesario, la asistencia al personal Municipal. Hasta
un maximo 10 puntos.

- Por un centro asistencial mas del propio 1 punto
- Por dos centros asistenciales mas del propio 3 puntos
- Por tres centros asistenciales mas del propio 5 puntos

- Por cuatro centros asistenciales o0 mas del propio 10 puntos

Cédigo seguro de verificacion, que puede comprobarse en https://sedeelectronica.pamplona.es

007617567892290991084



Ayuntamiento de | [rufieko
Pamplona Udala

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

3. Numero de especialidades que se cubren en el centro asistencial de referencia. Hasta un maximo de
10 puntos. Se otorgara la puntuacidon maxima a la Mutua que disponga de un mayor numero de
especialidades y al resto de forma proporcional.

4. Servicios de diagnodstico con los que cuenta la Mutua para realizar de manera inmediata y con medios
propios en el centro de referencia: Hasta un maximo de 15 puntos

- Resonancia magnética 6 puntos
- Ecografia 4 puntos
- Rayos X 3 puntos
- Piscina Rehabilitacion 1 puntos
- Quiréfano 1 punto

5. Traslados al centro de referencia y del centro al domicilio, en todos los supuesto de accidentes
profesonales con discapacidad funcional. Y traslados para revisiones y/o rehabilitaciones en todos los
supuestos de accidentes laborales y cuando el trabajador/a tenga limitacién funcional. 3 puntos

6. La organizacion por la Mutua de grupos de trabajo y debate periddicos entre profesionales de la
Prevencion de Riesgos sobre temas relacionados con la prevencion en general y las contingencias
profesionales. Al licitador que proponga mayor nimero de grupos de trabajo 5 puntos, al resto de forma
proporcional.

7. Propuesta de programacién de actividades de sensibilizacion a disposicion de los empleados
municipales con objeto de fomentar la integracion de buenas practicas y habitos de trabajo. Al licitador
que proponga mayor nimero de horas de formacion 2 puntos, al resto de forma proporcional

Criterio Social. Maximo 10 puntos

- Se valorard con un maximo de 5 puntos a la licitadora que presente el compromiso de disefiar e
impartir al menos 20 horas anuales de acciones formativas (cursos) que se desarrollen para mejorar las
competencias, habilidades y conocimiento de los trabajadores. La Mutua adjudicataria debera aportar un
certificado expedido por la empresa o persona formadora indicando el contenido, duracion y relacion
nominal de las personas asistentes.

- Se valorard con un maximo de 5 puntos el disefio, establecimiento y aplicacion de medidas de
conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar para la plantilla de la licitadora adscrita a la ejecucion
del contrato. Se debera detallar el nimero de personas beneficiarias, el presupuesto destinado a cada
medida y la descripcion de las medidas concretas (mejora o ampliacion de permisos, licencias,
excedencias establecidas en la normativa vigente; flexibilizacion y/o adecuacion de la jornada de trabajo
u horario; servicios de apoyo a la conciliacion.

2- Criterios de desempate: conforne a lo dispuesto en el art. 99 de la LFCP.

3- Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas:
% de baja sobre

4- Umbral minimo de puntuacion exigido a la persona licitadora para continuar el proceso
selectivo:
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Procede SI[ ] NO[X
En caso afirmativo, especificar las fases en que se aplicara, criterios en que operara y umbral minimo de
puntuacion exigido:

5.- Apertura publica de la oferta cualitativa SI[ | NO [X

M.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

SiI] NO[]

Disponibilidad en alguno de los municipios dentro de la Comarca de Pamplona de un Centro asistencial
completo propio.

La Mutua adjudicataria debera designar a una persona referente con el Ayuntamiento de Pamplona que
tenga conocimiento de gestion en el asesoramiento de los tramites, y en la propuesta de medidas para la
resolucion de problemas que puedan plantearse durante la prestacion del servicio.

N.- PENALIDADES ESPECIFICAS.

siL] NOKX

N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR LA PERSONA
ADJUDICATARIA.

SII NOI[]

La adjudicataria debera asumir la responsabilidad que se derive de los danos y perjuicios que, en
ejecucion del contrato, se pudiera causar a personas o bienes, y que sea imputable al mismo o al
personal que de él dependa. A tal fin debera suscribir, mantener vigente, y presentar previo a la firma del
contrato, certificado de una entidad aseguradora acreditativo de la existencia de una pdliza de seguro de
responsabilidad civil en vigor por dafios a terceros, por importe suficiente para garantizar dicha
responsabilidad

0.- POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION.

siL] NOKX

% maximo de subcontratacion en fase de licitacion (sobre n® A) — cumplimentar sélo si hay limitacién —:

% maximo de subcontratacién en fase de ejecucién:
Comprobacion de pagos a subcontratistas: SI[ ] NO []

P.- SEGURIDAD Y SALUD.

Exigencia de Plan de Seguridad y Salud:  SI[ ] NO [X

Q.- CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION.

SIL] NOKX

R.- SUBROGACION.

SI, ver Anexo III [ | NO [X

El marcado de la casilla SI conlleva la obligacion de la licitadora, por ley o convenio colectivo, de
subrogar al personal que se encuentre prestando el servicio en el momento del cese de la
adjudicataria en la presentacién del contrato.
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S.- PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

SiIL] NOK

- Prevision, por art. 114.3.b de la LFC, modificacion contrato (circunstancia concreta, alcance, limites, %
del precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion):

- Posibilidad, por art. 144 de la LFC, de alteracion del precio por variacion del nimero de unidades - que
no precisa de tramitacién de expediente de modificacién , y que se contempla en el valor estimado,
maximo 10% del precio de adjudicacion del contrato SI[] NO [X]

T.- OTRAS CONSIDERACIONES.

U.- INDICE DE ANEXOS.

X] ANEXO I MODELO DE SOLICITUD.

1. DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE A) o ARCHIVO ELECTRONICO(1).
X] ANEXO II 2. INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL DOCUMENTO UNICO EUROPEO

DE LA CONTRATACION.

(] ANEXO III SUBROGACION.

MODELO OFERTA CUANTIFICABLE CON FORMULAS (SOBRE C) o ARCHIVO
X] ANEXO IV ELECTRONICO(3).

[Oferta conforme al modelo adjunto que se concreta para este contrato.)
L] ANEXOS
COMPLEMENTARIOS
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