La Secretaria Técnica de RRHH

31/03/2022 14:13:32

N

] Ayuntamiento de
Pamplona

T.948 420100 / 010
www.pamplona.es

e

Iruneko
Udala AREA DE SERVICIOS GENERALES ZERBITZU OROKORRETAKO ALORRA
Personal Langileria

ANA MARIA ELIZALDE URMENETA
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRAC"9inalfimmado electronicamente
CONTINGENCIAS DERIVADOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMENDADES PROFESIONALES
CON UNA MUTUA

1- OBJETO

El objeto de las presentes prescripciones técnicas es establecer las condiciones que han de
regir en la seleccion de una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
como entidad colaboradora en la gestion de la Seguridad Social, para su asociacion con el
Ayuntamiento de Pamplona a través de la formalizacién del correspondiente convenio.

2- COLECTIVO PROTEGIDO
El convenio que se suscriba afectard a todo el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Pamplona acogido al sistema de Seguridad Social.

3- SERVICIOS A PRESTAR POR LA MUTUA SELECCIONADA

En cuanto a los servicios de prestacién obligatoria como Mutua de Accidentes y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, la adjudicataria deberd prestar todos los servicios
derivados de la cobertura de contingencias laborales para todo el personal del Ayuntamiento
de Pamplona de conformidad con lo establecido en el art. 80 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 20 de Junio , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Cabe resefiar como servicios a prestar, sin cardcter exhaustivo, los siguientes:

ACTIVIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Original firmado electrénicamente

— La gestidn de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria, incluida la
rehabilitacion, comprendidas en la proteccidon de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como de las
actividades de prevencién de las mismas contingencias que dispensa la accién
protectora.

— La gestidn de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

- La gestidon de la prestacién por cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave.

— Suministro y reposicion de material de botiquin en los centros de trabajo.
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— Servicios de asesoramiento, consulta e informacidon sobre temas técnicos
(siniestralidad, indemnizaciones, traslados de accidentados, etc.) y juridicos (problemas
juridicos derivados de contingencias laborales).

- Las demds actividades, prestaciones y servicios de Seguridad Social que les sean
atribuidas legalmente.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS:

Notificar las asistencias sanitarias realizadas por contingencias laborales e informar sobre su
evolucién al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la situacion de IT derivada
de las mismas y de las Enfermedades Profesionales tanto en estudio como ratificadas.

Colaboracién con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de
Pamplona, en la promocion de acciones preventivas mediante la realizaciéon de campafas de
sensibilizacion y educacion preventiva, con el fin de.

Fomentar el interés y cooperacion en la accién preventiva en todos los niveles jerdrquicos de
la organizacion de la empresa.
— Promover comportamientos seguros y la correcta utilizacién de equipos de trabajo
y de proteccién colectiva e individual.

— Promover actividades preventivas bdsicas, tales como el orden, la limpieza y el
mantenimiento preventivo.

Asesoramiento en materia preventiva mediante puesta a disposicién de documentacion
bdsica relativa a la legislacion aplicable, guias orientadoras, carteles, referencias
bibliogrdficas, folletos y cualquier otra informacién util para estos fines.

Colaboracién con el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de
Pamplona en la formacién y a la actualizacidon de conocimientos en materia preventiva,
especialmente en relacion con planes y programas formativos dirigidos a los trabajadores.

Divulgacion a través y en coordinacion con el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Pamplona de la prevencion, mediante acciones adecuadas dirigidas,
principalmente, a los directivos y responsables de la actividad preventiva en la empresa.

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presente contrato no genera gasto inmediato alguno para el Ayuntamiento por lo que no
procede hacer constancia de la existencia de crédito ni de precio mdximo.
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La Mutua que resulte adjudicataria percibird de la Tesoreria General de la Seguridad Social las
cuotas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ingresadas en aquélla el
Ayuntamiento de Pamplona por los trabajadores

REQUISITOS:

Sélo podrdn presentarse las Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfermedades Profesionales,
definidas en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), legalmente constituidas, que cuenten con la aprobacién
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y figuren inscritas en el Registro correspondiente, y
al corriente de todas sus obligaciones.

ADSCRIPCION DE MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES.

La Mutua adjudicataria dispondrd de los medios materiales y humanos necesarios para la
adecuada prestacion de los servicios objeto del contrato.

Serd condicién especial de ejecucién la disponibilidad en alguno de los municipios dentro de la
comarca de Pamplona, de un centro asistencial propio para la atencidon de los empleados
municipales.

El horario de atencidon a la asistencia de los empleados municipales serd las 24 horas, los 365
dias del ailo en centro asistencial propio o centro concertado.

La Mutua adjudicataria deberd designar a una persona referente con el Ayuntamiento de
Pamplona que tenga conocimiento de gestidon en el asesoramiento de los trdmites, y en la
propuesta de medidas para la resolucion de problemas que puedan plantearse durante la
prestacion del servicio.

6- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En el caso de que el convenio implicare el acceso a datos de cardcter personal, la mutua
designada, deberd cumplir las obligaciones derivadas la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos de Cardcter Personal, y su hormativa de desarrollo.

CONVENIO.

El contrato-convenio de asociacion se formalizard electrénicamente en el plazo mdximo de
quince dias naturales contados desde la terminacion del plazo de suspension de la
adjudicacion, que deberd tener una fecha de inicio de 1de julio de 2022.

El convenio de asociacién tendrd un plazo de vigencia de un ano, y se entenderd prorrogado
por periodos anuales, salvo denuncia en contrario del Ayuntamiento de Pamplona,
debidamente notificada, con un mes de antelaciéon, como minimo, a la fecha del vencimiento.
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