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Expte. n°: 1/2022 OB CONTRATO DE OBRAS

CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE OBRAS
PARA LA ADECUACION PARCIAL DE EDIFICIO SITO EN
CONCEPCION BENITEZ 12, COMO CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA Y CENTRO DE DIA PILAR GOGORCENA (FASE 11)

1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Definicién

Obras de adecuacion parcial del edificio sito en Concepcidn Benitez 12 para Centro de Atencion Temprana y Centro de Dia
Pilar Gogorcena (Fase 1)

Las obras se ejecutaran conforme al proyecto “Adecuacion interior parcial del centro Concepcion Benitez, 12 para centro de
Atencion Temprana y Centro de Dia (Fase II)” redactado por PERALTA AYESA arquitectos.

NO es un contrato reservado por motivos sociales.

1.2. Cédigos CPV: 45215000-9: Trabajos de construccion de edificios para Servicios Sociales

1.3. Division por lotes: NO
1.4. Admisibilidad de variantes: NO

2. PRECIO MAXIMO DE LICITACION, PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO
2.1. Precio maximo de licitacién: 2.477.862,18 euros (IVA excluido)

2.2. Presupuesto del contrato:  2.998.213,24 euros (IVA incluido)

2.3 Valor Estimado del contrato: 2.849.541,51 euros (IVA excluido)

2.4. Prestacion exenta de IVA: NO

2.5. Las empresas licitadoras habran de presentar sus ofertas exclusivamente a través de la plataforma electrénica disponible
en el anuncio de licitacién del Portal de Contratacion de Navarra (www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo
establecido en el Pliego Regulador.

3. DURACION Y LUGAR DE EJECUCION
3.1. Duracién: maximo de 14 meses

3.2. Fecha prevista de inicio: 15 de mayo de 2022 o al dia siguiente de la firma del acta de replanteo si esta es posterior a
dicha fecha

3.3. Posibilidad de prorroga:  Sl: []
NO: X

3.4. Lugar de ejecucion del contrato: Centro situado en Calle Concepcién Benitez 12 de Pamplona.

4. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA
4.1. Organo de contratacion: Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas
4.2. Unidad gestora: Seccién de Inversiones, Obras y Suministros

Organo: Subdireccion de Gestion y Recursos

E-mail: seccion.inversiones@navarra.es



http://www.contrataciones.navarra.es/

Teléfono:848426314

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar con la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdémica o financiera y técnica o
profesional y no estén incursas en alguna de las causas de exclusion para contratar establecidas en el articulo 22 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (en adelante LFCP).

6. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL
6.1. Solvencia econdmica y financiera:

a) Volumen de negocio en el ambito de las actividades objeto del presente contrato, cuya media anual en los tres dltimos
afios disponibles sea igual o superior a 1.600.000 euros, IVA incluido. En el caso de una empresa que no hubiera
cumplido los tres afios de actividad, se considerara el volumen de negocio en el ambito de las actividades objeto del
presente contrato, proporcional a la solvencia exigida.

b) Medios de acreditacion de la solvencia econémica y financiera: declaracion sobre el volumen global de negocio y
sobre el volumen de negocio en el &mbito de actividades objeto del presente contrato, referida a los ejercicios que
resulten incluidos en el parrafo anterior.

6.2. Solvencia técnica o profesional:

a) Haber realizado en alguno de los 5 Gltimos afios (2017, 2018, 2019, 2020 y 2021) obras similares cumpliendo alguno
de los siguientes supuestos:

- una obra de al menos 1.600.000 euros IVA incluido o,
- tres obras con importes acumulados de al menos 1.900.000 euros IVA incluido en un periodo de 12 meses.

b) Medios de acreditacion: Certificados de buena ejecucién emitidos por las entidades contratantes, donde consten el
objeto del contrato, el importe, las fechas de finalizacion y los destinatarios del mismo.

c) Relacién de personal propio que se adscribe a la obra, indicando qué profesionales van a ser responsables de cada
funcion. Esta relacion figurara obligatoriamente como minimo:

o Jefe/a de obra
e Encargado/a de obra
e Responsable de seguridad y salud

Tales responsabilidades no tienen por qué llevarse a cabo necesariamente por personas distintas.

d) Medios de acreditacion: Declaracion responsable donde se justifique el ejercicio de las labores del jefe/a de obra en al
menos una obra de similares caracteristicas de un importe minimo de 900.000 euros IVA incluido, en los Gltimos 5
afios y donde se haga constar el importe de la misma y su fecha de finalizacion. La titulacion exigida para los jefes o
jefas de obra serd la de arquitecto/a, arquitecto/a técnico/a, ingeniero/a o ingeniero/a técnico/a.

Para la persona encargada de obra, se declarara el ejercicio de las labores de encargado en al menos una obra de
caracteristicas similares de un importe minimo de 900.000 euros IVVA incluido, en los ultimos 5 afios, donde se haga
constar el importe de la misma y su fecha de finalizacion.

Para el responsable de seguridad y salud se requerird que tenga al menos acreditado la realizacién de un curso en
dicha materia de al menos 50 horas y que haya realizado tareas preventivas en materia de seguridad y salud en al
menos una obra con importe minimo de 900.000 euros IVA incluido, en los Gltimos 5 afios.

7. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

7.1 A través de la plataforma electronica disponible en el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion de Navarra
(www.contrataciones.navarra.es)

7.2 Plazo de presentacion de proposiciones: 20 dias a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de
Contratacion.

7.3 Plazo de vigencia de las ofertas: 1 mes desde el acto de apertura publica de la oferta econémica, no pudiendo sobrepasar el
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plazo maximo de 3 meses desde el fin del plazo de presentacion de proposiciones.

7.4. Direccion de correo electronico para la peticion de aclaraciones: seccion.inversiones@navarra.es

8. FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES
8.1. Garantia provisional: NO
8.2 Detalle del contenido del sobre B “Proposicion técnica y criterios sometidos a juicios de valor”

- Memoria explicativa y planteamiento de la obra y su desarrollo. Se definird la programacion de ejecucion de las fases en
cada afo, estableciendo la duracion de cada una de ellas.

- Estudio de las circulaciones, acopios y zonas de almacenamiento de suministros, carga y descarga de materiales atendiendo a
las reducidas dimensiones de acceso a la zona a intervenir. Este estudio incluira planos a escala suficiente y acotados con las
zonas de la parcela afectadas, indicando superficie, medios de proteccion, plazos previstos de ocupacion de cada una, etc.

- Medidas medioambientales: Se indicaran las medidas que se prevean tomar relacionadas con el medioambiente.
8.3 Detalle del contenido del sobre C “Proposicion econémica y demas documentos a valorar con féormulas objetivas™:

La proposicion econémica y los criterios a valorar con formulas objetivas serdn formulados de acuerdo con el modelo del
Anexo Il del Pliego Regulador.

Exento de IVA : NO

9.PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION
9.1. Naturaleza: El contrato tiene naturaleza administrativa, siendo calificado como contrato de obras.

9.2. Procedimiento de adjudicacidn: abierto inferior al umbral comunitario.

9.3. Forma de tramitacion: ordinaria

10. CRITERIOS DE ADJUDICACION

10.1. Detalle de los criterios:

Los criterios de adjudicacion y la ponderacion de los mismos es la siguiente:

a) Proposicion técnica y criterios no cuantificables mediante formulas. Hasta 30 puntos

b) Proposicién econémica y criterios cuantificables mediante formulas. Hasta 60 puntos

c) Criterios sociales: Hasta 10 puntos

A) Proposicion técnica y criterios no cuantificables mediante formulas (Hasta 30 puntos)

A.1 Memoria explicativa y planteamiento de la obra y su desarrollo (Maximo 15 puntos)

- Conocimiento de los trabajos a realizar y estudio de puntos criticos y particulares del proyecto encontrados y
analizados pormenorizadamente que puedan comprometer el avance esperado de la obra con propuesta de soluciones.
Incluso contradicciones u omisiones en los documentos. (hasta 5 puntos)

- Plan de obra: planteamiento cronolégico del desarrollo idéneo de las obras (hasta 10 puntos)

A.2 Estudio de las circulaciones, afeccién acopios y zonas de almacenamiento de suministros, carga y descarga de
materiales. (Maximo 10 puntos)

-Este estudio incluird memoria descriptiva para eliminar afecciones al funcionamiento del Centro de Dia Pilar
Gogorcena existente en la parcela y al CAIDIS San Jose, asi como planos detallados que contendran grafiados entre
otros vallados de proteccion dentro de la parcela y fuera de ésta, accesos a la parcela para el tréfico rodado y peatonal
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zonas de aparcamiento en el interior de la parcela, descarga de materiales para la obra, emplazamiento de acopios al
aire libre, escombros y materiales de desecho clasificado para el reciclaje, casetas, grias, andamios, acometidas de
agua y suministro eléctrico de la obra y saneamiento de la obra.

A.3 Medidas medioambientales: Se indicaran las medidas que se prevean tomar relacionadas con el medioambiente
(Mé&ximo 5 puntos).

B) Proposicién econdémica y criterios cuantificables mediante formulas (Hasta 60 puntos)
b.1. Oferta econémica: Hasta 45 puntos
La valoracién econdmica se llevara a cabo con la siguiente formula:
Bi

Vi= X 45
10%

donde,
Vi: Puntuacidn otorgada a cada oferta
Bi: Baja correspondiente a cada oferta

La puntuacion méxima a otorgar serd de 45 puntos, por lo que a aquellas ofertas cuya baja sea superior al 10% se otorgara la
puntuacion maxima de 45 puntos.

b.2. Ampliacion de la garantia: Hasta 15 puntos

La extensién de la garantia se entendera por encima de los tres afios obligatorios que afecta a la ejecucién del montaje, a
los equipos, elementos y sistemas, sin perjuicio de la garantia adicional que pueda tener un equipo, elemento o trabajo
concreto.

Los puntos se otorgaran por afios completos de garantia de manera que las fracciones que se propongan obtendran la
misma puntuacion que el nimero entero inferior.

4 afios obtendra una puntuacién de 5 puntos.
5 afios obtendra una puntuacion de 10 puntos.
6 afios obtendra la maxima puntuacién de 15 puntos.

C) Criterios sociales: Hasta 10 puntos

Declaracion de la subcontratacion con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercion para realizar la limpieza final
de la obra.

10.2 Umbral minimo de puntuacion exigido para continuar en el proceso selectivo:
Procede SI X NO []

Seré necesario alcanzar una puntuacién minima del 50% sobre el maximo de la puntuacion de la propuesta técnica para seguir
en el procedimiento de licitacion.

10.3. Porcentaje de presuncién de ofertas anormalmente bajas.

Dada la situacion actual del mercado, se considerara oferta anormalmente baja, aquella oferta con baja superior al 10% del
presupuesto maximo de licitacion, de conformidad con lo establecido en el art. 98 de LFCP.

11. MESA DE CONTRATACION

sl: X
- MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACION:
- Presidente:
- Titular: Carlos Arana Aicua, Subdirector de Gestién y Recursos de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas
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- Suplente: Olga Sala Lépez, Subdirectora de Valoracién y Servicios de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas.

- Vocales:
- Titular: Ifigo Fernandez Lizarraga, Interventor Delegado del Departamento de Economia y Hacienda en el
Departamento de Derechos Sociales.
- Suplente: Maria del Mar Ollo Ros del Servicio de Intervencion General del Departamento de Economia y
Hacienda.

- Titular: Ana Barbarin Lopez, Jefa de la Seccion de Inversiones, Obras y Suministros de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Suplente: Silvia Elia Garcia, Diplomada en Ciencias Empresariales de la Seccién de Inversiones, Obras y
Suministros de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Titular: Miriam Huarte Landa, Aparejadora de la Seccion de Inversiones, Obras y Suministros de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Suplente: Marta Marrodan Martinez, Ingeniera técnica de la Seccion de Inversiones, Obras y Suministros de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

- Vocal Secretario/a:
- Titular: Eduardo Jiménez Izu, Jefe de la Seccion de Régimen Juridico de Atencion a la Dependencia.

- Suplente: Ane Senar Amatria, Técnico de Administracién Publica (Rama Juridica) de la Seccién de Régimen
Juridico de Atencidn a la Dependencia.

12. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

A traves del Portal de Licitacién Electrénico de Navarra se celebrara en acto interno la apertura de las proposiciones
presentadas y admitidas relativas al sobre C, habiendo sido publicada la fecha y la hora en el Portal de Contratacion de
Navarra con al menos 3 dias de antelacion.

13. DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION
La indicada en la clausula 13 del Pliego.

14. ADJUDICACION
Plazo méaximo de adjudicacion: 1 mes desde el acto de apertura del precio ofertado.
Suspensidn de la eficacia de la adjudicacién: 10 dias

15. DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION ADEMAS DE LA INDICADA EN LA CLAUSULA 15 DEL
PLIEGO

15.1. Garantia definitiva
Procede SI [X NO [] Importe: 4% del precio de adjudicacion

15.2. Plan de Seguridad y Salud
Procede SI [X NO []

La entidad adjudicataria debera presentar para su aprobacion el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, de conformidad con el
articulo 7 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas en materia de
seguridad y salud en las obras de construccion. Dicho plan deberé ser aprobado por el Coordinador de Seguridad y Salud
designado para la obra antes del inicio de la misma.

16. FORMALIZACION

El contrato se formalizard mediante documento administrativo dentro de los 15 dias naturales siguientes a la terminacion del
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plazo de suspension de la adjudicacion.

17. EJECUCION
17.1. Condiciones especiales de ejecucion
- Requerimiento en materia medioambiental:

Transmisién de documentacion en formato digital y firmas digitales en actas y certificados. Papel reciclado y a doble
cara cuando no sea posible el uso de tecnologia digital imprescindible.

17.2. Comprobacidn del replanteo de obras
Plazo: 15 dias.
17.3. Faltas penalizables: ademas de las establecidas en la clausula 17.6.2 del Pliego, las que se detallan a continuacién:
17.3.2. Otras Faltas:
a) Faltas leves especificas, cuando se produzcan en una ocasion:

- El abandono de restos de embalaje, materiales y basura por negligencia o desidia, sin que ello suponga un
peligro cierto de accidente sobre las personas o bienes.

- El incumplimiento de una orden de la direccion facultativa del que derive una amonestacién por falta leve en
materia de seguridad.

- La ausencia del encargado de la obra sin causa justificada y sin comunicacion.
b) Faltas graves especificas:

- Llevar a cabo actividades fuera de la zona delimitada para las obras sin comunicacion previa y por escrito a la
propiedad y la direccion de tal centro.

- El abandono de restos de embalaje, materiales y basura por negligencia o desidia del que pudiera derivarse un
accidente sobre las personas o los bienes del centro.

- El incumplimiento grave en materia de seguridad advertida por el coordinador de seguridad y salud de la
obra.

- La acumulacién de 2 faltas leves durante la ejecucion del contrato.
¢) Faltas muy graves especificas:

- El incumplimiento de ordenes emitidas por la direccion facultativa, el coordinador de seguridad y salud o el
responsable nombrado por la unidad gestora del contrato del que derive un accidente con dafios de personas o
bienes del entorno.

- El cambio de materiales, equipos y sistemas sin consentimiento por escrito del director de obra y de la
propiedad.

- La falsedad en el contenido documental emitido por el contratista.
- El acceso accidental del personal ajeno a la obra por no encontrarse la zona debidamente vallada.

- La acumulacion de 2 faltas graves durante la ejecucion del contrato.

18. MODIFICACION DEL CONTRATO
Causas especificas: SI: [X] NO: []

- Siempre que modificacién no suponga mas de un 15 % del importe de adjudicacion.
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- Aumento de unidades de obra no identificadas en el proyecto (maximo un 7%)

- Variacion de las mediciones respecto del proyecto (maximo un 8%)

19. RECEPCION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE GARANTIA
19.1. Recepcion de las obras: 15 dias a partir de la solicitud del contratista.

19.2. Plazo de garantias: minimo 3 afios

20. EXTINCION DEL CONTRATO

Causas especificas: SI: [ ] NO: [X]




