AYUNTAMIENTO
DE VIANA

PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, PRESCRIPCIONES
TECNICAS PARTICULARES Y JURIDICAS PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DENOMINADO “SERVICIOS DE
ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS
SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
VIANA”.

CUADRO INFORMATIVO DE LAS CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

A.- OBJETO DEL CONTRATO

Servicio al Ayuntamiento de Viana en materia de asesoria laboral, gestion integral de nédminas,
seguros sociales, altas y bajas de sus trabajadores.

Cédigo CPV:
e 79631000-6 Servicios de personal y de nébminas

B.- PROCEDIMIENTO

Abierto inferior al umbral europeo. Articulo 72 y 94 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.
Tramitacién anticipada

C.- PRESUPUESTO DE LICITACION. IVA excluido

11.850,00 € Once mil ochocientos cincuenta euros

D.- DURACION DEL CONTRATO

Clausula 3 del Pliego.

E.- GARANTIAS

Provisional: No se exige.

Definitiva: 4% del valor del contrato calculado con relacion al precio de adjudicacion.

A disposicion del M.1. Ayuntamiento de Viana

Clausula 5 del pliego.

G.- REVISION DE PRECIOS

Sin revision de precios (articulo 109 Ley Foral 2/2018).
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H.- TRAMITACION:

ANTICIPADA, LICITACION ELECTRONICA.

L- PENALIDADES POR DEMORAEN LA EJECUCION

Las previstas en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

T 7 va 7

TECNICA (CRITERIOS CUALITATIVOS):
Hasta 33 puntos.

ECONOMICA (CRITERIOS ]
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS):
Hasta 67 puntos.

Ayuntamiento de Viana
Plaza de los Fueros, s/n 31230 VIANA.
ayuntamiento@viana.es
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AYUNTAMIENTO
DE VIANA

PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, PRESCRIPCIONES
TECNICAS PARTICULARES Y JURIDICAS PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DENOMINADO “SERVICIOS DE
ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS
SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
VIANA”.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de las estipulaciones econdmico-
administrativas, técnicas y juridicas que han de regir en la contratacion y ejecucion de
los trabajos de servicios al Ayuntamiento de Viana en materia de asesoria laboral,
gestion de ndbminas, altas y bajas de sus trabajadores, de conformidad con la Ley Foral
2/018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y disposiciones especificas contenidas en
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,de la Administracion Local de Navarra.

Dada la estructura de personal del Ayuntamiento de Viana, no se ha de considerar
ningun organismo autbnomo.

Las funciones a desempenar en ejecucion del contrato son las recogidas en las
Prescripciones Técnicas.

El Cdédigo CPV de la presente contratacion es:

e 79631000-6 Servicios de personal y de ndminas
En las Prescripciones Técnicas se detalla el contenido de los trabajos a desarrollar y
se enumera la relacion de personal a 30 de junio de 2021, junto con las incidencias

acaecidas en el ano 2020 que tengan relacion con el objeto del contrato, para la
mejor valoracion de los elementos a teneren cuenta para elaborar la oferta.

2. ORGANO DE CONTRATACION, UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO Y
MESA DE CONTRATACION.

A) UNIDAD GESTORA:

El 6rgano de contratacion es la Alcaldia del M.I. Ayuntamiento de Viana, y la unidad
gestora es el Area de Secretaria y Servicios Generales del M.I. Ayuntamiento de
Viana.
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B) MESA DE CONTRATACION:

La Mesa de Contratacion que realizara la apertura de las proposiciones y las demas
funciones encomendadas por la Ley estara constituida por las siguientes personas:

Presidencia: Yolanda Gonzalez Garcia, Alcaldesa del Ayuntamiento de Viana.

Vocales:

+ José Luis Murguiondo Pardo (suplente Ouadifa EI Moukadmi EI Marnissi), Concejal del
Ayuntamiento de Viana.

» Eva Garcia Ferndndez (Suplente Cristina Rico Saez), Concejal del Ayuntamiento de
Viana.

* Carlos Barragan Garcia, Concejal del Ayuntamiento de Viana.

« JesUs Angel Arandia Miquelez, Concejal del Ayuntamiento de Viana.

* Irantzu Antofiana Abalos, Concejal del Ayuntamiento de Viana.

Secretaria Mesa de Contratacion: M2 Asuncion Gil Barno, Secretaria del Ayuntamiento
de Viana.
Interventora del Ayuntamiento de Viana: Idoia Gonzalez de Zarate

3. PLAZO DE EJECUCION, PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO, EXISTENCIA
DE CREDITO, IMPUESTOS.

El plazo de vigencia inicial estimada del contrato sera desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Se podra prorrogar por mutuo acuerdo de las partes la vigencia del contrato, con la
finalidad de reiterar las prestaciones por un periodo equivalente al de vigencia inicial
del contrato, y hasta cuatro prorrogas, sin que, la duracién total del contrato pueda
exceder del 31 de diciembre de 2026.

Dada la obligacion legal de que las prérrogas tengan caracter expreso, éstas deberan
adoptarse de forma expresa por el érgano de contratacion con una antelacion minima de
15 dias naturales a la fecha de finalizacion.

Transcurrido el plazo sefialado sin que el 6rgano de contratacién se haya pronunciado al
respecto, el adjudicatario podra dar por extinguido el contrato para el siguiente periodo
por finalizacién del plazo sin que ello suponga resolucion unilateral anticipada, o podra
requerir al érgano de contratacion para que se pronuncie sobre la prorroga del contrato
con anterioridad al 31 de diciembre de la anualidad correspondiente.

El presente contrato estipula un plazo de comienzo y de terminacion determinada. Si por
cualquier circunstancia la ejecucion del contrato no llegare a iniciarse en la fecha
prevista, se procedera a realizar los ajustes proporcionales del precio del contrato que
se correspondan con las variaciones experimentadas, todo ello de conformidad con la
programacion de trabajos que se recoge en el pliego de prescripciones técnicas
particulares.

Con caracter excepcional, finalizada la vigencia del contrato -0 una vez agotadas las
prérrogas del mismo- el adjudicatario vendra obligado a continuar en la prestacion en las
mismas condiciones establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se hubiera
producido la nueva adjudicacion y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca y si
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asi se le requiere por parte de la Unidad Gestora del Contrato.

Asimismo, teniendo en cuenta que el periodo de contratacion es el afio natural, y que
éste comenzara el 1 de enero de 2022, este procedimiento tiene la consideracién de
tramitacion anticipada, por lo que la adjudicacién del contrato queda sometida a la
condicidon de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del contrato en la aplicacion presupuestaria 1 9200 22699 del Presupuesto
General del M.I. Ayuntamiento de Viana habilitada para cada ejercicio correspondiente
(art. 139 de la LF 2/2018, de Contratos Publicos).

El presupuesto anual maximo de licitacion del contrato es once mil ochocientos
cincuenta euros (11.850,00 €) IVA excluido. Este importe se ha obtenido tomando
como referencia la relacion de personal a 30 de junio de 2021, junto con las incidencias
acaecidas en el afio 2020.

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de cincuenta y nueve mil
doscientos cincuenta euros (59.250,00 €), IVA excluido, considerando el periodo
equivalente al de vigencia inicial del contrato y hasta cuatro prérrogas.

Seran desestimadas las ofertas econdmicas que superen dicho presupuesto.

Tanto en el presupuesto indicado que sirve de base a la licitacién como en las ofertas
que formulen los licitadores han de entenderse incluidos todos los factores de valoracién
a tener en cuenta para el normal cumplimiento de la prestacion contratada, excluido el

Impuesto sobre el Valor Ainadido, y en particular:

e Laincidencia del IPC sobre las sucesivas prorrogas que en su caso se
acuerden.

e Costes de personal, cargas sociales o fiscales y otros gastos de personal.

e Impuestos, tasas o arbitrios establecidos o que se establezcan en cualquier
esfera fiscal segun las disposiciones vigentes.

Beneficio industrial.

e Gastos derivados de la realizacion de todos los tramites necesarios para la
obtencion de licencias, permisos y autorizaciones administrativas que resulten
preceptivas y cuya obtencion es responsabilidad del adjudicatario.

o Cuantos gastos (desplazamientos, equipos y programas informaticos
especificos, seguros, etc,) que sean necesarios para el correcto cumplimiento del
contrato.

El contratista no podra repercutir ningun gasto de forma independiente sobre el precio
acordado con la Administracién relacionado con el objeto de este contrato.

El importe mensual a facturar se ajustara al alza o a la baja en funcion del personal y de
las incidencias acaecidas que tengan relacion con el objeto del contrato. Por este

motivo, en el anexo de la oferta econdmica se detalla cada uno de estos conceptos para
la inclusién del precio unitario ofertado IVA excluido, estableciendo para el caso del
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precio por ndmina mensual/trabajador un importe maximo de 13,50 euros, IVA excluido.

4. ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISION DE PRECIOS

Los trabajos se abonaran por mensualidades iguales y vencidas, al precio contratado, y
mediante liquidacion efectuada por el Servicio correspondiente a su recepcion.

Para ello el adjudicatario debera aportar la correspondiente factura electrénica mensual.

Los pagos se realizaran mes a mes, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
recepcion de la factura electronica mediante transferencia bancaria a la cuenta del
adjudicatario (y previa presentacion de factura electronica).

El precio del contrato no sera revisable, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109 dela
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y UMBRALES DE SOLVENCIA

Podran contratar con la Administracién las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional, no estén incursas en ninguna de las prohibiciones o
incompatibilidades para contratar establecidas en el articulo 22 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, ni se hallen en situacion de conflicto de intereses.
Si se trata de personas juridicas, su finalidad o actividad debera tener relacion directa
con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos Estatutos o reglas
fundacionales y disponer de una organizacién con elementos personales y materiales
suficientes para la debida ejecucién del contrato.

Quien licite debera contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el
objeto del contrato.

Igualmente podran contratar licitadores que participen conjuntamente en las condiciones
que se especifican en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Las empresas que presenten oferta conjunta de licitacibn no podran presentar
proposiciones individuales.

Las personas licitadoras que presenten oferta conjunta de licitaciéon no podran presentar
proposiciones individuales, de conformidad con lo indicado en el articulo 53.3 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

En caso de subcontratacién quien licite debera presentar una relacién de los
subcontratistas y aportar una declaracion responsable del subcontratista de que
esta de acuerdo en cumplir las condiciones del contrato y que no concurre en ninguna
de las circunstancias del articulo 22.
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5.1. Solvencia econdémica y financiera
De acuerdo con el articulo 16 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, la solvencia

econdmica y financiera exigida para la ejecuciéon del presente contrato se acreditara
mediante la presentacion del siguiente documento:

Declaracion formulada por, al menos, una entidad financiera sobre la capacidad
econdmica de la parte licitadora en la que se concluya que la entidad puede asumir los
riesgos derivados de la ejecucion de los servicios a los que licita.

5.2. Solvencia Técnica

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Foral 2/2018, la solvencia técnica profesional
exigida para la ejecucion del presente contrato se acreditara mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Relacién de los principales contratos suscritos en los Ultimos tres afios que incluya
importe, fechas y caracteristicas del servicio contratado, que debera ser equivalente al
de la presente licitacion. Dadas las caracteristicas del contrato a adjudicar, los contratos
deberan serlo con entidades publicas que entre su personal cuenten con trabajadores
sometidos a los diferentes regimenes previstos en la normativa de personal de las
Administraciones Publicas de Navarra (funcionarios, administrativos y laborales).

Se considerara que quien licita posee solvencia técnica o profesional para la ejecucion
del contrato cuando acredite haber ejecutado, en el curso de los tres ultimos afios, al
menos, un contrato que tenga por objeto la prestacion del servicio de asesoria laboral,
gestion integral de ndminas, seguros sociales, altas/bajas de trabajadores con
caracteristicas semejantes al del presente contrato y que sea de un importe igual o
superior anual a la cuantia de 11.850,00 euros (IVA excluido).

Para verificar dicha relacién de servicios, la empresa que presente la oferta mas
ventajosa, para ser propuesta como adjudicataria, aportara los correspondientes
certificados de buena ejecucion, sellados y firmados por las personas que ostenten la
representacion de las entidades para las que se hubiera realizado el servicio, y en el que
debera constar la identificacion del objeto del contrato, los importes y las fechas de
ejecucion de los servicios que deberan coincidir con el periodo de los ultimos tres afos.

Esta certificacion no sera necesaria para el caso de que los servicios hayan sido
prestados al Ayuntamiento de Viana, en cuyo caso se debera hacer mencion de los
servicios realizados para esta entidad.

b) Relacion del personal que el licitador dispone para el cumplimiento del contrato con
indicacion de su titulacion y curriculum.

El adjudicatario debera contar con un equipo propio que adscribira a la prestacion del
servicio objeto del contrato, formado como minimo por:

Paginan®7



- Responsable del servicio por parte del contratista, con titulacién universitaria de
Licenciado en Ciencias del Trabajo, Graduado Social, Diplomado en Relaciones
Laborales o con Grado en Relaciones Laborales, con una experiencia minima de DOS
(2) anos en gestion socio-laboral en el Sector Publico.

Un abogado colegiado ejerciente, con al menos 2 afos de experiencia profesional en
el ambito objeto de este contrato.
- Un administrativo, con experiencia minima de 2 afios en una gestoria laboral.

Existira la obligacion de que estos medios personales adscritos al contrato sean las
personas que presten la atencion diaria que pueda demandarse desde la entidad
contratante, cada uno en el area de sus competencias.

6. FORMA DE CONTRATACION

Este contrato de servicios es de naturaleza administrativa.

Este expediente de contratacion de tramitacidbn anticipada se realizara por el
procedimiento abierto inferior al umbral europeo, conforme a lo dispuesto en el articulo
72 y 94 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El procedimiento de adjudicacion, asi como la ejecuciéon del presente contrato de
servicios, estan sometidos a la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos,
teniendo la consideracion de tramitacion anticipada, por lo que la adjudicacion del
contrato queda sometida a la condicion de existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente
(art. 139 de la LF 2/2018, de Contratos Publicos).

7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES
7.1. Lugar y plazo

Cada licitador o licitadora no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podra
suscribir ninguna oferta en participacién conjunta con otros licitadores o licitadoras si lo
ha hecho individualmente, ni figurar en mas de una de esas agrupaciones.

La licitacion se tramitara exclusivamente de forma electronica ajustandose a lo previsto
en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, elDecreto Foral 236/2007,
de 5 de noviembre, por el que se regula la Junta de Contratacion Publica y

los Procedimientos y Registros a su cargo de conformidad en concordancia con lo
previsto en la Ley Foral 11/2007, de 4 de abril, para la Implantacién de la Administracion
Electrénica en la Administracionde la Comunidad Foral de Navarra.

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse exclusivamente a través
de la plataforma electrénica que estara disponible en el anuncio de licitacion del Portal
de Contratacién de Navarra.

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan
con las personas interesadas se efectuaran a través de la citada Plataforma.
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El plazo de presentacion de las ofertas se fijara en el anuncio de licitacion contandose
dicho plazo a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Portal de
Contratacién de Navarra. El anuncio ofrecera acceso sin restriccion, directo y completo
a los Pliegos reguladores de la contratacion.

La presentacion de las proposiciones presume por parte de la empresa licitadora la
aceptacién incondicionada sin salvedad o reserva alguna de las clausulas de este
Pliego, asi como la declaracién responsable de la exactitud de todos los datos
presentados y de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacion objeto del contrato.

Problemas técnicos en la presentacion de la oferta:

El desconocimiento de la empresa licitadora o cualquiera de los problemas técnicos
ajenos a la Plataforma enumerados en el documento “Errores técnicos mas frecuentes”,
disponible en el Portal de contratacion, no justificaran la extemporaneidad o la
presentacion de ofertas por otros medios distintos al establecido y conllevaran la
exclusion.

En el momento que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara el resumen
criptografico de su contenido, quedando como constancia de la oferta.

En el caso de que un licitador o licitadora tenga problemas en la presentacion de su
oferta en la plataforma, si la huella es remitida al 6rgano de contratacién por correo
electrénico a la direccion de contacto establecida en el Portal de Contratacion, dentro
del plazo de presentacion de ofertas, se dispondra de un plazo de 24 horas, contadas a
partir del fin del plazo de presentacion de ofertas, para la presentacion de la oferta
completa.

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud de participacion en el caso de
que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacion fuera de plazo
sobre la cual se ha recibido una huella, ésta se validara, si la huella coincide, y la
fecha de recepcion esta dentro de las 24 horas extendidas, la oferta se dara por valida y
se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera del plazo de
24 horas extendidas, la oferta se excluira, no abriéndose nunca su contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la entidad licitadora
adujera la existencia de problemas técnicos en la presentacion, se verificara si en el
momento de presentacion de la oferta existieron problemas de indole técnica en la
Plataforma. Solamente en el caso de que hubiera acaecido incidencia técnica en el
normal funcionamiento de la Plataforma, la oferta presentada sera admitida.
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7.2. Forma y contenido de las proposiciones

Desde el anuncio de licitacién del Portal de Contratacion se puede acceder al espacio
de la Plataforma de Licitacién Electronica de Navarra donde la empresa licitadora
puede descargar una aplicacibn de escritorio que le permite la preparacion y
presentacion de ofertas mediante sobre digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio del licitador o licitadora utilizando mecanismos
estandares de cifrado, y una vez presentadas, depositadas en el repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrénica reconocida, validamente emitida
por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad
del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica y demas
disposiciones de contratacion publica electrénica.

El tamano permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta electronica es
de 30 MB. El tamano total de la oferta, con todos los documentos que la forman tendra
un tamafio maximo de 50 MB. La plataforma no establece limite alguno en el numero de
archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

El formato admitido para esta licitacion de los documentos que se anexen en la
presentacion de la oferta seran los de extensiéon “pdf’, y como medida alternativa los
documentos presentados se pueden envolver en un archivocomprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio prevaleceran los
documentos y anexos suscritos electronicamente porla entidad licitadora.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electrénica
debera estar firmada por la persona con poder bastante para contratar en nombre y
representacion de la empresa o entidad. Se ofrecen, por tanto, dos posibilidades:

- Bien se firma toda la oferta, de forma electronica, con el certificado de la/s persona/s
apoderada/s de la empresa o entidad, hecho que daria validez a la informacién
economica introducida en los formularios de la aplicacion.

- Bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal valida (certificado
valido de una persona fisica o juridica representante), y se adjuntan los documentos
electrénicos de la oferta firmados por la/las persona/s apoderadals.

Las propuestas de licitacion se presentaran de acuerdo con la estructura establecida
para esta oferta en la plataforma de licitacién electronica y contendra tres sobres,
identificados como:

-Sobre A- Documentacion administrativa.
-Sobre B- Criterios no cuantificables mediante formulas.
-Sobre C- Criterios cuantificables mediante formulas.

Quedaran automaticamente excluidas del procedimiento aquellas propuestas que
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incluyan en el sobre A o B documentacion que, de acuerdo con lo establecido en el
pliego, corresponda incluir en el sobre C.

br A: “SERVICI DE ASESORIA LABORAL ESTION INTEGRAL DE
NOMINA EGUR IALE ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE VIANA”: Documentacion administrativa”.

La documentacion concreta que debe figurar en este sobre es la siguiente:

a) Identificacion de la parte licitante que se presenta, pudiendo serpersonas fisicas,
participaciones conjuntas, personas juridicas, uniones temporales de empresarios/as,
etc., con indicacién de la participacion de cada cual y designacion de la persona o
entidad que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacion de

todas ellas frente a la Administracion y declaracién responsable firmada por quien
licita,todo ello conforme al modelo (ANEXO 1°):

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55, de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril de contratos publicos, se aportara una declaraciéon responsable de
quien licita, o su representante, en la que manifiesta que cumple las condiciones
exigidas para contratar con la Administracion Publica y que no estd incursa en
causa de prohibicion de contratar.

2. ldentificacion de una direccion de correo electronico en que efectuar las
notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento.

3. Declaracion de la persona licitadora o su representacion de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el
trabajo y de prevencion de riesgos laborales impuestas por las disposiciones
vigentes.

4. Compromiso para el caso de resultar adjudicataria y antes de la firma del
contrato, de suscribir y presentar ante el érgano de contratacién del concurso las
poélizas de seguros legalmente exigibles para la adecuada y suficiente cobertura
de los riesgos propios de este contrato conforme lo estipulado en el Pliego de
Clausulas Administrativas que rige la contratacion.

b) Participacién conjunta: en caso de que la oferta se presente en forma de
participacion conjunta, se complementara el apartado correspondiente del Anexo 19,
manifestando la voluntad de concurrencia conjunta de conformidad con el articulo 13 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos 0, en su caso, de constitucion
de una Union Temporal de Empresas, si resultan adjudicatarias.

c) Confidencialidad: declaracién expresa del licitante en la que designe qué
informacion debe ser considerada, a su entender, como confidencial por formar parte de
su estrategia empresarial, conforme al Anexo 1¢.

Esta consideracion deberd quedar reflejada asimismo en la documentacion contenida
en el sobre B. Quien licite no podra extender la declaracién de confidencialidad a toda su
propuesta.
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Incurrir en falsedad al efectuar la declaracion responsable sera motivo de prohibiciéon
para contratar conforme a lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley Foral 2/2018 de 13
de abril de Contratos Publicos.

La falta de presentacién de esta declaracion, una vez solicitada la subsanacion de su
presentacion, dara lugar a la inadmision de licitadora que no aporte la misma.

Sobre B: “SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL GESTION INTEGRAL DE
NOMINAS. SEGUROS SOCIALES. ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE VIANA “Criterios n ntificables mediante férmulas”.

Atendiendo a los requerimientos técnicos (especificados en el presente Pliego
Regulador), incluira toda la documentacion, correspondiente a criterios no cuantificables
mediante formulas, que aporte quien licita para que se valore y puntie su oferta
técnica.

Si el 6rgano de contratacion considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o
de inconcrecioén, podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso
el principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la
oferta presentada.

El plazo de contestacién no podra ser inferior a cinco dias ni exceder de diez.

br : “SERVICI DE_ASESORIA LABORAL ESTION INTEGRAL DE
NOMINAS. SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE VIANA "Criterios cuantificables mediante formulas”.

Contendra el precio ofertado, el detalle de los precios unitarios, la bolsa de horas de
trabajo del servicio de asesoramiento por encima de las estipuladas en la funcién n? 7
del apartado 2 de las Prescripciones Técnicas y los criterios sociales que habran de
presentarse conforme al modelo que figura como ANEXO 2 al presente Pliego.

La proposicion debera estar firmada por la parte licitadora o persona que lo represente.

En el caso de licitadoras en participacion conjunta ira firmada por todas y cada una de
Sus componentes o por su representacion.

A todos los efectos se entendera que la proposicion econdmica de la parte licitadora
comprende todos los factores de valoracion, gastos que la adjudicataria deba realizar
para el normal cumplimiento de la prestacion contratada y demas tributos de
cualquier indole, a excepcion del Impuesto sobre el Valor Afadido, que sean de
aplicacion segun las disposiciones vigentes.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que la adjudicataria haga frente al coste
derivado de la aplicaciéon del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningun
caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

No seran admitidas las proposiciones cuyo importe supere la cantidad expresada en la
clausula 32 de este Pliego.
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Para acreditar los criterios sociales, las empresas licitadoras deberan presentar
declaracion jurada que indique el porcentaje de empleados en alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 70% de
personas con contrato fijo o indefinido.

2. Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 2% depersonas con
discapacidad igual o superior al 33%.

Con el fin de verificar estos porcentajes, los licitadores deberdn aportar sus
correspondientes seguros sociales del mes inmediatamente anterior a la presentacion
de sus ofertas.

Si se produce un empate entre dos o mas ofertas, se aplicara el siguiente criterio de
desempate: E/ mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior
al 33%, siempre que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior
al 2% de trabajadores con discapacidad, en el momento de la acreditacion de su
solvencia.

Nota: Los criterios evaluables mediante férmulas se introduciran unicamente en
el sobre C, que se mantendra en secreto hasta el momentode su apertura. En caso
de incumplimiento de esta norma, la Empresa licitadora quedara excluida del
procedimiento.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los trabajos objeto del presente Pliego seran adjudicados, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, por
procedimiento abierto inferior al umbral comunitario, siendo su criterio de adjudicacién la
mejor relacion calidad precio.

Para la adjudicacion del contrato se tendran en cuenta los siguientes criterios y sus
correspondientes ponderaciones:

a) DOCl}MENTACIC’)N RELATIVA A CRITERIOS NO CUANTIFICABLES
MEDIANTE FORMULAS: hasta un maximo de 33 puntos (Incluir en Sobre n° B)

Descripcion de las funciones a desarrollar, organizacion y métodos previstos para
atender todas las tareas a realizar en funcion de las Prescripciones Técnicas
establecidas en este Pliego Regulador y del contenido de la propuesta, indicando
mediante un cronograma las fechas en que se dara cumplimiento a cada una de las
funciones objeto de contratacion: Hasta 30 puntos.

- Proceso de gestion integral de ndminas y seguros sociales: 10 puntos
- Proceso de gestién de contratos: 5 puntos
- Proceso de gestién de partes de accidente y bajas: 2 puntos
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- Proceso de gestion de las retenciones trimestrales para su pago: 2 puntos

- Formularios para envio de incidencias: tipo y periodicidad 2 puntos
- Plazo desde entrega de incidencias hasta entrega de néminas: 2 puntos
- Plazo de respuesta a consultas: 2 puntos
- Caracteristicas del servicio de asesoramiento en la materia 2 puntos

objeto del contrato establecido en la funcién n°® 7 del tiempo
apartado 2 de las Prescripciones Técnicas
- Tiempos de respuesta para atender los servicios variables 3 puntos

Caracteristicas del portal web que permita realizar de forma segura el intercambio de
informacién y de acceso telematico por los trabajadores municipales a sus datos y a la
informacion relativa a su situacién: Hasta 3 puntos.

b) DOCl}MENTACI(’)N RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES
MEDIANTE FORMULAS: hasta un maximo de 67 puntos. (Incluir en el sobre n° C)

e OFERTA ECONOMICA: 40 puntos.

A la oferta econdmica mas baja se le asignara la puntuacion maxima (50
puntos) y al resto de ofertas se les adjudicara la puntuacion que resulte de forma
inversamente proporcional, siendo la férmula a aplicar la siguiente:

Oferta mas barata
Puntos oferta = *40
Oferta

e PRECIOS UNITARIOS para atender los servicios variables: 12
puntos.

- Confeccion-tramitacion de néminas ordinarias y seguros sociales: 1 punto

- Confeccion-tramitacion de néminas extraordinarias: 1 punto

- Tramitacién de altas en Seguridad Social: 1 punto

- Tramitacion de bajas en Seguridad Social, céalculo y confeccion de finiquito y
comunicacion telematica certificados de desempleo: 1 punto

- Confeccion-tramitacion de contratos de trabajo: 1 punto

- Confeccion-tramitacion de prorrogas de contrato: 1 punto

- Tramitacion variacion trabajadores en Seguridad Social: 1 punto

- Comunicacion preavisos de finalizaciones de contrato: 1 punto

- Escrito modificacion de jornada: 1 punto

- Confeccion-tramitacion partes de accidente de trabajo con baja médica: 1 punto

- Confeccion-tramitacion partes de accidente de trabajo sin baja médica: 1 punto

- Valoracion econdémica supuestos nuevos de contratacion: 1 punto

A los precios unitarios mas bajos se le asignara la puntuaciéon maxima (cada
apartado 1 punto) y al resto de ofertas se les adjudicara la puntuacién que resulte de
forma inversamente proporcional, siendo la férmula a aplicar la siguiente:

Oferta mas barata
Puntos oferta = *1
Oferta
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e BOLSA DE HORAS DE TRABAJO del servicio de asesoramiento por encima
de las estipuladas en la funcién n° 7 del apartado 2 de las Prescripciones
Técnicas.

Se puntuara con 5 puntos la oferta de horas de trabajo mas alta por encima de
las 10 horas estipuladas y el resto de ofertas se puntuaran de forma proporcional
aplicando la siguiente formula:

Oferta
Puntos oferta = *5
Oferta mas alta

e CRITERIOS SOCIALES: 10 puntos

a) Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 70% de
personas con contrato fijo o indefinido: 5 puntos

b) Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 2% de personas
con discapacidad igual o superior al 33%: 5 puntos

9. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

La Mesa de Contratacion, en acto privado, calificara previamente la documentacion
general presentada en tiempo y forma por la parte licitante en el Sobre A, con el fin de
comprobar que reune las condiciones para ser admitida, dejando constancia de sus
actuaciones en la correspondiente Acta.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 96 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos, si la documentaciéon aportada fuera incompleta u
ofreciese alguna duda se requerira a quien licita para que complete o subsane los
certificados y documentos presentados, otorgandole un plazo de 5 dias naturales.
Realizada la subsanacion se resolvera la admisionde la oferta correspondiente.

La omisién de cualquiera de los documentos exigidos, asi como su presentacion
defectuosa, determinara la inadmisién de la parte licitadora.

Calificada la documentaciéon administrativa, la Mesa de contratacién procedera a la
apertura del sobre B “Documentacion relativa a criterios no cuantificables mediante la
aplicacion de formulas” y a su valoracién conforme a los criterios de adjudicacion
debidamente ponderados segun los criterios sefialados.

Si el 6rgano de contratacion considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o
de inconcrecion, podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso

el principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la
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oferta presentada. El plazo de contestacion no podra ser inferior a cinco dias ni exceder
de diez.

En el Portal de Contratacion de Navarra se anunciara con al menos tres dias de
antelacion el lugar, fecha y hora de la apertura publica de la documentacion relativa a
los criterios cuantificables mediante férmulas, tal y como establece el articulo 97 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (sobre C).

Una vez realizada la apertura de la documentacién, se hard publica la puntuacion
obtenida por cada persona licitadora en la valoracion de criterios no cuantificables
mediante férmulas, asi como la oferta presentada en los criterios cuantificables mediante
férmulas.

10. PROPUESTA DE ADJUDICACION

10.1. Documentacion a presentar por la adjudicataria

Por la Mesa de Contratacion se efectuara la propuesta de adjudicacion del contrato,
sefalando en todo caso las estimaciones que, en aplicacion de los criterios objetivos
establecidos en el presente Pliego, se realicen de cada proposicién, en la que figurara el
orden de prelacion de los licitadores que han formulado una propuesta admisible, con
las puntuaciones que han obtenido.

La propuesta de adjudicacion no generara derecho alguno mientras no se dicte
resolucion de adjudicacion.

En el plazo maximo de 7 dias naturales desde la comunicacién por parte de la Mesa de
Contratacion de la licitadora que va a ser propuesta como adjudicataria, la licitadora
presentara la siguiente documentacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién
por 5 dias recogida en el articulo 51.2 de laLey Foral de Contratos:

19) Personalidad juridica y representacion:

a) En el caso de personas fisicas debera presentar una copia del Documento Nacional
de Identidad (o del documento que reglamentariamente le sustituya).

b) Si la licitadora es persona juridica, la escritura de constitucién o de modificacién, en
su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuandoeste requisito fuera
exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera
aportar la escritura 0 documento de constitucién, de modificacion, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro oficial. (1)

c) Las que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra presentaran poder
bastante al efecto. Igualmente, la representante aportara el Documento Nacional de
Identidad o el documento que reglamentariamente le sustituya. Si la licitadora fuera
persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable.

d) En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se
encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de
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Navarra, regulado por el Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportacion de la copia
del certificado de inscripcion en dicho Registro obtenida electronicamente a través de
Internet, junto con una declaracién responsable de su vigencia (ajustada al modelo del
ANEXO 3°), eximird a la licitadora de aportar la documentacion relativa a su
personalidad y representacion.

e) Cuando la oferta se presente por licitadoras que participen conjuntamente, cada una
de ellas acreditara su personalidad y capacidad de obrar, debiendo indicar en
documento privado los nombres y circunstancias de las empresas que la suscriben, la
participacion de cada cual y designar la persona o entidad que durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacion de todas ellas frente a la
Administracién. El citado documento debera estar firmado por cada una de las
licitadoras agrupadas o por sus respectivas representaciones.

La responsabilidad sera siempre solidaria, e indivisible el conjunto de obligaciones
dimanantes del contrato.

En su caso, escritura publica de constitucion de la Unién Temporal de Empresas.

29) Los documentos que justifiquen la solvencia econdmica y técnica conforme al punto
52 del Pliego.

39) Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas completado con una declaracion responsable de no haberse
dado de baja en la matricula del citado impuesto.

49) Certificados positivos expedidos (con una antelacibn no superior a tres meses
de la fecha de expiracion del plazo de presentacion de proposiciones) por las Haciendas
que correspondan (Hacienda Foral de Navarra y Hacienda Estatal y/o Haciendas
Forales) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativos,
respectivamente, de que la licitadora se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En el caso de ofertas presentadas por uniones de empresas que se constituyan
temporalmente al efecto o por licitadoras que participen conjuntamente, cada una de las
integrantes de la agrupacion debera presentar los certificados sefalados.

59) Justificante de haber contratado, estando en vigor y al corriente de pago, un seguro
de responsabilidad civil que cubra de forma suficiente los posibles riesgos imputables a
la empresa por la prestacion del servicio objeto de la presente contratacién con una
cobertura no inferior a 600.000 €.

69) Declaracion responsable de la licitadora de que se halla al corriente en el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en
materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio ambiente, proteccion
del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual,
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercion socio-laboral de las personascon discapacidad, y a la

obligacion de contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con

discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio

colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacién en el sector en el que
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se encuadre la actividad acontratar.

79) Si la licitadora pretende subcontratar las prestaciones objeto del contrato debera
aportar una relacion exhaustiva de las subcontratistas y un documento original que
demuestre la existencia de un compromiso formal con tales empresas especificando la
parte del contrato que va a ser objeto de subcontratacion con cada empresa y su
importe. En tal caso, debera acreditarse que las empresas subcontratadas disponen de
un nivel de solvencia suficiente para la ejecucion de la subcontrata, que se valorara
conforme a los anteriores criterios, aplicados proporcionalmente segun el importe
aproximado de cada subcontrata.

La falta de aportacién de la documentacion solicitada en dicho plazo, o tras el
requerimiento de subsanacién, supondra la exclusién del procedimiento de la licitadora,
de conformidad con el articulo 96 de la Ley Foral de Contratos.

Asimismo la falta de aportacion de dicha documentacién en el plazo sefialado mediando
dolo, culpa o negligencia puede ser motivo de prohibicién para contratar, conforme a lo
establecido en el articulo 22.1 j) de la Ley Foral de Contratos.

10.2. Propuesta de adjudicacion

La Mesa de contratacion elevara al o6rgano de contratacibn una propuesta de
adjudicacion del contrato a favor de quien licita que haya presentado la oferta mas
ventajosa, sefialando, en todo caso, las estimaciones que, en aplicacion de los criterios
objetivos establecidos en el presente Pliego, se realicen de cada proposicién, en la que
figurara el orden de prelacion de las personas licitadoras que han formulado una
propuesta admisible, con las puntuaciones que han obtenido.

La propuesta de adjudicacion no generara derecho alguno mientras no se dicte
resolucion de adjudicacion.

11. ADJUDICACION.

El 6érgano de contratacion dictara la resolucion de adjudicacion del contrato, en un plazo
maximo de 1 mes a partir del acto de apertura del sobre C (“Oferta econdmica: criterios
cuantificables mediante formulas”), de conformidad con lo previsto en el articulo 100 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La eficacia de la adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 10 dias naturales
contados desde la fecha de remisién de la notificacion de la adjudicacion (art. 101).

La adjudicacion del contrato se anunciara en el Portal de Contratacion de Navarra en el

plazo de treinta dias, todo de conformidad con el articulo 102 dela Ley Foral 2/2018, de
13 de abril, de Contratos Publicos.

12. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizara en documento administrativo, en el plazo maximo de 15 dias
naturales contados desde la terminacion del plazo de suspensién de la adjudicacion.
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La falta de formalizacion del contrato por causa imputable a la adjudicataria en el plazo
previsto supondra, de conformidad con el articulo 22.1 k) de la LeyForal 2/2018, de

13 de abril, de Contratos Publicos, incurrir en causa de prohibicion de contratar,
debiendo ser declarada dicha circunstancia de forma expresa por el érgano competente.

13.- RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del adjudicatario, quien
no tendra derecho a indemnizacion por causa de pérdidas o perjuicios que experimente
durante la ejecucion del contrato.

El adjudicatario no podra reclamar bajo ningun pretexto, ni aun de error u omision,
aumento de los precios fijados en su oferta, articulo 104 de la Ley Foral de
Contratos Publicos.

14.- PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE LOS TRABAJOS

Todos los documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion
del presente contrato, en cualquiera de sus fases, seran de la exclusiva propiedad de la
entidad contratante.

El adjudicatario no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de los
trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente el contenido de los mismos sin
autorizacion escrita de la entidad contratante. En todo caso el adjudicatario sera
responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta
obligacion.

Igualmente, la entidad contratante se reserva en exclusiva el derecho de explotacion de
los trabajos encomendados al adjudicatario, al que queda prohibido cualquier tipo de
explotacion. Unicamente para el supuesto de mediaracuerdo entre ambas partes, podra
autorizarse la explotacion al adjudicatario y solo en los términos que se convengan.

15.- RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

El adjudicatario sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y
de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administraciéon o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

Seran obligaciones del adjudicatario, ademas de las de caracter general previstas en las
leyes, de las derivadas de este pliego, asi como de las proposiciones técnica y
econdmica presentadas por el mismo, las siguientes:

1. Prestar el servicio del modo dispuesto en la contratacién u ordenado posteriormente
por el Ayuntamiento de Viana a través de sus responsables.

Paginan®19



2. Tener suscrita y mantener a su cargo una poéliza de responsabilidad civil que cubra
los posibles dafios y perjuicios ocasionados por el desarrollo del servicio, durante el
tiempo de vigencia del contrato y hasta 12 meses después de su finalizacién, con una
cobertura no inferior a 600.000 euros. El adjudicatario debera remitir anualmente al
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de las sucesivas prorrogas de las poélizas
de seguros citadas, asi como la justificacién del pago de la primacorrespondiente.

3. Volcar toda la informacion histérica disponible en la aplicacion informatica habilitada
asi como facilitarla al Ayuntamiento una vez finalizada la relacién contractual.

4. Disponer de cuantos utiles, maquinaria, materiales y medios personales sean
necesarios para la realizacién del objeto del contrato, asumiendo todos los costes
derivados de su utilizacion y mantenimiento asi como de la relacion de dependencia del
personal, que en ningun caso se considerara personal del organismo.

5. La empresa adjudicataria designara la persona responsable, dependiente de la
misma, que sea interlocutor ante el Ayuntamiento en todos los aspectos e incidencias
que presente la ejecucion del presente contrato y que se encargara de dirigir los
servicios contratados.

6. El adjudicatario tiene la obligacién de mantener permanentemente el nimero de
personas ofertadas, asi como con la cualificacidon académica y profesional de éstas en
los términos de la oferta presentada, sin que en ningun caso circunstancias en materia
de personal puedan motivar el incumplimiento de las obligaciones asumidas en
ejecucion del contrato.

16.- REQUERIMIENTOS DE CARACTE’R SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS.

1- CONDICIONES GENERALES

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del
medio ambiente, proteccién del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de
sexo 0 acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas
disposiciones en materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje especifico de
personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacion en el sector
en el que se encuadre la actividad a contratar. El incumplimiento de estas obligaciones
por parte del contratista no implicara responsabilidad alguna para este Ayuntamiento.

No existira vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del
contrato y el Ayuntamiento de Viana, por cuanto aquel queda expresamente sometido al

poder direccional y de organizacion de la adjudicataria en todo ambito y orden
legalmente establecido y siendo por tanto ésta la Unica responsable y obligada al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial
en materia de contratacion, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo, por
cuanto dicho personal en ningun caso tendra vinculacion juridico-laboral con el
Ayuntamiento, y ello con independencia de las facultades de control e inspeccién que
legal o contractualmente correspondan al mismo.
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En ningun caso el Ayuntamiento de Viana se subrogara en las relaciones contractuales
entre el contratista y el personal a su servicio. La adjudicataria sera la Unica responsable
de todo el personal que contrate para la prestacion del servicio adjudicado sin que con
respecto al mismo y al pago de sus salarios, seguridad social o cualquier otro concepto
contrajera obligacion alguna este Ayuntamiento de Viana.

El Ayuntamiento de Viana tendra total acceso a la documentacién que en materia
Preventiva elabore el adjudicatario, viniendo éste obligado a entregar y poner a
disposicion del Ayuntamiento la documentacion que el mismo considere oportuna para
el cumplimiento de lo marcado en la Ley 31/1995 y especialmente en su Art. 24, sobre
Coordinacion de Actividades Empresariales.

La oferta econdmica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste
derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que
en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad
Social.

17.- PERSONAL Y MEDIOS INSTRUMENTALES

Todo el personal que sea necesario para la realizacion de los trabajos que se contratan,
tanto si pertenece fijo al contratista como si su contrata es eventual, tendra el titulo
facultativo o profesional adecuado a su cometido, corriendo exclusivamente a cargo del
contratista tanto el personal como los medios que sean precisos para la ejecucion de la
contrata.

Todo el personal trabajador por cuenta del adjudicatario/a debera estar amparado por el
correspondiente contrato de trabajo. Dicho personal no adquirira relacion laboral con el
Ayuntamiento de Viana, por depender Unica y exclusivamente del adjudicatario/a, al que
corresponden todos los derechos y obligaciones con respecto al citado personal de
conformidad con la legislacion laboral, sin que en ningun caso sea responsabilidad de
las Entidades contratantes ninguna de las obligaciones nacidas entre el adjudicatario/a y
sus empleados, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean consecuencia
directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescisién o interpretacion del
contrato.

18. MODIFICACION DEL CONTRATO

Se estara a lo previsto en el articulo 114 de la LFC, previéndose la posibilidadde que
el contrato pueda ser objeto de modificacién en los siguientes casos:

-. Cuando concurran circunstancias imprevisibles que no pudieran haberseadvertido
previamente aplicando la debida diligencia.

-. Cuando el valor de la modificacién sea inferior al 10% del importe del importede
adjudicacion del contrato.
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El importe acumulado de todas las modificaciones no podra exceder en ninguncaso del
50% del importe de adjudicacion del contrato.

19. GESTION E INSPECCION DEL PROGRAMA

La gestién e inspeccion de la ejecucion del contrato sera a cargo del Area de Servicios
Generales e Intervencion Municipal del Ayuntamiento de Viana, quien podra dirigir
instrucciones a la adjudicataria siempre que no supongan modificaciones de la
prestacion autorizada ni se opongan a las disposiciones en vigor o a las clausulas del
presente Pliego y demas documentos contractuales.

Asimismo, podra inspeccionar, y ser informada, cuando lo solicite, acerca del proceso
que se hubiere previsto en el contrato para la ejecucion y elaboraciéon por la
adjudicataria, pudiendo ordenar o realizar por si mismo analisis y comprobaciones,
articulo 141 de la Ley Foral de Contratos.

20.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Todas aquellas conductas del contratista que, con caracter general, signifiquen el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas por el presente pliego o
derivadas del contrato, la omisién de actuaciones que fueran obligatorias asi como el
incumplimiento de los plazos para la ejecucion del contrato, seran objeto de
penalizacion por el Ayuntamiento.

Igualmente podran ser objeto de penalizacion el incumplimiento de las instrucciones u
ordenes dictadas por los servicios municipales responsables por razon de la materia
en aplicacion de sus facultades de supervision e inspeccion de la ejecucién del contrato.

Con el fin de determinar la existencia o no de infraccion, habra de valorarse la
importancia de la prestacion no satisfecha, la concurrencia o no de negligencia, la
reincidencia o reiteracion de la omision de prestaciones, la importancia de la incidencia
en relacion al conjunto del servicio, etc.

Sélo cuando de tal valoracion resulte equitativa y proporcionalmente, la existencia de
una infraccion, se iniciara el procedimiento de imposicion depenalidades.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccion contractual, el
Ayuntamiento descontara del abono a la empresa el importe correspondiente a las
prestaciones no satisfechas, exigiendo, si se producen danos o perjuicios, la
correspondiente indemnizacion.

Los incumplimientos del contrato se tipifican en la forma siguiente: (Articulo 146de la Ley
Foral de Contratos).

1.- Faltas leves. Son faltas leves imputables al contratista:

o El retraso o suspension en la prestacion del servicio inferior a 3 dias,
negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

e La ligera incorreccion con los usuarios.
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En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberespor
negligencia o descuido excusable.

2.- Faltas graves. Son faltas graves imputables a la contratista:

El retraso, suspension en la prestacién del servicio igual o superior a 3 dias e
inferior a 15 dias, las faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o descuido
continuado.

El trato vejatorio al usuario, salvo que revistiese caracteristicas tales que le
calificasen como muy grave.

En general el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones con el usuario
y la comision de 3 faltas leves en el transcurso de un afio.

El incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio
de adjudicacion.

3.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves imputables a la contratista:

El retraso o suspension en la prestacion del servicio igual o superior a 15 dias, el
abandono del servicio.

La falsedad o falsificaciéon de los servicios.

La acumulacién o reiteraciéon de tres faltas graves cometidas en el transcurso de
un ano.

La notoria falta de rendimiento, la prestacion incorrecta y defectuosa del servicio,
tanto en su calidad como en la cantidad.

La negativa infundada a realizar los servicios o tareas ordenados por escrito por
el personal técnico del Ayuntamiento de Viana, siempre que ésta sea una actitud
directamente imputable a la empresa y a sus directivos responsables.

Cualquier conducta imputable a la contratista constitutiva de delito,
especialmente las coacciones y robo en las instalaciones.

Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave al usuario.

En general, las acciones u omisiones que supongan infracciéon o incumplimiento
del servicio y las caracteristicas del mismo que se opongan manifiesta y
notoriamente a este pliego y a la ofertapresentada.

Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato.

La inobservancia de las clausulas de proteccién de datos de caracter personal y
de secreto profesional, que en todo caso supondran la resolucion del contrato.

Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucion del contrato o de suspension del
contrato, sera de aplicacion el articulo 147 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos y ademas se impondran las siguientes sanciones:

Las SANCIONES a imponer en caso de comision de alguna de las faltas tipificadas en
este pliego seran las siguientes:
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e La comisién de una falta leve dara lugar, previo expediente instruido al efecto,
con audiencia previa de la contratista, al apercibimiento por el érgano de
contratacion.

e La comisién de cualquier falta grave dara lugar, previo expediente instruido al
efecto, con audiencia previa de la contratista, a la imposicién de una multa hasta
el 5 por 100 del precio de adjudicacion.

e La comision de cualquier falta muy grave dara lugar, previo expediente instruido
al efecto, previa audiencia de la contratista, a la imposicion de multa hasta el 10
por 100 del precio de adjudicacion. En el caso de falta muy grave por
inobservancia de las clausulas de proteccion de datos de caracter personal y del
secreto profesional, daran lugar en todo caso a laresolucion del contrato.

Asimismo, la comisién de dos faltas graves o una muy grave podra dar lugar, previo
expediente instruido al efecto, a la resolucién del contrato, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

No obstante lo anterior, la contratista en caso de incumplimiento, debera reparar el
dafio causado, todo ello, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho
diera lugar.

Lo importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccién de los mismos
en los pagos, 0 en su caso, de la fianza.

Seran causas de resolucion ademas de las contempladas en este condicionado, las
recogidas en el articulo 160 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos. La resolucion del contrato se atendera a los requisitos exigidos en el articulo
160 y concordantes de la Ley Foral precitada.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la contratista, éste
debera indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados al Ayuntamiento de Viana, a tal
efecto, le sera incautada la garantia en la cuantia necesaria para cubrir los dafios y
perjuicios que se hayan acreditado.

Si ésta resultase insuficiente, el Ayuntamiento de Viana podra resarcirse a través de los
mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho Publico.

El Ayuntamiento de Viana podra dejar sin efecto el contrato antes del vencimiento, si
lo justificasen circunstancias sobrevenidas de interés publico, en la forma y con los
efectos determinados por la legislacion aplicable. Si el contrato se resuelve por
incumplimiento culpable de la contratista, ésta debera indemnizar al Ayuntamiento de
Viana los dafos y perjuicios ocasionados de acuerdo con el articulo 161 Ley Foral
2/2018, de 13de abril, de Contratos Publicos.

La resolucion del contrato dara derecho a la contratista, en todo caso, a percibirel precio
de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con arreglo al contrato y que
hubiesen sido recibidos por el Ayuntamiento de Viana, una vez liquidadas todas las
obligaciones y responsabilidades imputables al contratista en orden a eventuales
compensaciones.
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21. CONFIDENCIALIDAD

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y Garantia de los Datos Digitales, la adjudicataria se
comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por el
Ayuntamiento de Viana y que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui
regulado.

En particular, sera considerado como Informacion Confidencial todo el conocimiento o
saber hacer resultante de la ejecucién de los servicios contratados (los Servicios),
debiendo la adjudicataria mantener dicha informacion en reserva y secreto y no revelarla
de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea
parte del contrato.

22. PROTECCION DE DATOS

22.1 Condiciones especiales de ejecucion de caracter esencial.

Dado que la ejecucion del contrato implica el tratamiento de datos personales
responsabilidad del Ayuntamiento por parte de la adjudicataria, sera condicion especial
de ejecucion, de caracter esencial, el sometimiento de la contratista a la normativa
nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos (Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, en adelante Reglamento General de Proteccion de Datos
y Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En particular la contratista debera:

1. Presentar antes de la formalizacion del contrato una declaracion en la que
ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores desde los que se
van a prestar los servicios asociados a los mismos.

2. Indicar antes de la formalizacién del contrato si tienen previsto subcontratar los
servidores o0 los servicios asociados a los mismos y el nombre del
subcontratista, que debera reunir las condiciones de solvencia necesarias para
la ejecucion de esta parte del contrato.

3. Comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato,
de la informacion facilitada en la declaracion anterior.

La contratista puede utilizar el modelo de declaracion que se incluye en el ANEXO V del
pliego.

La finalidad de los tratamientos de datos que realice la adjudicataria sera el
cumplimiento del objeto del contrato: asesoramiento laboral, gestion integral de
ndéminas, seguros sociales, altas/bajas de trabajadores del Ayuntamiento de Viana.

22.2.- Informaciéon sobre los datos de las personas licitadoras que recabara el
Ayuntamiento.
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De conformidad con lo indicado en el art. 13 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se informa a las entidades y personas licitadoras que el responsable de los
tratamientos de los datos personales aportados con ocasion de la participacion en este
expediente de contratacion, es el Ayuntamiento de Viana.

La finalidad del tratamiento es posibilitar la gestiéon y seguimiento del expediente de
contratacion y la ejecucion posterior del contrato.

Las cesiones de datos previstas son las que vienen determinadas por la Ley Foral
5/2018 de 17 de mayo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos.

La base legitima del tratamiento de los datos es el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento (Art. 6.1. ¢ del RGPD en relacién con la Ley
Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Publicos) y el desarrollo del contrato (Art. 6.1. b
del RGPD) para los tratamientos de datos correspondientes al adjudicatario.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Una vez finalizado el plazo de
supresion sera de aplicacion la normativa de archivos y documentos, Ley Foral 12/2007,
de 4 de abril, de Archivos y Documentos.

Las personas titulares de los datos podran ejercer el derecho de acceso, supresion,
rectificacion y limitacion en los supuestos legalmente previstos. También podran ejercer
el derecho de oposicion si se dan determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular. Todo ello podran hacerlo dirigiéndose al
Ayuntamiento en donde les seran facilitados los modelos para el ejercicio o a través de
la direccion de correo electronico dpd@viana.es habilitada al efecto.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente o hacerlo ante el Delegado de Proteccion de Datos en cuyo caso este
le trasladara su decision en un plazo maximo de dos meses (dpd@viana.es).

22.3 Acceso a datos personales por parte de la adjudicataria.

La ejecucion del contrato implica el tratamiento de datos personales por parte de la
entidad o persona adjudicataria. Ello conlleva que la adjudicataria actua en calidad de
encargada del tratamiento y sobre el Ayuntamiento recaen las responsabilidades del
responsable del tratamiento.

Los tratamientos de datos que llevara a cabo la adjudicataria seran los necesarios para
el cumplimiento del servicio. En concreto, la adjudicataria obtendra los datos del
Ayuntamiento que sera quien los recabe directamente de las personas empleadas. La
adjudicataria podra registrarlos en sistemas de informacion automatizados, alojarlos y
estructurarlos utilizando los medios y recursos que considere necesarios siempre que
adopte las medidas de seguridad necesarias conforme al art. 32 Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD).

Los datos personales a los que tendra acceso la adjudicataria son los relativos a
personas empleadas del Ayuntamiento de Viana.

El tipo de datos que se tratardn son: datos identificativos, datos de caracteristicas
personales, datos de altas/bajas, datos de ndminas, datos de detalle del empleo.

22 .4 .- Estipulaciones como encargada del tratamiento
De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD la adjudicataria se obliga y
garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente pliego o demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del
contrato y aquellas que, en su caso, reciba del Ayuntamiento por escrito en cada
momento.
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La adjudicataria informara inmediatamente al Ayuntamiento cuando, en su opinioén,
una instruccion sea contraria a la normativa de proteccidon de datos personales
aplicable en cada momento.

b. No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del
objeto del contrato.

c. Tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD. En particular, y sin caracter limitativo,
se obliga a aplicar las medidas detalladas en el Anexo IV “Tratamiento de Datos
Personales”.

d. Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta de la adjudicataria, siendo deber de la adjudicataria instruir a
las personas que de ella dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento
de dicho deber aun después de la terminacién de la prestaciéon del servicio o de su
desvinculacion.

e. Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de
este pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por
escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a
disposicion del Ayuntamiento dicha documentacién acreditativa.

f. Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales de
las personas autorizadas a su tratamiento.

g. Salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa del responsable del
Tratamiento o sea necesario para la ejecucion y desarrollo del contrato, no
comunicar (ceder) ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su
conservacion.

h. Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera
subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en este pliego o demas
documentos contractuales.

i. Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente pliego, se
compromete a devolver los datos personales a los que haya tenido acceso, los
generados por la adjudicataria por causa del tratamiento y los soportes y
documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin conservar copia alguna.
La adjudicataria podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el responsable del
tratamiento. En este ultimo caso, los datos personales se conservaran bloqueados y
por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho
plazo. Los datos se devolveran en un plazo de 10 dias y en un sistema interoperable.

j- Comunicar al Ayuntamiento, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 24
horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de
tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en
peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi
como cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la
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puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante
la ejecucion del contrato. Comunicara con diligencia informacion detallada al
respecto, incluso concretando qué personas interesadas sufrieron una pérdida de
confidencialidad. La comunicacion se realizara en la direccibn de la persona
delegada de proteccion de datos dpd@viana.es

k. Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y

oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa
aplicable), ante la adjudicataria, ésta debe comunicarlo al Ayuntamiento con la
mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata, en la direccion
de la persona delegada de proteccion de datos dpd@viana.es y en ningun caso
mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho,
juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira al Ayuntamiento,
siempre que sea posible, para que éste pueda cumplir y dar respuesta a los
ejercicios de derechos.

|.  Colaborar con el Ayuntamiento en el cumplimiento de sus obligaciones en materia

de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacién de brechas y colaborar en la
realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos personales
y consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.

m. Asimismo, pondra a disposicion del Ayuntamiento, a requerimiento de este, toda la
informacidén necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en este pliego y demas documentos contractuales y colaborara en la realizacion de
auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por el Ayuntamiento.

n. Derecho de informacion: Corresponde al Ayuntamiento facilitar a las personas

afectadas la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar de
conformidad con lo indicado en el at. 13 del RGPD.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, constituyen el contrato de
encargo de tratamiento entre el Ayuntamiento y la adjudicataria a que hace referencia el
articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son
retribuibles de forma distinta de lo previsto en el presente pliego y demas documentos
contractuales y tendran la misma duracion que la prestacion del servicio y su contrato,
prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion del
contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las
personas que hayan participado en la ejecucién del contrato.

22.5- Subcontratacion

A efectos de subcontratacion se estara a lo establecido en el pliego y en la Ley Foral
2/2018 de Contratos.

No obstante cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto del
pliego, y en caso de que la adjudicataria pretenda subcontratar con terceras personas la
ejecucion del contrato y el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a datos
personales, la adjudicataria lo pondra en conocimiento previo del Ayuntamiento,
identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que el Ayuntamiento
decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacién a dicha subcontratacion.

23. LEGISLACION APLICABLE

El contrato al que se refieren las presentes clausulas administrativas se regira
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particularmente por este Pliego, con sus Prescripciones Técnicas, y por la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del
medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de
sexo 0 acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas
disposiciones en materia laboral, insercion socio-laboral de las personas con
discapacidad, y a la obligacién de contratar a un nimero o porcentaje especifico de
personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacién en el sector
en el que se encuadre la actividad a contratar.

Asimismo el presente contrato de servicios se encuentra sometido, en su caso, a la
subrogacion de todos los trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa,
vengan realizando la actividad objeto del contrato, de acuerdo con las condiciones
previstas en el articulo 67 de la Ley Foral de Contratos.

24. JURISDICCION Y RECURSOS.

El presente contrato es de naturaleza administrativa, por lo que cuantas incidencias se
deriven del cumplimiento de las obligaciones, y de la interpretacion de estas
disposiciones, seran resueltas en primer término por el érgano de contratacion.

Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecuciéon del mismo podran
interponerse potestativamente, los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el érgano del Ayuntamiento de Viana autor del acto
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacién o, en su
caso, publicaciéon del acto que se recurra.

- Reclamacion en materia de contratacion publica ante el Tribunal de Contratos Publicos
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la ley Foral de
Contratos Publicos, para lo que es requisito imprescindible que las entidades licitadoras
faciliten un correo electronico para la realizacion de notificaciones a través de medios
telematicos.

- Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativos, en el plazo de un mes siguiente a
la notificacién o publicacién del acto que se recurra.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto que se recurra.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION (SOBRE A)

[ 70) 74 o] 3= [ con

(6 [o] 1o ] [0 =] B 7= | | (YN .
CPueeeeeee. D 1 N1 N o , en plena posesion de su
capacidadjuridica y de obrar, en representacion de la
entidad.........ccoiiiiiii e, , con domicilio a efectos de notificaciones en
................................................ calle .....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseaeenne CPon,
teléfono N2 e e e e s , direccion de correo electronico
...................................................... y NIF ..., en relacibn con la

licitacion del contrato administrativo denominado “SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL,
GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA®, presenta oferta y realiza la
siguiente

A) DECLARACION RESPONSABLE

- Que quien licita reune todas las condiciones exigidas legalmente para contratar
con la Administracion publica y que, en su caso, ostento la debida
representacion. En caso de que recaiga propuesta de adjudicacion a su favor, se
compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos exigidos en el
Art. 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, en el
plazo maximo de siete dias desdela notificacion de la adjudicacion.

- Que quien licita no esta incursa en causa de exclusion del procedimiento de
licitacion.

- Que reune los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional.

- Que su finalidad o actividad tiene relacién directa con el objeto del contrato y que
dispone de una organizacion con elementos personales y materiales suficientes
para la debida ejecucion del contrato.

- Que cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la
adscripcion de sus medios o la disposicién de sus recursos, en su caso.

- Que quien licita se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y de seguridad, salud en el trabajo y prevencién
de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones legales vigentes.

- Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias con renuncia al fuero jurisdiccional
que pudiera corresponderle, en caso de empresas extranjeras.

- Que se compromete para el caso de resultar adjudicataria y antes de la firma del
contrato, a suscribir y presentar ante el 6rgano de contratacion del concurso las
polizas de seguros legalmente exigibles para la adecuada y suficiente cobertura
de los riesgos propios de este contrato conforme lo estipulado en el Pliego
Regulador que rige la contratacion.
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- Que, conociendo el pliego que rige la presente contratacion, se compromete a su
realizacion con sujecion estricta a este, a la propuesta técnica en la prestacion
del servicio y a la oferta econémica que se presentan.

- Que identifica como direccidn electronica para la realizacion de notificaciones a
través de medios telematicos, en el caso de reclamaciones en materia de
contratacion publica la siguiente.

- Con la advertencia de que incurrir en falsedad al efectuar la declaracién
responsable sera motivo de prohibicion para contratar conforme a lo establecido
en el articulo 22.1i de la Ley Foral 2/2018 de 13 de Abril de Contratos Publicos.

B) PARTICIPACION CONJUNTA

En caso de que la oferta se presente por licitadoras que participen
conjuntamente, sefialar lo que proceda en cada caso:

- Se presentan en uniones de empresarias constituidas temporalmente alefecto.

- Se presentan en participacion conjunta. En este caso, indicar la participacion
de cada una de ellas.

Nombre de la Empresa. ..................... o Participacion ......... %
Nombre de la Empresa ......ccccoc........ o Participacion.................. %
Persona representante (Nombre y DNI):

C) CONFIDENCIALIDAD

Declaracién expresa de la licitadora en la que designe qué informacion debe ser
considerada, a su entender, como confidencial por formar parte de su estrategia
empresarial:
En su caso esta circunstancia debera quedar reflejada asimismo en la documentacién
contenida en el sobre 2 (Oferta técnica; criterios cualitativos) que se considere
confidencial.

FAO. s

Informacion Basica Proteccion de Datos. Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Viana.
Finalidad: gestién de expediente de contratacion. Desarrollo del contrato. Derechos: acceso, rectificacion,
supresion y otros derechos como se indica en la politica de privacidad de la web www.viana.es
dpd@viana.es
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ANEXO ||

OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS SOCIALES (SOBRE C)

Don/Dona, con domicilio en T DNI
D1 e nnnnnnne , en nombrepropio o en

.................. , teléfono n2...........ccceevvevvvevvveeeeeeennnn, y €nterada del pliego regulador que
ha de regir el contrato administrativo denominado “SERVICIOS DE ASESORIA
LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES,
ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA”, acepta el
contenido integro del mismo y se compromete / la entidad por mi representada se
compromete (segun proceda) a su ejecucién con sujecion estricta a los citados
condicionados y por el precio que a continuacién se indica, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

o OFERTA ECONOMICA. .......oooooroesessesesesssssssssssssssssss s
(consignar en numero y en letra) - IVA excluido--,
En caso de contradicciones se atendera al importe en letra.

e DETALLE PRECIO UNITARIO IVA EXCLUIDO:
- Confeccion-tramitacién de ndéminas ordinarias y seguros sociales:
- Confeccién-tramitacion de nominas extraordinarias:
- Tramitacion de altas en Seguridad Social:
- Tramitacion de bajas en Seguridad Social, calculo y confeccidn de finiquito
y comunicacién telematica certificados de desempleo:
- Confeccion-tramitacion de contratos de trabajo:
- Confeccion-tramitacion de prorrogas de contrato:
- Tramitacion variacion trabajadores en Seguridad Social:
- Comunicacion preavisos de finalizaciones de contrato:
- Escrito modificacion de jornada:
- Confeccidn-tramitacion partes de accidente de trabajo con baja médica:
- Confeccion-tramitacion partes de accidente de trabajo sin baja médica:
- Valoracion econdmica supuestos nuevos de contratacion:

e BOLSA DE HORAS de trabajo del servicio de asesoramiento por encima de las
estipuladas en la funcion n? 7 del apartado 2 de las Prescripciones Técnicas.

e CRITERIOS SOCIALES:
Porcentaje de personas con contrato fijo o indefinido:: %
Personas con discapacidad igual o superior al 33%: %

Informacion Basica Protecciéon de Datos. Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Viana. Finalidad: gestion de
expediente de contratacién. Desarrollo del contrato. Derechos: acceso, rectificacion, supresion y otros derechos como se indica
en la politica de privacidad de la web www.viana.es dpd@viana.es
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ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ALTERACION DE LOS DATOS
ANOTADOS EN EL REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD FORAL DE

NAVARRA*

DON/DONG. ... , DNI nUMero......coovveeeeiiiieiieeeeen, ,
(o70] 4 [0 X (1 ) P , de la empresa, inscrita en el Registro de Licitadores d
la Comunidad Foral de Navarra con el numero........ccccccc........ , declara, bajo su

responsabilidad, que los datos de esta empresa que constan en el Registro de
Licitadores son plenamente vigentes y no han sido alterados en ninguna de sus
circunstancias y que se corresponden con los datos contenidos en el certificado de
inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad foral de Navarra, expediente
NUMENO....cveviieeieeeieeeeeeeeeeeeeea , €l cual se adjunta a este documento para participar en la
licitacién para la contratacion del servicio denominado:

“SERVICIOS DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS,
SEGUROS SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE VIANA”.

(1) Senfalar si se trata de Administradora o apoderada.

(Lugar, fecha y firma)

*Para mas informacion: www.navarra.es (pasos: catalogo de servicios, contrataciones
y en enlaces relacionados ir al Registro Voluntario de licitadores).

Informacion Basica Proteccion de Datos. Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Viana.
Finalidad: gestién de expediente de contratacion. Desarrollo del contrato. Derechos: acceso,
rectificacion, supresion y otros derechos como se indica en la politica de privacidad de la web
www.viana.es dpd@viana.es
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ANEXO IV

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
COLECTIVOS Y DATOS TRATADOS

Las categorias de interesadas o interesados cuyos datos seran tratados por la
ENCARGADA DE TRATAMIENTO son las siguientes:

- Personas empleadas del Ayuntamiento de Viana.

Para la ejecucion del contrato objeto de este pliego el Ayuntamiento pone a
disposicion de la adjudicataria los siguientes tipos de datos:

- Datos identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, n? Seguridad Social/
direccién, teléfono).

- Datos de caracteristicas personales

- Datos de detalle del empleo

- Datos de salud o minusvalias

La adjudicataria realizara los tratamientos en sus propias instalaciones, utilizando sus
recursos y su sistema de informacién. Debera realizar un analisis de los riesgos
inherentes a los tratamientos para determinar qué medidas de seguridad son las
necesarias para garantizar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos.
Independientemente del resultado de este analisis el Ayuntamiento considera que la
adjudicataria al menos debera tener implantadas las siguientes medidas de seguridad:

-Identificacion y autenticacion en los sistemas de tratamiento y control de accesos:
accesos a los datos unicamente por las personas autorizadas. Las personas
autorizadas seran aquellas que deban realizar tratamientos de datos para desarrollar
los trabajos objeto del pliego. Denegacién de acceso a las personas no autorizadas.

-Gestion de soportes: Implementacion de medidas orientadas a impedir la lectura,
modificacion, copia o sustraccion de soportes sin autorizacion.
Medidas para evitar su pérdida o0 accesos por personas no autorizadas.

- Control de las comunicaciones: medidas orientadas a verificar e identificar a qué
personas se han proporcionado los datos, o han podido tener acceso a ellos mediante
los sistemas telemdticos de la compafiia (sistemas de comunicacion o
almacenamiento en la nube, VPN, etc.). Medidas para evitar la pérdida de
confidencialidad, integridad o disponibilidad durante las transmisiones a través de
redes o alojamientos en sistemas cloud.

- Sistema de copias de seguridad que permita garantizar la disponibilidad y la
resiliencia de los sistemas.

- Buenas practicas en el puesto de trabajo: politicas de mesas limpias, de destruccion
de los documentos, ubicacion de pantallas,...

- Procedimientos para gestion de brechas de seguridad
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- Establecer un procedimiento de control para garantizar la proteccién de la
informacion, mediante la revisién, valoracién y evaluacién periddica de la efectividad
de las medidas técnicas y organizativas y asi garantizar la seguridad del tratamiento.

- Informar al personal que tiene acceso a los datos personales sobre la politica de
seguridad de la organizacion y de sus funciones y obligaciones en materia de
proteccion de datos personales para garantizar que se tratan conforme a la
normativa.

Informacion Basica Proteccion de Datos. Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Viana.
Finalidad: gestion de expediente de contratacion. Desarrollo del contrato. Derechos: acceso,
rectificacion, supresién y otros derechos como se indica en la politica de privacidad de la web
www.viana.es dpd@viana.es
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ANEXO V

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LA UBICACION DE LOS SERVIDORES DESDE
LOS QUE SE VAN A PRESTAR LOS SERVICIOS

Don/Doina

con DNI nimero

en nombre propio o en representacion de
(tachese lo que no proceda)

NIF/CIF

con domicilio en

con correo electréonico a efectos de

notificacion
DECLARA:
1. Que los servidores desde los que se van a prestar los servicios asociados a los mismos van a estar ubicados
en:
Servidor 1 Subcontratacion
Pais: Nombre Empresa:
Localidad:

Tipo de servidor:
[JComunicaciones [ ]Aplicaciones

[ IPropio [ ]Ajeno

Subcontratacién
Servidor 2 Nombre Empresa:
Pais:
Localidad:

Tipo de servidor:
[IComunicaciones [_]Aplicaciones
[ Propio [JAjeno

2. Que en caso de subcontratacion, declaro que el subcontratista reune las condiciones de solvencia necesarias
para la ejecucion de esta parte del contrato.

3. Que de conformidad con lo establecido en el art. 66.3.d. de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de Contratos
Publicos me comprometo a comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato
sobre la informacion facilitada en esta declaracion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente.

Lugar, Fecha y firma del licitador

Informacion Basica Proteccion de Datos. Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Viana. Finalidad: gestion de
expediente de contratacion. Desarrollo del contrato. Derechos: acceso, rectificacion, supresion y otros derechos como se indica
en la politica de privacidad de la web www.viana.es dpd@viana.es
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ANEXO VI

PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES EL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DENOMINADO “SERVICIOS DE
ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS
SOCIALES, ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
VIANA”.

Primero.- Objeto del Contrato.

La asistencia técnica objeto de este pliego constituye un servicio basico para la
gestion del personal del Ayuntamiento de Viana, para asegurar el cumplimiento de las
relaciones laborales entre la entidad y sus trabajadores y garantizar el correcto
ejercicio de las competencias de la administracion asignando a las respectivas
funciones el personal preciso para su mejor desempeno.

Sequndo.- Funciones a desarrollar en ejecucién del contrato.

El adjudicatario desarrollara las siguientes actuaciones en cumplimiento del
contrato:

1. Gestidn integral de ndminas y seguros sociales.
a. Remision mensual de ndminas de los trabajadores para su abono.
Antes del dia 25 del mes en curso.
b. Confeccion y pago de los seguros sociales de los empleados acogidos al
régimen de la Seguridad Social.
En los plazos legales establecidos.

2. Tramitacion de partes de accidentes laborales con o sin baja médica,
directamente con la Mutua de Accidentes y Seguridad Social (Sistema Delta).
En los plazos legales establecidos.

3. Tramitacion de bajas médicas por enfermedad comun o accidente no laboral.
En los plazos legales establecidos.
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4. Realizacion de las contrataciones que se le indican (salvo régimen
administrativo), incluyendo altas y bajas y demas tramites necesarios. En
los plazos legales establecidos.

5. Tramitacion trimestral de retenciones para su pago. El Ayuntamiento facilitara a
la entidad adjudicataria del servicio las retenciones a considerar de los
profesionales para su inclusidon por parte de la entidad adjudicataria en la
tramitacion trimestral junto con las retenciones del personal. En el plazo de 15
dias posteriores a la finalizacién de cada trimestre natural.

6. Elaboracion de los modelos para calculo de retenciones del |.R.P.F.
(Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas).

En enero del aiio inmediatamente posterior.

7. Establecimiento de un servicio de asesoramiento en la materia objeto del
contrato con un minimo de 10 horas, incluyendo el apoyo en su caso a los
servicios juridicos del Ayuntamiento mediante la emision de informes,
facilitando Sentencias y Resoluciones que puedan servir para sostener la
actuacion municipal.

8. Implantacion efectiva desde el momento inicial del contrato de un portal web
que permita realizar de forma segura el intercambio de informacion del
Ayuntamiento de Viana y la empresa adjudicataria, sin necesidad de utilizar
ningun otro medio telematico.

9. Compromiso de acometer en un plazo maximo de 3 meses desde la fecha de
inicio del contrato de un aplicativo informatico que permita el acceso telematico
por los trabajadores municipales a sus datos y a la informacion relativa a su
situacion (néminas, incidencias como bajas, excedencias, etc.).

Tercero.- Caracteristicas del personal.

A efectos de facilitar a los licitadores la preparacion de las ofertas de adjudicacién se
enumeran las caracteristicas del personal del Ayuntamiento de Viana.
o N2de trabajadores a fecha 30/06/2021:
Funcionarios de Régimen General: 13
Contratados Administrativos: 7
Contratados laborales: 15
Cargo electo con dedicacion: 1
Personal contratado al amparo de subvenciones de interés general o social: 8

O O O O O

Otros datos del personal correspondientes al afio 2020:
e Tramitacion de altas en Seguridad Social: 25
¢ Tramitacion de bajas en Seguridad Social, calculo y confeccién de finiquito y
comunicacion telematica certificados de desempleo: 20

e Confeccion-tramitaciéon contratos de trabajo: 22
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Confeccién-tramitacion prorrogas de contrato: 1

Tramitacion variacion trabajadores en Seguridad Social: 5

Comunicacién preavisos de finalizaciones de contrato: 12

Escrito ampliacion de jornada: 1

Confeccion-tramitacion partes de accidente de trabajo con baja médica: 1
Confeccion-tramitacion partes de accidente de trabajo sin baja médica: 2
Valoracién econdmica supuestos de contratacion: 2

Trabajadores en |.T.: Total dias con incidencias: 1.463 dias (1445 dia por
enfermedad y 18 dias por accidente laboral) (Total trabajadores:21)

Cuarto.- Otras condiciones a cumplir por el adjudicatario:

1. Debera garantizar horario de atencién en jornada de mafana, durante la cual
estara disponible como minimo el personal que tenga asignados los trabajos
enumerados en el presente pliego.

2. Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y gastos de
cualquier clase derivados de la contratacién, correran a cuenta de la empresa
adjudicataria, la que se compromete a cumplir a su exclusivo cargo las
obligaciones legales y contractuales derivadas de la presente Contratacion.

3. Debera asignar un interlocutor para su relacién con los servicios municipales
encargados de la gestion del personal.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el presente Pliego de condiciones, que consta
de 39 paginas ha sido aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 10
de noviembre de 2021

Viana a 10 de noviembre de 2021.

La Secretaria

18162688W Firmado

digitalmente por
MARIA 18162688W

ASUNCION  MARIA ASUNCION
. GIL (R: P3125100B)
GIL (R Fecha: 2021.11.10

P3125100B) 08:30:14+01'00'
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