Pliego Regulador

INSTITUTO NAVARRO DE TECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURAS
PODER ADJUDICADOR AGROALIMENTARIAS, S.A. A31864572
PERSONA DE CONTACTO | Sergio Ezcurra Lopez de la Garma
email sezcurra@intiasa.es ‘ Tfno. ‘ 948013040

1. OBJETO DE LICITACION

DISPOSICIONES GENERALES
El presente procedimiento de licitacion tiene por objeto la contratacion del servicio de | CPV
asesoramiento técnico-financiero en los contratos para la construccién y explotacién de las
infraestructuras de interés general de la 12 Fase de la Zona Regable del Canal de Navarra y 79140000
para el de su Ampliacion”.

2. PODER ADJUDICADOR

El poder adjudicador es INSTITUTO NAVARRO DE TECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURAS AGROALIMENTARIAS,
S.A. (en adelante (INTIA), Sociedad Publica del Gobierno de Navarra, siendo el érgano de contratacién la
persona que ostente las facultades de representacion de la misma.

3. PROCEDIMIENTO DE
LICITACION

Abierto.

4. LOTES

El presente contrato no es objeto de divisidn en lotes porque la naturaleza del objeto exige la necesidad de
coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones siendo absolutamente esencial la alineacién integral
entre la asistencia técnica y la estrategia de actuacion a lo largo de la vigencia del contrato.

5. ALCANCE

Se trata de un servicio de asesoramiento en las ramas: econdmica y financiera; que de forma continuada
satisfaga las necesidades de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del contrato para la construccién y
explotacion de las infraestructuras de interés general de la Ampliacidn de la 12 Fase de la Zona Regable del
Canal de Navarra”
En el documento “Condiciones Técnicas” se establece la regulacién en base a la cual se deberdn acordar los
referidos servicios.

6. PLAZO

De acuerdo al articulo 45 de la LFC, la duracién del contrato podra prolongarse hasta la terminacién definitiva
de los contratos de concesion de obras referidos en el objeto de la licitacién respecto de los cuales la empresa
adjudicataria actuara como asistencia técnica técnico-econémico-financiera en cumplimiento del alcance del
presente contrato o, en su caso, de los procedimientos administrativos o judiciales que se pudieran derivar
de estos.

En cualquier caso, a lo largo de este periodo las partes podran comunicar su decisiéon de no continuar,
debiéndolo hacer de forma fehacientemente, con una antelacion minima de 1 mes.

7. PRECIO DE LOS
SERVICIOS. PRECIOS
MAXIMOS

Se establecen los siguientes precios maximos:
. Asesoramiento sin desplazamiento Director (tarifa horaria): 150 €/hora
. Asesoramiento sin desplazamiento Consultor (tarifa horaria): 100 €/hora
. Asesoramiento presencial con desplazamiento del Director: 1.200 €/jornada
. Asesoramiento presencial con desplazamiento del consultor: 800 €/jornada

Se estima un valor maximo del contrato de 200.000 €

8. EMPRESAS QUE
PUEDEN SOLICITAR SU
PARTICIPACION

Podran concurrir al proceso de licitacion las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional, y no
se encuentren incursas en causa de prohibiciéon de contratar, requisitos que deberdn concurrir en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

INTIA podra contratar con empresas licitadoras que participen conjuntamente, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 13 de la LFC.

La presentacion de proposiciones por los interesados supone la aceptacion incondicional por parte de la
empresa licitadora de la totalidad de las presentes Condiciones Reguladoras, sin salvedad o reserva alguna.

9. SOLVENCIA
ECONOMICAYY
FINANCIERA

Las empresas licitadoras deberan acreditar la solvencia econdémica y financiera para la ejecucion del contrato
mediante la presentacion de:
9.1. Extracto fiel de las cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil o formulario del Registro que
corresponda, referidos a los afios 2019 y 2020.
Los umbrales minimos exigidos son:

- Cifra de negocios (volumen ingresos) superior a 250.000 € en cada afio.

- Un patrimonio neto, al menos, en el aiio 2020 (*) positivo.

(*) En caso de incumplimiento, acreditacion fehaciente de haber adoptado medidas durante el siguiente
ejercicio para equilibrar el patrimonio.

9.2. Una declaracién jurada del cumplimiento de la normativa vigente en materia de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

10. SOLVENCIA TECNICA
O PROFESIONAL

Las empresas licitadoras deberan acreditar la solvencia técnica o profesional para la ejecucién del contrato
mediante la presentacion de:

10.1 Principales servicios realizados

Los requisitos exigidos son los siguientes:
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Haber participado como asesores financieros en, al menos, un (1) proceso de creacion y/o explotacién de
concesion de obra publica con valor de inversién superior a 70 millones de euros en los ultimos 10 afios.

El valor de 10 afios exigido se justifica con el fin de adaptar el umbral de solvencia a la tipologia del contrato
de concesidn de obras y su concurrencia en los ultimos afios.

Para acreditar los requerimientos, se deberd aportar declaracién responsable de la empresa licitadora por la
que se exponga la relacién de asistencias técnicas que cumplan los requisitos indicados anteriormente,
descripcion del alcance de cada una y afio de prestacidn.

10.2 Equipo humano designado para la ejecucion del contrato (equipo minimo). Experiencia y capacidades.

La empresa licitadora debera presentar declaracidn jurada con la composicidn del equipo.

El equipo minimo de trabajo asignado deberd contar, al menos, con los siguientes integrantes:
o Un (1) Director/a del proyecto.

o Un (1) Consultor/a experto drea econdmico financiera.

El equipo debera cumplir, al menos, con los siguientes niveles de conocimientos y experiencias:

o DIRECTOR/A DEL PROYECTO (méaximo responsable técnico):

. Titulacién universitaria (licenciatura o grado) en CC Econémicas, Empresariales o equivalente.

° Experiencia profesional en asesoramiento econdémico financiero en concesiones de
infraestructuras minima de 10 afios.

° Haber participado en, al menos, dos (2) asistencias técnicas en concesion de infraestructuras, cuyo
valor de inversidn sea superior a 70 millones de euros (cada una).

° Haber participado en, al menos, una (1) asistencia técnica a ente publico en el marco de
seguimiento econdmico financiero, durante el desarrollo del contrato (posterior a la adjudicacion)
de concesidn de obra publica de infraestructuras por valor de inversion superior a 70 millones de
euros.

0 CONSULTOR/A ECONOMICO - FINANCIERO:

° Titulacidn universitaria (licenciatura o grado) en CC Econédmicas, Empresariales o equivalente.

° Experiencia profesional en asesoramiento econdémico financiero en concesiones de
infraestructuras minima de 3 afios.

] Haber participado en, al menos, una (1) asistencia técnica en concesidn de infraestructuras, cuyo
valor de inversidn sea superior a 70 millones de euros.

° Haber participado en, al menos, una (1) asistencia técnica a ente publico en el marco de
seguimiento econdmico financiero, durante el desarrollo del contrato (posterior a la adjudicacion)
de contratos de concesion de obra publica de infraestructuras por valor de inversion superior a
70 millones de euros.

Para acreditar los requerimientos, se debera aportar:

- Curriculum vitae donde debera aparecera, al menos: formacién y experiencia profesional, especificando las
empresas, cargo y resumen de responsabilidades asumidas, por orden cronolégico debiendo citar, en
especial, las experiencias relacionadas con el alcance del trabajo y/o aquellas que contribuyen a acreditar los
niveles de solvencia o a aplicar los criterios de valoracion.

El curriculum debera estar firmado por la persona propuesta con, como maximo, 3 meses de antigliedad
respecto de la fecha de entrega de la documentacion.

- En el caso de que la persona no pertenezca a la plantilla de la empresa licitadora, se deberd aportar,
adicionalmente, declaracién jurada por la que manifieste su compromiso en prestar los servicios que le fuera
a requerir en el caso de resultar adjudicataria del concurso la empresa licitadora.

- Certificado del cliente o, en su caso, declaracion jurada de la empresa licitadora en el que se describa, en
concreto, el alcance del trabajo o asistencia técnica a efectos de acreditar el nivel de solvencia técnica,
indicando expresamente el periodo temporal y participacion/rol de la persona en dicha concesion.

11. JUSTIFICACION
REQUISITOS PARA

Conforme al ANEXO I.

CONTRATAR

12. SEGURO RC . . " P . . ~

PROFESIONAL Se exige disponer de una pdliza con un limite minimo de 1.000.000 €/siniestro y afio

13. MESA DE De conformidad con el articulo 50 de la Ley Foral de Contratos 2/2018, se constituird una mesa de

CONTRATACION

contratacién integrada por:
- Presidente: D. Sergio Ezcurra Lépez de la Garma, Director Financiero de INTIA.
o Suplente: Dfia. Estela Fresan Landibar.
- Secretario: D. Francisco Javier Garcia Noain, responsable Departamento Juridico de INTIA (Licenciado
en Derecho).
o Suplente: D. Jorge Aleixandre Micheo.
- Vocal: D. Teodoro Jiménez Arozarena
o Suplente: Xabier Iruretagoyena Martin, Coordinador del Area de Servicios Generales de
INTIA, S.A.
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PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

14. PRESENTACION DE LA
OFERTA

El plazo de presentacion de las ofertas se fijara en el anuncio para la licitacion.

15. CONTENIDO DE LA
OFERTA

CONTENIDO DEL SOBRE A: DOCUMENTACION GENERAL
1. Justificacion de los requisitos para contratar.

Declaracion responsable de la empresa licitadora, conforme al Anexo Il, indicando que cumple los
requisitos para contratar conforme al articulo 55 de la LFC.

La empresa licitadora a cuyo favor recaiga la adjudicacion del contrato deberd acreditar la posesion y
validez de los documentos necesarios, que se determinan en la estipulacién 20 de las presentes
Condiciones Reguladoras, en el plazo maximo de siete dias naturales desde la comunicacién de la
adjudicacién.

De conformidad con el articulo 22 de la LFC, son circunstancias, entre otras, para apreciar la prohibicion de
contratar en la empresa licitadora:

- Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable anterior o al facilitar cualesquiera otros
datos relativos a su capacidad y solvencia, o haberincumplido, por causa que le sea imputable, la obligacion
de comunicar la informacién que limite la validez del certificado acreditativo de la personalidad y
representacion de la empresa inscrita en el Registro Voluntario de Licitadores de Navarra, autorizado por
la Junta de Contratacién Publica.

2. Declaracién Responsable. Compromiso de mantenimiento de los medios humanos

Declaracion responsable de la empresa licitadora por la que, en caso de resultar adjudicataria, prestara los
servicios con el personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso de que si, durante la
ejecucion del contrato, fuera voluntad de éste sustituir a alguna persona del equipo:

Presentard previamente la propuesta a INTIA, debiendo acreditarse que el personal propuesto en
sustitucion cuenta con la misma o superior cualificacion y experiencia que el sustituido.

Deberad contar, en cualquier caso, con la autorizacién de INTIA para hacerla efectiva.

3. Participacion conjunta.

En el caso de que la oferta se instrumente en forma de participacion conjunta:

- Documento privado en el que se manifieste esta voluntad, de conformidad con el articulo 13 de la LFC.

- En su caso, aportacion de compromiso de constitucién de una unién de empresas de caracter temporal
en caso de resultar adjudicatarias.

4. Conflicto de Intereses.

Declaracion responsable de la empresa licitadora, por la que manifieste que ningiin miembro del equipo
técnico asignacion tiene, directa o indirectamente, un interés financiero, econémico o personal que
comprometa o pueda parecer que compromete su imparcialidad e independencia en la prestacién del
servicio objeto de contratacién.

5. Informacidn confidencial.

Declaracion expresa designando qué informacién es, a parecer de la empresa licitadora, considerada
confidencial. Esta circunstancia debera ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen) en el
propio documento, parte del documento o dato sefialado como tal.

6. Direccion de correo electrénico.

Declaraciéon designando una direccién de correo electrénico en el que efectuar las notificaciones
relacionadas con cualquier fase del procedimiento.

SOBRE B: PROPUESTA CRITERIOS CUALITATIVOS

Se debera presentar la propuesta en soporte informatico (formato “pdf”), firmada digitalmente.
La inclusion de cualquier dato propio de valoracion correspondiente a criterios de adjudicacion mediante
la aplicaciéon de férmulas objetivas determinarad la inadmision o exclusidn de la proposicion.
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Contenidos a incluir:

1) Incremento de recursos y competencias respecto del equipo minimo

Se trata de un servicio especializado, existiendo relacion entre las competencias técnicas, la
dedicacion/cantidad de recursos humanos (gestores/técnicos) y la calidad de los trabajos, por lo que sera
valorable el incremento que se oferte respecto al equipo minimo requerido en las presentes Condiciones
Reguladoras

Para ello, la empresa licitadora aportara toda la informacion necesaria (incluso aunque se repita
documentacidn ya aportada en el sobre 1) dirigida a acreditar:

1.1) Incremento de competencias respecto del Director/a del Proyecto:
- Acreditar una experiencia superior a 10 afios en asesoramiento econdémico financiero en
concesiones de infraestructuras
- Acreditar haber participado como consultor/a en procesos concesionales de obra
especificamente en el dmbito de las infraestructuras hidrdulicas y de regadio.

1.2) Incremento de competencias respecto de los/as Consultores/as del Proyecto:
- Acreditar una experiencia superior a 5 afios en asesoramiento econémico financiero en
concesiones de infraestructuras
- Acreditar haber participado como consultor/a en procesos concesionales de obra
especificamente en el dmbito de las infraestructuras hidrdulicas y de regadio

1.3) Incremento de recursos respecto del equipo minimo de trabajo:

Se valorara el “plus valor” respecto al equipo minimo ofertado, mediante la acreditacion de que la empresa
dispone de otros consultores que pueden estar a disposicion del proyecto en el caso que fuera requerido,
de manera que se ofrezca un equipo multidisciplinar capaz de atender cualquier situacién de contingencia.

- Consultor/a econdémico/a financiero/a adicional.
Mismo nivel de formacion y experiencia minima que el exigido al consultor/a dentro del equipo
minimo (apartado 10.2).

Para acreditar el incremento de recursos y competencias respecto del equipo minimo se debera aportar
en el SOBRE 2:

- Curriculum vitae donde deberd aparecera, al menos: formacion y experiencia profesional,
especificando las empresas, cargo y resumen de responsabilidades asumidas, por orden
cronoldgico debiendo citar, en especial, las experiencias relacionadas con el alcance del trabajo
y/o aquellas que contribuyen a acreditar los niveles de solvencia o a aplicar los criterios de
valoracion.

El curriculum debera estar firmado por la persona propuesta con, como maximo, 3 meses de
antigliedad respecto de la fecha de entrega de la oferta.

- Certificado del cliente o, en su caso, declaracion jurada de la empresa licitadora en el que se
describa, en concreto, el alcance del trabajo o asistencia técnica a efectos de acreditar las
competencias establecidas, indicando expresamente el periodo temporal y participacion/rol de
la persona en dicha concesion.

2) Memoria del trabajo

Memoria descriptiva en donde se debera recoger el enfoque del trabajo, demostrando la adecuada
comprension del alcance y objetivos del mismo, en especial los relacionados con la obra concesional del
Canal de Navarra, pudiendo recoger una aproximacion de las caracteristicas y contexto general de la
misma.

La informacién incluida no debera exceder de 4 paginas (Tipo de letra: arial o similar, Tamafio minimo: 10,
Interlineado minimo: sencillo).

3) Criterios de caracter social

3.1) Ensu caso, declaracién con el nimero de mujeres que formara parte del equipo de trabajo
asignado al contrato (se tendran en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de
recursos segun el apartado anterior 1.3, en su caso).

3.2) En su caso, declaracién con el nimero de personas que formara parte del equipo de
trabajo asignado al contrato con un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33% (se
tendran en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de recursos segun el apartado
anterior 1.3, en su caso).

SOBRE C: PROPUESTA CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

Se ofertara un precio unitario por cada tipologia de servicio, conforme al modelo incluido en el anexo IlI.
Debera tenerse en cuenta que cada empresa licitadora no podra presentar mas de una proposiciéon
econdémica. La infraccién de esta obligacién supondrd la exclusion de las ofertas que haya suscrito.
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16. ADMISION Y
CALIFICACION DE LAS
OFERTAS

Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, se procedera a examinar el cumplimiento de los requisitos
de participacién de quien haya licitado en el procedimiento.

En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad, solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional sea incompleta o presente alguna duda, se requerird a la persona
afectada para que complete o subsane los certificados y documentos presentados, otorgandoles un plazo
de, al menos, cinco dias.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se ha completado la informacién requerida, se procederd a su
exclusién en el procedimiento, dejando constancia documental de ello.

Una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la
documentacidn presentada, se procedera, en acto privado, a la calificaciéon de las propuestas que
contienen los criterios cualitativos.

La evaluacién de los criterios no cuantificables mediante la aplicacién de férmulas se realizard en acto
interno, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que no garanticen adecuadamente
la correcta ejecucién del contrato.

Si el érgano de contratacién considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecidn,
podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato
de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El plazo de contestacion sera de
cinco dias.

Efectuada esta evaluacion, la mesa celebrard el acto interno de apertura del sobre C, en la fecha y hora
que se sefiale en el correspondiente anuncio en el Portal de Contratacién de Navarra.

17. CRITERIOS DE
ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara a favor de la oferta que presente mejor relacién calidad-precio, de conformidad
con el articulo 64 de la LFC, entiendo como tal la oferta que mayor puntuacidn obtenga una vez aplicados
los criterios de adjudicacion siguientes:

CRITERIOS CUALITATIVOS (hasta 45 puntos)
1. Incremento de recursos y competencias respecto del equipo minimo (25 puntos):

1.1. Incremento de competencia respecto del DIRECTOR/A DEL PROYECTO:
. Si acredita 15 afios de experiencia en asesoramiento econdémico financiero en
concesiones de infraestructuras, 5 puntos. Si no, 0.
. Si acredita haber participado como consultor/a en procesos concesionales de obra
especificamente en el dmbito de las infraestructuras de regadio, 2 puntos por
cada contrato, con un maximo de 5 puntos. Si no, 0.

1.2. Incremento de competencia respecto del CONSULTOR/A ECONOMICO/A FINANCIERO/A:
. Si acredita 7 afios de experiencia en asesoramiento econdémico financiero en
concesiones de infraestructuras, 5 puntos. Si no, 0.
. Si acredita haber participado como consultor/a en un (1) proceso concesional de
obra especificamente en el ambito de las infraestructuras de regadio, 5 puntos. Si
no, 0.

1.3. Incremento de medios respecto del equipo minimo de trabajo CONSULTORES/AS
ADICIONAL/AS:
Si se aporta un/a consultor/a adicional que cumpla las competencias minimas de
titulacion/formacion y experiencia requeridas en el apartado 10.2, se otorgard 5 puntos, si no,
0.

2. Memoria del trabajo (hasta 10 puntos):
Se valorara:

- El grado de conocimiento general del contrato concesional de Canal de Navarra y de los trabajos
de andlisis econdmico financiero relacionados con el mismo (Plan Econdmico Financiero,
reequilibrios, Responsabilidad Patrimonial de la Administracién, Escenarios, etc.): hasta un
maximo de 10 puntos.

Las propuestas que excedan del limite de péginas establecido (segln apartado 20) seran valoradas con 0
puntos.

3. Memoria del trabajo (hasta 10 puntos):

3.1 Numero de mujeres que formara parte del equipo de trabajo asignado al contrato (se tendran
en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de recursos propuesto, en su caso):
Se otorgara 3 puntos por cada mujer que forme parte del equipo de trabajo, hasta un maximo
de 5 puntos.
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3.2 Numero de personas que formara parte del equipo de trabajo asignado al contrato (se tendran
en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de recursos propuesto, en su caso) con
un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%: Se otorgaran 3 puntos en el caso de que
se incluya en el equipo, una persona con un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%
y 5 puntos, si se incluyen 2.

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA
1) Oferta econémica (hasta 55 puntos)

La puntuacién correspondiente a la oferta presentada (Pi) se obtendra aplicando la siguiente formula:
Pi = Pmax x Bi x K, donde:

- Pmax 55
- Bi Baja ofertada. Dicho valor se calculara de la siguiente forma:
Unidades €/Unidad Valor €/Unida Valor
base estimado ofertados estimado
contrato ofertado
Asesoramiento sin desplazamiento:
. Director proyecto 600 150 90.000
. Consultor 1.000 100 100.000
Asesoramiento con desplazamiento:
. Director proyecto 5 1.200 6.000
. Consultor 5 800 4.000
SUMA 200.000€ VEO

La baja ofertada resultard de la aplicar la expresion:

200.000 - VEO
200.000
- Bmadx Baja mayor de entre todas las ofertas.
- K K sera igual a 3 si Bmax es igual o inferior al 33,33%.
Si Bméax es superior al 33,33%, K sera igual a 1 .

B max

El resultado se redondeara a 2 decimales.

18. OFERTAS
ANORMALMENTE BAJAS

Tendra esta consideracion toda aquella oferta cuyo valor de baja (calculado segun la estipulacion anterior)
sea superior a 33,33 puntos porcentuales.

En el caso de que se presenten 3 o mas ofertas, también tendra esta consideracién aquella cuyo valor de
baja supere en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de los valores de bajas ofertados
por todas las empresas licitadoras.

En el caso de que sea presentada oferta anormalmente baja sera de aplicacidn el articulo 98 de la LFC.

19. ADJUDICACION DEL
CONTRATO

El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato en el plazo maximo de un mes desde el acto de apertura
de las ofertas cuantificables mediante férmulas, a la empresa licitadora que mayor puntuacién total
obtenga conforme a los criterios de adjudicacién sefialados en las presentes Condiciones Reguladoras.
Una vez efectuadas las actuaciones descritas, se informara a los licitadores interesados sobre las decisiones
adoptadas, conforme al articulo 100.3 de la LFC.

La decisién de adjudicacion tendrd suspendidos sus efectos durante el plazo de 10 dias naturales contados
desde la fecha de remision de la notificacién de adjudicacion.

20. PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

En el plazo méaximo de 7 dias desde el requerimiento como entidad que ha obtenido la mejor puntuacion,
la empresa adjudicataria deberd presentar ante INTIA, la siguiente documentacion:

1. Copiadel NIF.

2.  Escritura de constitucidn y/o modificacion, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo
fuere, deberd aportarse la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o
acto fundacional en el que constaren las normas por las que se regula su actividad inscrito en
su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

3.  Poder notarial en el que se establezcan las facultades de representacion de los firmantes de la
proposicion, o certificacion del Registro Mercantil, justificativo de las facultades
representativas. Los poderes generales, sujetos a inscripcion en el Registro Mercantil, se
presentardn con la justificacién del cumplimiento de este requisito.

Estos dos ultimos documentos podran ser sustituidos por una certificacion del Registro
Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral, ademds de la declaracién jurada de su vigencia
actual.
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4. Documentacion de acreditacion de la solvencia econdmica y financiera, en los términos
establecidos en el apartado 9 de las presentes Condiciones Reguladoras.

5. Documentacién de acreditaciéon de la solvencia técnica o profesional, en los términos
establecidos en el apartado 10 de las presentes Condiciones Reguladoras.

6. Compromiso de puesta a disposicion de medios humanos.
Declaracion responsable de la empresa licitadora por la que manifiesta que prestara los
servicios con el personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso de que si,
durante la ejecucién del contrato, fuera su voluntad sustituir a alguna persona del equipo,
presentard previamente la propuesta a INTIA, debiendo acreditarse que el personal propuesto
en sustitucion cuenta con la misma o superior cualificacién y experiencia que el sustituido,
quien deberd autorizar la sustitucion.

7. Documentacién de acreditacion de la disposicion de poéliza de seguros, en los términos
establecidos en el apartado 12 de las presentes Condiciones Reguladoras. Se incluird copia de
la péliza de seguro, asi como acreditacion de estar al corriente del pago de la misma. En el
supuesto de que la empresa licitadora no tuviera contratada en el momento de la preparacion
de la oferta una pdliza o sus coberturas no alcanzaran el importe requerido, deberd presentar
un compromiso de la entidad aseguradora de constituir y/o incrementarlo hasta el nivel exigido,
en caso de resultar adjudicataria.

8. Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias, lo que se
llevara a cabo de la siguiente manera:

. Certificacion administrativa de las Administraciones Tributarias de las que la
empresa licitadora sea sujeto pasivo, de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias.

. Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en las obligaciones con la
Seguridad Social lo que se llevard a cabo mediante una Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de que la empresa licitadora se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

9. Documento acreditativo de alta en el impuesto sobre Actividades Econdmicas/Licencia Fiscal y
ultimo recibo del impuesto, cuando sea exigible.

De conformidad con el articulo 22 de la LFC, son circunstancias, entre otras, motivo para apreciar
prohibicién de contratar en la empresa licitadora:

- Haber retirado indebidamente su proposicion en un procedimiento de adjudicacion, o haber
imposibilitado la adjudicacién del contrato a su favor por no cumplimentar la documentacién exigible para
realizar la propuesta de adjudicacién a su favor dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o
negligencia.

- Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en los plazos previstos en esta
ley foral por causa imputable a la empresa adjudicataria.

Cuando la empresa adjudicataria no cumpla las condiciones necesarias para llevar a cabo la formalizacién
del contrato, INTIA podra adjudicar la empresa licitadora siguiente a aquella que haya obtenido mayor
valoracioén entre el resto de ofertantes.

21. FORMALIZACION DEL
CONTRATO

El contrato se formalizara en el plazo de 15 dias naturales a contar desde la finalizacién del plazo de
suspension. Formard parte del mismo, como anexos:

1. El “Pliego Regulador” (Condiciones Reguladoras, Condiciones Técnicas y anexo |).

2. Lapropuesta de la empresa adjudicataria.

La entidad adjudicataria asume que lo contenido en el Pliego Regulador prima, en caso de coincidencia,
sobre las condiciones especificas establecidas.
El contrato que se formalice tendra naturaleza mercantil.

22. FACTURACION Y
PAGO

La empresa adjudicataria facturard mensualmente a los servicios inicialmente prestados, en base a los
precios unitarios recogidos en la oferta. Antes de la emisidn de la factura debera contar con el visto bueno
de INTIA a las horas incurridas.

El importe de la factura se hara efectivo mediante transferencia bancaria, en el plazo de 30 dias desde la
recepcién de la factura.
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OTRAS DISPOSICIONES: GENERALES, DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y EN EJECUCION

DISPOSICIONES GENERALES

1. PRECIO OFERTADO

A todos los efectos se entendera que en el precio ofertado por la empresa licitadora se incluyen todos los costes directos en los que

tendra que incurrir la empresa adjudicataria, incluidos los costes laborales, los costes indirectos (desplazamientos, dietas, medios

materiales del equipo) y gastos generales, asi como un margen o beneficio industrial, a lo largo de toda la eventual duracién del

contrato, a excepcién del IVA correspondiente.

2. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico del contrato, en atencion al articulo 34.2 de la LFC, es el siguiente:

. En cuanto a su preparacion y adjudicacion, los contratos se regiran por la Ley Foral 2/2018, de Contratos Publicos.

. En lo relativo a efectos y extincidn les serdn de aplicacion las normas de Derecho Privado, salvo lo establecido en la LFC sobre
condiciones especiales de ejecucién, modificacién y subcontratacion.

Las partes contratantes quedaran sometidas a lo establecido en las presentes Condiciones Reguladoras y sus documentos anexos, a

lo dispuesto en el LFC, asi como toda la normativa relacionada que resulte de aplicacién en cada caso. El desconocimiento de las

Condiciones Reguladoras para la contratacion en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que formen parte de las

mismas o de las bases y normas de toda indole promulgadas y notificadas por INTIA que puedan tener aplicacion en la ejecucién de

lo pactado no eximira al Adjudicatario de la obligacién de su cumplimiento.

3. SEGURO

La persona adjudicataria deberad disponer de un seguro de responsabilidad civil profesional con limite por importe minimo

establecido que se compromete a disponer del citado aseguramiento durante toda la vigencia del contrato y mantenerlo hasta la

finalizacién del periodo de reclamacién de dafios que establezca en cada momento la legislacién vigente. En caso de que la pédliza

contratada tenga franquicia, ésta debe ser asumida por la persona adjudicataria en caso de siniestro.

4. MESA DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 50 de la Ley Foral de Contratos 2/2018, se constituira una mesa de contratacion integrada por las

personas que se indican en las Condiciones Reguladoras.

5. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

La empresa licitadora podra designar como confidencial informacidn incluida en su oferta por formar ésta parte de su estrategia

empresarial y, en particular, por contener secretos técnicos o comerciales. La declaraciéon de confidencialidad no debe perjudicar el

cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, publicidad e informacién que debe darse a cada participante y, por

tanto, no podrd extenderse a toda la propuesta. En el caso de que en su oferta no indique nada expresamente al respecto, se

entendera que la oferta no contiene informacion de caracter confidencial. INTIA procederd al respecto de la confidencialidad y sigilo

respecto de las ofertas presentadas, de conformidad con el articulo 54 de la Ley Foral de Contratos 2/2018.

EJECUCION DE LOS SERVICIOS

6. FACTURACION Y PAGO

Se abonarén los servicios efectivamente prestados a el/los precio/s unitario/s acordado/s. El pago se realizara previa conformidad

de la prestacion del servicio. El periodo de pago se establece en 30 dias, tras envio de la factura, debiendo tener en cuenta el dia

habitual previsto de pagos. El pago se realizara por transferencia a la cuenta bancaria que designe el adjudicatario.

7. REVISION DE PRECIOS

Los precios unitarios por servicio realizado se mantendran fijos a lo largo de todo el contrato. No cabrd revisién del mismo por

ningun concepto.

8. OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

El contrato se ejecutard con estricta sujecion a los compromisos adquiridos en su oferta por la entidad adjudicataria, a las

estipulaciones que rigen las presentes Condiciones Reguladoras y, de forma general, de acuerdo con las instrucciones que para su

interpretacion diere el representante de INTIA. Adicionalmente, la empresa adjudicataria tendra las siguientes obligaciones:

. Disponer de los medios humanos y materiales para la éptima realizacidn de todos los trabajos objeto de este contrato, siendo
a su cargo todos los costes que para ello se originen.

o Resultara a cargo de la empresa adjudicataria las obligaciones laborales que determine la legislacion vigente en
cada momento en materia de salarios, seguridad social, accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacion,
seguridad e higiene, etc.; estando en todo caso obligada a cumplir, como minimo, las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion

o El personal que utilice la empresa adjudicataria en la ejecucion del presente contrato no adquirird relacién laboral
alguna con INTIA por entenderse que el mismo depende Unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria.

o La empresa adjudicataria debera suplir todas las ausencias que se produzcan entre el personal que presta el
servicio, cualquiera que sea la razon por la que éstas se produzcan (vacaciones, bajas, a solicitud de la propia
empresa adjudicataria, etc.), tomando las medidas oportunas para mantener en todo momento el plan de
seguridad.

o En caso de sustitucion del personal del equipo requerido para la prestaciéon del servicio, dicho nuevo personal
deberd contar, al menos, con la experiencia y titulacion requeridas en las presentes Condiciones Reguladoras,
siendo en cualquier caso necesaria la aprobacion previa de INTIA.

. Responder de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para INTIA o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucién del contrato.

9. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO

CONDICIONES GENERALES

. El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por
razon de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral,
insercidn sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje especifico de
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personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito
mas inferior existente de aplicacidn en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

. Que la oferta econdmica debera ser adecuada para que la empresa adjudicataria haga frente al coste derivado de la aplicacién,
como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ninguin caso los precios/hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

. Serd obligacion de la empresa adjudicataria responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacién,
asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos
sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ninguin caso dicha obligacidn corresponda a este ultimo.

. Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato serdn exigidas igualmente a todos los
subcontratistas que participen de la ejecucién del mismo.

10. RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria y seran por cuenta de ésta las pérdidas o

perjuicios que experimente durante la ejecucién del mismo sin perjuicio de su aseguramiento por el interesado

11. SUBCONTRATACION

Se estard a lo dispuesto en el articulo 107 de la LFC.

12. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

La entidad adjudicataria (y los miembros de su equipo de trabajo) queda obligada a tratar de forma confidencial y reservada la

informacidn recibida, asi como a tratar los datos conforme a las instrucciones y condiciones de seguridad que dicte la persona

responsable del contrato. La entidad adjudicataria debera respetar el caracter confidencial de aquella informacioén a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucidn del contrato al que se le haya dado el referido caracter o que, por su propia naturaleza, deba ser
tratada como tal y estard obligado a guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén

relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo, durante la vigencia del contrato y

los cinco afios posteriores al vencimiento de éste.

Como efecto de la adjudicacion, la entidad adjudicataria quedara obligada al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE)

2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD), por lo que, como consecuencia de la celebracion del mismo, la misma adquiere

la condicidén de Encargado de Tratamiento, y queda obligada a:

i Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién, sélo para la finalidad objeto del
encargo. En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

iil Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Si la persona encargada del
tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccién de datos de la Unién o de los Estados miembros, la persona encargada del tratamiento informara
inmediatamente la persona responsable del contrato.

iii. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en virtud del
encargo, incluso después de que finalice su objeto.

iv. Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

V. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
responsable.

vi. No comunicarlos datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del responsable del

tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacién.
vii. Las Transferencias Internacionales de Datos personales s6lo podran realizarse si se cumplen con las exigencias recogidas
por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o cualesquiera otra normativa nacional o comunitaria que las regulen.
viii. En el caso de que se realicen o se tenga previsto realizar alguna transferencia internacional de datos personales se debera
regular este tipo de tratamiento de forma independiente y como anexo al presente pliego.
ix. No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este pliego que comporten tratamiento de
datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del encargado.
X. Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho se debera comunicar previamente y por escrito a la
persona responsable del contrato, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando de forma
clara e inequivoca la empresa subcontratada y sus datos de contacto. La subcontratacién podrd llevarse a cabo si el
responsable no manifiesta su oposicién en el plazo establecido.
Xi. La empresa subcontratada, que también tendra la condicidn de encargado del tratamiento, esta obligada igualmente a
cumplir las obligaciones establecidas en este pliego para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte la
persona responsable del contrato.

Xii. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccidn de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.
xiii. Asistir a la persona encargada del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de las personas interesadas.
Xiv. Aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar el nivel de seguridad adecuado al riesgo del
tratamiento.
XV. Dar apoyo a la persona responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos, cuando proceda.
XVi. Dar apoyo a la persona responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previstas a la autoridad de control,
cuando proceda.
Xvii. Poner disposicién de la persona responsable toda la informacidén necesaria para demostrar el cumplimiento de sus

obligaciones, asi como la realizacién de las auditorias o las inspecciones que realicen la persona responsable u otra
auditoria autorizado por ella.

xviii. Garantizar que la persona con el cargo de Delegado de Proteccidn de Datos o en su defecto de Responsable de Privacidad
participe de forma adecuada en el tiempo oportuno en todas las cuestiones relativas a la proteccion de datos personales.
XiX. Si la persona interesada dirige alguna solicitud o ejerce alguno de los derechos establecidos en la normativa vigente en

Proteccién de Datos de Caracter Personal, la persona responsable de tratamiento y/o la persona encargada de
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tratamiento deberan facilitarle la informacion sobre las actuaciones solicitadas y realizadas, sin demora y, a mas tardar,
en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, el cual podra prorrogarse un maximo de otros dos meses en
caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad de la solicitud y el niGmero de las solicitudes.

XX. La persona encargada del tratamiento notificard a la persona responsable del tratamiento, sin dilacién indebida, y en
cualquier caso antes del plazo maximo de 72 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacidon y comunicacion de la
incidencia.

XXi. Una vez finalice el presente contrato, la persona encargada del tratamiento debe devolver a la persona responsable o
devolver a otra persona encargada que aquella designe, los datos personales objeto del tratamiento.

13. CESION DEL CONTRATO A TERCEROS

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato solo podran ser cedidos a un tercero, siempre que las cualidades técnicas o

personales del cedente no hayan sido determinantes en la adjudicacién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias

previstas en el articulo 108 de la LFC y ello no implique otras modificaciones sustanciales del contrato o tenga por objeto eludir la
aplicacion de dicha LFC. El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al cedente.

14. MODIFICACION DEL CONTRATO

Se estara a lo previsto en el articulo 114 de la LFC, previéndose la posibilidad de que el contrato pueda ser objeto de modificacion

en los siguientes casos:

. Cuando concurran circunstancias imprevisibles que no pudieran haberse advertido previamente aplicando la debida diligencia.

. Cuando tenga lugar la aprobacion de nuevas normas o modificacion de las normas existentes que tengan relacién con el
alcance de los trabajos.

. Cuando el valor de la modificacién sea inferior al 10% del importe de adjudicacién.

15. VIGILANCIA Y EJECUCION DE LOS TRABAJOS

La ejecucion de los trabajos se desarrollara bajo la direccidn, inspeccion y control general de la direccion juridica de INTIA, la cual

podra dictar las instrucciones oportunas para el fiel cumplimiento de lo convenido. En este sentido, INTIA se reserva el derecho a

realizar cuantas comprobaciones consideren necesarias para verificar las prestaciones realizadas y la adecuacién de las mismas a los

requisitos establecidos en las presentes Condiciones Reguladoras.

16. EJECUCION DEFECTUOSA

Cuando la empresa adjudicataria o personas de ésta dependientes incurran en actos u omisiones que comprometan o perturben la

buena marcha del contrato, cumplimiento defectuoso de la prestacidn objeto del mismo o por baja en el rendimiento convenido,

INTIA dard por escrito instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos observados, haciendo constar

en el escrito el grado del incumplimiento (leve, grave o muy grave), el plazo para subsanarlo y las observaciones que se estimen

oportunas al objeto de conseguir restablecer el buen orden la ejecucién de lo pactado, pudiendo repercutir sobre la empresa
adjudicataria los costes derivados del incumplimiento. Se establece la siguiente clasificacién de incumplimientos y los posibles
hechos, con caracter enunciativo y no limitativo:

. Faltas leves: Incumplimiento puntual, no sustancial, del servicio, uso indebido del material, faltas de puntualidad, dafios a los
bienes de INTIA, demora injustificada en la ejecucion de trabajos, comportamiento irregular o poco decoroso del personal de
la empresa adjudicataria y/o falta de exactitud de facturas y justificantes.

. Faltas graves: Incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o
materiales incluidos en la oferta, el incumplimiento parcial de la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato, la
ejecucion defectuosa del contrato, el incumplimiento de las instrucciones de INTIA, el incumplimiento de los plazos de los
trabajos y/o la reincidencia en un mismo incumplimiento leve anterior.

. Faltas muy graves: el incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas
por las disposiciones legales, es especial: el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucidn del contrato, infraccién
de las condiciones establecidas para la subcontratacidn, incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relacion
con sus trabajadores y el incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres, los
incumplimientos de la obligacién del secreto profesional, de las obligaciones derivadas del cumplimiento de la legislacion
aplicable en materia de proteccion de datos, la falta de mantenimiento de la pdliza de seguro con las coberturas, como minimo,
establecidas en las presentes Condiciones Reguladoras y/o la reincidencia en un mismo incumplimiento grave anterior.

17. PENALIZACIONES

Los incumplimientos se sancionaran con arreglo a la siguiente escala:

. Incumplimientos leves, hasta el 1% del importe de adjudicacién.
. Incumplimientos graves, hasta el 5% del importe de adjudicacion.
. Incumplimientos muy graves, hasta el 10% del importe de adjudicacion. Esta penalidad podra alcanzar el 20% del importe del

contrato en caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.

Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacion procederd iniciar el procedimiento para

declarar la prohibicién de contratar. El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que podrdn imponerse no podra exceder

del 20% del importe de adjudicacién.

18. CAUSAS DE RESOLUCION

El contrato podra ser objeto de resolucién cuando concurra alguna de las siguientes causas:

. El incumplimiento de las cldusulas y/o condiciones contenidas en el contrato.

. Que el importe facturado acumulado sea superior al valor estimado del contrato.

. La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la personalidad juridica de la empresa
adjudicataria, salvo que se acuerde la continuacién del contrato con sus herederos o sucesores. En los casos de fusion, escisién,
aportacién o transmisién de empresas o ramas de la empresa se entendera subrogada en los derechos y deberes del contratista
la entidad resultante o beneficiaria siempre que conserve la solvencia requerida para la formalizacion del contrato.

. La declaracion de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la apertura de la fase de liquidacion, salvo
que, en este ultimo caso, la empresa adjudicataria prestare las garantias suficientes a juicio de INTIA para la ejecucion del
mismo La falta de acatamiento de las instrucciones en todo lo referente a este servicio.

. El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato.

. Cuando las penalidades alcancen el 20% del importe de adjudicacién del contrato.
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Elincumplimiento de la empresa adjudicataria en sus obligaciones laborales en materia de salarios, seguridad social, accidentes

de trabajo, mutualismo laboral, formacion, seguridad e higiene, etc.; estando INTIA exonerado de toda responsabilidad en esta
materia.

. El mutuo acuerdo entre las partes.
. Cualquier otra determinada por la legislacién vigente.
19. RECLAMACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Las reclamaciones en materia de contratacidn publica se interpondran y resolveran segun lo establecido en los articulos 122 y
siguientes de la LFC.
20. SUMISION A FUERO

La presentacion de una oferta al presente concurso implica la aceptacién de la sumisién de la empresa licitadora a la competencia

de los Juzgados y Tribunales de Pamplona para cuantas acciones y reclamaciones puedan derivarse del presente contrato y respecto
de las que sea valida dicha sumision.
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Anexo | de Condiciones Técnicas

ANTECEDENTES y TRABAJOS PREVIOS

El Gobierno de Navarra, bien directamente, o a través de la Sociedad Publica INTIA ha licitd mediante
la formula de concesion para construccion y explotacion de obra publica, diversos contratos para los
que requiere asesoramiento especifico y especializado, en el drea econdmica financiera.

Finalizado el contrato anterior, realizado para este fin y teniendo en cuenta la situacion de los dos
contratos concesionales para el desarrollo de la Zona Regable del Canal de Navarra, INTIA, Sociedad
Publica titular de las dos concesiones, precisa continuar recibiendo asesoramiento en los ambitos
resefiados.

OBJETO GENERAL DEL ASESORAMIENTO

El objeto del presente contrato es el asesoramiento en el ambito econémico-financiero relacionado
con los dos contratos concesionales que tiene la entidad contratante en vigor:
e Contratos de concesion de obra publica para la construccion y explotacion de las
infraestructuras de interés general de la 12 Fase de la Zona Regable del Canal de Navarra
e Contratos de concesion de obra publica para la construccion y explotacion de las
infraestructuras de interés general de la Ampliacion de la 12 Fase de la Zona Regable del
Canal de Navarra

La empresa adjudicataria deberd dar respuesta a cualquier tipo de consulta realizada sobre los
contratos concesionales en vigor.

ASESORAMIENTO EN EL CONTRATO CONCESIONAL DE LA AMPLIACION DE LA 12 FASE DEL ZONA
REGABLE DEL CANAL DE NAVARRA.

3.1. ALCANCE

El adjudicatario deberd asesorar, en relacién con los contratos concesionales objeto de esta asistencia
técnica, a titulo enunciativo y no limitativo, acerca de:

° Interpretacién de los pliegos que forman parte de los contratos

° Viabilidad y alcance de posibles modificaciones contractuales

° Plan econdmico financiero de las Concesiones

° Modelos econdmicos financieros que las soportan

° Efectos de hipotéticas modificaciones contractuales sobre el Plan econdmico financiero

° Cilculo de los efectos de los distintos supuestos de reequilibrio econdmico financiero del
contrato

° Calculo o verificacion en su caso del Valor Patrimonial de la Concesidn

° Cualquier otra consulta de ambito econdmico financiero planteada por la parte

contratante, relacionada con sus contratos de concesién de Obra Publica
3.2. DEDICACION

El objeto del contrato es un servicio de asesoramiento, que se prestara por parte de los consultores
del equipo de trabajo con la intensidad y profundidad necesaria durante la vigencia del contrato, en
permanente contacto con la entidad concedente. Todo este asesoramiento se llevard a cabo
mediante entregas de informes y dictdmenes, asi como, verbalmente mediante la asistencia de la
empresa adjudicataria a reuniones, atencion de llamadas telefénicas y/o videoconferencias, asi como
por correo electrénico o cualquier otro formato que permita atender las consultas realizadas.
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DIRECTRICES Y COORDINACION

La empresa adjudicataria debera trabajar estrechamente y en linea directa con INTIA, como Sociedad
Concedente, de forma que se compartan diagndsticos, analisis y estrategias de actuacion.

Cualquier dato e informacién esencial para la realizacion de los trabajos encomendados, seran
facilitados a la empresa adjudicataria al inicio y durante la ejecucién de los trabajos.

EMPRESA ADJUDICATARIA

El Director del proyecto actuard como representante maximo, con poderes suficientes para la
resolucion inmediata de cuantas incidencias y/o defectos sean observados. En su caso, podra delegar
a uno o varios consultores de su equipo para la atencién de consultas y prestacién de determinados
servicios concretos solicitados, siempre bajo su supervision general.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD DE CONTRATAR

D/Dfia.

con D.N.I. nUmero

en representacion de

con C.I.F.

Declaro, de conformidad con el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos que, en
la fecha en que finaliza el plazo de presentacidon de las ofertas:

a) Reuno los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta la
debida representacion.

b) Relino los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

¢) No estoy incurso en causa de prohibicion de contratar. Esta declaracién incluird la
manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

d) Relno el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
asi como aquellos otros establecidos en los pliegos de contratacion.

e) Me someto a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales de Pamplona para todas las
incidencias, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderme.

f) Cuento con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripciéon de sus
medios o la disposicién de sus recursos, en su caso.

En caso de resultar adjudicatario/a acreditaré la posesion y validez de los documentos y
requisitos exigidos en el plazo maximo de siete dias desde que sean requeridos por INTIA.

En a de de 2021

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO Il
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

D/Dfia.

con D.N.I. nUmero

en representacion de

con C.I.F.

Enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para concurrir al procedimiento abierto para la

contratacion del servicio de asesoramiento técnico-juridico para el seguimiento de los contratos de

concesién de construccidn y explotacion de obra publica e infraestructuras que haya licitado el Gobierno

de Navarra, bien directamente, o a través de la sociedad publica INTIA u otras sociedades publicas del

Gobierno de Navarra, acepta incondicionalmente las Condiciones Reguladoras que rigen esta contratacién

y se compromete realizarlo con estricta sujecién a las mismas por la cantidad que a continuacidn se indica:

Importe Ofertado €

Precio maximo
de licitacion €

ASESORAMIENTO SIN DESPLAZAMIENTO

e Director de proyecto € 150€
e Consultor € 100€
ASESORAMIENTO CON DESPLAZAMIENTO
e Director de proyecto € 1.200€
e Consultor € 800€
En a de de 2018
(Lugar, fecha y firma)
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