CPEN Anexos a las Condiciones Reguladoras

Expediente PL21_0001

ANEXO I
DE LAS CONDICIONES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE UNA SOLUCION DE

SOFTWARE INTEGRAL PARA LA GESTION DE LA ORGANIZACION, COMPENSACION Y TALENTO
EN RECURSOS HUMANOS EN LAS SOCIEDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD DE CONTRATAR

D/Dfa.

con D.N.I. niUmero

en representacion de
con C.I.F.

Declaro, de conformidad con el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos que, en

la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de las ofertas:

a) Relno los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta la
debida representacion.

b) Relino los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

c) No estoy incurso en causa de prohibicion de contratar. Esta declaracion incluira la
manifestacién de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

d) Relno el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
asi como aquellos otros establecidos en los pliegos de contratacion.

e) Me someto a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Pamplona para todas las incidencias,
con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderme.

f) Cuento con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de sus

medios o la disposiciéon de sus recursos, en su caso.

En caso de resultar adjudicatario/a acreditaré la posesion y validez de los documentos y requisitos

exigidos en el plazo maximo de siete dias desde que sean requeridos por CPEN.

Firmado
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ANEXO II
DE LAS CONDICIONES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE UNA SOLUCION DE

SOFTWARE INTEGRAL PARA LA GESTION DE LA ORGANIZACION, COMPENSACION Y TALENTO
EN RECURSOS HUMANOS EN LAS SOCIEDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE A

D/Dna.
con D.N.I. niUmero

en representacion de

con CIF n©

Declara:
a) Identificacion de la persona (fisica o juridica), forma de participacion (individual o

conjunta) y direccion de correo electrénico.

- Nombre de la persona que licita:
CIF/NIF:

En el caso de persona juridica tener condicion de PYME en el momento de presentacién
de la oferta, indicar categoria (conforme a los criterios expuestos en la tabla siguiente):
o Mediana
o Pequefia

o Micro

La Definicion de PYME esta recogida en el Anexo | del Reglamento [UE) n2 651/2014 de la Comisidn.

El texto define los tipos de empresa y fija un método transparente para calcular los limites financieros y el ndmero
de empleados. Para pertenecer a una categoria se debe cumplir el limite de nimero de empleados y no superar la

cifra de volumen de negocio o |a de balance general.

Categoria de empresa Efectivos Volumen de negocio Balance general

Mediana <250 <= 50 millones EUR <= 43 millones EUR
Pequefia <50 <= 10 millones EUR <= 10 millones EUR
Micro <10 <=2 millones EUR <= 2 millones EUR

- Forma de participaciéon (marque con una “X”):
o Individual

o Conjunta

En el caso de que la oferta se instrumente en forma de participacion conjunta:
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b)

= Documento privado en el que se manifieste esta voluntad, de conformidad con
el articulo 13 de la LFC.
* En su caso, aportaciébn de compromiso de constitucién de una unién de
empresas de caracter temporal en caso de resultar adjudicatarias.
Direccién de correo electronico en el que efectuar las notificaciones relacionadas con
cualquier fase del procedimiento:

(el que figure en la oferta presentada en PLENA)

Mantenimiento de los medios humanos
Declaro que, en caso de resultar adjudicataria, prestaré los servicios con el personal
concreto designado en la oferta, asumiendo el compromiso de que si, durante la
ejecucion del contrato, fuera voluntad de esta sustituir a alguna persona del equipo:
e Presentara previamente la propuesta a CPEN, debiendo acreditarse que el
personal propuesto en sustitucion cuenta con la misma o superior cualificacién
y experiencia que el sustituido.
e Debera contar, en cualquier caso, con la autorizacion de CPEN para hacerla

efectiva.

Conflicto de Intereses

Declaro que ni la entidad licitadora ni ningln miembro del equipo técnico asignado,
directa o indirectamente, tienen un interés financiero, econémico o personal que
comprometa o pueda parecer que compromete su imparcialidad e independencia en la

prestacion del servicio objeto de contratacion.

Firmado
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ANEXO III

DE LAS CONDICIONES REGULADORAS PARA LA CONTRATA,CIC')N DE UNA SOI,_UCI(')N DE
SOFTWARE INTEGRAL PARA LA GESTION DE LA ORGANIZACION, COMPENSACION Y TALENTO
EN RECURSOS HUMANOS EN LAS SOCIEDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

MODELO DE OFERTA
CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS (SOBRE BC)

7. Precio

D./Dia.
en representacion de

con CIF n©

Enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para concurrir al procedimiento abierto
para la contratacion de una solucion de SOFTWARE INTEGRAL PARA LA GESTION DE LA
ORGANIZACION, COMPENSACION Y TALENTO EN RECURSOS HUMANOS EN LAS SOCIEDADES
PUBLICAS DEL GOBIERNO DE NAVARRA, acepta incondicionalmente las Condiciones Reguladoras
gue rigen esta contratacion y se compromete realizarlo con estricta sujecién a las mismas por la

cantidad que a continuacion se indica:

Precio ofertado Precio Maximo

Servicio de software (SaaS) 11.000 €/ano
Proyecto de implantacién 7.000 €
Formacion 2.500 €
Consultoria adicional

De desarrollo informatico 3.000 €/bolsa 40 horas

Estratégica en RRHH 6.000 €/bolsa 40 horas
Incremento usuarios 1200 €/grupo 5 usuarios
administradores ’ administradores

Firmado




