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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos, la empresa La Burundesa S.A.U., que viene prestando
los servicios objeto del contrato a adjudicar, proporciond al Servicio de Planificacion y
Régimen Juridico de Transportes la referida informacién, con fechas 10 de enero de
2020y 15 de enero de 2021.

Dicha informacién se remiti6 con fecha 20 de enero de 2021 a la
representacion sindical de dicha empresa, a efectos de que emitiesen el informe
previsto en el referido articulo. Con fechas 8 y 12 de febrero de 2021, la
representacion sindical emitié dicho informe dando su conformidad a la informacién
facilitada por la empresa.

2. APENDICES

De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 2.7 de las Prescripciones
Técnicas, la informacién proporcionada por La Burundesa S.A.U se ha organizado de la
siguiente manera:

- APENDICE 1: Relacién de personal de conduccidn que puede constituir la
dotacidon minima para la prestacion de los servicios que la contratista debera adscribir
y subrogar por aplicacion del articulo 73.2.g) y h) de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacién de los Transportes Terrestres.

- APENDICE 2: Relacién de personal que actualmente presta los servicios a los
que puede afectar la subrogacion por aplicacidon del Titulo IV del Acuerdo marco
estatal sobre materias de transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de
traccién mecanica de mas de nueve plazas incluido el conductor (BOE 26 de febrero de
2015) y en virtud de los Convenios Colectivos para el Sector de Transporte de Viajeros
por Carretera de aplicacién.

- APENDICE 3: Porcentaje de dedicacién de la jornada anual del personal a la
concesion comunicada por la empresa en las tablas de los apéndices anteriores.
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3. CONCEPTOS

Para la correcta interpretacion de las tablas que figuran en los Apéndices n? 1y
n2 2 del presente Anexo, se indica a qué corresponden los conceptos sefialados con el
numero de referencia:

(0) Convenio colectivo de aplicacion al empleado
e Convenio colectivo de la empresa La Burundesa, S.A. de Berrioplano.

Cédigo numero: 31100252012013. Publicado en el Boletin Oficial de
Navarra n2222 de 17 de noviembre de 2016.

(1) Antigliedad reconocida anterior a la fecha de alta.
(2) Clave del contrato del SEPE: 100, 150, 401, 402, etc.
(3) Nombre de la localidad asignada, de forma téacita o explicita.

(4) Disfrute de reduccion de jornada: causa y porcentaje. El coste total de
empresa indica si el coste corresponde al coste anual con o sin reduccion de
jornada.

(5) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a.

(6) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A. Si dicho concepto esta
incluido en los conceptos de Gratificaciones Extraordinarias y Participacién en
Beneficios: "Incluido" o la cantidad.

(7) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a derivados de la
gestidon de la empresa, no teniendo que corresponder Unicamente al servicio
por el que tienen derecho a subrogacién.

(8) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0.
(9) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0.

(10) Si el/la trabajador/a percibié algin otro concepto remunerativo: concepto
y cantidad. Si el/la trabajador/a percibié varios tipos o conceptos: cantidad por
concepto.



J #nBus Sotiomo B8 ataros

(11) Si no existen pactos: N/A o 0. En caso de que exista cualquier tipo de pacto
en vigor que afecte a las condiciones salariales y/o laborales el/la trabajador/a:
concepto y/o cantidad.

(12) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A. En caso de que exista
cualquier tipo de retribucion no pactada, que la empresa haya satisfecho
voluntariamente a el/la trabajador/a: concepto y/o cantidad
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APENDICE 1.- RELACION DE PERSONAL DE CONDUCCION QUE PUEDE
CONSTITUIR LA DOTACION MiNIMA DE PERSONAL QUE LA CONTRATISTA

DEBERA ADSCRIBIR Y SUBROGAR POR APLICACION DEL ARTICULO
73.2.G) Y H) DE LA LOTT
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LA BURUNDESA S.A.U
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

Nafarroako
Gobernua

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BURDGSS
[APELLIDOS Y NOMBRE
FECHA NACIMIENTO 26106/1970
ﬁCHA ALTA 06/04/1985
!DATOS ANTIGUEDAD (1) 05/04/1895
EXTINCION CONTRATO
[TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 87.97%
[SALARIO BRUTO ANUAL (5) 33.523,04
SALARIO BASE 20.349,84
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.807,12
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.453 58
ANTIGUEDAD (8) 925,83
QUEERANTO DE MONEDA 1.031,69
239.98
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO (7) 335,80
13,40
3.192,00
[DIETAS NO COTIZABLES (8)
INDEMNIZACIONES (9) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) N/A
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 36,65
PACTOS (11) NIA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
NIA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.164,50
TOTAL COSTE EMPRESA 43.687,54

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible

Pagina 8
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR0198
APELLIDOS Y NOMBRE e
FECHA NACIMIENTO 10/ 11967
[FECHA ALTA 31/08/2000
DATOS ANTIGUEDAD (1) 310812000
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJC CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 84,05%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32.438,18
SALARIO BASE 20.349.84
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.907,12
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.453,56
ANTIGOEDAD (8) 816,24
QUEBRANTO DE MONEDA 479,74
7.10
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 3.27516
EMPLEADO (7)
67,00
o — 2.391,37
DIETAS NO COTIZABLES (8) 477,77
INDEMNIZACIONES (8) N/A
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) NIA
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 197,20
PACTOS (11) NIA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
NIA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.645,68
TOTAL COSTE EMPRESA 42.083 86

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible

Pagina 9



aip o gp
=INBUS 3 Havarrs 2K Gobarmits.

Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR0207|
APELLIDOS Y NOMBRE : = A
[FECHA NACIMIENTO B 2B/04/1872
FECHA ALTA 03/10/2000
DATOS ANTIGUEDAD (1) 03/10/2000
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 100
[CONVENIO COLEGTIVO 3100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR!
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION QRIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 86,42%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 33.313,53
SALARIO BASE 20.349,84
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.899,04
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.453.58
ANTIGUEDAD (6) 816.24
QUEBRANTO DE MONEDA 1.017,58
192,41
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
EMRLENIDT) 3.292,96
3.268,25
DIETAS NO COTIZABLES (8)
INDEMNIZACIONES (8) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (8) NA
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 7.5
PACTOS (11) NA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
N/A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.097,63
TOTAL COSTE CIAPRESA 43.411,16

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
Pagina 10
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR0217
APELLIDOS Y NOMBRE :
FECHA NACIMIENTO 16/06/1961
FECHA ALTA 04/06/2001] -
DATOS ANTIGUEDAD (1) 04/05/2001
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 3100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCGCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 92,17%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 26.254,88
SALARIO BASE 8.203,36
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.219,37
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 593,63
ANTIGDEDAD (8) 275,66
QUEBRANTO DE MONEDA 107,90
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO

" 1.254,00
e _ 23943
DIETAS NO COTIZABLES (8) 85,90
INDEMNIZACIONES (8) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 14.111,21
[OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 6,56
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 67,95
PACTOS (11) NIA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)

NIA

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 2.313,28
TOTAL COSTE EMPRESA 23.841,60

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO = BUR0247|
APELLIDOS Y NOMBRE .
FECHA NACIMIENTO 17/04/1965
FECHA ALTA 04/10/2001
,DATOS ANTIGUEDAD (1) 04M 012001
[EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100262012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA|
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 51,56%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32.041,28
SALARIO BASE 20.349,84
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.807,12
} PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.453,56
ANTIGUEDAD (6) 674,76
QUEBRANTO DE MONEDA, 342,79
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
FURLEE0 ) 3.067,00
_ 1.469.12
DIETAS NO COTIZABLES (8) 1.425 61
INDEMNIZACIONES (8) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) NA
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 335,50
PACTOS (11) NA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
NIA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8.948,28
TOTAL COSTE EMPRESA 40.890,58

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR0379)
[APELLIDOS Y NOMBRE , ]
[FECHA NACIMIENTO 160811877
FECHA ALTA 01/10/2005
DATOS ANTIGUEDAD (1) Sfitmenat
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 180
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR|
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 70,43%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 28.298,70
SALARIO BASE 20.349,84
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.907,12
PARTIGIPACION EN BENEFICIOS 1.453,56
ANTIGUEDAD (6) 564,84
QUEBRANTO DE MONEDA 463,14
1,42
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO (D) 1.134.81
926,36
DIETAS NO COTIZABLES (8) 411,08
INDEMNIZACIONES (9) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) Nik
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 70,35
PACTOS (11) NA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
NIA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8.203,54
TOTAL COSTE EMPRESA 36.502,24

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO , BUR0454
APELLIDOS Y NOMBRE
FECHA NACIMIENTO 10/02/1959
FECHA ALTA 01/10/2007
DATOS ANTIGUEDAD (1) p——
EXTINCION CONTRATO
100
CONVENIO COLECTIVO 3110025201203
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 73.08%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 38.279.97
SALARIO BASE 20.345.64 |
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.778,78
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.671.48
ANTIGUEDAD (41 470,79
QUEBRANTO DE MONEDA :
95,14
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
SUFLEADOO) 3.958,52
13,40
2.759,55
DIETAS NO COTIZABLES (8) 1.222,79
INDEMNIZACIONES (8) N/A
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (8) N/A
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 598,23
|PacTOS (11) 2614,92
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NIA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.306,98
TOTAL COSTE EMPRESA 49.566,95

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)
CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BURD482
APELLIDOS Y NOMBRE g
FECHA NACIMIENTO 2200211974
[FECHA ALTA 01/07/2008
Bﬁos i 3 01/07/2008
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO 100
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 885
REDUCCION JORNADA (4) 50
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 71,10%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 14.161,37
SALARIO BASE 10.174,92
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.453,44
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 726,72
ANTIGOEDAD (6) 218,72
QUEBRANTO DE MONEDA 366,86
2,13
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
L @ 1.171,20
DIETAS NO COTIZABLES (8)
INDEMNIZACIONES (9) N/A
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) NIA
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 20,30
PACTOS (11) NA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
N/A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 421668
[TOTAL COSTE EMPRESA 18.367,05

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)
CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR3270
APELLIDOS Y NOMBRE R |
FECHA NACIMIENTO 21/06/1669
FECHA ALTA 16/07/2015
DATOS ANTIGUEDAD (1) 161072015
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 189
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA,
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 94,50%
|SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32.483,13
SALARIO BASE 19.784.57
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.842,51
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.413,18
ANTIGUEDAD (6) 122,15
QUEBRANTO DE MONEDA 917,15
126,38
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIC PERCIBIDOS POR EL
NMFLEADSL T} 3.210.85
13.40
R 3.108,00
DIETAS NO COTIZABLES (8) 14,00
INDEMNIZACIONES (8) N/A
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 471,19
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,63
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 444,12
PACTOS (11) NIA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
N/A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.940,34
[TOTAL COSTE EMPRESA 42.423 47

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR3573
APELLIDOS Y NOMBRE
FECHA NACIMIENTO 08/05/1878
FECHA ALTA 07/0/2016|
DATOS ANTIGUEDAD (1) OTROB2016
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 289
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA!
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1106
HORAS TRABAJADAS 1108
Contrato trabajo parcial del 62,50%
REDUCCION JORNADA (4) d6 Joumd
CONCESION ORIGEN NA-D04
% DEDICACION AL SERVICIO 73,88%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 21.842,31 |
[SALARIO BASE 10.901,76
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.816,80
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 908,40
ANTIGUEDAD (6) 2618
QUEBRANTO DE MONEDA 30023
41,89
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO ) 5.768,11
L 1.677.18
DIETAS NO COTIZABLES (8) 135,54
INDEMNIZACIONES (8) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) N/A
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 231,16
IPACTOS (11) NIA
lRETRlBUCION VOLUNTARIA (12) N/A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7.206,64
TOTAL COSTE EMPRESA 20.048,95

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR3651
APELLIDOS Y NOMBRE .
FECHA NACIMIENTO 271011878
FECHA ALTA 1810172017
DATOS ANTIGDEDAD (1) 1810112017
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN
!sase 3 AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 54,4% (*)
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 35.916,50
SALARIO BASE 20.349,84
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.907,12
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.453.58
ANTIGOEDAD (8) NA
QUEBRANTO DE MONEDA 304,61
83,19
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
Rl 4.923,50
40,20
1.771,15
DIETAS NO COTIZABLES (8) 3.674,16
INDEMNIZACIONES (9) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) -
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 413,08
PACTOS (11) s
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
NA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 973,32
TOTAL COSTE EMPRESA 45.65582 |

(")De acuerdo al art 21 Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte de visjeros por caretera, mediante vehiculos
de traccién mecdnica de més de nueve plazas, de 22 de diclembre de 2012 este trabajador sustituye a un trabajador
adscrito que causd baja voluntaria en la empresa en fecha 4 de octubre de 2018

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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1 N BUS Gobierno Nafarroako
o0 de Navarra Gobernua
Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)
CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR4032
APELLIDOS Y NOMBRE >
FECHA NACIMIENTO 03/03/1
FECHA ALTA 0112/2018
DATOS ANTIGUEDAD (1) 01/112/2018
EXTINCION CONTRATO
[TIPG CONTRATO (2) 100,
CONVENIO COLECTIVO 31100262012013]
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 57,52%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 31.665,71
SALARIO BASE 20.349,84
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 290712
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.453,56
ANTIGUEDAD (6) NA
QUEBRANTO DE MONEDA 705,50
76,26
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
(e M 3.222,61
26,80
1.213.43
DIETAS NO COTIZABLES (8) 1.377.23
INDEMNIZACIONES (9) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) N/A
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 14,74
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 319,62
PACTOS (11) N/A
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
N/A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.090,59
TOTAL COSTE EMPRESA 40.756,30

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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’ N BU S de Navarra Gobernua
Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)
CONCEPTO DATOS
[CODIGO EMPLEADO BUR4224]
(APELLIDOS Y NOMBRE
|FECHA NACIMIENTO 30/12/1979
FECHA ALTA 01/12/2018
DATOS ANTIGUEDAD (1) 1411012019
[EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 401
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR|
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PER:
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1160
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 93,74%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 20.849,90
[SALARIO BASE 10.650,45
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.382,24
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 835.76
ANTIGUEDAD (6) NIA
QUEBRANTO DE MONEDA 587,64
101,53
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
BRSO 2.474,57
971,00
DIETAS NO COTIZABLES (8) 2.508,64
INDEMNIZACIONES (3) 310,72
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) N/A
QOTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 9,38
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 28,00
PACTOS (11) N/A
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 5.836,06
TOTAL COSTE EMPRESA 26.685,95

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADD
[APELLIDOS Y NOMBRE PRI
FECHA NACIMIENTO
FECHA ALTA :%% g;;
DATOS ANTIGUEDAD (1) S5
EXTINCION CONTRATO it
TIFO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
|CATEGORLA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERCEPTOR|
CENTRO DE TRABAJO ALSASUA
BASE (3) ALSASUA
HORAS TRABAJID SECUN CONVENIC 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORMADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 43,28%)|
SALARIC BRUTO ANUAL (5)
SALARIO BASE ﬁ.‘iﬂiﬁf
GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS 2.807,12
PARTICIFACION EN BENEFICIOS
1,453,568
ANTIGUEDAD {6) :
816,24
QUEERANTO DE MONELDA 143,50
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIEIDOS POR EL
EMPLEADD (7) ;
2.824,00
I S —— 1.043,55
DIETAS NO GOTIZABLES (8) B77.56
INDEMMNLZACIONES (3) M
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O AGCIDENTE (8) M,
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURC CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 163,04
PACTOS (11)
MIA,
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12}
NIA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8.900,63
TOTAL COSTE EMPRESA, 36.265.41

™ Pan:;ﬁante de_ls conformidad expresa del trebajador & ser subrogado de acuardo con ef art. 32,2 del
Convenio Colectivo de transporie de viajeros por carretera de la Comunidad Foral de Mavarre

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO ; DATOS
CODIGD EMPLEADD BUR3319
APELLIDOS ¥ NOMBRE |
FECHA NACIMIENTO 16M12M981
FECHAALTA 05/08/2015
DATOS ANTIGDEDAD (1) S
[EXTINGION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) ___188)
CONVENIO COLECTIVD 3100252012043
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR PERGEFTOR
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIM
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJD SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 177a
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN MA-DD4
% DEDICACION AL SERVICIO 45, 13%(%)
SALARIO BRUTO ANUAL (5 35.086 55
SALARIO BASE - 20,349,564
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.807,12
PARTICIPACION EM BEMEFICIOS 1.463,55
ANTIGUEDAD (8) 125,84
QUEBRANTO DE MONEDA 553,51
281,18
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO (T) TN
13,40
3.366,70
DIETAS NO COTIZAELES (B) 1'5“'2&. "
[INDEMMIZACIONES (3) _
iBﬂI‘IﬂFLEMENTD POR ENFERMEDAD O ACCIDEMTE (8) NIA
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIC [10) SEGURO CONVENIO 3; g,g:
OTROS GOMCEPTOS DE CONVENID (10) ATRASOS K
PACTOS (1) iy
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)
MiA
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.755,18
TOTAL COSTE EMPRESA 47.741,78

{*) Pendiente de ka conformidad expresa del irabaladar a ser subrogado de anuudq con el art, 32,2 del Convenio
Calective de transporte de viajeros por carretera de la Comunidad Foral da Navarra

Direccién General de Transportes y Movilidad Sostenible
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’ N BU S de Navarra Gobernua

Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCERTO DATOS
CODIGO EMPLEADD BUR3T31
APELLIDDS Y NOMBRE -

FEGHA MACIMIENTO e 2140371861
FECHA ALTA 20/D5/2018]
DATOS ANTIGOEDAD (1) 200082018
EXTINCION CONTRATD

TIPO CONTRATO (2) 288
CONVENIO COLECTIVG — a1100252012013
CATEGURIA PROFESIONAL CONDUCTOR
PUESTO TRABAJO CONDOUGTOR PERCEFTOR,
CENTRO DE TRABAJC ALSASUA
BASE (3) ALSASLIA
HORAS TRABAJID SEGIN CONVENID 1770
HORAS TRABAJADAS 1328

REDUCCION JORNADA (4)

CONCESION ORIGEN MA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 43,17% ()
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 21.766,84
SALARIO BASE 13.082,04
GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS 2.180,16
PARTICIFACION ENM BENEFICIOS

1.080,08
ANTIGUEDAD (8) Pl
QUEBRANTO DE MONEDA, 11,22 |

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL

EMPLEADO (T}

3,057 46
— 872,75
DIETAS NO COTIZABLES (B) 530,58
INDEMNIZACIONES (9) /2,
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (3) NIA
OTROS CONCEFTOS DE CONVENID (10) SEGURC CONVENIO 16,08
OTROS CONCEFTOS DE CONVENID [10) ATRASOS 716,47
PACTOS (11) hiA

RETRIBUCION VOLUNTARIA [12)

A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 6.594,71
TOTAL COSTE EMPRESA 28.861.66

) Pendiente de | conformidad expresa ded trabajador a ser subrogadao de acuerdo con el art.32,2 dal Convenio
Colectivo de fransporte de viajerss por carretera de la Comunidad Foral de Navarra

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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APENDICE 2.- RELACION DE PERSONAL QUE ACTUALMENTE
PRESTA SERVICIOS, A LOS QUE PUEDE AFECTAR LA SUBROGACION POR
APLICACION DEL TiTULO IV DEL ACUERDO MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, MEDIANTE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE PLAZAS
INCLUIDO EL CONDUCTOR, Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS PARA EL
SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE
APLICACION.
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

COMCEPTO DATCS

COMG0 EMPLEADO BURDTTO
APELLIDOS Y NOMBRE o )

[FECHA NACIMIENTO 050211971
[FECHA ALTA 17/08/1999
ID_.H‘I'G'S ANTIGUEDAD (1) 1TI0aMe90
EXTINCION CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVOD 1100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL JEFE DE ESTACION
FUESTO TRABAJD JEFE DE OPERACIONES
CENTROQ DE TRABAJD AlZTAIN
BASE (3) AIFZDAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORMADA (4)

COMCESION ORIGEN MA-004
% DEDICACION AL SERVICID 100%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 46.087,96
SALARIC BASE 20.578,93
GRATIFICAGIOMES EXTRADRDINARIAS 3.300,61
PARTICIPACION EM BEMEFICIOS 1,488.42
MGHED:&D (&) 730,15
CUEBRANTD DE MONEDA,

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL

EMRLENCGTR 7.800,00
[DIETAS NO COTIZABLES (8) WA
INDEMNIZACIONES (9} i,
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 3,228,568
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURD CONVENIO 14,57
OTROS CONCEPTOS DE CONVENID (10) INCENTIVOS

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO [10) ATRASOS

PACTOS (11) M
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 7.517,60
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 12.228,86
TOTAL COSTE EMPRESA, 57.318,82

Direccién General de Transportes y Movilidad Sostenible
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de Navarra Gobernua

Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

COMNGEPTO DATOS
CODNGO EMPLEADO BURDzZa5]
APELLIDOS ¥ NOMBRE '
FECHA NACIMIENTO 18/11/1884]
FECHA ALTA 18/03/2003|
DATOS ANTIGUEDAD (1) —
EXTINCION CONTRATO

TIFQ CONTRATO (2} 100]
CONVENID COLECTIVG 31100252012013
CATEGORIA PROFESIOMAL QFICIAL 1°
PUESTO TRABAJO CHAPISTA
CENTRO DE TRABAIOD AIFOAIN
BASE (3] AIZOAIN
HORAS TRABAJD SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
|REDUCCION JORNADA (4)

CONCESION ORIGEN NA-DD4
4% DEDICACION AL SERVICID 100%
SALARIO BRUTO ANUAL [5) 32.980,70
SALARIO BASE 21.194.46
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.027,84
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.513,80
ANTIGOEDAD (8) 827,60
CQUEBRANTO DE MOMEDA

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL

EMPLEADD (T) 167680

368,50

DIETAS NO COTIZABLES (8) MIA
(INDEMNIZACIONES (9] IR,
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (0) M~
CTROS CONCEPTOS DE CONVENID {10} SEGURC CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTLS DE CONVENIO {10} INCENTIVOS

OTROE CONCEPTOS DE CONVENIO {10) ATRASOS

PACTOS (11) MiA
RETRIBUCION VOLUNTARLA (12) 4,513,552
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 0,944 40
[TOTAL COSTE EMPRESA 42.835,10

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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’ N BU S de Navarra Gobernua
Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)
CONCEPTO D#TG!_E ; !
CODIGO EMPLEADO BUROA0E
APELLIDOS % NOMERE
FECHA NACIMIENTO 23081970
FECHA ALTA 24101988
DATOS ANTIGUEDAD (1) 24/10/1298
EXTINGION CONTRATO
TIPD CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVG 31100252012013
CATEGORIA PROFESIOMAL INGEWIEROS
PUESTO TRABAJD JEFE ADMIMISTRACION
CENTRO DE TRABAJO SONDIKA,
BASE (3) SOMDIKA
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORMADA (4)
CONCESION ORIGEN MA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 41.079,73
SALARIO BASE 2034877
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS 4.091.83
PARTICIPACION EM BEMEFICIOS
ANTIGUEDAD (6) 831,87
CQUEBRANTOD DOE MONEDA
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCGIBIDOS POR EL
EMPLEADO (T)

IETAS NO COTIZABLES (B) NiA
INDEMMIZACIONES (8) [
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (2) (1Y
OTROS CONCEFTDS DE CONVENIO {10) SEGURD CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENID (10} INCENTIVOS
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIOD (10) ATRASOS
PACTOS (11) A
RETRIBUCION YVOLLUNTARLA (12) 6.853,08
COSTE SEGURIDAD SDCIAL 12.253,73
TOTAL COSTE EMPRESA 53,333.46

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS

CODIGO EMPLEADO BUR0594
APELLIDOS Y NOMBRE
FECHA NACIMIENTO 0140271962
FECHA ALTA 22/0612011

DATOS ANTIGUEDAD (1) "

EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 200

CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL OFICIAL 1°
PUESTO TRABAJO = ELECTRICISTA
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 885
REDUCCION JORNADA (4}

CONCESION ORIGEN NA-004
9% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 17.550.48
SALARIO BASE 10.122,10
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.442,42
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 728,32
ANTIGUEDAD (6) 120,05
QUEBRANTO DE MONEDA

OTROCS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL

EFEADC) 261,70
167,50
DIETAS NO COTIZABLES (8) NIA
INDEMNIZACIONES (9) N/A
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 568,68
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 15,37
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) INCENTIVOS 1.250,00
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS
PACTOS (11) N/A
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 2.888,34
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 5.341.44
TOTAL COSTE EMPRESA 22.900,92

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS

CODIGO EMPLEADO BURDS3S
[APELLIDOS ¥ NOMERE -

FECHA NAGIMIENTO - SO AT
FECHA ALTA 17102014
[DATOS ANTIGOEDAD (1) ——_—
EXTINCION CONTRATO

TIPQ CONTRATO (2) 100
CONVEMIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL TAQUILLEROS]
PLESTD TRABAID TACOUILLEROS
CEMTRO DE TRABAJD ALFOAIN
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAID EEGIJN CONVENID 1770
HORAS TRABAIADAS BA5
REDUCCION JORNADS (4) 50
L‘.ONEEEI::!N ORIGEMN M-0D
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIC BRUTD AMUAL (5) 12.194,80
SALARID BASE 0.075,47
GRATIFICAGIONES EXTRAORDINARIAS 1.298,63
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 64847
ANTIGOEDAD (§) _ 307,70
QUEBRANTO DE MONEDA 417,48
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVEMIQ PERCIBIDOS POR EL
|EMPLEADO (T) 5500
DIETAS NO COTIZABLES (B) MiA
INDEMNIZACIONES (3] NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD © ACCIDENTE (8) 177.98
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO {10) SEGURO CONVENIO 16,77
OTROS GONCEFTOS DE CONVENID {10} INCENTIVOS

OTROS CONCEFTOS DE CONVENIO {10) ATRASOS

PACTOS (11) NIA
RETRIBUCION VOLUNTARLA (12) A
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 3.440,64
TOTAL COSTE EMPRESA 15.535,44

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO ' “RUR0E35
APELLIDDS ¥ MOMERE _J
FECHA NACIMIENTO 07081375
FECHA ALTA, 1502000
DATOS ANTIGDEDAD (1) 15/08/2000
[EXTINCION CONTRATO

TIPD CONTRATO [2) 100
CONVENID COLECTIVD 1100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL TAQUILLERDS
PUESTO TRABAJD TAGUILLEROS
CEMTRO DE TRABAJD ALZOAIM
BASE (3) ALZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 8RS
REDUCCION JORMADA (4) 50
COMCESION ORIGEN Na&-004
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIO BRUTO ANUAL [5) 12.783,10
SALARID BASE 5.259,18
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS 1.392.684
PARTICIPACION EN BEMEFICIOS —_e
AMNTIGUEDAD (8) 408,12
OUEBRANTO DE MONEDA, 435 78
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 00,00
EMFLEADOD {7)

DIETAS MO COTIZABLES (8) A
INDEMNIZACIONES (3) MIA,
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE {9} M
ﬂH{JS CONCEPTOS DE COMVENIO {10) SEGURD CONVENIO 16,08
QOTROS CONCEFTOS DE COMVENIO (10) INCENTIVDS

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS

PACTOS (11) iR
RETRIBUCION WOLUNTARIA [12) ik,
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 3.588,60
TOTAL COSTE EMPRESA 16.361.78

Direccion General de Transportes y Movilidad Sostenible
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR0GZ7
APELLIDOS Y NOMBRE !
[FECHA NACIMIENTO 15/05/1970
FECHAALTA 20/06/1895
DATOS ANTIGUEDAD (1) 20/05/1008
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL TAQUILLEROS
PUESTO TRABAJO JEFA DE TAQUILLA
CENTRO DE TRABAJO AlIZOAIN
BASE (3) AIZOAIN|
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 27.792,01
SALARIO BASE 19.826,56
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 281662
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.409,02
ANTIGUEDAD (6) 015,37
QUEBRANTO DE MONEDA 851,52
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
FMPLEADC @) &15.20
2,00
DIETAS NO COTIZABLES (8) NIA
INDEMNIZACIONES (9) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) NIA
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) INCENTIVOS e
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS 353,92
PACTOS (11) N/A
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 977,52
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7.813,89
|TOTAL COSTE EMPRESA 35,605,80
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CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BURDSTS
APELLIDOS Y NOMBRE
FECHA NACIMIENTO 05/10/1865
FECHA ALTA 03/10/1880
DATOS

ANTIGOEDAD (1) Spiades
EXTINCION CONTRATO

100

CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL OFICIAL DE 1*
PUESTO TRABAJO TAQUILLERO
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 28.857,18
SALARIO BASE 17.442,72
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2.907,12
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 145356
ANTIGUEDAD (6) 1.006,92
[QUEBRANTO DE MONEDA 496,72
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL
EMPLEADO (7)
DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A
INDEMNIZACIONES () N/A
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9)
[OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURC CONVENIO 16,08 |
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) INCENTIVOS 10,72
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS
PACTOS (11) N/A
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 6.523,34
COSTE SEGURIDAD SOCIAL ' 9.061,11
TOTAL COSTE EMPRESA 37.818,29
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Pamplona/Irufia — Altsasu/Alsasua — Vitoria-Gasteiz. Zona Altsasu/Alsasua (NAV-004)

CONCEPTO DATOS

CODIGO EMPLEADO _ BUR3835
APELLIDOS Y NOMBRE

FECHA NACIMIENTO 1501111973
FECHA ALTA 0111112017
DATOS ANTIGUEDAD (1) 13/08/1008
EXTINCION CONTRATO

TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100262012013
CATEGORIA PROFESIONAL OFICIAL DE 1°
PUESTO TRABAJO ALMACENERO
CENTRO DE TRABAJO AIZOAJNI
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
1REDUCC|0N JORNADA (4)

CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 35.327,89
SALARIO BASE 19.784,57
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 290741
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 141318
ANTIGUEDAD (6) 819,62
QUEBRANTO DE MONEDA

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL

EMPLEADO (7)

DIETAS NO COTIZABLES (8) NIA
INDEMNIZACIONES (9) NIA
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 820,80
[OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) INCENTIVOS

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) ATRASOS

PACTOS (11) N/A
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 9.568,43
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.790,42
TOTAL COSTE EMPRESA 46.118,31
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CONCEPTO DATOS
CODIGO EMPLEADO BUR2594
APELLIDOS Y NOMERE
FECHA NACIMIENTO 07/08/19886|
FECHA ALTA 03/07/2013
DATOS ANTIGUEDAD (1) 030712013
EXTINCION CONTRATO
TIPO CONTRATO (2) 100
CONVENIO COLECTIVO 31100252012013
CATEGORIA PROFESIONAL JEFE DE TALLER
PUESTO TRABAJO JEFE DE TALLER
CENTRO DE TRABAJO AIZOAIN
BASE (3) AIZOAIN
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
HORAS TRABAJADAS 1770
REDUCCION JORNADA (4)
CONCESION ORIGEN NA-004
% DEDICACION AL SERVICIO 100%
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 38.048,68
' SALARIO BASE 2420336
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3.470.40
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.736.20
ANTIGUEDAD {8) 188,40
QUEBRANTO DE MONEDA
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL

PLEAD —
o et 2.766,30

375,50

DIETAS NO COTIZABLES (8) NIA
INDEMNIZACIONES (9) NIA
COMPLEMENTQ POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (8) NIA
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) SEGURO CONVENIO 16,08
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) INCENTIVOS
OTROS CONCEPTOS DE GONVENIO (10) ATRASOS
PACTOS (11) NIA
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 6.103,44
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.778,79
TOTAL COSTE EMPRESA 50.727,47
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APENDICE 3.- % DEDICACION JORNADA ANUAL DEL PERSONAL A
LA FONCESION, COMUNICADA POR LA EMPRESA EN LAS TABLAS DE LOS
APENDICES ANTERIORES.

E&ﬁﬁi;j CATEGORIA % DEDICACION AL SERVICIO
BUR0086 CONDUCTOR 87,97%
BURO0199 CONDUCTOR 64,05%
BUR0207 CONDUCTOR 86,42%
BURO0217 CONDUCTOR 92,17%
BUR0247 CONDUCTOR 51,56%
BURO0379 CONDUCTOR 70,43%
BUR0454 CONDUCTOR 73,09%
BUR0482 CONDUCTOR 71,10%
BUR3270 CONDUCTOR 94,50%
BUR3573 CONDUCTOR 73,88%
BUR3651 CONDUCTOR 54,4%(*)
BUR4032 CONDUCTOR 57,52%
BUR4224 CONDUCTOR 93,74%
BUR0090 CONDUCTOR 43,46%(*)
BUR3319 CONDUCTOR 45,13%(*)
BUR3731 CONDUCTOR 43,17%(*)
BURO0170 JEFE DE ESTACION INFORMACION NO NECESARIA
BURO0285 OFICIAL 12 INFORMACION NO NECESARIA
BURO0303 INGENIERO INFORMACION NO NECESARIA
BUR0594 OFICIAL 12 INFORMACION NO NECESARIA
BUR0636 TAQUILLERO INFORMACION NO NECESARIA
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E:’)/IIID’ILGEZI))CE CATEGORIA % DEDICACION AL SERVICIO
BUR0635 TAQUILLERO INFORMACION NO NECESARIA
BUR0637 TAQUILLERO INFORMACION NO NECESARIA
BUR0679 OFICIAL DE 12 INFORMACION NO NECESARIA
BUR3835 OFICIAL DE 12 INFORMACION NO NECESARIA
BUR2594 JEFE DE TALLER INFORMACION NO NECESARIA

(*) Ver aclaracién correspondiente al pie de la tabla del trabajador/trabajadora
gue ha sido indicada por la empresa.




