CONVENIO DE LA EMPRESA MICRONAVARRA, S.L.

Pamplona, a 29 de septiembre de 2017.
CAPITULO | AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa MICRONAVARRA, S.L. y la
Representacion legal de los trabajadores, representados por la Comision negociadora del
convenio.

Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio resultara aplicable a todos los trabajadores que presten servicios para la
empresa MICRONAVARRA, S.L. (C.|.F. B31223084) tanto en su sede principal centro de trabajo
de la empresa MICRONAVARRA (Paseo Santxiki, 1, edif K, bajo. Mutilva) como en otros centros
de trabajo de dicha empresa o en los centros de trabajo de los clientes, cualquiera que sea Ia
funcion que realice el trabajador y para el objeto para el que hubiera sido contratado, salvo lo
previsto en el siguiente parrafo.

El presente convenio sera aplicable en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, salvo disposicion expresa, entrara en vigor el 1 de enero de
2018, sustituyendo integramente a cualquier convenio que anteriormente le hubiera sido de
aplicacion y tendra una duracion de CUATRO afios desde la fecha de su firma, por tanto su
vencimiento sera el dia 31 de diciembre de 2021.

Con al menos tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia, cualquiera de
las partes podra denunciarlo sin mas requisito que la obligacién de comunicarselo a la otra parte
de modo escrito, haciendo constar las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo
que se proponen por la parte denunciante.

Si no mediara denuncia expresa de las partes en el plazo indicado anteriormente el presente
convenio colectivo se prorrogara de afio en afio, segin lo dispuesto en el articulo 86.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso de denuncia de una de las partes se dara inicio a las negociaciones oportunas para la
aprobacion de un nuevo Convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion del convenio colectivo, las partes podran adoptar
por escrito acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la




vigencia pactada, se desarrolle la actividad en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia
que las partes determinen.

Las discrepancias existentes tras el transcurso del procedimiento de negociacion para la
aprobacion de un nuevo Convenio sin alcanzarse un acuerdo se someteran a un arbitraje de
mediacion ante el Tribunal Laboral de Navarra y si éste finalizara sin acuerdo, a un arbitraje
obligatorio ante ese mismo Tribunal, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y con base
a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo subsistiran en todo caso, hasta la
aprobacion del nuevo Convenio Colectivo o el dictado del laudo arbitral indicado anteriormente

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad, garantia personal y absorcion/compensacion

4.1.- Vinculacion a la totalidad y garantia personal

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible y a efectos de su
aplicacion practica deberan ser consideradas globalmente.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo Provincial, pactadas de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, tendran fuerza de obligar en las relaciones
laborales especificadas los articulos anteriores.

Ademas de las recogidas en este Convenio, con caracter individual se respetaran aquellas
‘condiciones ad personam” que, consideradas globalmente y en computo anual, excedan del
presente Convenio Colectivo, pero sin que en tal caso se puedan acumular las mismas a las
ventajas derivadas de este Convenio.

4.2.- Absorcion y compensacion

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la firma de este
convenio regian en la empresa en virtud de cualquier pacto o convenio, salvo que expresamente
se diga lo contrario en el presente Convenio o estén garantizadas “ad personam’.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran,
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal, jurisprudencial,
pacto o por cualquier otra causa, salvo que expresamente se sefiale lo contrario.




CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Organizacion del trabajo.
. La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

IIl. Los trabajadores, a través de sus representantes legales, tendran derecho a conocer
aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles con antelacion
necesaria.

ll. En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a los
representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que se
produzca en la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores,
respetandose los plazos establecidos para ello en el Estatuto de los Trabajadores,
articulo 41.

CAPITULO Ill TIEMPO DEL TRABAJO

Articulo 6. Jornada laboral.

6.1. La jornada ordinaria méxima de trabajo efectivo, en computo anual, sera de 1.800 horas
anuales durante el primer afio de vigencia del convenio. En los afios siguientes, se reducira un
1% al ano, segun el cuadro siguiente:

Afo Jornada Laboral Porcentaje reduccién
01/01/2018-31/12/2018 1.800
01/01/2019-31/12/2019 1.782 1,00%
01/01/2020-31/12/2020 1.764 1,00%
01/01/2021-31/12/2021 1.746 1,00%

Su distribucion semanal podra pactarse con los representantes de los trabajadores en la
empresa teniendo en cuenta que en ningln caso, se podran realizar mas de nueve horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recuperable.

Se establece anualmente una bolsa del 5% de la jomnada anual que se utilizara para atender
cualesquiera necesidad que pudiera surgir a lo largo del afio y su utilizacién, asi como los dias y
horas en que se emplee esta bolsa horaria, se preavisara a los trabajadores con una semana de
antelacion, salvo por las circunstancias concurrentes no pueda darse este preaviso,
comunicandose en estos casos, con la mayor antelacion posible.

6.2. La Direccion de la empresa, combinando en lo posible los deseos del personal y las
necesidades de produccion o servicios, fijara los horarios de trabajo conforme a lo establecido en
la ley vigente.




Articulo 7. Calendario laboral.

De acuerdo con el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa confeccionara el
Calendario Laboral dentro del primer mes de cada afio y lo expondra en el centro de trabajo. La
fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa.

Articulo 8. Descanso semanal.

El descanso semanal se disfrutara descansando dos dias. Este descanso, por acuerdo entre
empresa y trabajador, podra ser distribuido atendiendo a los siguientes criterios:

= Como minimo cada semana se disfrutara de un dia y medio ininterrumpido de descanso.

= Las partes podran convenir por escrito la acumulacion del otro medio dia restante en
periodos de hasta catorce dias.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracion méxima de la jornada ordinaria. Los trabajadores realizaran horas extraordinarias en los
horarios y hasta el tope maximo permitido legalmente.

Las horas extraordinarias se abonaran o compensaran con festivos, a eleccion del trabajador, a
razon de 1,5 horas por hora trabajada. Cada trabajador acordara con la empresa su decision
respecto de la opcion de compensar con descanso o ser retribuido.

En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan
ser compensadas mediante compensacion con descanso.

Articulo 10. Vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a
las siguientes condiciones:

Primera.— Tendran una duracion de 30 dias naturales a lo largo de cada afio natural,
independientemente de la categoria del trabajador. Los trabajadores que en la fecha
determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo de
servicio en la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcionalmente a dicho tiempo
de servicio.

Segunda.-Las vacaciones se disfrutaran en la época que de comin acuerdo fijen el
trabajador y el empresario. No obstante se establece que el trabajador tendra opcion a
disfrutar 15 dias naturales ininterrumpidos entre los meses de julio y septiembre y los 15
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restantes, de forma ininterrumpida, el resto del afio, siempre de comun acuerdo entre
Empresa y trabajador.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la época de disfrute de las vacaciones, podra
acudirse al Juzgado de lo Social, que fijara la fecha en que habran de disfrutarse.

Tercera~Como norma general las vacaciones no se fraccionaran en mas de dos periodos,
salvo pacto en contrario. Cuando el trabajador cese a lo largo del afio, tendra derecho al
disfrute de la parte proporcional de vacaciones en razén del tiempo trabajado. En caso de
incapacidad temporal derivada de maternidad, el disfrute de las vacaciones quedara
interrumpido, debiendo disfrutarse dentro del afio natural, en la fecha que acuerden
trabajadora y Empresa.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en distinta
fecha a la de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del permiso que les correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En los demas casos, el derecho al disfrute de vacaciones o a su compensacién dineraria
caducara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 11. Festivos.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afo, de las cuales dos seran locales.

Los trabajadores vendrén obligados a prestar sus servicios los dias festivos abonables y no
recuperables, si asi lo determina la empresa, la cual debera compensar al trabajador las horas
realizadas en el dia festivo, y en el supuesto de que esta compensacion consista en el traslado
del descanso a otro dia habil, éste debera disfrutarse en dias laborales, no pudiendo por tanto
coincidir con las fechas del descanso semanal o dias festivos abonables y no recuperables.

Cuando los festivos abonables y no recuperables se compensen mediante traslado del descanso
a otro dia habil, sin acumulacion del crédito de dias sino con su disfrute individualizado, Ia
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eleccion de la fecha del descanso correspondera al trabajador, con las mismas limitaciones que
en el articulo de vacaciones.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

Ellla trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a su
remuneracion real, por los motivos y tiempo siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador: 20 dias naturales, que podran sumarse al periodo
vacaciones, siempre de acuerdo con la Empresa y de forma que no altere el normal
funcionamiento de la misma.

b) Por matrimonio de hijos, padres y hermanos: Un dia natural.
¢) Por nacimiento de hijo: Dos dias naturales, de los cuales al menos uno sea laborable.

d) Por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
(abuelos, hermanos, nietos, padres politicos y hermanos politicos): Dos dias naturales.-

El ingreso en centro hospitalario se considerara enfermedad grave y en este supuesto se
podra iniciar el permiso retribuido cualquiera de los dias que dure la hospitalizacion, a
eleccion del trabajador.

e) Por enfermedad grave del conyuge, hijos y padres con ingreso en clinica; Tres dias
naturales.

f) Por fallecimiento de abuelos, hermanos, nietos, padres politicos y hermanos politicos: Dos
dias naturales.

g) Por fallecimiento de padres: Tres dias naturales.
h) Por fallecimiento de hijos: Cuatro dias naturales.
i) Por fallecimiento de conyuge: Cinco dias naturales.
j) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico.

l) Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a 9 horas de libre
disposicion, siempre previo aviso con, al menos, 4 dias de antelacion.

m) Reduccion de una hora diaria por lactancia. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre. A efectos de estas licencias se considera que existe
enfermedad grave cuando se produzca ingreso en centro hospitalario.

El inicio de las licencias retribuidas sera a partir del hecho causante y de forma inmediata al
mismo, distribuyendo su duracion de la forma que se acuerde o mientras dure la
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hospitalizacion. En todos los casos de defuncion, enfermedad o nacimiento de hijos, cuando

se necesite realizar un desplazamiento, la licencia correspondiente se incrementara en dos
dias mas.

A estos efectos, las parejas de hecho disfrutaran de las mismas licencias.

CAPITULO IV CATEGORIAS PROFESIONALES Y RETRIBUCION

Articulo 13. Categorias Profesionales

La representacion de los trabajadores y la Direccion de la empresa estableceran un acuerdo
sobre la clasificacion profesional que se recogera en un documento interno.

Articulo 14. Ascensos.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen confianza (Grupo 1)
0 mando y coordinacion (Grupo 2), sera de libre designacion por la empresa, atendiendo a la
formacion requerida para el puesto, la experiencia demostrada en la buena gestion del personal,
la dinamizacion de equipos y su integracion, que seran elementos a tener en cuenta para la
citada promocion.

Articulo 15. Retribuciones.

15.1.- Retribucion: Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio estaran formadas por el salario base y los distintos complementos, sin que la
suma de todos ellos pueda ser inferior al importe establecido en el articulo siguiente del presente
convenio.

15.2.- Garantia retributiva: A partir del dia de entrada en vigor de este Convenio la retribucién
minima garantizada por afio y con inclusion de pagas extraordinarias sera la siguiente:
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Niveles Gr. Prof Niveles Salario Base Anual Minimo 2018

1 A 27.800,00 €
A 25.800,00 €
2
B 23.800,00 €
A 21.800,00 €
3
B 20.800,00 €
A 19.800,00 €
4
B 18.800,00 €
G 17.800,00 €
A 16.800,00 €
5 B 15.800,00 €
G 14.800,00 €
A 13.800,00 €
B 12.800,00 €
6
C 11.800,00 €
D 10.800,00 €

En el afio 2019 se aplicara un incremento del 0,3% sobre las tablas salariales de 2018.

En el 2020 se aplicara otro incremento del 0,3% sobre las tablas salariales de 2019, y asi
sucesivamente.
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La representacion de los trabajadores y la Direccion de la empresa estableceran un acuerdo
sobre la clasificacion profesional que se recogera en un documento interno.

Articulo 16.- Gratificaciones extraordinarias

El trabajador percibiria, ademas de doce pagas mensuales, dos gratificaciones extraordinarias al
ano, una de ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y la ofra con ocasion del mes de julio,
por cuantia cada una del salario base mensual; dichas gratificaciones extraordinarias, no
obstante, se prorratearan en las doce mensualidades, conforme al articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores. La suma de las doce pagas mensuales y las dos gratificaciones extraordinarias
prorrateadas, en todo caso, deberan respetar la garantia retributiva anual pactada en el articulo
anterior.

Articulo 17. Viajes y dietas.

En caso de salidas por viajes relacionados con el trabajo, la Empresa abonara los gastos que,
debidamente justificados, haya realizado el trabajador. Cuando el trabajador utilice su propio
vehiculo para los desplazamientos, la Empresa abonara, para toda la vigencia del Convenio, la
cantidad de 0,251 euros por kilometro.

Articulo 18. Enfermedad y accidente.

En caso de IT por cualquier contingencia, incluido el de riesgo durante el embarazo, la Empresa
complementara la cantidad que se percibe de la Seguridad Social hasta la retribucion total de
salario.

Se facilitara transitoriamente, si lo hubiera, un puesto de trabajo mas adecuado a las
trabajadoras en estado de gestacion que lo precisen, previa justificacion médica, tomando en
consideracion las posibilidades técnicas y organizativas de las empresas.

CAPITULO V CONTRATACION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 19. Contratacion

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre empleo,
comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de los diversos modos de contratacion de acuerdo
con la finalidad de cada uno de los contratos.
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19.1. Contratos a tiempo parcial

A los contratos a tiempo parcial se les aplicara el regimen juridico determinado en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes condiciones:

= Los contratos a tiempo parcial seran siempre superiores a doce horas. Se debera fijar en
tales contratos la jornada efectiva de trabajo, centro, dias (a la semana, al mes o al afno)
contratado y horario de la prestacion de trabajo.

= El porcentaje aplicado como salario en los contratos a tiempo parcial, debera estar
proporcionado con la jornada maxima anual del presente convenio. A los efectos
exclusivos de determinar estos porcentajes en los contratos con una distribucion
semanal regular del tiempo de trabajo, se asimila la jornada completa a 40 horas
semanales.

= Ladistribucion del horario la establecera la Empresa.

= Se podra fijar pacto de horas complementarias hasta del 60% de la jornada fijada en el
contrato, teniendo en cuenta que dichas horas no se remuneraran como horas
extraordinarias, sino como horas ordinarias.

® Eltrabajador o trabajadora podra dejar sin efecto el pacto de horas complementarias de
acuerdo con los supuestos de la Ley de conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

19.2 Contratos eventuales (duracion determinada)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, sera contrato
eventual aquel mediante el cual se contrate a un trabajador cuando lo exijan las circunstancias
del mercado, la acumulacion de tareas o un exceso de pedidos.

En la contratacion eventual por circunstancias de la produccion se entendera que se produce tal
condicion cuando sea una situacion que temporalmente exceda de la produccion o necesidad de
servicio normal de la Empresa.

19.3. Contrato de obra o servicio determinado

De acuerdo con el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, sera contrato de obra o
servicio determinado aquel mediante el cual se contrate con un trabajador para Ia realizacion de
una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracion incierta.

19.4 Contrato de interinidad

Es el contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo
(maternidad, vacaciones, etc.). Igualmente, podra celebrarse este contrato para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su
cobertura definitiva.
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Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo profesional del
trabajador o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de
trabajo a desemperiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que
pase a desempefiar el puesto de aquél. En los casos de seleccion o promocion, el contrato
debera identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el citado
proceso de seleccion externa o promocion interna.

19.5. Contrato de relevo y Jubilacion Parcial

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 12.7.d) del Estatuto de los Trabajadores, se podran
formalizar Contratos de Relevo para relevistas en distinto puesto de trabajo que los relevados, en
los términos que recoge la citada norma.

La empresa estara obligada a facilitar la jubilacion parcial a los trabajadores que lo soliciten, de
conformidad con la legislacion vigente. La distribucion de la jomnada laboral de los trabajadores
acogidos a este sistema de Jubilacion, sera facultad de la Empresa.

Articulo 20. Ingreso y contratacién.

Es facultad exclusiva de la Empresa la creacion de nuevos puestos de trabajo, estableciendo
requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos puestos, teniendo
unicamente en cuenta las caracteristicas del puesto a cubrir.

Toda falsedad en los datos profesionales o que tengan en un futuro repercusion en el ambito
laboral (formacion, experiencia, etc...) del aspirante, avalados por su declaracion determinara la
nulidad del contrato y por lo tanto, cesara en el acto sin indemnizacion alguna.

En condiciones similares la Empresa reconoce a favor de los Empleados un derecho prioritario a
ocupar los puestos vacantes.

Articulo 21. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de 2 meses para los grupos profesiones, salvo los grupos 1 y 2, que,
como maximo sera de tres meses.

Articulo 22 Contratos formativos.

En materia de contratos formativos, se estar4 a lo dispuesto con caracter general en la
legislacion vigente vinculante en cada momento.




Articulo 23. Trabajadores de empresas de trabajo temporal.

Las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio, con el objeto de evitar situaciones
discriminatorias y de desigualdad entre trabajadores y empresas dentro de su ambito y de
incumplimiento de hecho de la aplicacién del presente Convenio, solamente podran contratar por
circunstancias de la produccién a través de Empresas de Trabajo Temporal a aquellas que
garanticen a los trabajadores las mismas condiciones que las de las empresas usuarias
obligandose a no utilizar los servicios de las Empresas de referencia que no garanticen estas
condiciones.

En todo lo no previsto en el apartado anterior, se estara a o dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 24. Formacion Profesional.

Las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio, fomentaran la formacion profesional
de su personal, realizando un estudio entre los representantes sindicales y la Empresa sobre las
necesidades en materia de formacion continua, pudiendo elaborar planes de Empresa y
participar en planes agrupados que se realicen sectorialmente.

Articulo 25. Baja voluntaria del trabajador: plazo de preaviso.

Cuando alglin trabajador desee cesar voluntariamente en la empresa, debera notificarse a ésta
por escrito, con una antelacion minima de dos meses para el personal de los Grupos 1 y2 ycon
un mes de antelacion para el resto del mismo. Se excluira el plazo de preaviso mientras el
trabajador esté en periodo de prueba.

Los que incumplieran esta obligacion deberan indemnizar a la otra parte por un importe
equivalente al salario/dia por los dias que hubiera dejado pasar sin realizar la notificacion
requerida.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26 Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por este
Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con los que se dispone en el presente articulo y en las normas
vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente aplicacion:

A) Se consideran faltas leves:

= Al.Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificada.
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A2. La no comunicacion con la debida antelacion, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A3. Falta de aseo y limpieza personal.

Ad. Falta de atencion y diligencia con los clientes.

AS. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

A®. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

B) Son faltas graves:

B1. La embriaguez o drogadiccion ocasional, durante el desempeio del trabajo.

B2. Faltar al trabajo sin justificacion dos dias en un mes.

B3. La simulacion de enfermedad o accidente.

B4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta 0 medio
de control.

B5. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas, objetos y/o ropas o cualquier enser
de los compaiieros sin la debida autorizacién.

B6. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores.

B7. La comision de dos faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, siempre que haya existido amonestacion por escrito (y aunque esté pendiente
de firmeza).

B8. El abandono del trabajo sin causa justificada.

B9. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

C) Son faltas muy graves:

C1. Faltar al trabajo més de dos dias al mes sin causa justificada. No se considera causa
injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del trabajador, mientras no se
trate de pena o sancion firme impuesta por la autoridad competente y siempre que el
hecho de la detencion haya sido puesto en conocimiento de la Direccion de la empresa
antes de transcurridos cuatro dias habiles de ausencia al trabajo.

C2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

C3. El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de
servicio.

Quedan incluidos en este inciso, el falsear datos ante la representacion legal de los
trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algiin
beneficio.

C4. El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual.

C5. El acoso sexual o por razon de sexo.

C6. La comision de cualquier delito en la Empresa, dentro o fuera del horario de trabajo
C7. La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos
de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia




competentes por delito de robo, hurto, estafa y malversacion, cometidos fuera de Ia
empresa que pueda motivar desconfianza hacia su autor, la continua falta de aseo y
limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros; la embriaguez
durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de
palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compaferos o
subordinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad:

= (8. Cualquier insulto o mal trato de palabra o de obra o falta grave de respeto y
consideracion con los comparieros, superiores, subordinados, directivos o clientes.

= (8. Dafiar intencionadamente hardware o software de la Empresa o del cliente, o utilizar
software sin la debida autorizacion o el acceso a niveles de seguridad no permitidos.

= (0. La comision de dos faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre

= C10. Las demés establecidas en el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 27. Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

= Amonestacion verbal.
= Amonestacién por escrito.
= Suspension de empleo y sueldo un dia.

B) Faltas graves:

= Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
= Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la categoria superior.

C) Faltas muy graves:

= Perdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

= Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

= Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para pasar a otra categoria.
= Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendran en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del
hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa, que pondra en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores las que se refieran a faltas
graves 0 muy graves.




Sera necesaria previa audiencia en caso de sanciones a los trabajadores que ostentan cargos
electivos sindicales, y en aquellos casos establecidos en la legislacion en vigor o cuando lo
decida la empresa.

CAPITULO VIl ORGANOS DE INTERPRETACION Y CONTROL

Articulo 28 Comision Paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria del Convenio, como drgano de interpretacion, conciliacion y
vigilancia.

Entre sus funciones estara incluida la interpretacién auténtica del Convenio, el arbitraje en los
problemas o cuestiones que le sean sometidas por las partes, vigilancia del cumplimiento de lo
pactado y cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones y actividades de esta Comision no obstaculizaran en ningin caso el libre ejercicio
de las acciones administrativas y contenciosas previstas en las Disposiciones Legales vigentes.

Estara compuesta por un (1) miembro por cada por cada parte firmante del presente convenio:
empresarial y representante de los trabajadores, que estén legitimados para ello.

Actuara como secretario de la misma, el que las partes designen.

La Comision paritaria se reunira en el plazo de diez dias, cuando asi sea solicitado por
cualquiera de las partes.

Desde que se constituya la Comision Paritaria en el plazo indicado anteriormente, las partes
deberan adoptar un acuerdo en el plazo maximo de quince dias. Los acuerdos se adoptaran por
la mayoria simple de cada una de las partes, con el necesario voto a favor de ambas partes.

Cuando la Comisién no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir para solventar las
discrepancias a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Tanto las partes signatarias del presente Convenio como las comprendidas en el articulo 1
referente al &mbito de aplicacion, se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se
resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucion o
informe.




Articulo 29 Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse para la solucion e
interpretacion al Tribunal Laboral de Navarra vinculando en su consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidos en el ambito territorial y funcional que representan.

Igualmente acuerdan someterse al Tribunal Laboral de Navarra, para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
a que se refiere el articulo 82.3. El procedimiento a seguir para resolver estas discrepancias sera
el previsto en el Convenio colectivo del sector Comercio del Metal de Navarra.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula adicional primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto o regulado en este Convenio seran de aplicacion las normas establecidas en la
legislacion vigente.

En el caso de discrepancias o contradicciones en la interpretacion entre el presente convenio y el
del Comercio del Metal de Navarra, prevalecera siempre el primero.

Disposicion adicional segunda. Seguridad y salud laboral.

Seran de aplicacion las leyes vigentes en cada momento en prevencion de riesgos laborales y
salud laboral, que tengan relacion o sean vinculantes con el sector de la hosteleria.

Los trabajadores se comprometen a cumplir dichas leyes, de acuerdo con lo especificado en Ia
Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales del 8 de Noviembre y en sus disposiciones de
desarrollo complementario, asi como todas las normas, medidas preventivas o actuaciones
especiales, establecidas por los Servicios de Prevencion, Propio y Ajenos, de la empresa.

La empresa garantiza a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién
de los riesgos de su trabajo. El Servicio de Prevencion encargado de la Vigilancia de la Salud,
realizara los reconocimientos médicos con una periodicidad maxima de un afio, sera especifico
para cada puesto de trabajo y gratuito para todos los trabajadores, siguiendo los criterios que
establezca el propio Servicio de Prevencion.

La empresa dispondra en todos sus centros de trabajo de la evaluacion de riesgos y de su
correspondiente planificacion de la actividad preventiva.

Las evaluaciones de riesgo y la informacion de riesgos que se entrega a todos los trabajadores,
se ira actualizando en funcion de cambios en los procesos productivos, compras de nuevas
herramientas o equipos de trabajo y por inspecciones técnicas tras accidentes laborales.




Las evaluaciones de riesgo contendran necesariamente un analisis de las condiciones de
trabajo, tanto desde el punto de vista de la seguridad e higiene industrial, como de los factores
ergonomicos y psicosociales derivados del trabajo y riesgo del embarazo.

En los analisis de las condiciones de trabajo colaboraran los delegados de prevencion, previa
coordinacion con el Servicio de Prevencion de la empresa.

Todos los trabajadores tienen la obligacion de colaborar en las investigaciones de los accidentes
que hayan sufrido o en aquellos en los que su testimonio sea determinante en la investigacion.

Todo suceso que afecte a un trabajador y que pudiera ser considerado por este como accidente
de trabajo, con o sin baja, debera comunicarse inmediatamente a la Empresa o a su superior.

En Pamplona, a 29 de septiembre de 2017, -
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