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DESGAITASUN KUOTAK ETA BERDINTASUN PLANA BETETZEKO ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA
DECLARACIÓN RESPONSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CUOTAS DE DISCAPACIDAD Y EL PLAN DE IGUALDAD
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	11.abizena, 2.abizena, Izena / 1er apellido, 2º apellido, Nombre 
         
	    IFK-NAN / CIF -NIF 
         

	|_| Norberaren izenean / En nombre propio

	|_| Ordezkatzen dudan enpresaren izenean / En nombre de la empresa que represento

	Ordezkatuaren sozietate izena / Razón social de la representada:
	     

	Ordezkatuaren IFK / CIF de la representada
	     

	Enpresaren Langileen Kopurua
Número de trabajadores de la empresa
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IRUÑERRIKO IBAI PARKEA, UHARTEKO UDALERRIAN, BERROA BIDEAREN HOBEKUNTZA INTEGRALA GAUZATZEKO OBRAK KONTRATATZEKO LIZITAZIOA
LICITACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE LAS OBRAS DE EJECUCIÓN DE MEJORA INTEGRAL DEL CAMINO DE BERROA: PARQUE FLUVIAL DE LA COMARCA DE PAMPLONA TÉRMINO MUNICIPAL DE HUARTE
	Número Exediente / Espedientearen Zenbakia
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ADIERAZTEN DU / DECLARA QUE


(Derrigorrezkoa soilik 50 langile edo gehiago dituzten enpresentzat)
(Obligatorio para las empresas de 50 o más trabajadores)

|_| Konpromisoa hartzen duela bere langileen %2a gutxienez desgaitasuna duten pertsonak izateko, hala “Desgaitasuna duten pertsonen eskubideen eta bere gizarteratzeko Lege Orokorraren testu bateratua onartzen duen azaroaren 29ko 1/2013 Errege Dekretu Legegilea”-ren 42. artikulua betez, erregelamendu bidez ezartzen diren baldintzetan.
Que se compromete a cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el artículo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

(Derrigorrezkoa soilik 101 langile edo gehiago dituzten enpresentzat)
(Obligatorio para las empresas de 101 trabajadores o más)

|_|  Lehena: Konpromisoa hartzen duela bere langileen %2a gutxienez desgaitasuna duten pertsonak izateko, hala “Desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bateratua onartzen duen azaroaren 29ko 1/2013 Errege Dekretu Legegilea”-ren 42. artikulua betez, erregelamendu bidez ezartzen diren baldintzetan.
Primero: Que se compromete a cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el artículo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

|_|  Bigarrena: Konpromisoa hartzen duela “Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoa”-ren 45. artikuluan eskatutako berdintasun plana edukitzeko.
Segundo: Que se compromete a cumplir con la obligación de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.
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