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Il.- ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE RIGEN LA CONTRATACION

A. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato consiste en la Direccidn y Gestidon del servicio de escuela infantil
de 0-3 afos que ofrece la Mancomunidad de Servicios Sociales de Salazar y Navascués
en el Centro de Primer ciclo de Educacién Infantil “Landagutia” situado en la localidad
de Ezcaroz/Ezkaroze (Navarra), cuyo codigo CPV de conformidad con el Anexo Il B de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y el Reglamento (CE) n®
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario
Comun de Contratos Publicos, es: 80110000-8 Servicios de ensefianza preescolar.

La contratacion se plantea para el curso 2021-2022, con posibilidad de prérroga hasta
un maximo de 5 afios siendo el ultimo curso prorrogable el 2025-2026.

B. MARCO NORMATIVO

Este contrato viene determinado por la normativa de aplicacién a este ambito de la
educacion como son:

NORMATIVA BASICA

e Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula el primer ciclo de
educaciéon infantil en la Comunidad Foral de Navarra y se establecen los
requisitos que deben cumplir los centros que lo imparten, asi como los
contenidos educativos del mismo.

e Orden Foral 79/2012 de 27 de agosto del Consejero de Educacidn, por la que se
establecen las bases para la suscripcidén de convenios de colaboracién entre el
Departamento de Educacion y las entidades locales para la financiacién de la
gestion de los centros de primer ciclo de Educacién Infantil de titularidad
municipal.

e Resolucion 438/2020 de 19 de octubre del Director General de Educacion por la
que se actualizan para el curso 2020/2021 el porcentaje de la aportacién
correspondiente a las entidades locales y las cuantias econdmicas de los modulos
de financiacion que figuran en la Orden Foral 79/2012 de 27 de agosto del
Consejero de Educacion y se modifican algunos mddulos de financiacion para la
combinacion de determinadas jornadas horarias en las Escuelas Infantiles
aprobadas en el anexo Il de la Resolucién 32/2020 de 10 de febrero del Director
General de Educacion.

e LeyForal 16/2014, de 1 de julio, por la que se regula la financiacidn de los centros
de educaciodn infantil de 0-3 afios de titularidad municipal.
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e Real Decreto 1110/2015 de 11 de diciembre por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

e ley Foral 5/2019, de 7 de febrero, para la acreditacion de las familias
monoparentales en la Comunidad Foral de Navarra.

e Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres.

NORMATIVA ESPECIFICA PARA EL CURSO 2021-2022

e Resolucion 538/2020 de 17 de diciembre, del Director General de Educacion por
la que se aprueba el procedimiento de admisién de nifios y nifias para el curso
2021-2022 en centros de primer ciclo de Educacién Infantil de la Comunidad
Foral de Navarra sostenidos con Fondos Publicos.

e Orden Foral 17/2021, de 15 de febrero, del Consejero de Educacidn por la que
se establecen para el curso 2021-2022 las tarifas aplicables a las familias de los
centros de primer ciclo de Educacion Infantil de titularidad municipal financiados
mediante convenios con el Departamento de Educacidon del Gobierno de
Navarra.

e Resolucion 33/2021, de 12 de febrero, del Director General de Educacion por la
gue se aprueban las instrucciones para la elaboracién del calendario y el horario
correspondientes a los centros de primer ciclo de Educacion Infantil de la
Comunidad Foral de Navarra para el curso 2021-2022.

C. CONSIDERACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS
19-CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Es objeto del contrato de servicios la gestion del centro educativo de primer ciclo de
Educacion Infantil “Landagutia” de Ezcaroz/Ezkaroze (Navarra).

Consiste en la atencién educativa de nifios y nifias de edades comprendidas entre 0y 3
afios durante el horario que se establezca segln la normativa establecida.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) establece el caracter
educativo del primer ciclo de la Educacién Infantil, el cual deber ofrecer un conjunto de
experiencias educativas que promuevan el desarrollo armdnico de los menores de 0 a 3
anos en todas sus capacidades.

La Escuela Infantil no suplanta la funcién educadora de la familia, sino que colabora con
ella para conseguir el bienestar del nifio y de la nifia en los ambitos afectivos, cognitivos,
motrices, relacionales y de desarrollo de su creatividad. Se trabajara en la adquisiciéon
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de los primeros aprendizajes y habitos cotidianos de higiene y alimentacién, asi como
en la autonomia personal y en el desarrollo armdnico de los nifios de 0 a 3 afos.

Al mismo tiempo, la Escuela Infantil tiene una funcién socializadora, ofreciéndoles un
entorno seguro y acogedor para la interaccién con otros niios, nifias y adultos.

La Escuela Infantil tendrda que equilibrar las posibles desigualdades de entre los
menores, tanto las propias como las derivadas de las circunstancias de sus familias y del
entorno donde se desarrollan.

Servicio de comedor. Este servicio tiene como objetivo basico la alimentacion del nifio y
de la nifia. Pero, al margen de esta necesidad bioldgica, en este espacio destinado a la
comida intervienen otros factores de socializacion, adquisicién de habitos de
alimentacion, higiene, de descanso, el placer de comer ...etc., que habra que tener en
cuenta.

22-PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN EL SERVICIO

El adjudicatario, encargado de gestionar estos servicios, velara por el cumplimiento de
los principios generales siguientes:

a) Lacalidad de los entornos educativos, haciendo referencia a todos los elementos
que influyen directa e indirectamente en la educacidén de los nifios y nifas.

b) La equidad, entendida como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, y como elemento que garantice la
adaptacion de la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades.

c) Laformacidén integral y personalizada, capaz de proporcionar a los nifios y nifias,
en colaboracion con las familias, el desarrollo de su personalidad y de todas sus
capacidades, en un marco de bienestar y seguridad.

d) La confianza del nifio y la nifia en sus propias capacidades, la iniciativa personal
y el esfuerzo.

e) La colaboracion y el esfuerzo compartido por familias, profesionales, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad, para alcanzar una
educacion de calidad.

f) La cooperacion y colaboracion entre Administraciones Publicas en la
planificacion e implementacidon del primer ciclo de Educacidn Infantil.

g) La flexibilidad en la organizacion de los servicios para responder a las
necesidades de las familias derivadas, tanto de la educacién y crianza de sus hijos
e hijas, como de la conciliacion de la vida laboral y familiar.

h) La participacion de la comunidad educativa en el gobierno y funcionamiento de

los centros.
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i) Elreconocimiento de la importancia de la labor de los profesionales como factor
esencial de la calidad de la educacion.

j) Laevaluacién como elemento clave de la calidad educativa.
k) Elfomento de la investigacidn y la innovacién educativa.

32-OBJETIVOS DEL SERVICO

Respecto a los nifios y nifas

El primer ciclo de Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifas las
capacidades que les permitan alcanzar los objetivos siguientes:

a) Descubrir y conocer progresivamente su propio cuerpo y el de los otros,
valorando sus posibilidades y limitaciones.

b) Adquirir progresivamente autonomia en la resolucidn de sus necesidades basicas
y en las actividades habituales.

c) Observary explorar activamente su entorno familiar, natural y social.

d) Desarrollar actitudes de respeto y cuidado hacia los seres vivos y el medio
ambiente.

e) Establecer vinculos afectivos con los adultos y con otros nifos y nifas,
expresando y comprendiendo emociones y sentimientos y desarrollando
actitudes de interés y ayuda.

f) Adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social
desarrollando actitudes de tolerancia y no discriminacion y estrategias para
resolver conflictos de forma pacifica.

g) Participar activamente en sus procesos de aprendizaje, adquiriendo confianza en
las propias capacidades y desarrollando la creatividad, la iniciativa personal y la
capacidad de esforzarse y asumir riesgos.

h) Adquirir progresivamente el lenguaje verbal como instrumento de
representacion, comunicacién y regulacion de la propia conducta y de los demas.

i) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion y representacion.

j) Iniciarse en las técnicas de trabajo y habitos intelectuales, asi como en
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos, a través
de la experimentacion, la accién y el juego.

Respecto a las familias
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Complementar el contexto educativo familiar, potenciando el desarrollo general de los
nifios y de las nifias creando espacios de colaboracion familia-Escuela Infantil

Respecto a la localidad y zona de la Mancomunidad

Integrar al maximo posible todos los servicios de la poblacidon que intervienen en la
pequefia infancia y sus familias para promover la colaboracién interprofesional y en red
en las intervenciones en esta etapa.

Formar parte de redes municipales e intermunicipales de servicios de atencioén a la
pequefia infancia y familias para compartir experiencias y trabajar juntos.

42-OFERTAS DE PLAZAS, JORNADA Y CALENDARIO

1.Unidades

La Escuela Infantil esta creada para tener hasta un maximo de 2 unidades, para nifios y
nifas de edades que estén comprendidas entre el 0 y los 3 afios.

Tanto las agrupaciones que se puedan hacer como el nimero de unidades podran variar
cada curso en funcidén de la demanda existente y de la planificacion de la oferta
educativa que para el ciclo se determine.

La Mancomunidad podra modificar de oficio o a instancia del adjudicatario las
agrupaciones indicadas anteriormente, con la finalidad de mantener una oferta
equilibrada para grupos de edades, de acuerdo con lo que prescribe del Decreto
28/2007, de 26 de marzo, por el que se regulan el primer ciclo de la Educacion Infantil y
los requisitos de los centros, y en funcién de las necesidades y demandas de la
comunidad.

2.Horario

Para la elaboracién del horario de la Escuela Infantil se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Escuela Infantil ofrecera sus servicios de lunes a viernes, en horario de 8:00 horas a
16:00 horas. Los nifios/as no podran permanecer mas de 7 horas en el centro.

Durante la jornada diaria atendera a los nifios/as en la siguiente modalidad horaria:
Jornada completa

e El horario de entrada del centro sera de 8:00 a 9:00 horas.
e El horario de salida con comedor y siesta entre las 15:00 y las 16:00 horas.
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El horario diario del centro respetara la modalidad de jornada en la que se encuentren
matriculados los nifios y nifias durante todo el curso.

El horario del centro debera garantizar tanto la funcién educativa del centro como las
necesidades de los nifos y nifias y sus familias, y debera cumplir con la normativa
vigente.

La Mancomunidad podrd modificar estos horarios, de acuerdo a la normativa vigente, a
peticion de las familias usuarias del servicio, adaptandolos a la demanda existente en
cada momento.

3.Calendario del curso

El curso se adaptard a la elaboracién del calendario previsto en la Resolucion 33/2021,
de 12 de febrero, por la que se aprueban las instrucciones para la elaboracion del
calendario y el horario correspondientes a los centros de primer ciclo de Educacién
Infantil de la Comunidad Foral de Navarra para el curso 2021-2022.En el caso de las
futuras prorrogas el calendario se adaptara a la normativa aplicable.

Teniendo en cuenta la normativa vigente el calendario debera contener 204 dias de
atencidn a los ninos y nifias y 4 dias para organizacion del centro.

Se deberd presentar a la inspeccion educativa calendario detallado de los dias laborales
para los educadores y educadoras y los dias de apertura del centro para nifios y nifias.
Dicho calendario debera cumplir con la normativa vigente, debiéndose presentar a la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Salazar y Navascués para su aprobacion.

Una vez aprobado el calendario y el horario serd de obligado cumplimiento, y de su
aplicacién se responsabilizara la direccion del centro y correspondera al Servicio de

Inspeccion Educativa la supervisién y control de su aplicacion.

59-OTROS SERVICIOS INCLUIDOS EN LA CONTRATACION

1.Servicio de comedor

El servicio de comedor serd responsabilidad del adjudicatario, que debera garantizar
este servicio de acuerdo con la normativa vigente aplicable al funcionamiento de los
comedores escolares. Asi mismo debera garantizar el servicio complementario de
limpieza relacionado con este servicio de suministro de comida.

La empresa adjudicataria se encargara de contratar el catering o menu y de la
contratacién del personal adecuado para dicho servicio.

Sélo existird subvencion de comedor si hay al menos siete usuarios.
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El comedor se prestara a todos los usuarios del centro que asistan a jornada completa.

En cuanto a la financiacion y la gestion del cobro de las tasas mensuales a los usuarios
del servicio de comedor se tendran en cuenta los criterios sefialados por el
Departamento de Educacién, en la orden de tarifas correspondientes. Dicho importe se
deducira de la factura mensual que gire a la Mancomunidad.

2.Mantenimiento y limpieza de las instalaciones

El adjudicatario sera responsable de mantener en buen estado las instalaciones vy los
bienes cedidos para su uso.

Notificara a la Mancomunidad acerca de las actuaciones de mantenimiento a realizar de
forma programada, asi como, de cualquier desperfecto que se pudiera dar en las
instalaciones en general.

La empresa deberd disponer de los medios humanos, contratando al personal necesario,
y medios materiales necesarios para el servicio de limpieza que deberan ser apropiados
para su uso en una instalacién donde los usuarios son nifios/as de corta edad, teniendo
especial cuidado en no utilizar materiales téxicos. En estas labores se incluye la recogida
de todos los elementos usados por los nifios en el comedor, procediendo al lavado y
posterior recogida de los mismos.

3.Matriculacion

La entidad titular gestionara el proceso de admisién y matricula de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

62-PERSONAL DEL CENTRO

La situacidn laboral del personal del centro se ajustara en todo momento a la normativa
vigente en cada caso, referente tanto a titulaciones como a condiciones salariales,
jornadas laborales, etc.

1.Equipo Educativo

El equipo educativo del centro de primer ciclo de Educaciéon Infantil Landagutia de
Ezcaroz/Ezkaroze, estara formado por el nUmero de educadores y educadoras y persona
de direccién que establezca Gobierno de Navarra en el convenio para el correspondiente
curso.

Los y las profesionales que componen el equipo educativo deberan estar en posesion
del titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro o maestra
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con la especialidad de Educacién Infantil, el titulo de maestro o maestra con la
especialidad de Educacion Infantil y o el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil
regulado en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

Conforme a la matricula formalizada para el curso 2021/2022, el equipo educativo del
Centro estard formado por 2 educadores/as a jornada completa, uno/a de los cuales
realizard las funciones de direccidn a jornada completa.

La persona que vaya a realizar las labores de direccidon debera poseer el titulo de
maestro o maestra de Educacién Infantil o de Grado equivalente. La empresa debe
proponer a la Mancomunidad la persona que ejercerd el cargo de director o directora
de la Escuela Infantil, para garantizar la elaboracién, seguimiento y evaluacion de la
propuesta pedagdgica.

El equipo educativo atenderd a los nifios y ninas desde que llegan al centro hasta que se
van, incluido el tiempo de comida y siesta, sus horarios se organizaran en funcién de los
horarios de éstos garantizando en todo momento el cumplimiento de las ratios
establecidas en la legislacion vigente.

La empresa debe velar para que haya una continuidad en el equipo educativo de la
escuela, evitando que se produzcan cambios o sustituciones, cuando no son
estrictamente necesarios.

El adjudicatario debe facilitar a la Mancomunidad antes del inicio de la prestacion del
servicio, la relacidon de personal, junto con sus funciones y titulaciones. Cualquier
modificacion en la relacidn inicial de personal sera comunicada a la Mancomunidad.

El adjudicatario, dentro de su propuesta de gestion, presentara el sistema previsto de
sustituciones de urgencia para este personal.

El equipo educativo atendera también las necesidades de planificacion de todo el
trabajo que se realice en el centro y la relacién con las familias. Asi mismo, debera
participar en los cursos de formacidn que se consideren necesarios.

El director o directora llevara a cabo entre otras las siguientes funciones:

e Serd responsable de la elaboracion y seguimiento de la propuesta
pedagogica.

e Serdresponsable de elaborar los instrumentos de planificacién educativa
(Plan Anual, Memoria del curso, etc.).

e Dinamizara y coordinara la labor del equipo educativo.

e Programara las tareas generales del centro.
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e Serd responsable del Plan de Formacion y actualizacién del personal
educador.

e Fomentara la colaboracién y cooperacién con las familias y la comunidad.

e Supervisara la labor del personal de limpieza y auxiliar de comedor si lo
hay.

e Coordinard con otros servicios de atencion a la primera infancia y familias
para compartir experiencias y trabajar conjuntamente para impulsar el
desarrollo de los servicios.

e Elaborara el Plan de contingencia que sea necesario en las situaciones e
pandemias o similares, como la actual de COVID19, y serd responsable de
su cumplimiento tanto entre las familias usuarias, como entre las
trabajadoras y los trabajadores del centro.

El equipo educativo coordinado por el director o directora dispondra de tiempo semanal
para la formacién, coordinacidén del equipo y la atencion a familias, que entre otras
labores realizara las siguientes:

e Participar en la elaboracién y seguimiento del Proyecto Educativo de
Centro, la Propuesta Pedagdgica, el Proyecto de Gestion y las Normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

e Concretar la Propuesta pedagodgica en actuaciones coordinadas e
incardinadas en las rutinas de los nifios y las nifias.

e Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento de los procesos implicados
en el desarrollo los nifios y nifas, asi como la evaluacién de la
intervencion educativa y el ajuste de la ayuda pedagégica.

o Detectar necesidades de formacion del equipo y llevar a cabo actuaciones
coordinadas de formacion que mejoren la atencion educativa.

e Establecer medidas de coordinacion y cooperaciéon con familias que
garanticen y favorezcan el desarrollo de los nifios y nifias.

e Establecer medidas de coordinacion, comunicacidn y participacién con la
comunidad en la que se encuentra ubicado el centro.

El 50% del personal de la plantilla que atienda directamente a los grupos debe tener un
minimo de 2 afios de experiencia en centros de atencidn educativa a nifios y nifas de 0
a 3 afos de edad.

El adjudicatario debera cumplir todas las disposiciones vigentes en materia fiscal,
administrativa y laboral, de Seguridad Social, de prevencién de riesgos laborales y de
seguridad y salud laboral, asi como la normativa interna del sector que regule el objeto
del contrato. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del concesionario o
infraccion de las disposiciones vigentes sobre seguridad por parte del personal técnico
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designado por él no implica ninguna responsabilidad para la Mancomunidad. Sin
perjuicio de lo expuesto, la Mancomunidad puede requerir que el concesionario
acredite documentalmente el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Personal de limpieza

El personal de limpieza constara de un numero de personas suficiente, no inferior a lo
estipulado para el nimero de unidades por la normativa vigente. El nimero de personas
dedicadas a la limpieza y su jornada podra modificarse en funcion de la matricula de
cada curso y previa autorizacién de la Mancomunidad.

Debera mantener en perfectas condiciones todas las instalaciones del centro durante la
jornada escolar y fuera de ella. Se establecen como labores de limpieza las siguientes:

a) Trabajos diarios

- Limpieza de las puertas y cristales de entrada al edificio, asi como de los cristales
y puertas que estén a la altura de los nifios y las nifias.

- Barrer o aspirar y quitar el polvo de todo el edificio y dependencias.

- Fregar y/o encerar las dependencias que lo necesiten.

- Limpieza de todo el mobiliario, elementos decorativos, ordenadores, material
didactico, etc.

- Aspirar las alfombras, moquetas, colchonetas, etc.

- Vaciado de las papeleras y contenedores, con separacién de contenidos (papel y
resto de desechos), y limpieza de las mismas.

- Limpiezay desinfeccion de todos los elementos que estén a la altura de los nifios
y las nifias.

- Limpieza de espejos, pasamanos y pomos de puertas y de radiadores.

- Limpieza de los servicios higiénicos utilizados por los nifios y las nifias durante la
jornada escolar y limpieza en profundidad de los mismos con desinfeccion,
utilizando productos quimicos adecuados, asi como reposicion de papel
higiénico, papel seca-manos y jabdn fuera del horario de estancia de los nifios y
nifias en el centro.

- Ventilacion de las instalaciones con apertura y cierre de las puertas y ventanas
correspondientes.

- Limpieza de todos los accesos al edificio ubicados dentro del recinto escolar y en
especial, del patio de juegos utilizado por los nifios y las nifias, haciendo especial
referencia a las zonas de cantos rodados que habitualmente son esparcidos por
los nifios y nifias en su juego diario.

- Limpieza de la cocina, encimeras, fregaderas, fuegos, etc.

- Limpieza de todos los enseres utilizados en la cocina y el comedor.

- Lavado de la ropa utilizada por los nifios: baberos, toallas, sabanas de cunas,
colchonetas y posterior recogida de las mismas.
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- Informacidny colaboracidn con los Servicios Municipales de Ezcaroz/Ezkaroze en
la limpieza de graffitis, carteles o similares en todos los elementos de las
fachadas.

- Todo trabajo de limpieza necesario para el adecuado desarrollo de la actividad
propia del edificio.

b) Trabajos a realizar dos veces por semana:
- Fregar las mesas y limpieza en profundidad de todos los puntos del edificio, que
se utilizan diariamente.
c) Trabajos a realizar cada bimestre
- Limpieza en profundidad de todos los utensilios, materiales, radiadores,
tuberias, puertas, armarios, extintores interiores y exteriores, todos los cristales
del local, y de todo lo citado en los dos apartados precedentes.
- Limpieza de techos, paredes, maderas, frisos y zdcalos, asi como limpieza o
aspiracion de cortinas.
- Limpieza de marcos de ventanas y puertas interiores y exteriores.
d) Trabajos a realizar cada trimestre
- lavado y secado de cristales exteriores, por ambos lados.
- Limpieza de puntos de luz y sus soportes.
- Limpieza de rinconeras no accesibles por medios ordinarios.
- Limpieza de mamparas interiores.
e) Trabajos a realizar semestralmente
- Limpieza en profundidad de todos los suelos del edificio.
- Limpieza en profundidad de los elementos que estan a la altura de los nifios y las
nifias como son puertas, cristales, radiadores, espejos, etc.
- Limpieza de las persianas situadas en la parte exterior de las ventanas.
- Limpieza en profundidad de la cocina y todos sus elementos.
f) Trabajos a realizar una vez al afio:
Igual que la bimestral y la trimestral, mas limpieza a fondo de todo el mobiliario,
cristales, persianas, mamparas, aparatos y focos de luz de cada edificio.

3. Personal auxiliar de comedor

El servicio de comedor sera responsabilidad del adjudicatario que deberd
garantizarlo de acuerdo con la normativa vigente aplicable al funcionamiento de
comedores escolares, asi como el servicio complementario de limpieza relacionado con
este suministro de comida.

El nimero de auxiliares de comedor se ajustara para cada curso en funcion del numero
de usuarios del servicio.

Este personal poseerda el carné de manipulador de alimentos, o el que establezca la
normativa vigente.

Es de total responsabilidad para la empresa adjudicataria las relaciones laborales con el

personal auxiliar de comedor.
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79 -ORGANIZACION Y ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL SERVICIO

El adjudicatario debe garantizar los aspectos organizativos y pedagogicos que se
relacionan a continuacion:

A-Proyecto Educativo de Centro (PEC) con Propuesta Pedagdgica, Proyecto de Gestion
y Normas de organizacion y funcionamiento.

Para su elaboracion dispondra de un curso escolar.

La propuesta pedagogica comprenderd los objetivos, contenidos, principios
pedagdgicos y de evaluacidn que deberan regular la practica educativa. Los contenidos
se organizardn en ambitos de desarrollo.

La propuesta pedagdgica debera contemplar lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y en el Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo.

La propuesta pedagodgica se concretara y desarrollard en el marco del Proyecto
Educativo del Centro.

La colaboracion con las familias serd un eje fundamental de la propuesta pedagdgica,
gue no se limitard a las reuniones informativas, sino que estara dirigida a favorecer la
colaboracién mutua. Se deberdn concretar los cauces de comunicacion y colaboracion
gue incluiran intercambio de informacién diaria, organizacién del periodo de adaptacién
o periodo de acogida, reuniones de grupo, organizacién de encuentros entre familias y
nifios y nifas donde compartir experiencias, y otras formas de implicacién de las
familias.

Tanto a principio como a final del curso se organizara una reunién del personal educador
con los padres y madres de cada nivel, para hablar del funcionamiento de la Escuela
Infantil y las particularidades de cada grupo. También se deben prever las entrevistas
individualizadas del personal educador con cada familia.

El adjudicatario debe garantizar un sistema de comunicacion diaria con la familia, para
informarles de cualquier hecho remarcable o incidencia, asi como para recibir
comentarios o indicaciones de los padres y madres y/o tutores.

B-Modalidad lingiiistica: Euskera
El centro utilizara como lengua vehicular el euskera.

El adjudicatario para poder prestar el servicio y desempefiar los puestos de trabajo
requeridos, acreditara el nivel de conocimiento de euskera que posee, mediante
certificado oficial o equivalente, y en su defecto, se podrd acreditar el nivel de
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conocimientos de euskara para la prestacion del servicio, por medio de una prueba
escrita y oral que serd realizada por el personal técnico que determine la
Mancomunidad.

2.-CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO

El adjudicatario se compromete a informar a la Mancomunidad sobre la prestacion del
servicio, atendiendo satisfactoriamente las demandas de informacién que se le
formulen.

A-Coordinacion de gestion del servicio.

Las empresas designaran un representante responsable de la coordinacidon general del
servicio, del seguimiento del funcionamiento y de responder ante cualquier incidencia
en relacion al desarrollo del contrato.

La coordinacién para revisar el funcionamiento global del servicio, la distribucion de
recursos y la valoracién del estado de ejecucién se realizara una vez al mes con el
concejal o concejala competente o con la persona en quien éste delegue. Estas
reuniones podran efectuarse en el centro y asi facilitar un mayor conocimiento de las
instalaciones, ambiente y clima laboral, etc.

La empresa adjudicataria organizara, junto a la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Salazar y Navascués, una jornada de puertas abiertas previa al periodo de preinscripcion.

B-Coordinacion técnica del servicio.

El director o la directora del centro se reunird con el personal técnico que la
Mancomunidad designe para hacer el seguimiento del centro, a fin de revisar la
distribucién de recursos, el funcionamiento ordinario del servicio y las posibles
incidencias.

El director o la directora del centro, o persona que ella misma designe, deberd al menos
mensualmente, trasladar la documentacion relativa a los gastos, tanto de personal como
de funcionamiento, para el control de la misma por la Mancomunidad y la elaboracién
de la documentacién necesaria para la justificacion de la financiacién de la escuela con
el Gobierno de Navarra.

Con la finalizacién de cada curso la concesionaria entregara a la entidad titular una
memoria del curso.

Se establecera un calendario anual de reuniones de coordinacidn del servicio.
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92-OTROS

La adjudicataria debera velar en todo momento por la seguridad de los nifios y nifias, y
especialmente en las entradas y salidas del centro. No se permitira la entrada a personas
no autorizadas por la direccion del centro.

La salida de los nifios y nifias del centro solo sera autorizada si el adulto que les va a
recoger es su padre, madre o persona que tenga la guarda. En el caso de que no sea
ninguna de estas personas, debera contar con autorizacidn expresa y por escrito de la
persona que tenga la guarda.
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