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Expte. n® CONT_SERVICIOS/2021/34

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE ” GESTION DE LOS
CURSOS MUNICIPALES DE YOGA PARA MAYORES DE 50 ANOS DENTRO DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE DEPORTE TERAPEUTICO "CITIUS, LONGAEVUS

FORTIUS" "

A. — PODER ADJUDICADOR.

1- Administracion contratante: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

2- Organo de contratacion: Junta de Gobierno Local

3- Unidad gestora: Area de Servicios Sociales, Accion Comunitaria y Deporte

4- Responsable del contrato: Daniel Martinez Aguado

5-Direccién del organo  de|C/ Zapateria 40 - 12 planta. 31001 PAMPLONA/IRUNA; TIf. 948
contratacion/teléfono/fax/email: |420 512; deporte@pamplona.es

B. — DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1- Objeto del contrato: GESTION DE LOS CURSOS MUNICIPALES DE YOGA PARA MAYORES
DE 50 ANOS DENTRO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DEPORTE TERAPEUTICO "CITIUS,
LONGAEVUS, FORTIUS"

Contratomixto: []Si [XINO

Descripcion CPV:. Servicios deportivos

CPV complementarios (codigos Y
2- Cadigo descripcion): 92620000-3

CPV: 91216 [0]0 )0 Jojo |7 Servicios relacionados con los deportes
Categoria del contrato: 26 - Servicios de
esparcimiento, culturales y deportivos

Original firmado electrénicamente

3-Necesidades a satisfacer mediante el contrato:
1. Ofrecer a la ciudadania mayor de 50 afios una oferta deportiva organizada que responda a su cada vez
mayor presencia y representatividad en la pirdmide poblacional de Pamplona.

2. Impulsar, entre las mujeres mayores de Pamplona, la cantidad y la tipologia de ejercicio fisico y
deporte recomendado por los organismos médicos y deportivos oficiales de acuerdo con lo previsto en el
Art. 49 de la Ordenanza Municipal de Igualdad.
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3. Potenciar el efecto terapéutico de las clases de Yoga mediante la implementacion de una estrategia de
cuantificacion y recompensa de ejercicio (EFCR) y la realizacion de adaptaciones metodoldgicas prosalud.

4- Posibilidad de licitar por lotes: [] st X NO
En caso afirmativo: Descripcion de lotes

1) Limitacidn a la participacion: st [JNo
2) Limitacion adjudicacién lotes: L] st [1NO
3) Posibilidad de presentar ofertas combinadas: []sI [ 1NO
5-

a) Admisibilidad de variantes: SI [ | NO [X]

Condiciones para admisién y elementos susceptibles de variacion o alternativa.
b) Admisibilidad de mejora: SI [X] NO[]

Condiciones para admision y elementos susceptibles de mejoras.

C. — PRECIO DEL CONTRATO.

1- Presupuesto de licitacion (IVA excluido) IVA Total (en namero)
78.006,50 € (21%) 16.381,37 € 94.387,87 €

En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA)
Noventa y cuatro mil trescientos ochenta y siete euros con ochenta y siete céntimos (IVA incluido)

2- Valor estimado: 319.824,00 € Trescientos diecinueve mil ochocientos veinticuatro euros (IVA excluido)

3- Sistema de determinacion del precio:

Tanto alzado [_] ; Tanto alzado con precio cerrado (sin variacion adin con modificaciones) [ |

Precios unitarios [X] ; Tarifas [ ] ; Otro sistema: Se establece un precio unitario por hora de clase
resultado de dividir el presupuesto de licitacion entre el nimero maximo de horas a prestar cada
temporada que se recoge en el pliego de prescripciones técnicas. El valor maximo de precio por hora de
clase sera de 41,05 € (IVA excluido).

4- Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA):

Anualidad corriente (2021 ) 31.462,62 €
12 Anualidad (2022 ) 62.925,25 € 112 Anualidad (2032 )

228 Anualidad (2023) 122 Anualidad (2033)

32 Anualidad (2024 ) 132 Anualidad (2034 )

42 Anualidad (2025 ) 142@ Anualidad (2035)

52 Anualidad (2026 ) 152 Anualidad (2036 )

62 Anualidad (2027 ) 162 Anualidad (2037 )

78 Anualidad (2028 ) 1723 Anualidad (2038 )

82 Anualidad (2029 ) 182 Anualidad (2039 )

92 Anualidad (2030 ) 192 Anualidad (2040 )

OHONOHOHONOHOOHO]
[ONONOHOHOHOHONOHONL)

102 Anualidad (2031 ) 202 Anualidad (2041 )

5- Partida Presupuestaria: 71/34100/227400

Formula/ Indice Oficial:
6- Revision de precios: SI [ ] No X Justificacion de la procedencia de la revision de

precios/ de la formula o sistema de revision.
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7- Financiacion con Fondos externos: % de cofinanciacion:
SI [ NO [X] %

8- Tipo de Fondo:

9- Forma de pago:

- [ Pago Unico:

- X Pagos parciales: Se realizaran pagos mensualmente, coincidiendo con los periodos de
imparticion de clases, de octubre a junio de cada temporada, en funciéon del nimero de
horas de clase efectivamente realizadas cada mes y utilizando el precio por hora de clase
impartida propuesto en la oferta de la empresa adjudicataria.

- [] Abonos a cuenta por operaciones preparatorias:
- Cddigos DIR 3: Ayuntamiento de Pamplona

- (;édigos de oficina contable: L01312016

- Organo gestor: LA0007773

- Cddigo de unidad tramitadora: LA0010453

D. — PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y PLAZO DE GARANTIA.

1- Plazo de ejecucion:

Duracién total: 13 de septiembre de 2021 a 17 de junio de 2022

Plazos parciales: [ ]SI [XINO. Plazos Parciales:

Fecha prevista de inicio: 13 de septiembre de 2021 o al dia siguiente a la formalizacién del contrato.
Contrato de duracién plurianual:[X|SI [ INO

2- Programa de trabajo:[ ISI [XINO

3- Prorroga: DSI [_INO | N© de prérrogas: 3 por periodos iguales al periodo inicial

4- Lugar de ejecucion del contrato: espacios deportivos de Pamplona, de acuerdo con lo previsto en el
pliego de prescripciones técnicas.

5- Plazo de garantia: Dada la naturaleza del contrato, no se estima necesario establecer un plazo de
garantia.

E. — GARANTIA PARA LA LICITACION
[sSi[] NO[X  Importe: |

F. — GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
siXI No[] Importe: 4% del importe de adjudicacion
% de variacion del precio que determine el reajuste de la garantia: %

G.- SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA.
Niveles y medios de acreditacion de la solvencia econémica o financiera:

La solvencia econdémica y financiera se acreditard mediante la aportacion, por parte de la empresa
adjudicataria, de una declaracion sobre el volumen global de negocios, en el ambito de actividades
similares al del objeto del contrato, referida a los cuatro ultimos ejercicios disponibles en funcion de la
fecha de creacion o de inicio de las actividades de quien vaya a licitar, en la medida en la que se
disponga de las referencias de dicho volumen de negocios. El nivel de solvencia exigido en el conjunto de
los cuatro Ultimos ejercicios (2017, 2018, 2019 y 2020) debera ser igual o superior a 94.387,87 (IVA
incluido).
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En el caso de que la licitadora no haya cumplido los tres afios de antigiiedad debera aportar declaracion
del volumen global de negocios correspondientes a los afios en activo, debiendo ser su nivel de solvencia
proporcional al exigido anteriormente, en funcion de los afios de que se trate.

Si por alguna razon justificada el licitador no se encuentra en condiciones de presentar las referencias
solicitadas, podra a creditar su solvencia econémica y financiera por medio de cualquier otro documento
gue la entidad contratante considere adecuado. En este caso se atendera a la concurrencia o no de los
requisitos materiales de fondo.

H.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Niveles y medios de acreditacion de la solvencia técnica y profesional:

- La solvencia técnica y profesional del presente contrato se acreditara obligatoriamente por el siguiente
medio:

- Relacion de los principales contratos vinculados con la imparticion de cursos deportivos para
adultos y personas mayores que hubieran sido efectuados por el licitador durante los cuatro Ultimos afios
(2017, 2018, 2019, y 2020) indicando su importe, la fecha, el destinatario, publico o privado, y si han
sido realizados correctamente; todo ello avalado por justificantes expedidos por los receptores de dichos
servicios.

En el caso de que se trate de servicios efectuados para el Ayuntamiento de Pamplona, no es preciso
acompaiar dicha documentacion, si bien se deberd hacer indicacion expresa de cuando y el tipo de
servicio realizado para el Ayuntamiento.

Cuando la empresa adjudicataria no hubiera cumplido tres afos de antigiiedad, deberd aportar los
justificantes correspondientes a los ejercicios en activo, debiendo acreditar el mismo nivel de solvencia
anual exigido en alguno de los ejercicios.

- Nivel de solvencia exigido: se considerard que la persona licitadora posee la solvencia técnica y
profesional para la ejecucion del presente contrato para el mencionado medio de acreditacion, cuando se
acredite, mediante los justificantes o certificados aportados, haber ejecutado contratos para la
imparticion de cursos deportivos para adultos y personas mayores durante los cuatro Gltimos anos (2017,
2018, 2019, y 2020) con al menos un volumen anual de importe igual o superior a 94.387,87 (IVA
incluido), ya sea por un contrato o por la acumulacién de varios contratos durante el mismo afo.

Se aportara también el Anexo VII, Modelo de declaracidn responsable de medios personales y materiales
minimo.

Exigencia de declaracion en la que la licitadora manifieste que se compromete a adscribir a la ejecucion
del contrato los concretos medios personales y materiales exigidos por el Pliego de Prescripciones
Técnicas y propuestos en su Memoria: SIX]  NO []

I.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS.

| 1- Sobre A / Archivo electrénico con documentacion sobre la persona licitadora.
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A. Modelo de solicitud de acuerdo con el Anexo I del pliego regulador.

B. Declaracién responsable de la persona licitadora conforme al modelo DOCUMENTO UNICO EUROPEO
DE CONTRATACION (DEUC) (disponible en el Anexo II.B las instrucciones para su obtencion) indicando
gue cumple las condiciones exigidas para contratar que son las exigidas en el articulo 55 de la Ley Foral
de Contratos Publicos.

C. Si la proposicién es suscrita por personas licitadoras que participen conjuntamente o en Unién
Temporal de Empresas, cada una de ellas debera suscribir la documentacion de la letra B) y se
incorporara un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se
indique el porcentaje de participacion que corresponde a cada persona y se designe una persona
representante o apoderada Unica con facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
derivadas del contrato hasta la extincién del mismo. El documento habra de estar firmado tanto por las
diversas empresas concurrentes como por la persona apoderada.

D. En caso de subcontratacion, la persona licitadora en su declaracién responsable hara constar la
relacion de las personas subcontratistas y que esta en posesion de un documento que demuestre la
existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer a la
empresa subcontratista para la ejecucion del contrato.

La documentacion relativa a la SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL, y el
ANEXO VII solamente se exigira a la licitadora que se proponga como adjudicataria provisional no siendo
necesario incluirlos en este sobre.

Podré ser motivo de EXCLUSION de la licitacion la inclusién en este sobre tanto de cualquier criterio
cuantificable mediante FORMULA, que deben introducirse en el sobre C, como cualquier referencia que
pudiera dar a conocer dicha oferta.

2- Sobre B / Archivo electrdnico con la oferta cualitativa.

Los licitadores incluiran en este sobre toda la documentacién necesaria para que se valoren y se puntten
los criterios CUALITATIVOS de adjudicacion establecidos en el presente cuadro de condiciones
particulares del contrato. En concreto se incluiran en este sobre B:

-- El proyecto técnico-memoria general de los cursos, de acuerdo con las pautas que para su elaboracion
prevén las prescripciones técnicas del presente contrato y el apartado L.1.3. del presente cuadro de
condiciones particulares del contrato. Y sin incluir en el mismo informacion acerca de la oferta econdmica
o de los criterios sociales que deberan incluirse en el Sobre C.

3- Sobre C / Archivo electronico con criterios cuantificables mediante formulas.

Los licitadores incluiran en este sobre toda la documentacion necesaria para que se valoren y puntien los
criterios CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA establecidos en este cuadro. En concreto deberan
incluir:

- Anexo IV conforme al modelo que se adjunta y que es especifico para este contrato que incluye la
oferta econdmica realizada sobre el precio por hora de clase maximo, y los criterios sociales.
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J.- PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS.

El que se indique en el Portal de Contratacion de Navarra que respetara un minimo de 15
dias a partir de la fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon (en los contratos de valor
estimado inferior al umbral europeo) y un minimo de 30 dias a partir de la fecha de envio del
anuncio (en los contratos de valor estimado superior al umbral europeo) al DOUE.

K.- MESA DE CONTRATACION. SI[X NO[]

Presidente / Suplente: La Concejala Delegada de Servicios Sociales, Accidon Comunitaria y
Deporte/ un Concejal que le sustituya

Vocales (Titulares/Suplente):

- La Directora de Accion Comunitaria, Cooperacion al Desarrollo y Deporte/ La Secretaria
Técnica de Accion Comunitaria, Cooperacion al Desarrollo y Deporte

- El Técnico Municipal de Deporte-Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte/ otro
técnico de la Unidad de Deporte

Secretario (Titular/Suplente): Letrado/a o licenciado/a en Derecho adscrita a Deporte/ otro/a
licenciado en Derecho

L.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

1- Criterios de adjudicacion:
- descripcion de los criterios de adjudicacion y en su caso, subcriterios, y su ponderacion:

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA:
L.1.1. OFERTA ECONOMICA: Precio por hora de clase: Maximo 50 puntos

Se ponderara de la forma siguiente: la oferta que coincida con el precio hora de clase establecido como
maximo en la presente licitacion (41,05 euros - IVA excluido-) obtendra 0 puntos. La puntuacion maxima
(50 puntos) se otorgara a la oferta que presente un porcentaje de rebaja igual o mayor al 20% respecto
a la cuota maxima establecida. Por cada 1% o fraccion de rebaja respecto al importe de precio por hora
de clase maximo fijado se otorgaran 2,5 puntos o fraccion equivalente. A los solos efectos de obtener la
valoracion de la oferta econdmica no se tendra en cuenta el Impuesto del Valor Anadido.

L.1.2. CRITERIOS SOCIALES. Maximo 10 puntos
L.1.2.1. Mejoras laborales y salariales. Maximo 5 puntos.

Se valorard a las empresas que detallen y cuantifiquen las mejoras sobre condiciones laborales y
salariales de aquellas personas que participen directa y especificamente al servicio del objeto del
contrato, mejoras se entenderan a realizar respecto de las condiciones laborarles de partida previstas en
el Anexo III "Subrogacion" del presente contrato. Dichas mejoras superaran siempre los minimos
dispuestos en el convenio colectivo de las empresas y las entidades privadas gestoras de servicios y
equipamientos deportivos propiedad de otras entidades en Navarra, y se comprometeran a aplicarlas al
personal que ejecutara el contrato.
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Por cada persona beneficiada con mejoras laborales o salariales recibira 0,50 puntos.

En el caso de acogerse a este criterio, y en el plazo maximo de dos meses tras la formalizacion del
contrato, la empresa adjudicataria debera aportar:

- Declaracidn jurada de las condiciones laborales concretas, con expresion detallada
de las mejoras especificas, sean cuantitativas como cuantitativas, y comparativa con el convenio colectivo
o el régimen aplicable.

- Informe ITA e informe certificado emitido por la Seguridad Social indicativo de las
personas trabajadoras y las bases de cotizacion.

L.1.2.2. Formacion de la plantilla que ejecutara el contrato. Maximo 5 puntos.

Se valorara el compromiso de desarrollar un plan de formacién para las personas adscritas a la ejecucién
del contrato que permita satisfacer adecuadamente las medidas de potenciacion del efecto terapéutico de
las clases de Yoga previstas en el pliego de prescripciones técnicas.

Por cada persona que realice, al menos, 35 horas de formacion deportiva relacionada con las medidas de
potenciacion del efecto terapéutico de las clases previstas en el pliego de prescripciones técnicas, recibira
0,50 puntos.

En el caso de acogerse a este sub-criterio, la empresa adjudicataria, en el plazo maximo de dos meses
tras la formalizacion del contrato, presentara una relacién nominal de personas, la actividad formativa, su
duracién y fechas previstas de realizacion y la empresa/entidad organizadora. Ademas, debera aportar,
con la presentacion de la memoria anual prevista en el pliego de prescripciones técnicas, los
correspondientes certificados expedidos por la entidad formadora, con indicacion de la relacion nominal
de personas, la actividad formativa y su duracion.

CRITERIOS CUALITATIVOS:
L.1.3. PROYECTO TECNICO DE LOS CURSOS: Maximo 40 puntos

Este apartado se valorard en base al explicativo del proyecto-memoria general. Este debera seguir las
pautas generales que para su elaboracién prevén las prescripciones técnicas del contrato.
Para la evaluacion del proyecto técnico se estableceran los siguientes cuatro sub-criterios:

L.1.3.1) Proyecto de Desarrollo de la Estrategia Ejercicio Fisico Cuantificado y Recompensado (EFCR) de
acuerdo con lo previsto en el Pliego de prescripciones técnicas. Maximo 8 puntos.

L.1.3.2) Sistema de inscripciones. Maximo 8 puntos.

- Se realiza una atencion de todas las pautas previstas en las presripciones técnicas.

- Existen procedimientos eficaces para permitir la inscripcion telematica y atender, en igualdad de
oportunidades y garantias sanitarias, a otras personas que excepcionalmente tengan que acudir en
persona.

- Se establece un procedimiento riguroso y transparente del sorteo de plazas.

- Se prevé un procedimiento para ayudar al diagndstico, con base cientifica, de posibles
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contraindicaciones en el acceso a la practica deportiva, con esrupuloso cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos de caracter personal. Lo deseable es que este procedimiento se implementaria justo
en el momento previo a la realizacion y pago de cualquier inscripcion.

L.1.3.3) Control organizativo y protocolo COVID-19. Maximo 8 puntos.

- Se presenta un sistema de control de la asistencia a clase eficaz y automatizado.

- Se dispone de un protocolo COVID-19 debidamente actualizado a la normativa sanitaria en vigor y
coherente con los protocolos de los espacios deportivos donde se realicen las actividades. La no
presentacion de este protocolo o su presentacién muy defectuosa conllevara automaticamente, en todo
este segundo criterio, la valoracion de 0 puntos.

L.1.3.4) Sistema de difusidn e informacién permanente. Maximo 8 puntos.

- Se utiliza un sistema multi-canal de comunicacion con las personas usuarias.

- Se utilizan medios web y apliaciones informaticas.

- Existe una buena amplitud de horario de atencion telefénica (mafanas y tardes).

- Se realiza una vinculacién e integracion adecuada del sistema de difusién e informacion permanente
con el propio municipal.

L.1.3.5) Sistema de evaluaciéon. Maximo 8 puntos.

- Se realiza una atencion de todas las pautas previstas en las presripciones técnicas.

- Se utilizan cuestionarios validados cientificamente para diagnosticar la satisfaccién de las personas
inscritas. Ademas existe una automatizacion e informatizacion de los resultados.

- Se presenta una propuesta de estudio/sondeo para conocer la opinion de las personas inscritas
sobre la posibilidad de implementar progresivamente un sistema hibrido de clases prsenciales y
telematicas (en linea y en directo; no a través de ninguln sistema offline). Analisis de posibles barreras y
dificultades.

2- Criterios de desempate:

Se seqguiran los siguientes criterios de desempate en el orden que sigue:

Primero. La acreditacion de la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.
Segundo. El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.

En los casos en que, en aplicacion de los criterios anteriores, persistiera el empate, éste se resolvera
mediante sorteo.

3- Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas:
20 % de baja sobre el precio maximo por hora de clase previsto en el apartado C del presente cuadro.

4- Umbral minimo de puntuacion exigido a la persona licitadora para continuar el proceso
selectivo:

Procede SIX] NO []

En caso afirmativo, especificar las fases en que se aplicara, criterios en que operara y umbral minimo de
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puntuacion exigido:
Se deberan obtener un minimo de 20 puntos en el Proyecto Técnico de los cursos (Apdo. L.1.3) y un
minimo de 5 puntos en los criterios sociales (Apdo. L.1.2).

5.- Apertura publica de la oferta cualitativa SI[ | NO [X

M.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

six] NoO[]

Para la ejecucién del presente contrato se establecen una serie de condiciones especiales relacionadas
con la innovacion.

-Por un lado, se deberan utilizar aplicaciones tecnoldgicas y telematicas de vanguardia (web, Apps,
etcétera) para ser utilizadas en la gestion de todo tipo de tramites y comunicaciones relacionadas con la
gestion de los cursos y en el desarrollo de la estrategia EFCR de acuerdo con lo previsto en el pliego de
prescripciones técnicas.

-Por otro lado, se deberan implementar herramientas validadas cientificamente (cuestionarios, encuestas,
baterias de test, etcétera) para el desarrollo de todo el sistema de evaluacion previsto como actuacion
obligatoria en las prescripciones técnicas del contrato.

Ademas, también se estableceran las siguientes condiciones especiales relacionadas con igualdad.

-En primer lugar, la adjudicataria estara obligada a utilizar un lenguaje no sexista y se eliminara en toda
la documentacion y material relacionado con la gestion de los cursos (incluyendo su difusion) cualquier
imagen discriminatoria de la mujer. En los diferentes canales de comunicacion hacia las personas
inscritas se utilizardan imagenes y textos que resalten los valores de igualdad, diversidad, y atencién a
colectivos desfavorecidos.

-En segundo lugar, la adjudicataria debera acreditar y favorecer de manera efectiva que no exista una
discriminacion retributiva entre hombres y mujeres en el marco de ejecucion del contrato.

N.- PENALIDADES ESPECIFICAS.

Si] No[]

Junto a las indicadas en el art. 24 del Pliego Regulador de Clausulas Administrativas Generales se afiaden
las siguientes faltas penalizables por los cuales podran imponerse las penalidades sefialadas en dicho
precepto:

A) Graves:

- Por la no presentacion de la memoria final, en los plazos y con todo el contenido previsto en las
prescripciones técnicas del contrato.

B) Muy graves:
- Por la no realizacion integra de las condiciones especiales de ejecucion del contrato

- Por la no realizacién integra de los compromisos de la adjudicataria en relacién con los criterios sociales
de adjudicacién
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N.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL A PRESENTAR POR LA PERSONA
ADJUDICATARIA.

Si] NoO[]

El seguro de responsabilidad civil ante terceros que cubra a la empresa adjudicataria en el desarrollo de
las prestaciones objeto del presente contrato tendra una cobertura minima de 300.000 €.

Asimismo también sera obligatoria la disposicion de un seguro individual de accidentes para cada una de
las personas participantes en los cursos de Yoga que cubra los riesgos de invalidez y muerte por importe
minimo de 12.000 € en ambos casos. El coste de estos seguros no supondra incremento alguno a las
personas participantes en la cuota de inscripcion.

Pudieran ofrecerse seguros anadidos a los anteriores, con caracter voluntario y de acuerdo con lo
previsto en el pliego de prescripciones técnicas.

0.- POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION.

siL] NOKX

% maximo de subcontratacidn en fase de licitacién (sobre n® A) — cumplimentar sélo si hay limitacién —:

% maximo de subcontratacion en fase de ejecucion:
Comprobacion de pagos a subcontratistas: SI[ ] NO []

P.- SEGURIDAD Y SALUD.

Exigencia de Plan de Seguridad y Salud: SI[ ] NO [X

Q.- CAUSAS ESPECIFICAS DE RESOLUCION.

siL] NOKX

R.- SUBROGACION.

SI, ver Anexo III X] NO []

El marcado de la casilla SI conlleva la obligacion de la licitadora, por ley o convenio colectivo, de
subrogar al personal que se encuentre prestando el servicio en el momento del cese de la
adjudicataria en la presentacion del contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, se facilita la siguiente informacidon: Anexo III, Subrogacién, que contiene la informacion
facilitada por la empresa que resultdé adjudicataria, y que ha venido efectuando la prestacién objeto del
contrato, relativa al personal afectado.

S.- PREVISION DE MODIFICACION DEL CONTRATO.

SIL] NOKX

- Prevision, por art. 114.3.b de la LFC, modificacién contrato (circunstancia concreta, alcance, limites, %
del precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion):

- Posibilidad, por art. 144 de la LFC, de alteracion del precio por variacion del nimero de unidades - que
no precisa de tramitacion de expediente de modificacién , y que se contempla en el valor estimado,
méximo 10% del precio de adjudicacion del contrato SI [X] NO []
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T.- OTRAS CONSIDERACIONES.

Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en
el trabajo, y en particular a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del
ambito mas inferior existente en aplicacidn en el sector en que se encuadra la actividad a contratar.

La oferta econdmica debera ser adecuada par aque le adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicacion, como minimo del convenio colectivo que corresponda, sin que en ninguln caso los precios/hora
de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del
convenio mas los costes de la Seguridad Social.

U.- INDICE DE ANEXOS.

<] ANEXO I MODELO DE SOLICITUD.
1. DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE A) 0 ARCHIVO ELECTRONICO(1).
[X] ANEXO II 2. INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL DOCUMENTO UNICO EUROPEO
DE LA CONTRATACION.
<] ANEXO III SUBROGACION.
MODELO OFERTA CUANTIFICABLE CON FORMULAS (SOBRE C) o ARCHIVO
Xl ANEXO IV ELECTRONICO(3).

[Oferta conforme al modelo adjunto que se concreta para este contrato.)

Anexo V. Medidas de seguridad a implementar por la persona encargada del
X ANEXOS | tratamiento.

COMPLEMENTARIOS | Anexo VI. Datos para la ficha de inscripcién.

Anexo VII. Declaracion responsable de medios personales y materiales minimos
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