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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos, las empresas Autobuses Rio Alhama S.A., Alberto
Elcarte, S.L. y Compaiiia Navarra de Autobuses, S.A. (CONDA), que vienen prestando
los servicios objeto del contrato a adjudicar, proporcionaron al Servicio de
Planificacion y Régimen Juridico de Transportes la referida informacidn,
respectivamente, con fecha 22, 20y 25 de noviembre de 2019.

Dicha informacidn se remitié con fecha 9 de enero de 2020 a la representacién
sindical de las empresas Autobuses Rio Alhama S.A y Compafiia Navarra de Autobuses,
S.A. (CONDA), a efectos de que emitiesen el informe previsto en el referido articulo. La
empresa Alberto Elcarte, S.L. informd que no tiene personal a subrogar. Con fecha 26
de enero de 2021 se ha remitido dicha informacidon a la representacién de los
trabajadores de dicha empresa a los efectos de que emitiesen el informe previsto.

Ninguna representacion sindical de las anteriores empresas ha emitido informe
al respecto.

2. APENDICES

De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 2.7 de las Prescripciones
Técnicas, la informacion proporcionada por las empresas se ha organizado de la
siguiente manera:

- APENDICE 1: Relacién de personal de conduccién que puede constituir la
dotacion minima para la prestacion de los servicios que la contratista debera adscribir
y subrogar por aplicacion del articulo 73.2.g) y h) de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacioén de los Transportes Terrestres.

- APENDICE 2: Relacién de personal que actualmente presta los servicios a los
gue puede afectar la subrogacion por aplicacién del Titulo IV del Acuerdo marco
estatal sobre materias de transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de
traccion mecanica de mas de nueve plazas incluido el conductor (BOE 26 de febrero de
2015) y en virtud de los Convenios Colectivos para el Sector de Transporte de Viajeros
por Carretera de aplicacion.

- APENDICE 3: Porcentaje de dedicacidn de la jornada anual del personal a la
concesidn comunicada por las empresas en las tablas de los apéndices anteriores.
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3. CONCEPTOS

Para la correcta interpretacion de las tablas que figuran en los Apéndices n? 1y
n2 2 del presente Anexo, se indica a qué corresponden los conceptos sefialados con el
numero de referencia:

(0) Convenio colectivo de aplicacion al empleado

e Convenio colectivo autondmico para el sector de transporte de viajeros
por carretera de la Comunidad Foral de Navarra. Finalizada su vigencia
el 31-12-2020.

e Convenio colectivo de trabajo para la actividad del transporte
interurbano de viajeros en autobus de la Comunidad Auténoma de la
Rioja para los afios 2016, 2017,2018,2019 y 2020.

e Convenio colectivo del sector de transporte de viajeros por carretera de
Zaragoza para los afios 2019 a 2022.

(1) Antigliedad reconocida anterior a la fecha de alta.
(2) Clave del contrato del SEPE: 100, 150, 401, 402, etc.
(3) Nombre de la localidad asignada, de forma tacita o explicita.

(4) Disfrute de reduccion de jornada: causa y porcentaje. El coste total de
empresa indica si el coste corresponde al coste anual con o sin reduccién de
jornada.

(5) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a.

(6) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A. Si dicho concepto esta
incluido en los conceptos de Gratificaciones Extraordinarias y Participacion en
Beneficios: "Incluido" o la cantidad.

(7) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a derivados de la
gestidon de la empresa, no teniendo que corresponder Unicamente al servicio
por el que tienen derecho a subrogacion.

(8) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0.

(9) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A o 0.
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(10) Si el/la trabajador/a percibid algin otro concepto remunerativo: concepto
y cantidad. Si el/la trabajador/a percibié varios tipos o conceptos: cantidad por
concepto.

(11) Si no existen pactos: N/A o 0. En caso de que exista cualquier tipo de pacto
en vigor que afecte a las condiciones salariales y/o laborales el/la trabajador/a:
concepto y/o cantidad.

(12) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A. En caso de que exista
cualquier tipo de retribucidon no pactada, que la empresa haya satisfecho
voluntariamente a el/la trabajador/a: concepto y/o cantidad
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 1 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 02/02/1973 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 22/1 0/1 999 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 22/10/1999 Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. NAVARRA  |Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO Tudela Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.
BASE (3) TU d el a ZZS@:szdied?;l;zczﬁoie;gj:f:;::s;zg.a punto de referencia para el computo de jornada y
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada general
HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) No llz:illj;:;igg ;r;(l;jehoras de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
CONCESION ORIGEN NA-21 mgir;:e la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
% DEDICACION AL SERVICIO 51 ,67% zl?;c::tlijﬁade dedicacion sobre la jornada general establecida en convenio del empleado al servicio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 31 896,44 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 16.409,20 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2734,87 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal de convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.367,43 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio

ANTIGUEDAD (6)

816,24

Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA

0

Compensacion a los empleados por manejo del dinero

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS
POR EL EMPLEADO (7)

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacién
vigente

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
calendario laboral de la empresa

Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal

Horas extraordinarias realizadas por el empleado

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 2.590,20 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES (9) 0,00 Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 1 647 85 Complemento de I‘a empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
’ enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 3.239,25 Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11)

0,00

Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
condiciones salariales y/o laborales del empleado

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)

3.091,40

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL

8.312,21

Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

40.208,65

Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 2 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 29/04/1969 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 09/09/201 1 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta
DATOS ANTIGUEDAD (1) 09/09/2011 DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO 0 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 1 OO Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
CENTRO DE TRABAJO Tudela autoridad laboral.
Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
BASE (3) TUdela computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1 770 :!:r:z:;nuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada
HORAS TRABAJADAS 1 770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) No Reduccion en las horés de trgba]o_ 9fec_t|vo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente
CONCESION ORIGEN NA-21 Concesion de la Comun!(ilad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién
9% DEDICACION AL SERVICIO 58 33% Porcentaje de de(.:ll.ca(:lon soprg la jornada general establecida en convenio del
’ empleado al servicio que se licita
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32272, 1 6 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 1 7529, 12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2921 52 Pagas extraordlnan?s a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
’ personal de convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1 460.76 Paga de partlmpgcmn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
! personal convenio
ANTIGUEDAD (6) 251 ’1 6 Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la
empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS establecidos en el calendario laboral de la empresa
POR EL EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 3038‘40 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES (9) 0,00 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 0,00 Qomplemento de la empresa al empleado quJe se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 4.084,20 Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11)

0,00

Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado
que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 2987‘00 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9705,58 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

41.977,74

Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 3 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 28/04/1979 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA

01/02/2011

Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

DATOS ANTIGUEDAD (1)

01/02/2011

Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta
DD/MM/AAAA

EXTINCION CONTRATO

0

Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2)

189

Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0)

TTE. NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
CENTRO DE TRABAJO Tudela autorida’z{ laboral. i i
Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
BASE (3) TUdela computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 H:r:zfaelmuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada
HORAS TRABAJADAS 1 770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) NO Reduccion en las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente
CONCESION ORIGEN NA-21 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion
Porcentaje de dedicacion sobre la jornada general establecida en convenio del
% DEDICACION AL SERVICIO 51 ’88% empleadtj) al servicio que se licita ! ¢
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 34.491,11 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 1 7529, 12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2921 ’52 S:iiigr;r:iﬂrz:is a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1 460,76 S:?:o:; ;():i:l\;:;;r)]?:mn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
- Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la
ANTIGUEDAD (6) 251,16 em%rjsa 9 P P poq
QUEBRANTO DE MONEDA O Compensacion a los empleados por manejo del dinero

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO
PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7)

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos
establecidos en el calendario laboral de la empresa

Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal

Horas extraordinarias realizadas por el empleado

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8)

3.618,90

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES (9)

0,00

Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9)

0,00

Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10)

5.861,85

Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11)

0,00

Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado
que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 2847,80 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 1 0249,58 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

44.740,69

Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 4 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 03/08/1970 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 06/09/201 9 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 1 8/09/2007 E%clllzﬂa’\;/eAcAo/rlzmda a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta
EXTINCION CONTRATO 0 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 300 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. LA RIOJA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

Cervera del Rio Alhama

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

BASE (3)

Cervera del Rio Alhama

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1 787 ;I:[:::;nuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJADAS 1 787 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NO Reduccién e-ln las horés de travbajo. ’efegtlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN NA-21 Concesion de la Comun!(:iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

9% DEDICACION AL SERVICIO 50 21 % Porcentaje de de@pauon soblrg la jornada general establecida en convenio del

’ empleado al servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 24335,64 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 12217,09 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 21 72.05 Pagas extraordlnarl_as a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento

) personal de convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1 086,04 Paga de paﬁlcnpz_xmon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) 81 5’ 1 2 Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la

empresa

QUEBRANTO DE MONEDA

0

Compensacion a los empleados por manejo del dinero

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO
PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7)

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos
establecidos en el calendario laboral de la empresa

Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal

Horas extraordinarias realizadas por el empleado

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 2.112,20 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES (9) 0,00 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 0.00 Qomple_mento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de
) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 4.694,24 Resto de conceptos incluidos en el convenio.

Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado
PACTOS (11) O'OO que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 1.238,90 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin

requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7376,40 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

31.712,04

Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 5 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 13/01/1987 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 01/10/2018 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 0 1 /1 0/201 8 E%::/r'::'\;zf;:;mda a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta
EXTINCION CONTRATO 0 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 189 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. LA RIOJA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

Cervera del Rio Alhama

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el

BASE (3) Cervera del RIO Alhama computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1 787 ::I:Z?jnuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada
HORAS TRABAJADAS 1787 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) NO Reduccidn en las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente
CONCESION ORIGEN NA-21 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién
Porcentaje de dedicacién sobre la jornada general establecida en convenio del
% DEDICACION AL SERVICIO 70’83% empleadjo al servicio que se licita ! ¢
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 20165,76 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 10746,34 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1 791 ,07 E:rgsisnaerg:?:zj[:r\z::js a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 895,54 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento

personal convenio

ANTIGUEDAD (6)

0

Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la
empresa

QUEBRANTO DE MONEDA

0

Compensacion a los empleados por manejo del dinero

POR EL EMPLEADO (7)

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos
establecidos en el calendario laboral de la empresa

Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal

Horas extraordinarias realizadas por el empleado

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8)

1.090,00

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES (9) 620,64 Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 0 OO Qomplemento de la empresa al empleado qge se encuentra en situacion de
) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 3.881,07 Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11)

0,00

Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado
que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12)

1.141,10

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente
por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL

6.348,53

Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

26.514,29

Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 6 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 04/11/1981 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 01/09/2014 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 01/09/2014 E;:/mmada a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta
EXTINCION CONTRATO O Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. LA RIOJA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO Cervera deI RIO AIhama Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la

autoridad laboral.

. Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el

BASE (3) Cervera del RIO Alhama computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1787 }g—is;z:;nuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJADAS 1 787 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NO Reduccion gn las horgs de trqbajol (’efecltlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN NA-21 Concesioén de la Cumun@ad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién

9% DEDICACION AL SERVICIO 58,83% Porcentaje de de@_cacmn sob_n? la jornada general establecida en convenio del
empleado al servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29329,25 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 14790,92 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2539’ 12 Pagas extraordlnangs a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
personal de convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1269,56 Paga de pamaplacmn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) 443‘72 Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la
empresa

QUEBRANTO DE MONEDA O Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 2.791 ,60 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES (9) 0,00 Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 0,00 F:omplemento de la empresa al empleado qtl,le se encuentra en situacién de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 5.786,10 Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) 0‘00 Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado

que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 1 708,23 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 881 0,50 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 381 39,75 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 7 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 13/12/1966 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 11/09/2014 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) 11/09/2014 DDIMM/AAAA
EXTINCION CONTRATO O Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. LA RIOJA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

. Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la
CENTRO DE TRABAJO Cervera del Rio Alhama |, e o ool oo cacen espectt

. Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
BASE (3) Cervera del Rio Alhama | : oace pu 2P

computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1 787 gi;:;zfaelmuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada
HORAS TRABAJADAS 1 787 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) NO Reduccion en las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes

causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN

NA-21

Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

50,63%

Porcentaje de dedicacién sobre la jornada general establecida en convenio del
empleado al servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 27056,45 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 14790,92 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2539 1 2 Pagas extraordlnarllas a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
) personal de convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1269,56 Paga de pamqpe_lcnon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio
ANTIGUEDAD (6) 443‘72 Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la

empresa

QUEBRANTO DE MONEDA

0

Compensacion a los empleados por manejo del dinero

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL

EMPLEADO (7)

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos
establecidos en el calendario laboral de la empresa

Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal

Horas extraordinarias realizadas por el empleado

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8)

1.350,20

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES (9)

0,00

Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9)

0,00

Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10)

4.383,60

Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11)

0,00

Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado
que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 2.279,33 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8534,46 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

35.590,91

Coste anual del empleado para la empresa




F &nBus

. D
Gobierno Nafarroako

de Navarra Gobernua
CONCEPTO DATOS EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 8 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 17/02/1962 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 06/09/2019 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 1 0/09/2007 Egjlx/la’\;/e:mmda a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta
EXTINCION CONTRATO 0 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 300 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. LA RIOJA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO Conductor Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

Cervera del Rio Alhama

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

BASE (3)

Cervera del Rio Alhama

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

Horas anuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1787
general
HORAS TRABAJADAS 1787 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) No Reduccion en las horés de tra.bajo. gfegtlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente
CONCESION ORIGEN NA-21 Concesién de la Comun!t?ad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion
%% DEDICACION AL SERVICIO 58 96% Porcentaje de defjlf:acmn sot:!rg la jornada general establecida en convenio del
’ empleado al servicio que se licita
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 19973,43 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 11 645’ 13 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2076.73 Pagas extraordlnarlgs a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
’ personal de convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1038.37 Paga de partlmpgcmn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
! personal convenio
ANTIGUEDAD (6) 81 5’ 1 2 Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la
empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS POR EL establecidos en el calendario laboral de la empresa
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 18,70 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES (9) 0,00 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 0.00 pomplemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de
’ incapacidad temporal por enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 3.166,11 Resto de conceptos incluidos en el convenio.
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado
PACTOS (11) 0‘00 que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o andlogos asignados voluntariamente
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 1 21 3,27 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 6624,94 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

26.598,37

Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 9 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 04/01/1979 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 25/04/2018 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 25/04/20 18 E%i:;,\;mmda a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta
EXTINCION CONTRATO 0 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 401 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. LA RIOJA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL Conductor Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO Conductor - mecanico Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

Cervera del Rio Alhama

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

BASE (3)

Cervera del Rio Alhama

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

Horas anuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1787
general

HORAS TRABAJADAS 1787 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) No Reduccion en las hore’\s de tra.bajo.fefec.tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN NA-21 Concesion de la Comun!qad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 54’21 % Porcentaje de defilf:acmn sob.rg la jornada general establecida en convenio del
empleado al servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 20803,87 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 14790‘92 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2465, 16 Pagas extraordlnanlas a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
personal de convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1 232,60 Paga de partlr:lp;llt;lon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) 0 Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la
empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS establecidos en el calendario laboral de la empresa

POR EL EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 88,40 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES (9) 0,00 Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 0,00 pomplemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 1.126,79 Resto de conceptos incluidos en el convenio.
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado

PACTOS (11) 0’00 que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 1 1 00,00 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 71 26, 1 0 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 27929‘97 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38191 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 03/05/1967 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 15/01/2002 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE DE
VIAJEROS DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

BASE (3) Tacita TUDELA Localidad de lcabecera de linea, cons@erada punto de referencia para el computo de jornada y
devengo de dietas en los actuales senicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada general

HORAS TRABAJADAS 2256,31 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Redycmon gn Ia§ ’horgs de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas
segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 ConceS|o'n' de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 76% Porzl:eptaje de dgdllcamon sobre la jornada general establecida en convenio del empleado al
senicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29731,23 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3339,92 CP:g;sn;xtraordlnanas a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal de

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1669,96 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 1142,78 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus sencios en horas consideradas nocturnas por la
legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 5079.45 Plus a favor del empleado que presta sus senvicios en domingos o dias festivos establecidos en

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ! el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 970 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacién de incapacidad temporal

ACCIDENTE (9) por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (1) NA CualgLJller tipo de Paoto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados wluntariamente por la empresa a

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A sus empleados por encima de lo estipulado en conwvenio sin requerir aceptacion ni
contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11003,62 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 40734,85 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38197 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 28/10/1964 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 24/09/2001 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0)

TRANSPORTE DE
VIAJEROS DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unlde_id productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

BASE (3) T4cita FITERO Lc’)calldad de_ cabecera de linea, cor_15|derada punto de refere_nf:la para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 gng:Z?aTnuaIes de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJADAS 1917,45 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion e.n las hor'as de trz.abajo. ’efe<.:t|vo del empleado por las diferentes

_ causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 14 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

% DEDICACION AL SERVICIO 100% Porcentaje de de.d|.caC|on sol.)r.e la jornada general establecida en convenio del
empleado al servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 27072,61 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 333992 Pagas extraordinarias a percibir [.)or el empleado Julio y Navidad y
complemento personal de convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1669,96 Paga de part|C|p.aC|on en beneficios a percibir por el empleado y complemento

_ personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 951,02 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 5171.86 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL i festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 2254 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .olverbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9307,4 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 40223,28 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38274 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 29/04/1987 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 16/07/2019 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) 01/01/2018 DD/MMWAAAA

EXTINCION CONTRATO NA Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPORE\? /ER\IQ: JEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TULELA Un|d§d productiva con organizacioén especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

BASE (3) Tacita TUDELA Lcl)calldad dg cabecera de linea, corl15|derada punto de refergnf;la para el
cémputo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 :Z;\eel?a?nuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJADAS 1840,1 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion ep las hor'as de trgba]o_ .efe(_:two del empleado por las diferentes

_ causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesidn de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

9% DEDICACION AL SERVICIO 62% Porcentaje de de_dl.camon sol_)rg la jornada general establecida en convenio del
empleado al servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29095,21 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2021,52 Pagas extraordinarias a percibir Por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal de convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1460.76 Paga de pal‘tICIp.aCIOH en beneficios a percibir por el empleado y complemento

“ personal convenio

ANTIGUEDAD (6) NA Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 1123,68 Compensacién a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 6526,76 flui a favc;r ;el ?(;npleadolqule p;est.a 'Isus selr\élmlos en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario labora e’ la empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 980 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) NA Qomplemnto de la empresa al empleado qug se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10169.25 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 40711,09 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38180 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 05/01/1964 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 09/09/1997 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPORLEA\ZER\&JEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Un|dgd productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TUDELA Lc’>cal|dad dg cabecerade linea, con§|derada punto de referepcfla para el
cémputo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las hor’as de trgbap ’efet.:nvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comun.lc.iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

9% DEDICACION AL SERVICIO 74%, Por(?e_ntaje de Ia. h_oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 26755,67 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3479,58 Pagas extraordinarias a perc@r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1739,78 Paga de par'ﬂmpgmon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 887,72 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 3964,67 f'”ts.' a fa"ot;slf' ?(;"p'ead"lq”‘f p;es? lsubs Selr ‘gc'fs en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario laboral de la empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 1274 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) NA F)ompler:nento de la empresa al empleado qug se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrlto_o_verbal) en _\/lgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8871.77 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 37746,64 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38201 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 30/04/1970 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 15/09/2004 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
. Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) NA DDIMM

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPOR:;VD 'ER\QL\AJ EROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA (IMARCOAIN) Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la

autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el
cémputo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las hor’as de trgbajo_ ’efe(_:tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comunllcliad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 80% Port?e'ntaje de Ia. h'oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 28020,97 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 15107,08 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2638,52 Pagas extraordinarias a perc@r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1319,26 Paga de par‘ﬂmpgmon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 801,23 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 4315,36 fP'“ts. a favot;gf' .e(;”p'eadol po pfSFa e domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario labora e’ la empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 1129,54 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 1026,84 Qomplemento de la empresa al empleado qu.e se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito 'olverbal) en '\Agor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o andlogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9390,98 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 35728,81 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38173 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 16/10/1962 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 01/12/1992 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, efc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPORLEA\? /ER\éK\JEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unldgd productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita FITERO Lc’Jcalldad dg cabecerade linea, con§|derada punto de referepc.la para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion 9” las hor’as de trailbajol ’efec.two del empleado por las diferentes

] causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 14 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

%% DEDICACION AL SERVICIO 049 Port?ehta]e de Ial h.oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 28843,58 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 16431,86 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3204.14 Pagas extraordinarias a perC|b'|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1602,07 Paga de partlmpgmon en beneficios a percibir por el empleado y complemento|
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 828,34 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 546194 flu? a favotz11 t():Ilel .e(;npleadol quT p;es@ Isubs selr\c/;mlos en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario labora e’ a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 2030 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) 758.7 F:omplemento de la empresa al empleado qug se encuentra en situacién de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (1) NA Cualquier tipo de pacto (escrito o Averbal) en vigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o andlogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9594.21 g:]t;jac(lj%n a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 39911,26 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 51505 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 02/09/1972 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 04/09/2019 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) 01/01/2018 DD/MM/AAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, efc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS
CONVENIO COLECTIVO (0) DE LA PROVINCIA DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
ZARAGOZA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR/ PERCEPTOR | Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unlda?d productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TARAZONA Lc’>cal|dad dg cabecerade linea, con§|derada punto de referepclla para el
cémputo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1792 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1792 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las horlas de trelzbap fafec?tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comunllc‘!ad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

%% DEDICACION AL SERVICIO 20% Porclermtaje de Ia‘ hpras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 23555,39 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 15528 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 555,52 Pagas extraordinarias a perc@lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 127775 Paga de partlmpgmon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) NA Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 364,85 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 441809 festivs estbieckdos o 6 oaencari abone o lempresn

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) n - D
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 365,91 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en .\/lgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8305,6 g;if::;zn a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 32815,72 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38175 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 30/05/1960 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 10/09/1996 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPOR;EA\I/D fR\Q:JEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA (IMARCOAIN) Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la

autoridad laboral

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el

BASE (3) Tacita ZARAGOZA (DELICIAS) X : ) -
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccién gn las hor’as de tre.abajo. ’efe(.:nvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comunl|(liad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 56% Porgeﬁtaje de Ia_ h_oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 27395,89 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3507.36 Pagas extraordinarias a perC|l?|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1753,68 Paga de partlmp;mon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 1215,88 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 43173 fetivos estblcidon en 6l csendart borado  mpress

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) " - 2
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 1652 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacién de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en .\/lgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacién por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 911163 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 39086,97 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38186 Ndmero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 29/10/1960 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 15/05/2000 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MV/AAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS ’ . s

CONVENIO COLECTIVO (0) DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unlda.ld productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita FALCES Lc’Jcalldad dg cabecerade linea, con§|derada punto de referepqa para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1898,9 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las hOI”’aS de tra.lbajo. fafec.:tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 18 Concesion de la Comun-@ad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién

% DEDICACION AL SERVICIO 100% Porgeptaje de Ia. hpras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32566,58 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 323122 Pagas extraordinarias a perC|b_|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1615,61 Paga de partlmp‘acmn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 1059,89 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 7934 92 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ! festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 28 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O 439 2 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) | incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito 'o.verbal) en 'VIQOI' entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10727,34 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 42565,3 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38168 Numero o cdédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 05/03/1961 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 24/04/1991 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS . ' o

CONVENIO COLECTIVO (0) DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Umda@ productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TUDELA Lgcalldad dg cabecerade linea, congderada punto de refereru:}a para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion e.n las hor'as de tre.lbajc? 'efecl‘,tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 18 Concesion de la Comunll(‘iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién

% DEDICACION AL SERVICIO 51% Porc?eptaje de Ia. hpras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 28832,28 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 16645,45 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3292,52 Pagas extraordinarias a percn;?lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1646,26 Paga de partlmpgmon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 552,66 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 6188.25 fF’Iutsi a fawt;slel g(;npleadolquT p;esta Isu; selr\smi)s en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario labora e’ a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 238 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O 583 44 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) ’ incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el

PACTOS (11) s .
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacién por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9600,8 g;if::ézn a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 38747,38 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38232 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 04/02/1980 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 09/11/2001 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, efc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS ) . s

CONVENIO COLECTIVO (0) DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA (IMARCOAIN) Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la

autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las hor'as de trgbajo_ 'e:fegtlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comun.|c’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 80% Porcf‘e.ntaje de Ia. hpras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 31025,02 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 14432,53 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 244548 Pagas extraordinarias a perc@r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 120274 Paga de partl(np_auon en beneficios a percibir por el empleado y complemento

" personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 896,18 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 2686,6 r’lutsi a favc;r slel t??pleadolqutle p;est.a Isubs selr\élmlos en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calen aI‘I.O abora e’ a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 952 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O 1168.51 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) ! incapacidad temporal por enfermedad o accidente

QOTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) 4538,88 Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10358,6 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 38701,52 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38256 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 23/04/1970 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 03/08/2017 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MMWAAAA

EXTINCION CONTRATO 07/07/2021 Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 441 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPORE\? AER\Q:\JEROS DE Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Un|d§d productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TUDELA Lgcahdad dg cabecerade linea, congderada punto de referepqa para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1825,32 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las hor’as de tl’?baj()' fefe(.mvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 14 Concesion de la Comun'|(’1ad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién

% DEDICACION AL SERVICIO 67% Port?er\taje de Ia. h.oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 30297,15 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2970,38 Pagas extraordinarias a perC|b.|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 148519 Paga de part|0|p.aC|on en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) NA Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 756,68 Compensacioén a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 8489.3 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ' festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 981,9 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o'verbal) en .\ngor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10368,59 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 42581,16 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38203 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 26/04/1965 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 19/07/2004 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MVAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE ’ . s

CONVENIO COLECTIVO (0) VIAJEROS DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unldelad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) T4cita TUDELA Lc?calldad dg cabecerade linea, congderada punto de referer]c}a para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afilo completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las hor’as de tl'?bajol }efegtlvo del empleado por las diferentes

- causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesién de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

% DEDICACION AL SERVICIO 74% Por(?e.ntaje de Ia. hf)ras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 26330,02 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3208,16 Pagas extraordinarias a per0|k?|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1649,08 Paga de partlmp.amon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 894,25 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 3524,37 fP'”ts. a favot;slel ?(;“p'eadolquf p;eSt.a Isubs Selr ‘QC'IOS en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario labora e’ a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 1515,18 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito ‘o ‘verbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8741,57 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 37151,73 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38216 Nudmero o cddigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 20/03/1966 Fecha de nacimiento del empleado DD/MMWAAAA

FECHA ALTA 13/09/2006 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MMWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 189 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, efc.

TRANSPORTE DE . . .

CONVENIO COLECTIVO (0) VIAJEROS DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unlda}d productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TUDELA Lc}cahdad dg cabecerade linea, con§|derada punto de refere.nc?la para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1170 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccién gn las hor’as de trgbap :afez.:tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesioén de la Comunllc’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 51% Por(?ehtaje de Ia‘ h-oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29679,75 Importe de todos conceptos salariales gue recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 324242 Pagas extraordinarias a per0|b.|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1621,22 Paga de par’umpamon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 658,33 Compensacién a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 7110,02 flutsl a favotraglel f:crinpleadoI qule prdest-a Isu}:ﬁse{\:;cuos en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calen an.o labora e’ a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 742 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o lverbal) en '\ngor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9825,92 Cotizacion a la Sequridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 40729,03 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38194 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 27/01/1967 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 25/10/1999 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MMWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE
CONVENIO COLECTIVO (0) VIAJEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unldgd productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tcita CORTES Lc’)cahdad dg cabecerade linea, con§|derada punto de referepc}a para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1911,25 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion ep las horf':\s de trgbap ’efe(.:tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comun}c’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién

% DEDICACION AL SERVICIO 84% Porgeptaje de Ia-h‘oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 30180,9 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3465,68 Pagas extraordinarias a percﬂ:?lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1732,84 Paga de partmpgcmn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 926,83 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 7358,9 flutg a fawt;slel i:npleado| quT p;esFa IsuI: selr\clilmlos en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calen: ar|.o abora e’ a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 14 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacién de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito -olverbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10025,42 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 41052,79 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38214 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 23/07/1969 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 28/01/2002 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM/AAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE VIEJEROS . . o

CONVENIO COLECTIVO (0) DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unlda‘d productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Técita CORTES Lc')calldad dg cabecerade linea, con§|derada punto de refere?c-la para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1925,5 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) N/A Reduccion gn las hor’as de tr§b319 fafe(?tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comun-lc,iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién

% DEDICACION AL SERVICIO 88% Por(?e-ntaje de Ia-h-oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 30308,43 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 333902 Pagas extraordinarias a perc@r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1669,96 Paga de parhmpgmon en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 891,22 Compensacién a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 7566.67 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL | festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 70 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) N/A Cualquier tipo de pacto (escrito .olverbal) en 'vlgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10082,65 Cotlzac(ljc;n a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 41149,54 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38246 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 06/08/1961 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 09/04/2016 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MMAAAA

EXTINCION CONTRATO 08/04/2020 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 441 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0)

TRANSPORTE DE
VIAJEROS DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unldz«.id productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TUDELA L<’>calldad dg cabecerade linea, con§|derada punto de referel.ﬁc.la para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las hor'as de trzjibap ’efe(?hvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comunlu’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 80% Por(?e.ntaje de Ia. h'oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 26395,64 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2921,52 Pagas extraordinarias a perc@lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1460,76 Paga de partl(:lp-acmn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) N/A Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 944,82 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 3669 27 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ’ festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 1190 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o.verbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8806,45 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 36521,94 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38188 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 02/01/1969 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 16/09/1999 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM/

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0)

TRANSPORTE DE
VAIJEROS DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unlda_d productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) TARAZONA Lgcahdad de: cabecerade linea, congderada punto de referepgla para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 2040,08 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion gn las horés de tra.lbajq ’efec.:two del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comun}c’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 93% Porz?e'ntaje de Ia'h'oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32923,36 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3465,68 Pagas extraordinarias a permk?lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1732,84 Paga de part|0|p_a<:|on en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 849,99 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 10161.97 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL | festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 84 Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en 'V|gor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10930,56 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 44754,16 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38538 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 28/06/1980 Fecha de nacimiento del empleado DD/MMWAAAA

FECHA ALTA 10/09/2017 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM/AAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS . . s
CONVENIO COLECTIVO (0) DE ZARAGOZA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

CONDUCTOR/ PERCEPTOR

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

CONDUCTOR/ PERCEPTOR

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

ZARAGOZA (DELICIAS)

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Técita

ZARAGOZA (DELICIAS)

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1792 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1792 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccién eﬁ las hor'as de trgbajo_ ’efe(_:two del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesién de la Comun.uziad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

%% DEDICACION AL SERVICIO 56% Porz?e‘ntaje de Ia‘ hpras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 23708,99 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 15528 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 255,02 Pagas extraordinarias a percn;?lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1279,51 Paga de part|C|p_aC|on en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) NA Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 1381,05 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 4093,71 fF’Iutsi a favot;;llel <.9(r1'r'|pleadoI quT p;est4a Isubs selr\gmlos en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario labora e, la empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 1148,45 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o_verbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8545,42 S;if::é(;n a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 34535,16 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38205 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 03/07/1978 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 17/09/2005 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM/AAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE DE
VIAJEROS DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

CONDUCTOR

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

CONDUCTOR

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante
la autoridad laboral

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el

BASE (3) ZARAGOZA (DELICIAS) i ) ) -
cémputo de jornada y devengo de dietas en los actuales senicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) N/A Reduccién e.n las horej\s de tra.bajolgfec.tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comun!c'jad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacién

% DEDICACION AL SERVICIO 56% Porcj‘e.ntaje de IaA hpras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
senicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 28242,23 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3208.16 Pagas extraordinarias a per0|bA|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1649,08 Paga de participacion en beneﬁuos a percibir por el empleado y
complemento personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA 1229,04 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus senicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 5101,79 :'“f a fa“’tr ‘i‘f' ?qu'eadolquel pFESt.a ol o o domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) festivos establecidos en el calendario labora e? a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 1316 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (1) N/A Cualquier tipo de pacto (escrito .o.verbal) en \{|gor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A vquntanamenFe por la .empresa ?’SUS. empleados po.r,en0|ma de lo estipulado
en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del
empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9376,48 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 39499,67 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38208 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 22/03/1978 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 05/01/2004 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM.

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE . . s

CONVENIO COLECTIVO (0) VIAJEROS DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN),

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion e.n las hor’as de trgbaon ,efec.:two del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comun‘|(liad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

o DEDICACION AL SERVICIO 80% Porgeptaje de Ia.hloras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 25416,15 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2977.5 Pagas extraordinarias a perC|t?|r por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1488,75 Paga de part|C|p.aC|on en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 926,22 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 2719.81 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ! festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 994 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O 14575 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) ! incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en .\/lgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacioén ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9295,75 eC:]t;::ézn a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

TOTAL COSTE EMPRESA 36076,9 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 56600 Numero o codigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 11/06/1972 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 16/07/2019 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MMAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRASNPORTE DE

CONVENIO COLECTIVO (0) VIAJEROS DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unldgd productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) TUDELA L<?calldad dg cabecerade linea, con.5|derada punto de referepc.la para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) N/A Reduccién e.n las horfas de lrgbajo. ’efec.:tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comun_lc’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO 51% Por(?eptaje de Ia_ h_oras anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 27839,49 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2021,52 Pagas extraordinarias a permt?lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1460,76 Paga de part|C|p_aC|on en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) N/A Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 719,06 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 4730.76 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ! festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) 787,18 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O 141 51 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) ’ incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) N/A Cualquier tipo de pacto (escrito _o _verbal) en _\/lgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 947714 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 37767,05 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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APENDICE 2.- RELACION DE PERSONAL QUE ACTUALMENTE
PRESTA SERVICIOS, A LOS QUE PUEDE AFECTAR LA SUBROGACION POR
APLICACION DEL TiTULO IV DEL ACUERDO MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, MEDIANTE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE PLAZAS
INCLUIDO EL CONDUCTOR, Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS PARA EL
SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE
APLICACION.
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CONCEPTO DATOS EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 1 O Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 20/05/1991 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 1 2/05/201 6 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta
DATOS ANTIGUEDAD (1) 12/05/2016 DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO O Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO (0) TTE. NAVARRA |[convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL OflClal 1 a Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO Administracién Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
CENTRO DE TRABAJO TUDELA autoridad laboral.
Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
BASE (3) TUDELA cémputo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1 770 Z:;zf;nuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada
HORAS TRABAJADAS 1 770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) No Reduccién en las hor?s de tra.bajol ’efec.tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente
CONCESION ORIGEN NA_21 Concesion de la Comun!tflad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 59 1 3% Porcentaje de defjlf:acmn soprg la jornada general establecida en convenio del
’ empleado al servicio que se licita
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 26433,24 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 1 7529, 12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2921 52 Pagas extraordlnarlgs a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento
) personal de convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1460,76 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento

personal convenio

ANTIGUEDAD (6)

0

Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a la
empresa

QUEBRANTO DE MONEDA

0

Compensacion a los empleados por manejo del dinero

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO PERCIBIDOS
POR EL EMPLEADO (7)

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos
establecidos en el calendario laboral de la empresa

Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal

Horas extraordinarias realizadas por el empleado

Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8)

0,00

Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES (9)

0,00

Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9)

0,00

Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10)

0,00

Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11)

0,00

Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado
que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado

Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 4521 ,84 por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacién ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL g 1 70,88 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al

empleado

TOTAL COSTE EMPRESA

35.604,12

Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38233 Numero o codigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 12/06/1976 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 19/08/2004 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPOR;EA\? fR\érJEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL OFICIAL 22 TALLER Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO MECANICO Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA (IMARCOAIN) Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la

autoridad laboral.

BASE (3) T4cita

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

Horas anuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770
general
HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion ep las hon’as de trgbajq ’efec?tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente
CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesioén de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL
TRANSORTE DE VIAJEROS POR

Porcentaje de dedicacion sobre la jornada general establecida en convenio del
empleado al servicio que se licita

CARRETERA
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 35979,34 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17286,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3048,48 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal de convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1504.24 Paga de part|(:|pla(:|on en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo que lleva vinculado a
QUEBRANTO DE MONEDA Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 14371,69 f'”f a fa"ot;sle' ?g’p'ead"lquf p;eS? s domingos o dias
PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calendario laboral de la empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) NA F:omplemento de la empresa al empleado qut_a se encuentra en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) N/A Resto de conceptos incluidos en el convenio.
PACTOS (11) 4672,2 Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11945,16 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
TOTAL COSTE EMPRESA 48175,69 Coste anual del empleado para la empresa
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% DEDICACION AL SERVICIO

CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38200 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 15/08/1977 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 31/08/2005 Fecha de alta del empleado gue conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MWAAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MWAAAA

TIPO CONTRATO (2) 200 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS . ) s

CONVENIO COLECTIVO (0) DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL TAQUILLERO Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO TAQUILLERA Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unlda?d productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.

BASE (3) Tacita TUDELA Lt’)cahdad dg cabecera de linea, corlIS|derada punto de refergnqa para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS BAJO SEGUN CONVENIO 656 ggrrlzfaelmuales de trabajo efectivo, establecidas en convenio como jornada

HORAS TRABAJADAS 940 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion e‘n las horf':ls de trgbajq ’efe(l:two del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comunjc’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del
empleado a la subrogacion

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO

MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DEL TRANSORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA

Porcentaje de dedicacién sobre la jornada general establecida en convenio del
empleado al servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 14141,58 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 5993,04 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1206,4 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal de convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 603,2 Paga de participgci()n en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado-por el tiempo gue lleva vinculado a
QUEBRANTO DE MONEDA 319,92 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente
OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 4392,81 Plu§ a favor del gmpleado que presFa sus servicios en domingos o dias
PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) festivos establecidos en el calendarllo laboral de’ la empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de
ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.
PACTOS (11) 1838,52 Cualquier tipo de pacto (escrito ‘o ‘verbal) en lvigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 4369,73 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
TOTAL COSTE EMPRESA 18723,62 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38193 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 16/11/1965 Fecha de nacimiento del empleado DD/MMWAAAA

FECHA ALTA 23/07/2002 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS : . ol
CONVENIO COLECTIVO (0) DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

JEFE ESTACION 12

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

TECNICO DE SERVICIO

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Técita

PAMPLONA (ESTACION

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el

% DEDICACION AL SERVICIO

MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DEL TRANSORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA

AUTOBUSES) computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccién e.n las hor’as de trgbaJ(). ’efeqlvo del empleado por las diferentes

causas previstas segun la legislacién vigente
CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comunllc’iad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

empleado a la subrogacion

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO

Porcentaje de la horas anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 44960,08 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 19955,76 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 5286.8 Pagas extraordinarias a percit.)ir por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 2643.4 Paga de particip_acic’)n en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a

QUEBRANTO DE MONEDA Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 17881.88 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ’ festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) 14492,94 Cualquier tipo de pacto (escrito .o .verbal) en .vigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 14747 43 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 60515,27 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 37610 Numero o cddigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 12/10/1978 Fecha de nacimiento del empleado DD/MMW/AAAA

FECHA ALTA 01/08/2018 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) NA DD/MMWAAAA

EXTINCION CONTRATO 01/08/2022 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 441 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE VIAJEROS ’ . s

CONVENIO COLECTIVO (0) POR CARRETERA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO |Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO TECNICO DE SERVICIO Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tcita PAMPLONA (ESTACION Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el
AUTOBUSES) computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion ej\n las hOFfiS de trgbajo. }afec;hvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente
CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL
TRANSORTE DE VIAJEROS POR

Porcentaje de la horas anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

CARRETERA

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 24000 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 17043,6 Salario base establecido en convenio para el puesto de frabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2840.6 Pagas extraordinarias a percit?ir por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 14203 Paga de parﬁcipgcic’)n en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) NA Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) NA Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) 269556 Cualquier tipo de pacto (escrito'o'verbal) en .vigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7020 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 31920,06 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38189 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 21/09/1980 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 31/07/2001 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM/ A

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) NSPORLiVDER\éfJEROS DE Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

JEFE DE SECCION

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

JEFA PUNTOS DE VENTA

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (ESTACION

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el

AUTOBUSES) computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1327,5 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1327,5 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) 259 Reduccion gn las hor?s de trz.:lbajo. ’efe<‘:t|vo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente
CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesién de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

% DEDICACION AL SERVICIO

empleado a la subrogacion

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL
TRANSORTE DE VIAJEROS POR

Porcentaje de la horas anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

CARRETERA

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 31813,86 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 21553,68 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3906,08 Pagas extraordinarias a percib_ir por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1953,04 Paga de participgcic’)n en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situaciéon de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) N/A Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) 5028,65 Cualquier tipo de pacto (escrito .olverbal) en -vigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) NA por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10498,57 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 42940,02 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: (4) reduccion de jornada derivada del derecho al cuidado de hijo/a menor de 12 afios. Coste anual SIN reduccién de jornada
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% DEDICACION AL SERVICIO

CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38171 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 27/09/1959 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 01/05/1976 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA

- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MV/AAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, efc.

CONVENIO COLECTIVO (0) TRANSPORTE DE VIAJEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

NAVARRA

CATEGORIA PROFESIONAL TAQUILLERO Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO TAQUILLERA Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Umdgd productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TUDELA L(?calldad de_ cabecerade linea, con_S|derada punto de referehc_la para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccién e_n las horlas de tr:_abajo_ fafeghvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacién vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

empleado a la subrogacion

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL
TRANSORTE DE VIAJEROS POR

Porcentaje de la horas anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

CARRETERA

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 22772,82 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 16958,55 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2897,04 Pagas extraordinarias a percipir por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1448 52 Paga de particip?cién en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 851,52 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE 1624.08 Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL ' festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito _o_verbal) en _vigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7560,49 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 31340,2 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38181 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 03/01/1972 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 12/02/1998 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MM/

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO (0) NSPORLEAVD AI\ER\éK\JEROS DE Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL JEFE DE SECCION Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO TECNICO DE RRHH Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (ESTACION

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el

AUTOBUSES) computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1106,25 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) 37.50% Reduccioén gn las hort’:ls de trgbajg fafez?tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

empleado a la subrogacién

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL
TRANSORTE DE VIAJEROS POR

Porcentaje de la horas anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

CARRETERA

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 33038,74 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 21742,32 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 407352 Pagas extraordinarias a percibﬁr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 2036,75 Paga de participﬂacic’)n en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) 6064,89 Cualquier tipo de pacto (escrito .o lverbal) en lvigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10902,78 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 44820,26 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: (4) reduccién de jornada derivada del derecho al cuidado de hijo/a menor de 12 afios. Coste anual SIN reduccién de jornada
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 38179 Numero o cédigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 05/11/1963 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 01/06/1990 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MMW/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigliedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A DD/MV/AAAA

EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincién del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRANSPORTE DE

CONVENIO COLECTIVO (0) VIAJEROS DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL JEFE SERVICIO Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO TECNICO DE SERVICIO |Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unldef\d productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral

BASE (3) Tacita TUDELA Lt?cal|dad dg cabecerade linea, con§|derada punto de referermjla para el
computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion e'n las hor'as de tra'bajo. .efer;tlvo del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO
MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DEL TRANSORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA

Porcentaje de la horas anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 34015,88 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 21106,08 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3731,52 Pagas extraordinarias a permb‘lr por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1865.75 Paga de partlmpgcmn en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacién vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE CONVENIO 3140 flu? a favotraslel tj-;(;npleadol quelz p(rjest‘a Isubs selr\élulos en domingos o dias

PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO (7) estivos establecidos en el calen ar|-o abora el a empresa
Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O 452 58 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de

ACCIDENTE (9) ! incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) 4078,8 Cualquier tipo de pacto (escrito .o lverbal) en ylgor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacién ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11610,42 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 45985,15 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION

CODIGO EMPLEADO 60015 Numero o codigo que identifica a cada empleado

FECHA NACIMIENTO 27/04/1967 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA

FECHA ALTA 20/05/2019 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
- Fecha reconocida a efectos de antigiedad anterior a la fecha de alta

DATOS ANTIGUEDAD (1) 20/05/2019 DD/MM/AAAA

EXTINCION CONTRATO FIN CONCESION Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA

TIPO CONTRATO (2) 401 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

TRASNPORTE DE VIAJEROS . . A,

CONVENIO COLECTIVO (0) DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL TAQUILLERO Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO TAQUILLERA Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO PAMPLONA (IMARCOAIN) Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la

autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (ESTACION

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el

AUTOBUSES) computo de jornada y devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO SEGUN CONVENIO 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) NA Reduccion e‘n las hor'as de tr':‘zbaJo- fafet-:two del empleado por las diferentes
causas previstas segun la legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 15 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del

empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO NECESARIA EN
APLICACION DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL
TRANSORTE DE VIAJEROS POR

Porcentaje de la horas anuales de trabajo efectivo del empleado dedicadas al
servicio que se licita

CARRETERA

SALARIO BRUTO ANUAL (5) 20791,02 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado

SALARIO BASE 15951,1 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2658.6 Pagas extraordinarias a percit?ir por el empleado Julio y Navidad y
complemento personal convenio

PARTICIPACION EN BENEFICIOS 13293 Paga de particip'acic')n en beneficios a percibir por el empleado y complemento
personal convenio

ANTIGUEDAD (6) NA Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a
la empresa

QUEBRANTO DE MONEDA 852,02 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas
nocturnas por la legislacion vigente

OTROS COSTES SALARIALES DE Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias

CONVENIO PERCIBIDOS POR EL festivos establecidos en el calendario laboral de la empresa

EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables

DIETAS NO COTIZABLES (8) N/A Ayudas al empleado por manutencion y alojamiento, no cotizables

INDEMNIZACIONES Indemnizaciones cobradas por el empleado

COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O NA Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situaciéon de

ACCIDENTE (9) incapacidad temporal por enfermedad o accidente

OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO (10) Resto de conceptos incluidos en el convenio.

PACTOS (11) NA Cualquier tipo de pacto (escrito -o-verbal) en yigor entre la empresa y el
empleado que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente

RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) N/A por la empresa a sus empleados por encima de lo estipulado en convenio sin
requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del empleado

COSTE SEGURIDAD SOCIAL 6861,03 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al
empleado

TOTAL COSTE EMPRESA 27652,05 Coste anual del empleado para la empresa
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APENDICE 3.- % DEDICACION JORNADA ANUAL DEL PERSONAL A LA
CONCESION, COMUNICADAS POR LAS EMPRESAS EN LAS TABLAS DE LOS
APENDICES ANTERIORES.

AUTOBUSES RIO ALHAMA S.A.

E&zﬁi; ; CATEGORIA % DEDICACION AL SERVICIO
1 CONDUCTOR 51,67%
2 CONDUCTOR 58,33%
3 CONDUCTOR 51,88%
4 CONDUCTOR 50,21%
5 CONDUCTOR 70,83%
6 CONDUCTOR 58,83%
7 CONDUCTOR 50,63%
8 CONDUCTOR 58,96%
9 CONDUCTOR-MECANICO 54,21%
10 OFICIAL 12 59,13%

COMPANIA NAVARRA DE AUTOBUSES, S.A. (CONDA)

:5:|\0/|||):I|_G|52||))(§ CATEGORIA % DEDICACION AL SERVICIO
38191 CONDUCTOR 76%
38197 CONDUCTOR 100%
38274 CONDUCTOR 62%
38180 CONDUCTOR 74%
38201 CONDUCTOR 80%
38173 CONDUCTOR 94%
51505 CONDUCTOR/PERCEPTOR 90%
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:E:I\Ollzllflsiill))OE CATEGORIA % DEDICACION AL SERVICIO
38175 CONDUCTOR 56%
38186 CONDUCTOR 100%
38168 CONDUCTOR 51%
38232 CONDUCTOR 80%
38256 CONDUCTOR 67%
38203 CONDUCTOR 74%
38216 CONDUCTOR 51%
38194 CONDUCTOR 84%
38214 CONDUCTOR 88%
38246 CONDUCTOR 80%
38188 CONDUCTOR 93%
38538 CONDUCTOR/PERCEPTOR 56%
38205 CONDUCTOR 56%
38208 CONDUCTOR 80%
56600 CONDUCTOR 51%
38233 OFICIAL 22 TALLER INFORMACION NO NECESARIA
38200 TAQUILLERO INFORMACION NO NECESARIA
38193 JEFE ESTACION 12 INFORMACION NO NECESARIA
37610 OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO INFORMACION NO NECESARIA
38189 JEFE DE SECCION INFORMACION NO NECESARIA
38171 TAQUILLERO INFORMACION NO NECESARIA
38181 JEFE DE SECCION INFORMACION NO NECESARIA
38179 JEFE DE SERVICIO INFORMACION NO NECESARIA
60015 TAQUILLERO INFORMACION NO NECESARIA
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