
    

  

VI. ERANSKINA- LANGILEAK SUBROGATZEKO ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA  

ANEXO VI – DECLARACIÓN RESPONSABLE DE SUBROGACIÓN DE PERSONAL 

IDENTIFIKAZIO DATUAK / DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

11.abizena, 2.abizena, Izena / 1er apellido, 2º apellido, Nombre  

          

    IFK-NAN / CIF -NIF  

          

 Norberaren izenean / En nombre propio 

 Ordezkatzen dudan enpresaren izenean / En nombre de la empresa que represento 

Ordezkatuaren sozietate izena / Razón social de la 
representada:       

Ordezkatuaren IFK / CIF de la representada       

 

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK / DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 

Kontratuaren izena 

KIROL ARLOKO HAINBAT ZERBITZU KONTRATATZEA SPA & 

SPORT ITAROA KIROL INSTALAZIOETAN ETA UHARTEKO 

UDALAREN UGARRANDIA KIROL INSTALAZIOETAN 

CONTRATACION DE DIVERSOS SERVICIOS DE CARÁCTER 

DEPORTIVO EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS SPA&SPORT 

ITAROA Y EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS UGARRANDÍA 

DEL AYUNTAMIENTO DE HUARTE 

Número Exediente / Espedientearen Zenbakia 

479/2021 

 

ADIERAZTEN DUTE / DECLARAN: 

 Kontratuaren esleipendun izanez gero, bere gain hartuko duela kontratuaren xede den 
jarduera egiten duten langile guztien lan-kontratuak subrogatzeko betebeharra, sektoreko 
hitzarmen kolektiboan eta indarreko kontratuetan ezarritako baldintzei eutsiz. 
Que en caso de resultar adjudicataria del contrato, asume la obligación de subrogar los 

contratos de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras que vienen realizando la 

actividad objeto del contrato, manteniendo las condiciones establecidas en el convenio 

colectivo sectorial y los contratos vigentes. 

 Kontratuaren esleipendun izanez gero, subrogatuta geratuko dela aurrekoaren laneko eta 
Gizarte Segurantzako eskubide eta betebeharretan, pentsioen konpromisoak barne, 
berariazko araudian aurreikusitako moduan, eta, oro har, hartutako gizarte-babes 
osagarriaren arloko betebehar guztietan. 

Que en caso de resultar adjudicataria del contrato quedará subrogada en los derechos y 
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de 
pensiones, en los términos previstos en su normativa específica, y, en general, cuantas 
obligaciones en materia de protección social complementaria hubiere adquirido. 

 

 Enpresa esleipendun gisa kontratuaren zati bat hirugarrenekin kontratatzen bada, bigarren 
enpresa horrek aurretik jarduera hori egiten zuten langile guztiak subrogatzeko betebeharra 
izango duela. Enpresa berria aurrekoaren laneko eta Gizarte Segurantzako eskubide eta 
betebeharretan subrogatuta geratuko dela, pentsioen konpromisoak barne, araudi 
espezifikoan aurreikusitako moduan, eta, oro har, gizarte-babes osagarriaren arloan 
hartutako betebehar guztiak barne. 

Que en caso de como empresa adjudicataria se contrate con terceros la realización parcial 

del contrato, se contemplará la obligación de esa segunda empresa de subrogar a todos los 



    

  

trabajadores y trabajadoras que con anterioridad venían desarrollando esa actividad, 

quedando la nueva empresa, subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de 

Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos 

previstos en su normativa específica y, en general, cuantas obligaciones en materia de 

protección social complementaria hubiere adquirido. 

 

Izen-Abizenak / Nombre y apellidos       

 
 

Data eta Lekua / Lugar y fecha:       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


