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PLIEGO REGULADOR DE LA CONTRATACION DE LA GESTION DE LA
LUDOTECA ARROSADIA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

I. CONDICIONES PARTICULARES.

1. NATURALEZA'Y OBJETO DEL CONTRATO

1.1. Naturaleza v forma de contratacién

El presente contrato tiene naturaleza administrativa y se regird por las presentes condiciones
particulares y por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Se tramitard mediante expediente de tramitacion ordinaria, procedimiento abierto sin
publicidad comunitaria, regulado en los articulos 72 y 138 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos.

1.2.  Objeto

El objeto es la contratacion de la gestion, atencion, organizacion y funcionamiento de la
Ludoteca Arrosadia de la Universidad Publica de Navarra, segin lo indicado en las
Prescripciones Técnicas.

N°de Expediente: ABR0002/2021

1.3. Lotes

El presente contrato no es objeto de division en lotes debido a que la naturaleza del mismo no
es susceptible de ser divisible.

2. ORGANO DE CONTRATACION Y UNIDAD GESTORA
El 6rgano de contratacion de este expediente es el Rector, segun lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad.

La Unidad Gestora del contrato serd la Seccion de Extension Universitaria y Responsabilidad
Social.

3. IMPORTE DEL CONTRATO

3.1. El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 123.966,94 euros, IVA
excluido, para un periodo de cinco afios.

El presupuesto anual del contrato se estima ascendera a la cantidad de 24.793,39 euros, IVA
excluido, y se ejecutara con cargo a la partida 520/30.52.00/227.09 “Otros trabajos realizados
por terceros” del presupuesto de 2021.

Se establece un precio maximo de licitacion de 30 euros/hora, IVA incluido.

3.2.  El contrato se formalizara hasta el 31 de diciembre de 2021, y se podra prorrogar
anualmente hasta cinco afios como maximo, mediante el procedimiento establecido en este
Pliego regulador.

3.3. El contrato se entendera a riesgo y ventura de la adjudicataria.
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4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran celebrar contratos publicos las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada y espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional y no se encuentren incursos en causa
de prohibicion de contratar, segiin lo establecido en el articulo 12 y siguientes de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, requisitos que deberan concurrir en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Podran licitar uniones temporales de empresas o personas que participen conjuntamente, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Dicha participacion se instrumentard mediante documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, indicando el porcentaje de participacion de cada una de las
personas licitadoras y designando una persona Unica que les represente o apodere, con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato, sin
perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para cobros y pagos. En todo caso, las
personas licitadoras responderan solidariamente de las obligaciones contraidas.

5. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El plazo de presentacion de ofertas serda de quince dias contados a partir de la fecha de
publicacion del anuncio de licitacion en el Portal de Contratacion de Navarra. El anuncio de
licitacion ofrecerd, a partir de la fecha de su publicacidon, acceso sin restriccion, directo y
completo, a los pliegos reguladores de la contratacion.

De conformidad con lo indicado en el art. 53.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, cada entidad licitadora no podréd presentar mas de una oferta. Tampoco
podré suscribir ninguna oferta en participacion conjunta con otras licitadoras si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una de esas agrupaciones. La infraccion de estas normas
dara lugar a la inadmision de todas las ofertas por €l suscritas de modo individual o como
integrante de una agrupacion.

La presentacion simultanea de ofertas por parte de empresas vinculadas con una licitadora, de
acuerdo con la definicion recogida en el art. 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de
Contratos Publicos, supondra, igualmente, la inadmision de las ofertas presentadas por la
licitadora y por sus empresas vinculadas.

No se admitiran variantes.

El hecho de participar en el procedimiento supone que cada licitadora acepta todas las
condiciones del presente pliego, asi como lo que prevé la legislacion actualmente vigente
sobre la materia. Asimismo, las empresas licitadoras aceptan que la Universidad, con el fin de
promover la transparencia publica e institucional de las adjudicaciones, publique todos los
datos derivados del proceso de licitacion, adjudicacion y ejecucion de este contrato, sin
perjuicio de la confidencialidad de secretos industriales y comerciales.

Las ofertas se presentaran de manera telemadtica a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica del Portal de Contratacion de Navarra. El acceso a dicha Plataforma estard
disponible en el anuncio de licitacion que publique el Portal de Contratacion y su utilizacion
serd obligatoria para quien licite, con independencia de su personalidad fisica o juridica.

Cualquier persona interesada en la licitacion podra descargar la aplicacion de escritorio que
permite la preparacion y presentacion de ofertas utilizando mecanismos estandares de cifrado,
mediante sobre digital, y su depdsito en repositorio seguro.

Pagina 3 de 23



Una vez descargada, la aplicacion sera valida para cualquier licitacion posterior a través de
PLENA.

En la Plataforma de Licitacion se presentara toda la documentacion correspondiente a la
licitacion en curso con garantia de confidencialidad hasta el momento de su apertura, se
establecera contacto con el 6rgano de contratacion para llevar a cabo las subsanaciones o
aclaraciones a la oferta que se soliciten por parte de la Mesa y se llevara a cabo la apertura del
sobre C, configurandose a todos los efectos de contratacion publica como sede electronica y
registro auxiliar de la Administracion contratante. Por lo tanto, todas las comunicaciones y el
resto de actuaciones y tramites de la licitacion posteriores a la presentacion de las ofertas se
efectuaran por medio de dicha Plataforma.

Las personas interesadas podran solicitar por escrito, a través de la Plataforma de Licitacion
Electronica, las aclaraciones sobre el contenido del contrato que estimen pertinentes, que
seran contestadas hasta seis dias naturales antes de la fecha limite de presentacion de ofertas,
siempre que se hayan solicitado diez dias naturales antes del ultimo dia de presentacion de
ofertas. Las respuestas seran publicadas en la Plataforma.

MODO DE PRESENTACION.

Las empresas licitadoras cumplimentaran los tramites y formularios que requiera la
Plataforma de Licitacion Electronica para la presentacion de ofertas, haciendo uso de la
correspondiente aplicacion.

Las personas fisicas que presenten y/o firmen las ofertas deberan estar correctamente
identificadas y, en el caso de las personas representantes firmantes, deberdn contar con poder
suficiente que les autorice para actuar y operar en la Plataforma de Licitacion.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara una huella -resumen
criptografico- del contenido de la misma. En el caso de que se produjeran errores al presentar
la oferta en la Plataforma de Licitacion (PLENA), y si se hubiera remitido la huella —resumen
criptografico- por correo electronico a la direccion de contacto establecida en el Portal de
Contratacion, dentro del plazo de presentacion de ofertas, se dispondrd de un plazo extendido
de 24 horas para la recepcion de la oferta completa a través de PLENA y poder considerar
completada la presentacion.

Si en el acto de apertura del sobre A se detecta una oferta presentada fuera de plazo para la
que se haya recibido la huella, la presentaciéon quedara validada si la huella coincide y la
recepcion se produjo dentro del plazo ampliado de 24 horas, teniéndose la oferta por valida y
procediéndose a la apertura del sobre. En caso contrario, la empresa sera excluida de la
licitacion y no se abriran los sobres de su oferta.

Si la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la empresa licitadora adujera la existencia
de problemas técnicos en la presentacion por medio de PLENA, se verificara si en el
momento de presentacion de la oferta existieron los problemas de indole técnica alegados. La
oferta serd admitida solo en el caso de haberse producido una incidencia técnica en el normal
funcionamiento de la Plataforma. El desconocimiento de la licitadora o problemas técnicos
ajenos a PLENA no justificardn la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y
determinaran la exclusion del procedimiento de licitacion.

La oferta debera ir firmada mediante sistema de firma electronica reconocida, validamente
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e
integridad de la oferta y todos los documentos asociados a la misma, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza.
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La proposicion debera estar firmada por la persona licitadora o persona que lo represente. En
el caso de empresas licitadoras en participacion conjunta ira firmada por todas y cada una de
sus componentes 0 por su representante.

Con independencia de la persona que realice el envio de la oferta, la oferta electronica debera
estar firmado por la persona con poder bastante para contratar en nombre y representacion de
la empresa o entidad. Se ofrecen, por tanto, dos posibilidades:

a) Bien se firma toda la oferta, de forma electronica, con el certificado de la/s persona/s
apoderada/s de la empresa o entidad, hecho que daria validez a la informacion econdémica
introducida en los formularios de la aplicacion.

b) Bien se firma la oferta con un certificado de una persona legal valida (certificado valido de
una persona fisica o juridica representante), y se adjuntan los documentos electronicos de la
oferta firmados por la persona apoderada.

A tales efectos, los documentos que necesariamente deberian ir firmados por el/la apoderado/s
serian, la declaracion responsable de cumplimiento de requisitos previos, y la oferta
propiamente dicha, esto es, los documentos técnicos y econdmicos evaluados mediante juicio
de valor, y los documentos técnicos y econdomicos evaluables mediante criterios formula.

Cada fichero individual que se anexe en la oferta electronica tendrd un tamafio méaximo
permitido de 50 MB. El tamaiio total de la oferta, con todos los documentos que la forman,
tendrd un tamafio maximo permitido de 100 MB. PLENA no establece limite alguno en el
numero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Ademas de pdf, PLENA admite otros formatos utilizados habitualmente para los documentos
que se anexen a la oferta (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, rtf, sxw, abw, jpg, bmp, tiff, tif, odt,
ods, odp, odi, dwg, zip.). Los archivos de otros formatos podran adjuntarse incluyéndolos en
un archivo comprimido (zip).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los formularios de la
Plataforma de Licitacion y los documentos anexos que dan respaldo a cada criterio,
prevaleceran los documentos y anexos suscritos electronicamente por quien represente a la
empresa licitadora.

Las empresas licitadoras deberan tomar las medidas oportunas para garantizar el secreto de las
proposiciones, para que de ningun modo pueda conocerse el contenido de los sobres antes de
acceder a los mismos, produciéndose, en caso contrario, la exclusién automatica de la
licitacion. De esta forma, cualquier referencia en los sobres A o B a la oferta econdmica o los
criterios cuantificables mediante férmulas, determinara la inadmision de la proposicion y la
exclusion del procedimiento de licitacion.

6. PROPOSICIONES

Cada uno de los sobres contendra los archivos electronicos que correspondan a los
documentos siguientes:

SOBRE A. DOCUMENTACION DE LA PERSONA LICITADORA

Tal y como se permite en el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, la documentacion inicial a presentar por las personas licitadoras sera:

- Declaracion responsable de la persona licitadora conforme al modelo que se adjunta al
presente pliego, (Anexo I), indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar.
Igualmente, la persona licitadora puede utilizar el DOCUMENTO UNICO EUROPEO DE
CONTRATACION (DEUC).
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- Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponder a la
licitadora o candidata (para las empresas extranjeras)

- En caso de subcontratacion, la persona licitadora en su declaracion responsable hara constar
la relacion de las personas subcontratistas y debera aportar un documento que demuestre la
existencia de un compromiso formal con las personas que tienen capacidad para comprometer
a la empresa subcontratista para la ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia
técnica o econdmica se acredite mediante subcontratacion quien licita deberd presentar el
documento que demuestre el compromiso formal con las entidades subcontratistas para la
ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de todas ellas. Las subcontratistas
deberan presentar la declaracion responsable del primer punto.

La persona licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera presentar los
documentos que se relacionan en el Anexo III. Esta documentacion se presentard en el plazo
maximo de siete dias naturales desde la notificacion del requerimiento.

SOBRE B. OFERTA CUALITATIVA

En este sobre se adjuntara, de conformidad con el articulo 97 de la Ley Foral de Contratos
toda la documentacion de indole técnica que aporte la persona licitadora a efectos de la
valoracion y puntuacion de los criterios cualitativos (los que no se calculen con féormulas
matematicas).

En la documentacion que se presente con este sobre debe realizarse un desarrollo explicativo
de todas las prestaciones que sean precisas realizar para la adecuada ejecucion del contrato,
recogiendo aquellos aspectos previstos en el pliego de prescripciones técnicas.

Se deberd incluir expresamente todos los servicios detallados en las prescripciones técnicas,
ateniéndose a las condiciones de prestacion minimas descritas. Podran mejorarse dichas
condiciones, incluso ofertarse otro tipo de servicios destinados a la mejor consecucion de los
objetivos basicos, que seran valorados de acuerdo a los criterios de valoracion.

La extension maxima para el apartado “Programacion-Organizacion de actividades” no podra
superar en su conjunto un tamafio superior a 10 paginas, en formato DIN A-4, a doble cara,
tipo de letra Arial, tamafio 10. Si la propuesta supera ese limite, unicamente se valorara la
informacion contenida en las 10 primeras paginas fijadas como limite.

Seré causa de exclusion de la licitacion incluir en este sobre, los criterios que se calculen con
formulas matematicas porque es esencial que quede asegurada la confidencialidad de las
ofertas cuantificables mediante formulas hasta la apertura y valoracion de ofertas prevista en
el articulo 97 de la Ley Foral de Contratos Publicos.

SOBRE C. OFERTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS:

En este sobre se incluira la oferta econémica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante formulas.

Cada persona licitadora incluira la oferta econdmica y la relativa a los criterios cuantificables
mediante férmulas que habran de presentarse conforme al modelo que figurara en el Anexo 11
“Oferta cuantificable con formulas”.
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En la oferta econdmica que realice la persona contratista se entenderd incluido el IVA, si bien
dicho impuesto debera indicarse como partida independiente. Si la persona licitadora esta
exenta del pago del IVA, debera hacerlo constar asi en su oferta y acreditarlo.

No se aceptaran ofertas econémicas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer, claramente, lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.
En el caso de que, por error material o aritmético, no coincidan las cantidades expresadas en
letra y en cifra, y para evitar que se pueda interpretar la concurrencia de doble oferta, la Mesa
de Contratacion considerard, en todo caso, que la oferta econémica valida es la que figura en
letra. Deberd estar firmada por la persona licitadora o persona que la represente.

La oferta econdomica debera ser adecuada para que la persona adjudicataria haga frente al
coste econdmico derivado de la aplicaciéon, como minimo, del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de
Seguridad Social.

Sera causa de exclusion de la licitacion el superar el presupuesto del contrato.

7. MESA DE CONTRATACION

El procedimiento sera informado por la Mesa de contratacion y resuelto por el Rector.

La Mesa de contratacion estara integrada por las siguientes personas:

Mesa titular:

Presidenta: - D® Begofia Pérez Eransus, Vicerrectora de Proyeccion Universitaria, Cultura
y Divulgacion.

Vocales: - D? Idoya Aranaz Hernandez, Técnica de la Unidad de Accidon Social e
Igualdad.
- D® Natalia Tajadura Arizaleta, Gestora de la Unidad de Accion Social e
Igualdad.
- D* Maria Sauleda Munarriz, Interventora.

Secretaria: - D® Cristina Abaurrea Arizmendi, Jefa de la Seccion de la Asesoria Juridica.

Mesa suplente:

Presidenta: - D* M Jos¢ Iiiigo Berrio, Jefa de la Seccion de Gestion Economica.

Vocales: - D Iranzu Garcia Iriarte, Jefa de la Seccion de Extension Universitaria y
Responsabilidad Social.

- D Balbina Liberal Artaiz, Gestora de la Unidad de Accién Social e Igualdad.
Secretaria: - D? Isabel Ibarrola San Martin, Técnica de la Asesoria Juridica.

De cada sesion de la Mesa de Contratacion se levantara el acta correspondiente por la
Secretaria de la Mesa. La actuacion de la Mesa de Contratacion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 50 y 51 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Mesa evaluard la documentacion técnica y para formular la propuesta, atendera los
siguientes criterios y ponderacion:
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8.1. Criterios cualitativos. (Documentacion a presentar en el sobre B).

- Programacion: 40 puntos. Se valorard la Programacion-Organizacion de actividades,
con el siguiente desglose:

- Calidad global del proyecto: 10 puntos
- Objetivos y actividades: 10 puntos
- Metodologia: 10 puntos

- Organizacion del servicio y conocimiento del medio en el que se ha de prestar: 10
puntos.

8.2. Criterios evaluables con formula. (Documentacién a presentar en el sobre C).

- Precio: 25 puntos. El valor maximo correspondera a la oferta econémica mas baja,
realizdndose una regla de tres inversa para obtener la puntuacion del resto de empresas.

Las entidades licitadoras cuyas ofertas superen el precio maximo de licitacion (30
euros/hora, IVA incluido) seran excluidas.

- Especializacion, capacidad técnica y profesional de la empresa y del equipo de
trabajo:

Hasta 20 puntos. El valor maximo correspondera a la oferta con mayor especializacion y
experiencia y capacitacion del equipo, realizandose una regla de tres directa para obtener
la puntuacién del resto de empresas licitadoras. Se valorard la especializacion de la
empresa y la mayor capacitaciéon y experiencia de los recursos humanos y medios
materiales destinados a la ejecucion de la prestacion con el siguiente desglose:

- Especializacion profesional de la empresa licitadora en ludotecas con enfoque de
género: (10 puntos). Se valorara el mayor nimero de afos de experiencia de la
empresa licitadora. Dicha experiencia se acreditara mediante certificados emitidos
por las entidades o empresas en las que hayan prestado los servicios o mediante
documentos que acrediten que dichos servicios de ludoteca tenian enfoque de género
(por ejemplo: el propio pliego si consta en €l o la programacion de la ludoteca). Los
servicios realizados por duracidon inferior a un afio se valorardn de manera
proporcional.

- Experiencia, capacitacion y curriculo de las y los componentes del equipo de
trabajo (10 puntos).

Se valorard el mayor numero de afios de experiencia, en ludotecas con enfoque de
género, de las personas propuestas como equipo de trabajo (maximo 5 puntos). Se
valorara 0,5 puntos por cada afio de experiencia de una persona, maximo 1 punto por
persona.

Se valoraran asimismo los cursos relacionados con: el ocio y tiempo libre, atencion a
la infancia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, coeducacion, en
materias de promocion de valores solidarios, no violentos, de respeto a la diferencia
y primeros auxilios (maximo 5 puntos). Se otorgara 0,2 puntos por cada 10 horas de
formacion (maximo 1 punto por persona). En el caso de formacion en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y/o coeducacion se otorgard 0,4 puntos por
cada 10 horas de formacidon que superen a la exigida en las prescripciones técnicas.
Para la acreditacion serd prueba valida la presentacion de documentos (diplomas de
asistencia y/o aprovechamiento) que acrediten los cursos correspondientes, indicando
el numero de horas, entidad o persona que lo ha impartido y en su caso los
contenidos del curso.
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- Criterios sociales: 15 puntos.

- Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 70% de personas con
contrato fijo o indefinido: 5 puntos.

- Empresas que acrediten estar compuestas por al menos un 2% de personas con
discapacidad igual o superior al 33%, o personas con riesgo de exclusion o
supervivientes de violencia de género: 5 puntos.

- Empresas que acrediten disponer y aplicar a la plantilla que ejecute el contrato un
convenio de empresa o similar que prevea medidas especificas para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Para acreditar este criterio, se deberd presentar una
copia del convenio de empresa o similar, con indicacion expresa de las medidas
especificas de igualdad. 5 puntos.

La Mesa de Contratacion formulara su propuesta de adjudicacion indicando el importe de las
ofertas de las empresas licitadoras admitidas.

9. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y GARANTIA DEFINITIVA

La adjudicataria de la presente contratacion deberd constituir una garantia definitiva por
importe del 4% del valor estimado anual del contrato, con caracter previo a la formalizacion
del contrato, en las formas previstas en el articulo 70.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

La garantia definitiva queda afecta al cumplimiento de las obligaciones de la entidad
contratista hasta el momento de la finalizacion del plazo de garantia y, en particular, al pago
de las penalidades por demora asi como a la reparacion de los posibles dafos y perjuicios
ocasionados por la entidad contratista durante la ejecucion del contrato.

El contrato se formalizard en documento administrativo en el plazo de 15 dias naturales
contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion, constituyendo
dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

10. EJECUCION DEL CONTRATO
Los trabajos se iniciaran con la firma del contrato, y finalizardn el 31 de diciembre de 2021.

La prestacion del servicio comenzara el dia siguiente al de finalizacion del curso escolar
2020/2021, siempre que se cuente con una matricula minima de 20 nifias y niflos y finalizara
el dia anterior al dia de comienzo del curso escolar 2021/2022.

En caso de celebracion oficial de los Sanfermines (del 6 al 14 de julio), la Ludoteca Arrosadia
permanecera cerrada. Si la Universidad Publica de Navarra, en funcion de su calendario
laboral, acordara un periodo de cierre de sus instalaciones durante el tiempo estimado de
apertura de la ludoteca, el presupuesto se reducira proporcionalmente.

La Universidad podra decidir que la prestacion de este servicio se extienda a otros periodos de
vacaciones escolares, tales como Semana Santa o Navidad. En ese caso, regira el mismo
precio por hora por cada persona integrante del equipo profesional que se contrate para el
verano, y el importe total correspondiente a estos otros periodos, caso de contratarse, se
calculard en funcioén del nimero de personas necesarias segun los niflos y nifias matriculadas
en cada uno de esos periodos.

Si no se alcanzara el nimero minimo de matriculas (20) por semana, la Universidad podra
suspender el servicio esa semana.

A modo orientativo en el afio 2019 se facturaron aproximadamente 770 horas.
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El contrato podré prorrogarse por periodos anuales, por resolucion expresa del Rector, previa
conformidad de la entidad contratista y acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. El contrato no podra tener un plazo de
vigencia superior a cinco afios, incluidas todas sus prorrogas.

En caso de prorroga, y siempre y cuando haya transcurrido dos afios desde su formalizacion y
se haya ejecutado la parte correspondiente al 20 por 100 de su importe, los precios seran
actualizados aplicando la variacién del Indice de Precios al Consumo de Navarra, para el
periodo anterior al de la prérroga.

Si la entidad contratista no estuviera interesada en la prorroga del contrato debera notificarlo
fehacientemente a esta Universidad con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
inicial o del de la proérroga correspondiente. Si no manifestase nada en tal sentido, se
presumira su conformidad con la prorroga que, caso de interesar a la Universidad, se acordara
expresamente.

Cuando el contrato se resuelva de mutuo acuerdo con anterioridad a la finalizacion del
periodo de vigencia maximo del mismo, la entidad contratista debera seguir ejecutando el
contrato, a instancia de la Universidad, hasta que se resuelva la adjudicacion del siguiente.

Este contrato se ejecutard con estricta sujecion a los compromisos adquiridos por la
adjudicataria en su oferta, las prescripciones técnicas y condiciones particulares que rige el
presente pliego y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere a la entidad
contratista la Universidad Publica de Navarra.

Este contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el
trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el Gltimo convenio sectorial del
ambito mas inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa
contratista.

La inspeccion de los trabajos corresponde a la Seccion de Extension Universitaria y
Responsabilidad Social de la Universidad Publica de Navarra, pudiendo dirigir instrucciones a
la entidad contratista siempre que no se opongan a las disposiciones en vigor y al presente
pliego.

La adjudicataria queda obligada a aportar, para la realizacion del trabajo, el equipo, medios
auxiliares y personales que sean necesarios para la buena ejecucion del aquél. El personal de
la empresa que participe en la realizacion de las actividades de asistencia no tendra vinculo
laboral alguno con la Universidad Publica de Navarra, siendo la empresa la tnica responsable
del cumplimiento de las obligaciones laborales respecto a los mismos.

La adjudicataria estard obligada al cumplimiento de las medidas sanitarias que vengan
exigidas ante cualquier situacion sanitaria extraordinaria que pudiera desencadenarse por la
situacion provocada por el COVID-19.

La documentacion que aporte, en su caso, la Universidad para la ejecucion del contrato, serad
devuelta a la recepcion de los trabajos y su valor es puramente ilustrativo, por lo que su
utilizacion es a riesgo y ventura de la adjudicataria.

Toda la informacion y documentacion recogida o elaborada en el curso de los trabajos serd
propiedad de la Universidad Publica de Navarra y sera entregada a la Seccion de Extension
Universitaria y Responsabilidad Social al finalizar el trabajo.

La entidad contratista no podra hacer uso de dicho material, ni publicar, divulgar o
proporcionar a terceras personas ningun dato o documento procedente de los trabajos de no
mediar consentimiento expreso de la Administracion propietaria, obligandose a resarcir a la
misma por los perjuicios que por incumplimiento de dicho compromiso pudieran irrogarsele.
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Igualmente, la Administracion contratante se reserva en exclusiva el derecho de explotacion
de los trabajos encomendados al adjudicatario, al que queda prohibido cualquier tipo de
explotacion, salvo acuerdo, en contrario de las partes.

11. FORMA DE PAGO Y REVISION DE PRECIOS

La entidad contratista, una vez realizado el encargo, remitird la correspondiente factura a la
Vicerrectora de Proyeccion Universitaria, Cultura y Divulgacion. Esta le dara su conformidad,
si procede, y la tramitard para su abono. La entidad contratista tendra derecho al abono, con
arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que realmente ejecute, con sujecion al
contrato suscrito.

El abono se realizard mediante transferencia bancaria en un plazo no superior a treinta dias
contados a partir de la presentacion de la factura en la Universidad.

La presentacion de la factura electronica se debe realizar a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electronicas (FACe) del MinHAP.

Los cddigos asignados a la Universidad Publica de Navarra (Q3150012G) que deberan
indicarse en la factura electronica son los siguientes:

Oficina Contable: GE0001956

Organo Gestor: U03500014

Unidad Tramitadora: GE0001953

Expediente de Contratacion: 2021/0000178

12. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

La empresa adjudicataria serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle
y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan
para la Universidad o para terceras personas y/o empresas de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

Sin perjuicio de los anterior, la empresa adjudicataria se obliga a concertar y mantener
actualizada, durante la vigencia del contrato, una poliza de seguros de responsabilidad civil
que cubra los posibles riesgos que asume en virtud del presente contrato y por una cobertura
minima de 300.500,00 euros. Una copia de la pdliza serd entregada a la Universidad, junto
con el recibo del ultimo pago de prima efectuado.

13. DANOS Y PERJUICIOS

La empresa adjudicataria sera responsable durante la ejecucion del contrato de todos los dafios
y perjuicios directos e indirectos, que se puedan ocasionar a cualquier persona, propiedad o
servicio publico o privado, con ocasion o como consecuencia de los actos, omisiones o
negligencias del personal a su cargo, o de una deficiente organizacion.

Los servicios publicos o privados que resulten danados deberan ser reparados a su costa, con
arreglo a la legislacion vigente sobre el particular.

Las personas que resulten perjudicadas deberan ser compensadas, a su costa, adecuadamente.
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Las propiedades publicas o privadas que resulten danadas deberdn ser reparadas, a su costa,
restableciendo sus condiciones primitivas o compensando adecuadamente los dafios y
perjuicios causados.

14. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el Organo de Contratacién sélo podra introducir
modificaciones por razon de interés publico en los elementos que lo integran, siempre que
sean debidas a necesidades nuevas o causas imprevistas, justificandolo debidamente en el
expediente.

En aplicacion del articulo 114 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos,
se relacionan las circunstancias que podrian dar lugar a una modificacion del contrato:

e variacion de la actividad universitaria

e variacion de los horarios actuales de servicio

El importe acumulado de todas las modificaciones no podra exceder del 50 por 100 del precio
de adjudicacion del contrato.

15. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccion del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demds disposiciones en
materia laboral, insercién sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacion en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar. La oferta
economica debera ser adecuada para que la adjudicataria haga frente al coste derivado de la
aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningln caso los
precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las
mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

16. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
1.-Deber de secreto y confidencialidad

La entidad contratista garantizara el cumplimiento por parte de todo su personal del deber de
secreto y confidencialidad respecto a cualquier informacién, datos, estudios, investigaciones,
y similares concernientes a la Universidad Publica de Navarra, de los que dicho personal
pueda tener conocimiento con ocasion de la prestacion del servicio o actividad contratada.

La entidad contratista queda asi obligada por el deber de sigilo y confidencialidad impuesto
por el articulo 54.2 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Respecto a
la gestion de la informacion, queda sometida igualmente a las medidas del Esquema Nacional
de Seguridad, regulado por el Real Decreto 3/2010 o norma que en el futuro se aprobare.
Asimismo, la entidad contratista debe cumplir la Politica y Normativa de Seguridad de la
Informacion de la UPNA, aprobadas por su Consejo de Gobierno en sesiones de 31 de enero y
7 de mayo de 2019.
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2.- Proteccion de datos de caracter personal

Los datos recabados por la UPNA en relacidon con personas fisicas vinculadas con la entidad o
sujeto contratista seran objeto de tratamiento conforme a las actividades de “Gestion de
Contratacion Publica” y, en su caso, de “Gestion Econdmica”, asi clasificadas en el Registro
de Actividades de Tratamiento de Datos de la UPNA. Este registro es objeto de aprobacion
por Resolucion 599/2019, de 5 de abril, del Gerente de la Universidad Publica de Navarra y
de publicacion en Boletin Oficial de Navarra n® 94, de 16 de mayo de 2019.

Asimismo la entidad contratista y su personal se someteran al Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE), a la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos asi como a la
politica y normativa propias de la UPNA en la materia.

3- Informacion sobre confidencialidad y privacidad

El acceso completo a la informacién mencionada en los puntos 1 y 2 podré efectuarse a través
de la pagina web de la Universidad Publica de Navarra https://www.unavarra.es/

Esta informacion resulta accesible en su apartado web sobre Informacién y datos seguros

Concretamente la politica de privacidad en materia de contratacion publica estard disponible,
dentro de dicho apartado, segun la referencia Proteccion de datos en la contratacién publica

17. REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACTOS

Las reclamaciones en materia de contratacion publica se interpondran y resolveran segun lo
establecido en los articulos 122 y siguientes de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

Las entidades licitadoras deberan identificar una direccion electronica para la
realizacion de notificaciones a través de medios telematicos, en el caso de reclamacion en
materia de contratacion publica.
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II. PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. OBJETO

El objeto es la contratacion de la gestion, atencion, organizacién y funcionamiento de un
servicio de ludoteca con enfoque de género, dirigida prioritariamente a nifios y nifias de
edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios cumplidos (o que los vayan a cumplir en el afio
2021), hijos e hijas del personal de la Comunidad Universitaria de la Universidad Publica de
Navarra

Una vez finalizado el periodo de matriculacion ordinaria, se podra considerar la admision de
solicitudes de otros familiares menores del personal de la Comunidad Universitaria, asi como
de hijos e hijas del personal que trabajen en el recinto de la Universidad Publica de Navarra,
pero que no tengan relacion contractual directa con la misma y del personal inscrito en el
programa A3U Premium de la Universidad.

La prestacion del servicio para la Ludoteca Arrosadia se ofertard indistintamente en euskara y
en castellano.

La Ludoteca Arrosadia es un servicio coeducativo en el ambito universitario para atencioén y
custodia de menores, dentro del marco de un proyecto educativo como medida de conciliacion
de las responsabilidades personales, familiares y laborales.

2. OBJETIVOS DE LA LUDOTECA ARROSADIA

La Ludoteca Arrosadia tiene los siguientes objetivos:

e constituirse como recurso sociocomunitario de apoyo a padres y madres para favorecer
la conciliacion de responsabilidades familiares y laborales.

e crear un espacio educativo y de ocio, que utiliza el juego como medio de expresion.

o desarrollar actividades dirigidas a promocionar la adquisicion de habilidades personales,
sociales y afectivas, asi como la capacidad creativa, la promocién de la innovacion, o de
la ciencia o la tecnologia, la iniciativa personal y la autoconfianza de las personas
usuarias del servicio.

e cducar a las personas usuarias del servicio desde la promocion de valores solidarios,
igualitarios y no violentos, asi como de respeto a la diferencia. Para ello, todos los
materiales y actividades deberan tener en cuenta estos valores y hacer un uso no sexista
del lenguaje (incluidas las imagenes).

e Favorecer no sélo el juego, sino principalmente la comunicacion, el trabajo en equipo, y
el respeto mutuo y hacia los materiales.

e Planificar y realizar todas las actividades con enfoque de género.

3. COMPOSICION Y REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO PROFESIONAL
QUE ATIENDA LA LUDOTECA ARROSADIA

El Equipo profesional para la gestion, atencion, organizacion y funcionamiento de la Ludoteca
Arrosadia estard integrado por:
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e 1 persona Responsable del Servicio, con Licenciatura o Grado universitario relacionado
con la atencion a la infancia.

e 3 personas Coordinadoras (1 por cada grupo de edad), con Licenciatura o Grado
universitario o Grado Técnico relacionado con la atencion a la infancia. Podran actuar
como monitoras en el caso de que el numero de personas usuarias matriculadas no
requiera del apoyo de esta figura.

e Personas monitoras (en nimero adecuado para atender a las y los menores matriculados
en cada grupo de edad), con Licenciatura o Grado universitario o Grado Técnico
relacionado con la atencion a la infancia.

Una de estas personas, al menos, debera ser hombre.

Las personas coordinadoras y las monitoras deberan tener el carné de manipulador de
alimentos y se deberd acreditar antes de la ejecucion del contrato.

Ademads, se garantizard que cada grupo de edad constituido para agrupar a las personas
usuarias del servicio cuente con alguna persona con dominio de castellano y euskera, de
manera que se garantice la prestacion del servicio en ambas lenguas.

Finalmente, todas las personas integrantes del Equipo profesional conoceran el proyecto
pedagdgico de la empresa y deberdn tener acreditada formacion sobre Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y/o coeducacion minima de 10 horas.

El nimero de personas que conforme el Equipo profesional serd suficiente para atender a las
personas usuarias matriculadas en cada grupo de edad y para desarrollar las actividades de la
Ludoteca Arrosadia, debiendo mantener una coordinacioén continua con la Unidad de Igualdad
de la Universidad Publica de Navarra.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Ludoteca Arrosadia se pondrd en marcha el dia siguiente al de finalizacion del curso
escolar, siempre que se cuente con una matricula minima de 20 nifios y nifas, (o se valore
desde la Upna la necesidad de prestar ese servicio) y finalizard el dia anterior al inicio del
nuevo curso escolar.

Su horario de apertura al publico serd de 7,45 a 15,45 horas, de lunes a viernes, por lo que
habra que destinar un espacio de tiempo fuera de este horario tanto para la preparacion como
para el cierre diario de las actividades que en ella se desarrollen. Se dedicaran 8,00 horas
diarias de atencion al publico.

La apertura del servicio estard condicionada por la actividad de la Universidad y respetara,
asimismo, los dias en los que esta permanezca cerrada, segin el calendario laboral del
personal universitario. Si la Universidad Publica de Navarra, en funcion de su calendario
laboral, acordara un periodo de cierre de sus instalaciones durante el tiempo estimado de
apertura de la ludoteca, el presupuesto se reducira proporcionalmente.

La Universidad podra decidir que la prestacion de este servicio se extienda a otros periodos de
vacaciones escolares, tales como Semana Santa o Navidad. En ese caso, regird el mismo
precio por hora por cada persona integrante del Equipo Profesional que se contrate para el
verano, y el importe total correspondiente a estos otros periodos, caso de contratarse, se
calculard en funcion del numero de personas necesarias segun los nifios y nifias matriculadas
en cada uno de esos periodos.

El servicio atenderéd necesidades educativas especiales.
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La prestacion del servicio para la Ludoteca Arrosadia se ofertara indistintamente en euskara y
en castellano, aunque no habré grupos separados por idioma.

La ludoteca atenderd a menores con edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios cumplidos
(o que los vayan a cumplir en el afo 2021) de manera generalizada, aunque se podran
establecer excepciones para menores de mas edad con necesidades educativas especiales,
previo acuerdo con la Unidad de Igualdad.

Se debera hacer un uso no sexista en el lenguaje y en las imagenes utilizadas, asi como en los
materiales, las actividades y la documentacion e informaciones difundidas y generadas.

Tareas y funciones asignadas a la empresa adjudicataria y a las profesionales que
atiendan la ludoteca:

Las principales funciones, a titulo enunciativo, no exhaustivo, son las siguientes:

e Organizar y realizar el procedimiento de informacidon y de matricula en la Ludoteca,
asi como su gestion econdmica de acuerdo con los criterios que se establezcan
anualmente por la Upna, en coordinacion con la Unidad de Igualdad de la Upna.

e Acondicionamiento del espacio de la Ludoteca.

e Atencion al funcionamiento y organizacion global del servicio, que incluird un
registro desglosado por sexo de las personas que diariamente entregan y recogen a los
nifios y nifas, asi como la gestion de los posibles cambios y modificaciones en el
nimero de menus.

¢ Planificacién y dinamizacion de actividades dentro de la Ludoteca, bien transcurran
en el interior de las instalaciones del servicio o fuera del mismo.

e Registro de asistencia a la Ludoteca de las y los menores matriculados.

e Atencion especializada e individualizada a quienes presenten necesidades educativas
especiales.

e Notificacion a la Unidad de Igualdad de los casos de deteccion de aspectos relevantes
en el comportamiento y actitudes que muestran los y las menores que acuden al
servicio.

e Atencion a las demandas de las familias o personas tutoras sobre la evolucion de sus
hijos e hijas 0 menores a cargo, consultas de asesoramiento y orientacion, visita a los
locales...

e Valoracion y gestion de la admision de solicitudes a la Ludoteca fuera de los plazos
establecidos para la matriculacion y de aquéllas que permiten la utilizacion de la
Ludoteca en “dias sueltos”, en coordinacion con la Unidad de Igualdad.

e Control del material propio de la Ludoteca perteneciente a la Upna y reposicion o
incorporacion de nuevos materiales, por parte de la empresa contratista, ante nuevas
necesidades que se planteen.

e Supervision y comprobacion de que todos los materiales disponibles y actividades
que se organicen vayan dirigidas a promocionar valores solidarios, igualitarios y no
violentos, asi como de respeto a la diferencia.

e Mantenimiento del espacio de la Ludoteca y del material lidico existente, tanto
perteneciente a la Universidad Publica de Navarra como a la empresa contratista.
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e Atencion a menores en el comedor, realizando las funciones de: servir comida,
emplatar y prestar pautas educativas en este espacio (seran acompafiadas de una
persona puesta a disposicion por la empresa de catering).

e Atencion en pequeios accidentes de los y las menores en horario de Ludoteca y
coordinacion con el servicio de asistencia médica de la Universidad.

e Flaboraciéon de un informe de evaluacion a la finalizacion del servicio, con
indicadores y datos desglosados por sexo del nimero de personas usuarias y
beneficiarias del contrato, de la plantilla que lo ha ejecutado, del contenido de las
medidas de igualdad que se hubieran adoptado y de su impacto e incidencia.
Asimismo, debera incluir las encuestas realizadas tanto a las familias como a las y los
menores usuarios del servicio de Ludoteca.

e Se deberd hacer un uso no sexista en el lenguaje y en las imdgenes utilizadas, asi
como en los materiales, las actividades y la documentacion e informaciones
difundidas y generadas.

Distribucion de profesionales por grupos de edad:

La distribucién de las y los menores por grupos de edad se realizard de acuerdo con los
intervalos siguientes:

v Grupo de 3 a 5 afios
v" Grupo de 6 a 8 afios
v Grupo de 9 a 12 afios

En cuanto a la distribucion del personal coordinador-monitor que prestard el servicio, se
consideraran las siguientes ratios orientativas:

e Menores de entre 3 y 5 afios: un/una profesional por cada 10-15 menores.

e Menores de entre 6 y 8 afios: un/una profesional por cada 15-20 menores.

e Menores de entre 9 y 12 afios: un/una profesional por cada 20-25 menores.
Se debe tener en cuenta que es conveniente que los y las menores de tres hasta los cinco afios
compartan el espacio inicamente con menores de su edad. En el resto de grupos, si un grupo

de edad no alcanza el nimero minimo indicado mas arriba, podra ser integrado en los grupos
de edad inmediatamente anterior y posterior, segun se estime conveniente.

Estas ratios orientativas se utilizardn como referencia para organizar, en principio, dos grupos:
uno de edades comprendidas entre aproximadamente 3 y 5 afios y otro de seis afios en
adelante, sin perjuicio de los casos de menores con necesidades educativas especiales.

En todo caso, el nimero concreto de profesionales que llevaran a cabo la prestacion del
servicio cada semana siempre se establecera una vez conocida la matricula de menores, de
forma conjunta entre la Unidad de Igualdad de la Upna y la empresa contratista.

Lugar de ejecucion del contrato: Instalaciones del Edificio El Sario adaptadas para el
servicio.

Pégina 17 de 23



ANEXO I. - Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas para
contratar

DATOS DE LA EMPRESA:

Nombre

NIF

Direccidon

C. Postal

Teléfono

Fax

Mail

DIOTY/DITIA. e eeeeenenene DN e,

enterado del Pliego Regulador que ha de regir en la “Contratacion de la gestion del servicio

de ludoteca Arrosadia de la Universidad Publica de Navarra”,

DECLARA de forma responsable:

- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Universidad
Publica de Navarra y se compromete a la presentacion, caso de que sea requerido, de la
documentacién exigida en el articulo 12 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

- Que su finalidad o actividad tiene relacion directa con el objeto del contrato y retine los
requisitos de solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional exigidos en el pliego.

- Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de Seguridad
Social y de seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, impuestas por las
disposiciones legales vigentes.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar con las Administraciones
Publicas de Navarra, de conformidad con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, y que en los
organos de administracion no figura ninguna de las personas a que se refiere la Ley 5/2006, de
10 de abril, de regulacién de conflictos de intereses de las y los miembros del Gobierno y
Altos Cargos de la Administracion General del Estado.

- Que identifica como direccion electronica para la realizacion de notificaciones a través de
medios telematicos, en el caso de reclamaciones en materia de contratacion publica la
SIGUICTIEE: . \etettt ettt et et et

Pégina 18 de 23



Jpna

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

- Que consiente expresamente la utilizacion del correo electronico como medio para practicar
notificaciones en la direccion electronica facilitada.

- Que la empresa a la que representa, segin la definicion de empresas vinculadas contenida en
el articulo 20 de la Ley foral de Contratos Publicos:

L1 No pertenece a ningtn grupo de empresas vinculadas.

[ Pertenece al grupo de empresas denominado:

(En caso afirmativo, debera indicar la relacion exhaustiva de sus empresas vinculadas).

- Que la empresa a la que representa, tiene la condicion de:

[ MEDIANA
[] PEQUENA
[0 MICRO

] NINGUNA (Gran empresa)

- Que todo el personal destinado a la prestacion del servicio de Ludoteca cumple el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica
del menor (en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia).

(lugar, fecha y firma)

FIMMAAO: e eeeeeeeeeeeeenaes
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ANEXO II - Oferta cuantificable con formulas

/DM, .ttt e et e e e e e ta e e e tbeeetaeeebaeeeabeearaeeareeeabaeensbeeeanreeanns
con DNI ..o, Y dOMICIIIO €N .ooeviiiiiiieciiece e
CALLE .ttt ettt bt et et e bt et e en e e bt enbeeneenbeenten
actuando en nombre propio o en representacion de (tachese lo que no proceda).....................
.................................................................................................... COn NIF ..o,
y domicilio en .......cccccveeeevieeineennns (o721 | (<SPS
teléfono...ccovvveeeeeeeeiieee , direccion de correo eleCtrONICO ......ooeeuvevveeeeeieeeeeeieieeeeeeeeeees )

DECLARA QUE acepta incondicionalmente el pliego regulador para la contratacion de /a
gestion de la Ludoteca Arrosadia, sometida expresamente a la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, y se compromete a prestar el servicio de referencia con estricta

sujecion a los expresados requisitos y condiciones que a continuacion se indican:

Oferta econémica: ..................ccoiiiiiiiiiiiiinnin... euros/hora/ persona (IVA incluido).

Especializacion, capacidad técnica y profesional:

- Especializacion profesional de la empresa licitadora en ludotecas con enfoque de
o053 4TS (o afos

- Experiencia, capacitacion y curriculo del equipo de trabajo:

- Experiencia equipo de trabajo........c.cccveeiierieiiiieniieeiienie et e afios.
- Capacitacion y curriculo:
- Cursos relacionados en apartado 8.2...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiea horas.

- Cursos igualdad de oportunidades y/o coeducacion......................... horas.

(Sera prueba valida la presentacion de documentos que acrediten (diplomas de asistencia y/o aprovechamiento)
de los cursos correspondientes, indicando el nimero de horas, entidad o persona que lo ha impartido y en su caso
el curriculum del curso)
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Criterios sociales:

SI

NO

La empresa esta compuestas por al menos un 70% de personas con contrato fijo
o indefinido

La empresa esta compuestas por al menos un 2% de personas con discapacidad
igual o superior al 33%, o personas con riesgo de exclusion o supervivientes de
violencia de género

La empresa dispone y aplica a la plantilla que ejecute el contrato un convenio de
empresa o similar que prevea medidas especificas para la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres.
(Para acreditar este criterio, se debera presentar una copia del convenio de empresa o similar, con
indicacion expresa de las medidas especificas de igualdad)

(lugar, fecha y firma de la persona licitadora)

FIMMAAO: e ee e e e e e eaaees
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ANEXO III — Documentacion a presentar por la adjudicataria

La empresa adjudicatario debera presentar los siguientes documentos (segun art. 55 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos):

A) Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad contratista y, en su caso, su
representacion.

1°. Si la empresa fuese una persona individual debera presentar el Documento Nacional de
Identidad, o fotocopia autenticada notarial o administrativamente del mismo, o documento
que reglamentariamente le sustituya.
Si la empresa fuese una persona juridica debera presentar la escritura de constitucion o, en
su caso, de modificacion, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.
Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea deberan
acreditar su inscripcion en un registro profesional o comercial, cuando este requisito sea
exigido por la legislacion del Estado respectivo.
Las demdas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante
certificacion expedida por la respectiva representacion diplomatica espafiola en el Estado
correspondiente.

2°. Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado la proposicion
en nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. En
el caso de personas juridicas, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

La aportacion de la copia del certificado de inscripcion en el Registro Voluntario de
Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra, regulado por D.F. 174/2004, de 19 de
abril, junto con una declaracion responsable de su vigencia, eximira a la persona licitadora
de aportar la documentacion relacionada en los puntos 1°y 2°, respecto a su personalidad y
representacion.

B) Acreditacion de constitucion de garantia definitiva.

Constitucion de la garantia definitiva por valor del 4% del importe de adjudicacion del
contrato.

C) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales de todas las
personas que compongan el equipo profesional para la gestion, atencion, organizacion y
funcionamiento de la Ludoteca Arrosadia.

D) Acreditacion de su solvencia econémica y financiera, técnica y profesional.

Acreditacion de la solvencia técnica mediante la presentacion de una relaciéon de los
principales contratos de la misma naturaleza ejecutados por la entidad licitadora que se
refieran a los ultimos tres afios, en la que se indique el importe, la fecha y la entidad
destinataria, publica o privada, avalada por cualquier prueba admisible en Derecho.

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera mediante la declaracion formulada por
entidades financieras.

E) Certificacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social.

- Certificaciones que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones tributarias impuestas
por las disposiciones vigentes.

- Certificaciones que acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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Las certificaciones tendran validez a efectos de participacion en los procedimientos de
licitacion, durante el plazo de 6 meses, a contar desde la fecha de expedicion. Si las
certificaciones caducasen antes de la adjudicacion del contrato, la entidad licitadora propuesta
como adjudicataria deberd presentar certificaciones actualizadas a requerimiento del 6rgano
de contratacion.

F) Copia péliza seguro Responsabilidad Civil indicado en el punto 12.
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