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ANEXO 4
PERSONAL SUBROGABLE

PAMPLONA/IRUNA - TAFALLA
ZONA TAFALLA
(NAV-002)
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1. APENDICES

De conformidad con lo dispuesto en la Clausula 2.7 de las Prescripciones
Técnicas, la relacion de personal subrogable es la que se indica en los siguientes
apéndices:

- APENDICE 1: Relacién de personal de conduccién que constituye la dotacién
minima para la prestacion de los servicios regulares que la contratista debera adscribir
y subrogar por aplicacion del articulo 73.2.g) y h) de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacién de los Transportes Terrestres.

- APENDICE 2: Relacién de personal que actualmente presta los servicios a los
que puede afectar la subrogacion por aplicacion del Titulo IV del Acuerdo marco
estatal sobre materias de transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de
traccion mecanica de mas de nueve plazas incluido el conductor (BOE 26 de febrero de
2015) y el Convenio Colectivo Autonémico para el Sector del Transporte de Viajeros
por Carretera de la Comunidad Foral de Navarra (BON n2 140 de 21 de julio de 2015y
BON n? 114 de 14 de junio de 2017).

- APENDICE 3: Porcentaje de dedicacidon jornada anual del personal a la
concesion.

2. ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos, las empresas La Tafallesa S.A. y Compaiiia Navarra de
Autobuses, S.A. (CONDA), que vienen prestando los servicios objeto del contrato a
adjudicar, proporcionaron al entonces Servicio de Transportes la referida informacién
con fecha 30 de julio de 2019.

Dicha informacion se remitio con fecha 6 de agosto de 2019 a la representacién
sindical de las citadas empresas a efectos de que emitiesen el informe previsto en el
referido articulo.

Con fecha 20 de agosto de 2019 el Comité de empresa de Compafiia Navarra de
Autobuses, S.A. (CONDA) dirigié a dicho Servicio un escrito en el que ponia de
manifiesto su discrepancia con la categoria profesional del personal que realiza la
conduccién de los vehiculos (que la empresa considera es la de conductor, en vez de la
de conductor-perceptor que lleva aparejada la percepcidon del plus de quebranto de
moneda) y consideraba insuficientes los datos aportados sobre el porcentaje de
dedicacidon al servicio (entendiendo que habian sido calculados sobre la jornada total
realizada por el trabajador y no sobre la jornada de 1.770 horas que establece el
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Convenio de aplicacién). Por todo ello, solicitaban la celebracién de una reunién para
aclarar dichas cuestiones.

Esta reunion se celebré el dia 29 de agosto de 2019 en las dependencias del
entonces Servicio de Transportes. Durante la misma, ademds de a las cuestiones
anteriormente citadas, la representacion sindical hizo referencia a la posible
adscripcidon de los trabajadores a una “base” de trabajo que, en algunos casos, se
corresponderia con localidades que no pertenecen al ambito geografico del nuevo
servicio de transporte publico regular de viajeros de uso general por carretera
Pamplona/Irufia-Tafalla, Zona Tafalla (NAV-002).

Con objeto de disponer de toda la informacidon necesaria al respecto, con fecha
20 de septiembre de 2019, se requirié a las citadas empresas aclaraciones sobre las
funciones del personal de conduccidn y sobre las obligaciones y derechos derivados de
la asignacion a bases. A su vez, en la misma fecha se requirié a la representacién
sindical de ambas empresas para que informasen sobre el referido concepto de base y
de las consecuencias vinculadas al mismo.

Una vez se dispuso de la documentacién requerida, con objeto de solicitar
nuevamente a la representacion sindical el informe previsto en el citado 67 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, incorporando las aclaraciones
solicitadas, el Servicio de Transportes requirié a La Tafallesa S.A. y a Compania Navarra
de Autobuses, S.A. (CONDA) para que remitiesen las relaciones del personal objeto de
subrogacioén, a las que debian afiadir, respecto a las presentadas anteriormente, los
siguientes conceptos correspondientes a cada uno de los trabajadores/as
afectados/as: centro de trabajo, base, porcentaje de dedicacion al servicio sobre la
jornada maxima ordinaria anual establecida en el Convenio e importe de Ia
compensacion percibida por quebranto de moneda.

Recibida dicha documentacién con fecha 28 de octubre de 2019, de
conformidad con lo previsto en el citado apartado 2 del articulo 67 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, con fecha 8 de noviembre de 2019 se
trasladd nuevamente a la representacion sindical de la empresas a efectos de que, en
el plazo maximo de quince dias naturales, emitiesen el informe previsto en dicho
articulo.

Dentro del citado plazo la representacién sindical de La Tafallesa S.A. presenté
escrito valorando positivamente las aclaraciones realizadas en relacion al concepto de
base y a la compensacion percibida por quebranto de moneda e indicando que
“Seguimos sin poder determinar cuanta de la jornada anual se esta adscrito a la linea
regular en licitacion”.
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No obstante, este dato ya fue incluido en la documentacién remitida por esta
Administracién el 6 de agosto de 2019. Como Apéndice 3 de este Anexo, se adjunta el
% de dedicacion de la jornada anual de cada trabajador a la concesion, extraida de la
documentacién remitida en dicha fecha.

La representacion sindical de la empresa Compaiiia Navarra de Autobuses, S.A
(CONDA) no ha informado al respecto, por lo que procede proseguir las actuaciones.

3. CONCEPTOS

Para la correcta interpretacién de las tablas que figuran en los Apéndicesn2 1y
n? 2 del presente Anexo, se indican a qué corresponden los conceptos sefialados con el
numero de referencia:

(1) Antigliedad reconocida anterior a la fecha de alta.
(2) Clave del contrato del SEPE: 100, 150, 401, 402, etc.
(3) Nombre de la localidad asignada, de forma tacita o explicita.

(4) Disfrute de reduccion de jornada: causa y porcentaje. El coste total de
empresa indica si el coste corresponde al coste anual con o sin reduccién de
jornada.

(5) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a derivados de la
gestion de la empresa.

(6) Si el trabajador no percibe este concepto: N/A. Si dicho concepto estd
incluido en los conceptos de Gratificaciones Extraordinarias y Participacion en
Beneficios: "Incluido".

(7) Total de costes salariales percibidos por el/la trabajador/a derivados de la
gestion de la empresa, no teniendo que corresponder Unicamente al servicio
por el que tienen derecho a subrogacion.

(8) Si no existen pactos: N/A. En caso de que exista cualquier tipo de pacto en
vigor que afecte a las condiciones salariales y/o laborales del/la trabajador/a:
concepto y/o cantidad.

(9) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A
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(10) Si el/la trabajador/a percibid algin otro concepto remunerativo: concepto
y cantidad. Si el/la trabajador/a percibié varios tipos o conceptos: cantidad por
concepto.

(11) Si no existen pactos: N/A. En caso de que exista cualquier tipo de pacto en
vigor que afecte a las condiciones salariales y/o laborales el/la trabajador/a:
concepto y/o cantidad.

(12) Si el/la trabajador/a no percibe este concepto: N/A. En caso de que exista
cualquier tipo de retribucidon no pactada, que la empresa haya satisfecho
voluntariamente a el/la trabajador/a: concepto y/o cantidad
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38285 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 23/01/1958 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 03/07/2000 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

BASE (3) Tacita

CARCASTILLO

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornaday
devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 2.331 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA7 Concesm?de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 100% Porcentaje de f:ledlcacmn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32.877,06 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - o . . .
EXTRAORDINARIAS 3.260,50 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.630,25 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 10.718,52
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 686,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR 450,01 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) ! enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 . .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o anadlogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.959,47 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 45.233,87 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38287 Numero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 14/02/1974 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 14/11/2006 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
TRANSPORTE VIAJEROS POR . . R,
CONVENIO COLECTIVO CARRETERA DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Tacita TAFALLA Localidad de sabecera de linea, con5|dler'ada punto de referencia para el cémputo de jornada y
devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1.770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n en las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segin la
legislacion vigente
CONCESIGN ORIGEN VNA7 Conce5|0|;\‘de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 65% Porcentaje de f:ledlcacmn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 27.873,90 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES N . . . .
EXTRAORDINARIAS 3.228,50 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.614,25 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 493,15 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 5.494,19
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 574,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P! :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 . :
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.227,56 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 38.160,77 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: actualmente se encuentra en situacion de excedencia voluntaria. Dicha excedencia finaliza el 18/08/2020.
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38288 Ndmero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 05/10/1969 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 28/07/2006 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
TRANSPORTE VIAJEROS POR . . s
CONVENIO COLECTIVO CARRETERA DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Técita CARCASTILLO Loca.lldad de cabecera de ||ne_a,. considerada punto de referencia para el cdmputo de jornada y devengo
de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1.809 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec.iucc!(?n e_n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas seguin la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA7 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 529% Porcenta}e de dedlcaC{on del empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria anual
establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29.170,11 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - . . . .
EXTRAORDINARIAS 3.256,36 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.628,18 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 7.368,27
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 2.503,00 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
2;2?/2’5%\‘5?;1'03 DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio.
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 L .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacién por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.700,04 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 41.984,97 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38289 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 27/09/1961 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 13/09/2007 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

BASE (3) Tacita

CARCASTILLO

Localidad de cabecerade linea, considerada punto de referencia para el cdmputo de jornada y devengo de
dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1.950,68 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Re(?lucmlz?n e!'\ las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 7 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la subrogacion
9% DEDICACION AL SERVICIO 75% Porcenta.Je de dedlcaa.on del empleado al servicio que se licita sobre la jornada méaxima ordinaria anual
establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 27.622,89 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - o . . .
EXTRAORDINARIAS 3.214,48 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.607,24 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacién vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el calendario
OTROS COSTES SALARIALES DE laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 5.711,61
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 1.988,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las condiciones
PACTOS (11) 0 .
salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del
empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.170,77 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 39.221,22 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38294 Numero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 01/07/1969 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 23/03/2009 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
TRANSPORTE VIAJEROS POR . . R,
CONVENIO COLECTIVO CARRETERA DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Tacita LERIN L?calldad de cabecera de Illnlea, considerada punto de referencia para el computo de jornada y devengo de
dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 2.194,81 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Re(?lucciz?n e!'\ las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA9 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la subrogacion
9% DEDICACION AL SERVICIO 31% Porcentalje de dedlcaulon del empleado al servicio que se licita sobre la jornada méxima ordinaria anual
establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32.653,47 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - o . . .
EXTRAORDINARIAS 3.214,48 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.607,24 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacién vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el calendario
OTROS COSTES SALARIALES DE laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 10.710,81
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 3.262,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las condiciones
PACTOS (11) 0 .
salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del
empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.830,46 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 47.154,11 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38292 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 08/01/1972 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 25/10/2007 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
TRANSPORTE VIAJEROS POR . . s
CONVENIO COLECTIVO CARRETERA DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacién al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Técita PAMPLONA L(fycalidad de cabecerade Il'ln.ea, considerada punto de referencia para el cdmputo de jornada y devengo de
dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1.820,12 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 7 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la subrogacion
9% DEDICACION AL SERVICIO 67% Porcenta.Je de dedlcaa.on del empleado al servicio que se licita sobre la jornada méaxima ordinaria anual
establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29.858,85 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - o . . .
EXTRAORDINARIAS 1.901,94 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 950,97 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 290,78 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el calendario
OTROS COSTES SALARIALES DE laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 1.021,67
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 1.625,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR 2.246.00 Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) o enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio
CONVENIO (10) P! :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las condiciones
PACTOS (11) 0 -
salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del
empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.996,92 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 33.316,40 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: el periodo de IT es considerado como horas trabajadas
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 55433 Numero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 16/07/1970 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 30/11/2018 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 01/01/2018 Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
TRANSPORTE VIAJEROS POR . . R,
CONVENIO COLECTIVO CARRETERA DE NAVARRA Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Tacita CARCASTILLO L?calldad de cabecera de Illnlea, considerada punto de referencia para el computo de jornada y devengo de
dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1.922,22 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 7 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la subrogacion
9% DEDICACION AL SERVICIO 74% Porcenta.Je de dedlcaa.on del empleado al servicio que se licita sobre la jornada méaxima ordinaria anual
establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 28.521,81 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - o . . .
EXTRAORDINARIAS 2.921,52 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.460,76 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) N/A Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 609,35 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el calendario
OTROS COSTES SALARIALES DE laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 6.139,03
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 2.258,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P! :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las condiciones
PACTOS (11) 0 .
salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del
empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.676,41 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 40.594,19 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38163 Numero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 07/07/1956 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 17/10/1989 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO 07/07/2021 Fecha de extinci6n del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 540 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO T?:/:;l:';_?;;: E)ILA:‘T/C;SR';iR Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornada y devengo

BASE (3) Tdcita LODOSA de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 442,5 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 442,5 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4)

75% (reduccion jornada
jubilacion parcial)

Reduccion en las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente

Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la

CONCESION ORIGEN VNA 16 i
subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 75% Porcentaf]e de dedlcau_on del empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria anual
establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 7.549,45 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 4.382,28 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - o . . .
EXTRAORDINARIAS 885,68 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 442,84 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 310,06 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 993,25
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 0 Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio.
CONVENIO (10) P -
PACTOS (11) 1.037,52 Cualqu.ler tipo de.pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacién por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 2.590,81 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 10.642,44 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: acumulacion de horas contrato jubilacién parcial. HORAS REALIZADAS
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38272 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 04/05/1958 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 12/09/2006 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO 24/11/2019 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

CONDUCTOR

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

CONDUCTOR

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornaday

BASE (3) Tacita LODOSA . .
devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 2.131,96 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Re(?lucciz?n e!'\ las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 16 Concesm?de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacién
9% DEDICACION AL SERVICIO 90% Porcentaje de _dedlcacwn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32.587,69 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - L . . .
EXTRAORDINARIAS 3.242,42 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.621,21 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 1.203,64 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 9.472,65
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 196 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 L .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.791,39 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 44.056,43 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38196 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 20/05/1961 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 01/04/2000 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

CONDUCTOR

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

CONDUCTOR

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornaday

BASE (3) Tacita LODOSA devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 2.098,98 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 16 Conce5|0|;\‘de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 28% Porcentaje de _dedlcacwn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 32.531,59 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - L . . .
EXTRAORDINARIAS 3.424,96 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.712,48 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 1.143,36 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 9.489,05
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 182 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio
CONVENIO (10) P! :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 . :
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.784,30 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 44.265,27 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 50267 Numero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 24/12/1957 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 01/01/2018 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

CONDUCTOR

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

CONDUCTOR

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornaday

BASE (3) Tcita LODOSA devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 2.014,42 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 16 Concesm?de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 85% Porcentaje de f:ledlcacmn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 31.519,81 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - . . . .
EXTRAORDINARIAS 2.921,52 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.460,76 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) N/A Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 1.037,50 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 10.031,67
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 675,18 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio
CONVENIO (10) P! :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 . .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 11.345,37 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 45.001,12 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38298 Numero o codigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 28/03/1969 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 16/07/2019 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) 01/01/2018 Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 401 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

CONDUCTOR

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

CONDUCTOR

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Unidad productiva con organizacién especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornaday

BASE (3) Tcita LODOSA devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 2.080 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 16 Concesm?de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 88% Porcentaje de f:ledlcacmn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29.527,86 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - . . . .
EXTRAORDINARIAS 2.921,52 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.460,76 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) N/A Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 1.120,00 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 8.228,74
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 670,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P! :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 L .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.744,19 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 41.674,33 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38176 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 01/10/1968 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 01/10/1996 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacién al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Explicita MILAGRO Localidad de c_abecera de linea, con5|d.er_ada punto de referencia para el computo de jornada y
devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 2.001,58 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Re(?lucmlz?n e!'\ las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 13 Concesm?de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
9% DEDICACION AL SERVICIO 28% Porcentaje de f:ledlcacmn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 31.464,72 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - L . . .
EXTRAORDINARIAS 3.507,36 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.753,68 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 1.011,76 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 8.541,56
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 1.834,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 L .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 10.446,26 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 44.623,74 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38177 Numero o codigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 24/02/1967 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 01/10/1996 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Explicita MILAGRO Localidad de c_abecera de linea, con5|d.er_ada punto de referencia para el computo de jornada y
devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1.891,61 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 13 Concesm?de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
% DEDICACION AL SERVICIO 29% Porcentaje de f:ledlcacmn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 29.817,12 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - . . . .
EXTRAORDINARIAS 3.507,36 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.753,68 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 883,41 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 7.022,31
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 1.680,00 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 L .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 9.899,32 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 42.275,20 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38212 Numero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 03/05/1972 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 18/01/2006 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO CONDUCTOR Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TUDELA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral
BASE (3) Tacita TAFALLA Localidad de c_abecera de linea, con5|d.er_ada punto de referencia para el computo de jornaday
devengo de dietas en los actuales servicios.
HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio
HORAS TRABAJADAS 1.770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador
REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente
CONCESION ORIGEN VNA 17 Concesm?de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la
subrogacion
9% DEDICACION AL SERVICIO 99% Porcentaje de f:ledlcacmn de! empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 24.649,28 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 17.529,12 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - . ' . .
EXTRAORDINARIAS 3.298,16 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.649,08 Paga de participacién en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 891,49 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 1.846,39
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 0 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio
CONVENIO (10) P! :
Cualquier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
PACTOS (11) 0 L .
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 8.183,54 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 33.397,78 Coste anual del empleado para la empresa
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APENDICE 2.- RELACION DE PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA
SERVICIOS, A LOS QUE PUEDE AFECTAR LA SUBROGACION POR
APLICACION DEL TiTULO IV DEL ACUERDO MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA, MEDIANTE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE NUEVE PLAZAS
INCLUIDO EL CONDUCTOR Y EL CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO
PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 55330 Numero o cédigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 18/09/1987 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 17/02/2017 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO TEQE;E?ER;: E)/LA:IEAT/?ASR?&R Convenio Colectivo de aplicacion al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

TAFALLA

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornada y devengo de
dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1.770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) N/A Rec_iucu.zl)n e.n las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA7 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO
NECESARIA EN APLICACION
DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS
DEL TRANSORTE DE

Porcentaje de dedicacion del empleado al servicio que se licita sobre la jornada méaxima ordinaria anual
establecida en convenio

VIAJEROS POR CARRETERA
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 24.000,00 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 15.864,96 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - . . . .
EXTRAORDINARIAS 2.434,16 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 1.307,08 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) N/A Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacién vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el calendario
OTROS COSTES SALARIALES DE Iaboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 0 Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
EMPLEADO (7)
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 0 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P! :
PACTOS (11) 4.393,80 Cualc_;uler tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las condiciones
salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del
empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7.716,66 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 31.716,66 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38284 Numero o cddigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 16/10/1973 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 09/12/1996 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO N/A Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.
CONVENIO COLECTIVO TEQE;E'IO'ERI;I—: ;LA:IiT/?ASRfiiR Convenio Colectivo de aplicacién al empleado
CATEGORIA PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO Categoria profesional del empleado establecida en convenio
PUESTO TRABAJO COMERCIAL Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional
CENTRO DE TRABAJO TAFALLA Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornada y devengo de
dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO ANUAL 1.770 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 1.770 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) N/A Re(?lucciz?n e!'\ las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 7 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO
NECESARIA EN APLICACION
DEL ACUERDO MARCO
ESTATAL SOBRE MATERIAS
DEL TRANSORTE DE

Porcentaje de dedicacion del empleado al servicio que se licita sobre la jornada méaxima ordinaria anual
establecida en convenio

VIAJEROS POR CARRETERA
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 58.616,60 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 25.149,24 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - o . . .
EXTRAORDINARIAS 7.234,00 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 3.617,00 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el calendario
OTROS COSTES SALARIALES DE laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 0
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 0 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio,
CONVENIO (10) P! :
PACTOS (11) 23.495,03 Cualguier tipo de pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresay el empleado que afecte a las condiciones
salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por parte del
empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 13.990,49 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 73.485,76 Coste anual del empleado para la empresa
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CONCEPTO EXPLICACION
CODIGO EMPLEADO 38278 Numero o codigo que identifica a cada empleado
FECHA NACIMIENTO 12/09/1956 Fecha de nacimiento del empleado DD/MM/AAAA
FECHA ALTA 21/10/1987 Fecha de alta del empleado que conste en el contrato vigente DD/MM/AAAA
DATOS ANTIGUEDAD (1) N/A Fecha reconocida a efectos de antigiiedad anterior a la fecha de alta DD/MM/AAAA
EXTINCION CONTRATO 12/09/2021 Fecha de extincion del contrato del empleado DD/MM/AAAA
TIPO CONTRATO (2) 100 Clave del contrato del SEPE, tales como, 100, 150, 401, 402, etc.

CONVENIO COLECTIVO

TRANSPORTE VIAJEROS POR
CARRETERA DE NAVARRA

Convenio Colectivo de aplicacion al empleado

CATEGORIA PROFESIONAL

OFICIAL 12 TALLER

Categoria profesional del empleado establecida en convenio

PUESTO TRABAJO

MECANICO

Puesto especifico del empleado dentro de cada categoria profesional

CENTRO DE TRABAJO

TAFALLA

Unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral

BASE (3) Tacita

PAMPLONA (IMARCOAIN)

Localidad de cabecera de linea, considerada punto de referencia para el computo de jornaday
devengo de dietas en los actuales servicios.

HORAS TRABAJO ANUAL 442,5 Horas anuales de trabajo efectivo establecidas en convenio

HORAS TRABAJADAS 442,5 Horas anuales de trabajo realizadas durante el afio completo por el trabajador

REDUCCION JORNADA (4) 75% Re(?lucciz?n e!'\ las horas de trabajo efectivo del empleado por las diferentes causas previstas segun la
legislacion vigente

CONCESION ORIGEN VNA 13 Concesion de la Comunidad de la Foral de Navarra que genera el derecho del empleado a la

subrogacion

% DEDICACION AL SERVICIO

INFORMACION NO NECESARIA
EN APLICACION DEL ACUERDO
MARCO ESTATAL SOBRE
MATERIAS DEL TRANSORTE DE

Porcentaje de dedicacion del empleado al servicio que se licita sobre la jornada maxima ordinaria
anual establecida en convenio

VIAJEROS POR CARRETERA
SALARIO BRUTO ANUAL (5) 9.980,13 Importe de todos conceptos salariales que recibe el empleado
SALARIO BASE 4.564,20 Salario base establecido en convenio para el puesto de trabajo del empleado
GRATIFICACIONES - L . . .
EXTRAORDINARIAS 928,48 Pagas extraordinarias a percibir por el empleado Julio y Navidad y complemento personal convenio
PARTICIPACION EN BENEFICIOS 464,24 Paga de participacion en beneficios a percibir por el empleado y complemento personal convenio
ANTIGUEDAD (6) Incluido Paga que se devenga a favor del empleado por el tiempo que lleva vinculado a la empresa
QUEBRANTO DE MONEDA 0 Compensacion a los empleados por manejo del dinero
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en horas consideradas nocturnas por la legislacion
vigente
Plus a favor del empleado que presta sus servicios en domingos o dias festivos establecidos en el
OTROS COSTES SALARIALES DE calendario laboral de la empresa
CONVENIO PERCIBIDOS POR EL 0
EMPLEADO (7) Plus a favor del empleado por trabajar en sus dias de descanso semanal
Horas extraordinarias realizadas por el empleado
Ayudas al empleado por manutencién y alojamiento cotizables
DIETAS NO COTIZABLES (8) 0 Ayudas al empleado por manutencidn y alojamiento, no cotizables
INDEMNIZACIONES 0 Indemnizaciones cobradas por el empleado
COMPLEMENTO POR N/A Complemento de la empresa al empleado que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por
ENFERMEDAD O ACCIDENTE (9) enfermedad o accidente
OTROS CONCEPTOS DE 0 Resto de conceptos incluidos en el convenio
CONVENIO (10) P! :
PACTOS (11) 4.786,72 Cualqt{ler tipo de}pacto (escrito o verbal) en vigor entre la empresa y el empleado que afecte a las
condiciones salariales y/o laborales del empleado
Mejoras u otros conceptos equivalentes o analogos asignados voluntariamente por la empresa a sus
RETRIBUCION VOLUNTARIA (12) 0 empleados por encima de lo estipulado en convenio sin requerir aceptacion ni contraprestacion por
parte del empleado
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 3.483,36 Cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al empleado
TOTAL COSTE EMPRESA 14.227,00 Coste anual del empleado para la empresa

OBSERVACIONES: acumulacién de horas contrato jubilacion parcial. FINALIZA HORAS 21/08/2019
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APENDICE 3.- % DEDICACION JORNADA ANUAL DEL PERSONAL A LA

CONCESION

(Extracto de la documentacion remitida a los sindicatos en fecha 6 de agosto de 2019)

. SOBRE LA
DI DE
ICE:I(\)IIPI.cIiiiD o CATEGORIA JORNADA TOTAL | SOBRE 1770 HORAS
ANUAL
38285 CONDUCTOR 87% 100%
38287 CONDUCTOR 65% 65%
38288 CONDUCTOR 51% 52%
38289 CONDUCTOR 68% 75%
38294 CONDUCTOR 65% 81%
38292 CONDUCTOR 65% 67%
55433 CONDUCTOR 68% 74%
38163 CONDUCTOR 75% 75%
38272 CONDUCTOR 75% 90%
38196 CONDUCTOR 74% 88%
50267 CONDUCTOR 75% 85%
38298 CONDUCTOR 75% 88%
38176 CONDUCTOR 78% 88%
38177 CONDUCTOR 83% 89%
38212 CONDUCTOR 99% 99%
55330 AUX. ADTVO Informacién no
' ' necesaria
Informacién no
284 JEFE SVO.
3828 SVO necesaria
38278 MECANICO Informacién no
necesaria




