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CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2020 y DISENO PROPUESTA PLAN OPERATIVO 2021 EN EL MARCO DEL Ill PLAN PARA LA
IGUALDAD DE PAMPLONA

1. Objeto del contrato

El presente documento tiene por objeto el establecimiento de las bases técnicas para la contratacion de la
asistencia técnica para el seguimiento y valoracion del Plan Operativo Anual 2020 y disefio de una propuesta de
Plan Operativo 2021 en el marco del lll Plan para la Igualdad de Pamplona.

2. Objetivos

La adjudicataria ofrecerd asistencia técnica permanente durante todo el periodo de ejecucion del presente
contrato que tiene como objetivos:

- Consolidar los mecanismos de coordinacion internos que permitan el correcto desarrollo del Ill Plan para la
Igualdad de Pamplona propiciando procesos de mejora continua.

- Asentar el sistema de organizacion, gestion, seguimiento y evaluacion del Plan.

- Medir el grado de cumplimiento de las actuaciones del Ill Plan para la Igualdad, resultado e impacto.

- Mejorar laimplementacion de la estrategia dual en la gestion municipal.

- Involucrar al personal técnico municipal como agentes activos en la identificacion de las desigualdades de
géneroy en el disefio de acciones a llevar a cabo.

3. Trabajos a realizar por la empresa adjudicataria

Los trabajos a realizar por la empresa adjudicataria se adecuaran a la estructura organizativa del Ill Plan para la
Igualdad de Pamplona.

Para el cumplimiento de los objetivos descritos, la adjudicataria debera realizar las siguientes actuaciones:

Apoyo a la dinamizacidn de las Comisiones Politica y Técnica y Grupos Técnicos de trabajo

o Apoyo al equipo técnico del Area de Igualdad en las labores de coordinacion, dinamizacién y participacion
interna de las Comisiones Politica y Técnica de Igualdad, asi como de los Grupos Técnicos del Plan por Area
Municipal y Grupos transversales por ambitos de actuacion.

o Apoyo en labores de comunicacion, informacion, asesoria y sensibilizacion con las Comisiones y Grupos
Técnicos de trabajo.

Desarrollo y sequimiento del Plan operativo anual 2020

e Apoyo a cada una de las Areas de Intervencién Municipal en el sequimiento de las actuaciones del Plan
operativo anual 2020.

*  Asesoramiento a las distintas Areas de Intervencién Municipal para la puesta en marcha de las actuaciones
programadas para el afio 2020.

e Realizacion del seguimiento del Plan operativo anual 2020 y elaboracion de un Informe final anual
correspondiente al afio 2020 que dé cuenta del grado de cumplimiento de las actuaciones previstas, sus
resultados e impacto.
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Disefo de una propuesta de Plan operativo anual 2021

e Elaboracion de una propuesta de plan operativo anual 2021 a partir de la valoracion del plan operativo
2020.

=  Programacion anual, priorizando para cada afo, objetivos y acciones, disefiando actuaciones, asignando
recursos, estableciendo plazos de ejecucion y definiendo indicadores de sequimiento.

e Facilitacion de procesos permitan esta definicion de prioridades y permitan la toma de decisiones
transversales y compartidas entre las diferentes areas municipales para el disefio de los sucesivos planes

anuales

Implementacion de la herramienta Excel de sequimiento y evaluacion del Plan

* Apoyo a cada una de las Areas de Intervencién Municipal en el uso de la herramienta Excel de sequimiento
y volcado de la informacion vinculada al Ill Plan para la Igualdad, que permita hacer un seguimiento del
mismo a partir de los planes operativos anuales.

e Apoyo en el cumplimiento de las fichas de seguimiento por parte de las personas responsables de las
actuaciones.

e Analisis de la informacion recogida a través de la herramienta de seqguimiento, que permita llevar a cabo
una evaluacidn continua y sumativa de las actuaciones del Il Plan para la Igualdad.

4. Poblacion destinataria
Personal del Ayuntamiento de Pamplona (personal funcionario, contratado, eventual y responsables politicos/as).
5. Equipo técnico

El equipo de personas encargadas directamente de la ejecucion del contrato debera tener titulacion minima de
diplomatura o grado universitario. Ademas, debera acreditar que cuenta con una formacion minima de 120 horas en
igualdad de oportunidades, género, y/o feminismos impartida por organismos publicos o Universidades (publicas o
privadas) o experiencia profesional demostrable de al menos tres afios en materia de igualdad de oportunidades,
género y/o feminismos. En el caso de personas juridicas se acreditara que el equipo responsable cuenta con
personas con la formacion antes sefalada o la experiencia en igualdad de género, siendo estas las responsables
directas de su ejecucion.

Se aportara el curriculum vitae de todas/os las y los componentes del equipo resefiados y se presentara la vida
laboral o certificado de empresa para justificar la experiencia profesional.

Sera necesario acreditar la formacion con copia simple de las titulaciones y/o certificaciones de estudios. No
obstante, en cualquier momento la Administracion podra requerir documentacion (original o fotocopia
compulsada).

Si durante la ejecucion del contrato la adjudicataria tuviera que sustituir a alguna persona del equipo técnico, se
garantizara que el servicio quede cubierto con personas que rednan los mismos requisitos de las sustituidas.

La adjudicataria sera, por tanto, responsable del personal que ejecute el programa, estando éste sometido a su
poder de direccion y organizacion (retribuciones, horarios, instrucciones, etc.), siendo de su competencia la relacion
juridico-laboral con dicho personal, por lo que éste no tendra en ninguin caso, vinculacion juridico-laboral con el
Ayuntamiento de Pamplona.
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Ni la adjudicataria ni el equipo técnico podra estar condenada o incursa en causa por discriminacion de género.
6. Coordinacion del equipo
La adjudicataria deberd contar con una persona de referencia para la coordinacion y sequimiento del equipo de
trabajo. Esta persona responsable, actuard como interlocutora entre la empresa y el/la técnico/a responsable del

Ayuntamiento.

7- Presentacion de la oferta

Las personas o empresas licitadoras deberan presentar presupuesto desglosado y justificado, ademas de un
proyecto basado en el punto 3 de este contrato y en el que se detallaran, al menos, los siguientes apartados:

- Estructuracion de contenidos y fases de trabajo.
- Metodologia e instrumentos previstos.
- Cronograma y fases de trabajo.

Todos los documentos deberan estar redactados utilizando lenguaje inclusivo y presentar todos los datos
desagregados por sexo.

Lugar de presentacion de la oferta:

Las entidades que sean personas fisicas podran presentar sus ofertas de forma telematica en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es) o de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento de
Pamplona, (C/ Mayor n° 2, planta baja - Palacio del Condestable), en sus registros auxiliares o en cualquiera de los
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las entidades con personalidad juridica deberan presentar OBLIGATORIAMENTE su oferta de FORMA
TELEMATICA en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Pamplona (www.pamplona.es). Se puede realizar el
trdmite tanto con certificado digital de persona juridica como de persona fisica.

8. Criterios de adjudicacion
Criterios técnicos: hasta 60 puntos
A. Propuesta de trabajo: hasta 50 puntos

e Fundamentacion, contextualizacion y objetivos del proyecto. Hasta 10 puntos

e Adecuacion del plan de trabajo a las funciones y tareas especificadas en los pliegos técnicos: fases de
desarrollo del trabajo, descripcion del proceso de contraste y validacion de documentos, el equipo de
trabajo y su asignacion a las funciones y tareas, cronograma. Hasta 10 puntos

e Adecuacion de la metodologia planteada al contenido de trabajo objeto del contrato: metodologia agil
para la revision de documentos y elaboracion de conclusiones, adecuacion de la participacion de las
diferentes areas municipales, herramientas metodoldgicas innovadoras, agiles y flexibles. Hasta 10
puntos.

e Coherencia interna entre el marco, el plan de actuacion, la metodologia y el cronograma establecido:
coherencia interna con las politicas de igualdad que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento y
organismos autonomos, coherencia externa con otras politicas publicas de ambito sectorial, viabilidad
de la propuesta. Hasta 10 puntos.
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e Coordinacion interna del servicio y coordinacién con el Area de Igualdad y de las diferentes Comisiones
y Grupos Técnicos de trabajo. Hasta 10 puntos.

1. Criterios sociales, hasta 10 puntos

En este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos el compromiso de contratacion de mujeres para la
prestacion de los servicios que constituyen el objeto de este contrato, asi como las condiciones de flexibilidad
laboral para favorecer la conciliacion familiar y personal y laboral del personal contratado.

Integracion de mujeres en el equipo 1 punto de cada mujer. Hasta 4 puntos

2. Asignacion de una mujer a la Direccion Técnica y coordinacion de proyectos. Se otorgaran 2 puntos mas en
el caso de que este puesto esté ocupado por una mujer.

3. Contratacion de mujeres en situacion de especial riesgo o precariedad laboral. o,5 puntos por mujer hasta 2
puntos

4. Disposicion de un Plan implantado de conciliacion familiar, laboral y personal 2 puntos

Oferta Econdmica: Puntuacion maxima: 40 puntos.

La oferta econdmica se valorara con un maximo de 40 puntos. Se ponderara de la forma siguiente: la oferta que
coincida con el presupuesto maximo que sirve de base a la licitacion obtendra o puntos. La puntuacion maxima (40
puntos) se otorgara a la oferta que presente la mayor bajada respecto al importe fijado como presupuesto maximo
que sirve de base de licitacion. Por cada 1% (o fraccion) de rebaja respecto del importe fijado como presupuesto
maximo que sirve de base de licitacion se otorgara 1 punto (o fraccion equivalente). Las ofertas se valoraran con
inclusion del IVA.

Resultaran excluidas todas aquellas ofertas que superen el precio maximo de licitacion.

9. Formato de la documentacion a entregar y propiedad de la misma
Los trabajos se entregaran:

* Ensoporte papel y digital.

» Para los textos se utilizara el formato Word y Excel.

* En caso de crearse Bases de datos para la ejecucion del contrato se entregaran en Access o Excel.
La adjudicataria serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle, sin embargo, todos los
documentos que se elaboren y los trabajos que se realicen para la ejecucion del contrato seran de exclusiva
propiedad de la Administracion contratante y deberan devolverse a dicha Administracion a la finalizacion del
contrato sin que la adjudicataria pueda conservar copia alguna de la misma.
Asimismo, la adjudicataria se responsabilizara de la correcta gestion de la informacion y datos que se generen en
cuanto al trabajo realizado de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

10. Duracion del contrato

La duracion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre 2020 asi como la fecha tope para presentar el
trabajo fin de la asistencia.

11. Presupuesto y fecha limite de presentacion de ofertas

El presupuesto maximo para los trabajos a realizar es de 10.000€ IVA no incluido.
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La fecha limite para entregar la propuesta serd el dia 30 de septiembre a las 14h.
12. Forma de pago
El pago de los servicios se realizara en pago Unico a la entrega del trabajo.
13. Naturaleza del contrato
Esta contratacion tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, y por el procedimiento de régimen especial de contratos de menor cuantia,

conforme al articulo 81 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

Para el resto de cuestiones que surjan en el marco de esta contratacion se estara a lo dispuesto en la Ley Foral de
Contratos Publicos de Navarra 2/2018, de 13 de abril y demas normativa aplicable.

Pamplona a 2 de septiembre de 2020

Edurne Firmado
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