
	
	

	
	








PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA PLIEGO ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1.  PAUTAS PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PLANES DOCENTES QUE 
GARANTICEN EL DERECHO AL DEPORTE EDUCATIVO

Primero. Definición de deporte educativo
A efectos del presente pliego, se considerará como “deporte educativo” aquél con un premeditado fin y planteamiento didáctico de acuerdo con un plan docente.
Segundo. El derecho al deporte educativo
El derecho al deporte educativo, no tiene actualmente reconocimiento jurídico alguno en ningún tipo de norma autonómica, estatal o europea; sí en cambio está recogido y amparado como un derecho de los usuarios de las instalaciones deportivas municipales de la Cendea de Cizur de acuerdo con el Reglamento para la Utilización de los Espacios Deportivos Municipales.
Trasladando tal derecho al ámbito del presente pliego implicará el deber de la adjudicataria para que el Plan Docente que presente, para cada uno de los Cursos Deportivos Municipales objeto del contrato, se haga público y sea perfectamente comprensible para el ciudadano. 
Las características y pautas estructurales para los Planes Docentes se concretan seguidamente.
Tercero. Plan Docente
El Plan Docente que garantiza el derecho al deporte educativo no es un medio sustitutivo de los tradicionales y más técnicos instrumentos como la “programación didáctica” o las “unidades didácticas”. Tales medios son los básicos de un docente profesional. En cambio, es un medio de información y divulgación pública que complementa a los anteriores.
Junto con la anterior, las características de un Plan Docente son las siguientes: 
· Es un documento breve y manejable. No parece adecuado que tenga una extensión que pueda superar las dos hojas de texto. Preferiblemente presentado en forma de tríptico o folleto “de mano” individual, incluyendo posibles imágenes.
· Es un documento redactado en un lenguaje comprensible para cualquier tipo de persona adulta, independientemente de sus conocimientos deportivos. Ello no irá en detrimento de una exquisita rigurosidad.
· Es un documento redactado en un lenguaje comprensible para cualquier tipo de persona adulta, independientemente de sus conocimientos deportivos. Ello no irá en detrimento de una exquisita rigurosidad.
· Es un documento que debe resumir a las personas usuarias, al menos, lo que se va a hacer en el curso (contenido), para qué se va a hacer (objetivos o finalidades), y cómo saber él mismo, empíricamente, la consecución de tales objetivos o finalidades (evaluación empírica por parte del usuario). Para el presente contrato no habrá más fijación estructural para su elaboración que la que abarque, al menos, las tres partes anteriores.




· Es un documento que servirá al usuario para evaluar empíricamente de forma sencilla los efectos educativos de la docencia objeto del contrato. Este documento complementará a otros medios que la adjudicataria utilice para evaluar la satisfacción general de la ciudadanía receptora de los servicios deportivos o el eficaz cumplimiento de los objetivos o finalidades docentes.
Es un documento que debería de ser elaborado, para cada Curso, por la persona encargada específicamente de su docencia cada temporada. De lo contrario es mucho más fácil que lo plasmado en los documentos no tenga ningún correlato con lo efectivamente recibido por las personas usuarias. Es decir, a toda costa debe evitarse la habitual tendencia a generar documentos superfluos y sin ninguna utilidad potencial para la ciudadanía.
Cuarto. ¿Qué debe de presentar la adjudicataria en la documentación de su “proposición técnica” relacionada con los Planes Docentes?
1. Un Plan Docente para cada Curso Deportivo Municipal objeto del contrato, 
2. Ajustarse a las pautas estructurales mínimas señaladas en el punto anterior (contenido-objetivos/finalidades-evaluación empírica).
3. Indicar de forma concisa la persona que ha elaborado el Plan Docente.
4. Indicar de forma concisa la manera de difundirse los Planes a las personas usuarias.
5. Cada temporada mientras dure la ejecución del contrato los Planes Docentes deberán de ser debidamente actualizados.

2. CUESTIONARIO PARA LA REALIZACIÓN DE LAS EVALUACIONES EN 
LOS CURSOS  MUNICIPALES OBJETO DEL CONTRATO

[bookmark: _GoBack]Con la finalidad de medir la satisfacción de los usuarios con respecto a todos aquellos aspectos que rodean a las actividades dirigidas, y consecuentemente de parte de los servicios prestados, la adjudicataria está obligada facilitar el proceso de evaluación dos veces durante el curso:  a los dos meses de comienzo y al final del mismo.
El modelo de cuestionario a utilizar para la evaluación, por parte de los usuarios , de los cursos deportivos y culturales es el siguiente: 

	

	ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN




	

	Logo empresa adjudicataria
	Cursos Deportivos
	

	 
	Municipales (año)
	



ACTIVIDAD:	HORARIO:

	 
	Muy en desacuerdo
	En
desacuerdo
	De acuerdo
	Bastante 
acuerdo
	Muy de acuerdo

	TÉCNICOS

	El profesor es respetuoso con el horario
	1
	2
	3
	4
	5

	Estoy contento/a con el trato dispensado por el profesor
	1
	2
	3
	4
	5

	Cree que el profesor presta una atención adecuada a los problemas de los usuarios-alumnos desde el primer día
	1
	2
	3
	4
	5

	Cree que el profesor adapta las clases a los intereses-necesidades de los alumnos-usuarios
	1
	2
	3
	4
	5

	Considera que el profesor anima suficientemente al grupo
	1
	2
	3
	4
	5

	Percibe que el profesor tiene las clases bien planificadas
	1
	2
	3
	4
	5

	INSTALACIONES Y MATERIAL

	Las instalaciones para la actividad y sus vestuarios están suficientemente limpios
	1
	2
	3
	4
	5

	Las instalaciones para la actividad y sus vestuarios son suficientemente amplios
	1
	2
	3
	4
	5

	La temperatura es la adecuada
	1
	2
	3
	4
	5

	Se dispone de suficiente material para las clases
	1
	2
	3
	4
	5

	El material está en condiciones óptimas para su uso
	1
	2
	3
	4
	5

	El material es moderno
	1
	2
	3
	4
	5

	La seguridad de las instalaciones es adecuada
	1
	2
	3
	4
	5

	ACTIVIDADES

	La oferta general de actividades en las instalaciones se actualiza
	1
	2
	3
	4
	5

	La actividad es amena
	1
	2
	3
	4
	5

	Las tareas que desarrolla en la clase son lo suficientemente variadas
	1
	2
	3
	4
	5

	









	
	
	
	
	




	Los horarios son convenientes para los usuarios
	1
	2
	3
	4
	5

	Las actividades finalizan en el tiempo indicado
	1
	2
	3
	4
	5

	Estoy informado/a sobre los beneficios de esta actividad
	1
	2
	3
	4
	5

	Estoy satisfecho/a con la relación calidad/precio de la actividad
	1
	2
	3
	4
	5

	Con esta actividad obtengo los resultados que esperaba
	1
	2
	3
	4
	5

	COMUNICACIÓN INSTALACIONES

	Disponen las instalaciones de algún medio para transmitir sus sugerencias (buzón de sugerencias in situ y/o Web Municipal de Deportes, vías de contacto con el técnico deportivo municipal, disponibilidad del conserje, etcétera)
	1
	2
	3
	4
	5

	La información sobre las actividades que se desarrollan en las instalaciones es adecuada
	1
	2
	3
	4
	5

	Me ha resultado sencillo incorporarme en la actividad que participo
	1
	2
	3
	4
	5

	El personal de servicio está cuando se le necesita y siempre está dispuesto a ayudarle
	1
	2
	3
	4
	5

	El trato del personal de las instalaciones es agradable
	1
	2
	3
	4
	5

	Hay buena relación entre el personal de las instalaciones
	1
	2
	3
	4
	5

	La relación de usted o su hijo con el grupo de la actividad es agradable
	1
	2
	3
	4
	5

	NOTA FINAL

	Estoy satisfecho/a por haberme matriculado/inscrito en esta actividad
	1
	2
	3
	4
	5

	OBSERVACIONES:




MUCHAS GRACIAS





	





3. FUNCIONES BÁSICAS DEL PERSONAL Y HORARIOS GENERALES 
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

Primero. Funciones básicas personal que ejecuta el contrato

A continuación se señalan un conjunto de funciones que deberá de asimilar el personal dispuesto por la adjudicataria para la ejecución del contrato, más allá de las considerables como propias de los distintos puestos así como las que con plena autonomía de acción establezca la adjudicataria para el personal que siempre estará bajo su tutela.
Docentes de los cursos 
· Realizar su labor docente tomando como referencia los Planes Docentes propuestos en la licitación.
· Organizar, planificar y llevar a cabo los cursos y cada sesión de estos siguiendo unas pautas metodológicas adecuadas, ajustando las actividades a las características y necesidades de las personas inscritas y en estricto cumplimiento de los horarios establecidos para la actividad.
· En el caso de las actividades acuáticas, controlar, vigilar y en caso de que fuera necesario socorrer y aplicar los primeros auxilios a las personas inscritas en los cursos.
· No autorizar el acceso a los cursos de personas no inscritas.
· No autorizar la presencia habitual de familiares u otro tipo de personas acompañando o en importante proximidad al lugar de desarrollo de los cursos.
· Sugerir posibles cambios de nivel (en los grupos de natación), lo cual sería finalmente autorizado por el Servicio Deportivo Municipal.
· Llevar diariamente el control de asistencia.
· Acatar las normas internas de los espacios deportivos municipales donde se desarrolle la ejecución del contrato.
· Conocer y respetar en sus actos el organigrama global del Servicio Deportivo Municipal durante la temporada veraniega.





Coordinador de la empresa 
· Velar activamente por el riguroso cumplimiento de las funciones de los docentes, especialmente las indicadas anteriormente y las exigibles por el convenio Colectivo de Trabajo para el sector de “empresas y entidades privadas gestoras de servicios y equipamientos deportivos propiedad de otras entidades” de la Comunidad Foral de Navarra (BON nº 44, 5 marzo 2013).
· Ser el principal interlocutor para trasladar al Servicio Deportivo Municipal todas aquellas necesidades de docentes y socorristas, cuando para su satisfacción deba ser responsable el Ayuntamiento de la Cendea de Cizur. 
· Acatar las normas internas de las instalaciones deportivas municipales donde se desarrolle la ejecución del contrato.
· Conocer y respetar en sus actos el organigrama global del Servicio Deportivo Municipal durante la temporada.
· La gestión, coordinación, supervisión, control e implementación de medidas correctoras de todo aquello relacionado con la ejecución del presente contrato.
Segundo: Horarios de trabajo personal que ejecuta el contrato:
· Docentes de los cursos: Fijado cada temporada en el programa deportivo oficial, teniendo en cuenta, de manera estimada, los días semanales para cada curso previstos para el año 2020/21. Básicamente los cursos se desarrollarán los meses de 1 Octubre/15 de junio ambos  inclusive.
· Coordinador de la empresa: De acuerdo como lo estime conveniente la adjudicataria para la adecuada prestación de sus funciones.


RELACIÓN DE ANEXOS
ANEXO I.- PROPOSICIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PERSONAL TÉCNICO PARA CURSOS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES: CURSO 2020/21 
ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE
ANEXO III.- DOCUMENTACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE CRITERIOS SUBJETIVOS: INNOVACIÓN CALIDAD TÉCNICA: PLANES DOCENTES Y GESTIÓN INTEGRAL DE UN EVENTO O ACONTECIMIENTO DEPORTIVO INNOVADOR
ANEXO IV: DOCUMENTACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE CRITERIOS OBJETIVOS: PROPUESTA ECONOMICA.
ANEXO V: DOCUMENTACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE CRITERIOS OBJETIVOS: Mejoras del salario respecto del convenio colectivo, folleto cuadríptico Y colaboración eventos deportivos)
ANEXO VI.- CONTACTO Y DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO DESIGNADA COMO MEDIO A EFECTOS DE LA REALIZACIÓN DE NOTIFICACIONES.



ANEXO I
PROPOSICIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PERSONAL TÉCNICO PARA CURSOS DE ACTIVIDADES  DEPORTIVAS Y CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE LA CENDEA DE CIZUR: CURSO 2020/2021.
LICITADOR : NOMBRE
CIF.
PERSONA DE CONTACTO.
DIRECCION, CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO.
FIRMA Y FECHA .



ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD y DECLARACION RESPONSABLE
D/Dña	,	DNI
,
con domicilio en calle	,
de	, teléfono	, 
correo electrónico	.
en nombre propio ó en representación de (táchese lo que no proceda)
D/Dña	 ,	DNI
,
con domicilio en calle	,
de	, teléfono
correo electrónico	.
enterado del Pliego regulador de la CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PERSONAL TÉCNICO PARA CURSOS DE  ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES: CURSO 2020/21
EXPONE:
Que conociendo los Pliegos que rigen la presente contratación, se compromete a su realización con sujeción estricta a los mismos, a la propuesta técnica y a la oferta económica que se presentan, adjuntando a tal efecto los sobres siguientes:
SOBRE A: DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA EMPRESA 
SOBRE B: CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR 
SOBRE C: CRITERIOS CUANTIFICABLES POR FÓRMULA.



DECLARA bajo su responsabilidad:
1. Que mediante poder otorgado el día 	 ante el Notario
	 fue nombrado representante legal de la
Sociedad	 
2. Que su poder está vigente y es bastante para presentarse a licitaciones públicas y para efectuar la presente declaración.
3. Que la empresa se constituyó mediante escritura autorizada el día
	 por el Notario 	 número
	 de protocolo, y se encuentra inscrita en el Registro 
.
4. Que su objeto social le habilita para presentarse a este procedimiento abierto.
5. (En su caso:) Que mediante escritura autorizada el día 	 por el
Notario 	 número 	 de protocolo, se 
modificaron los estatutos de la Sociedad para su adaptación al Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1654/89, de 22 de diciembre, ampliación de capital social,
.
6. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar, no estando incursa, ni la empresa ni ninguno de sus administradores, en prohibición de contratar con la Administración, conforme a los artículos 22 y 23 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Públicos.
7. Que la empresa que representa reúne los requisitos de solvencia económica o financiera, técnica o profesional exigidos para la ejecución del presente contrato.
8. Que la empresa se halla al corriente en el pago del Impuesto de Actividades Económicas y no se ha dado de baja en la matrícula del citado impuesto. (O, en su caso, que la empresa está exenta del pago de dicho impuesto)
9. Que la empresa se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con las Administraciones Tributarias de las que sea sujeto pasivo, o es su caso, que no está sujeta a estas obligaciones.
10. Que la empresa se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de Seguridad Social. (O, en su caso, que la empresa no está obligada a estar inscrita en la Seguridad Social).




11. Que la empresa cumple con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales y del Reglamento de los Servicios de Prevención, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
12. Que la empresa emplea a: (Marque la casilla que corresponda):
		Menos de 50 trabajadores
50 o más trabajadores y (Marque la casilla que corresponda):
a. Cumple con la obligación de que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores discapacitados, establecida por el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
b. Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.
13. Cumple con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Y para que así conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,
En Gazólaz , a _______ de	de 2020
(Firma)



ANEXO III
DOCUMENTACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE CRITERIOS SUBJETIVOS: INNOVACIÓN CALIDAD TÉCNICA: PLANES DOCENTES Y GESTIÓN INTEGRAL DE UN EVENTO O ACONTECIMIENTO DEPORTIVO INNOVADOR
D/Dña	,	DNI
,
con domicilio en calle	,
de	, actuando en nombre propio ó en representación de
(táchese	lo	que	no	proceda),
,
C.I.F. 	,
con domicilio en calle	,
de	, teléfono
correo electrónico	.
Que presenta la siguiente documentación relativa al CONTRATO DEL SERVICIO DE PERSONAL TÉCNICO DEPORTIVO PARA LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES: CURSO 2020/21
(Marque las casillas que procedan):
Conjunto de Planes Docentes

Documentación explicativa de la “gestión integral de un evento o acontecimiento deportivo innovador”
GAZOLAZ, a ____ de     de  2020
(Firma y número del D.N.I. de la persona licitadora o su representante legal)



ANEXO IV
DOCUMENTACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE CRITERIOS OBJETIVOS:
PROPUESTA ECONOMICA
   D/Dña	,	DNI
,
con domicilio en calle	,
de	, actuando en nombre propio o en representación de
(táchese	lo	que	no	proceda),
,
C.I.F. 	,
con domicilio en calle	,
de	, teléfono
correo electrónico	.

OFERTA UN PRECIO PARA MONITOR DEPORTIVO DE 	 € PARA LA EJECUCIÓN DEL
CONTRATO DEL SERVICIO MONITORES DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS: CURSO 2020/21 
EL CONVENIO COLECTIVO QUE SE APLICA ES el Convenio Colectivo de Empresas y Entidades Privadas Gestoras de Servicios y Equipamientos Deportivos Propiedad de otras Entidades de Navarra (Resolución 21C/2017, de 14 de febrero, de la Directora General de Política Económica y Empresarial y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depósito y publicación en el Boletín Oficial de Navarra del Acuerdo de prórroga del Convenio Colectivo del Sector Empresas y Entidades Privadas Gestoras de Servicios y Equipamientos Deportivos Propiedad de otras Entidades de Navarra).
GAZÓLAZ, a ____ de	de 2020
(Firma y número del D.N.I. de la persona licitadora o su representante legal)












ANEXO V 
DOCUMENTACIÓN PARA LA VALORACIÓN DE CRITERIOS OBJETIVOS: 
Mejoras del salario respecto del convenio colectivo, folleto cuadríptico Y 
colaboración eventos deportivos)
D./Dña                                                                                                    DNI
,
Con domicilio en calle	,
de	, actuando en nombre propio ó en representación de
(táchese	lo	que	no	proceda),
,
C.I.F. 	,
con domicilio en calle	,
de	, teléfono
correo electrónico	.
Que para la ejecución del CONTRATO DEL SERVICIO DE PERSONAL TÉCNICO DEPORTIVO PARA LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, Y CULTURALES: CURSO 2020/2021, se compromete a: (Marque las casillas que procedan):
X Mejorar el salario bruto sobre categoría profesional dentro del Convenio Colectivo de Empresas y Entidades Privadas Gestoras de Servicios y Equipamientos Deportivos Propiedad de otras Entidades de Navarra (Resolución 21C/2017, de 14 de febrero, de la Directora General de Política Económica y Empresarial y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depósito y publicación en el Boletín Oficial de Navarra del Acuerdo de prórroga del Convenio Colectivo del Sector Empresas y Entidades Privadas Gestoras de Servicios y Equipamientos Deportivos Propiedad de otras Entidades de Navarra) en vigor a todos los trabajadores puestos a disposición para este contrato
en	€/hora/persona

X Realizar el formato y pre-diseño para la edición e impresión de 1.400 ejemplares del folleto cuadríptico con el programa deportivo oficial de cada temporada.

X Colaborar en los eventos deportivos puntuales establecidas en el pliego de 
prescripciones técnicas 

Gazólaz, a ____ de	de 2020
(Firma y número del D.N.I. de la persona licitadora o su representante legal)




ANEXO VI
Contacto y dirección de correo electrónico designada como medio a efectos de la 
realización de notificaciones
Rogamos contacte con D/Dª	con D.N.I.
nº 	 a efectos de notificaciones, subsanación de defectos
materiales de la documentación presentada por la empresa y notificaciones en caso de reclamación en materia de contratación ante el Tribunal Administrativo de Contratos Públicos de Navarra (conforme a lo previsto en el artículo 59.2 a) de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos), de la empresa
	con
NIF	, relativos al presente contrato, en los siguientes 
números y dirección electrónica:
Teléfono:	 
Fax:	 
E-mail:	 
Dirección postal:
(Es imprescindible cumplimentar todos los datos)
En Gazólaz a	de	de 2020
Firma
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