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CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE “ATENCION,
CONTROL Y VIGILANCIA DEL APARCAMIENTO DE VEHICULOS PESADOS DE LA
CIUDAD DEL TRANSPORTE DE PAMPLONA”

N° EXPEDIENTE: 2020/05

Procedimiento: Abierto

Publicidad comunitaria: [X]Si [ ] NO

Participacion reservada a entidades de caracter social: [ ]SI  [X] NO

A. PODER ADJUDICADOR

1- Poder adjudicador: NAVARRA DE SUELO Y VIVIENDA, S.A.U. (NASUVINSA)

2- Area Responsable: AREA FINANCIERA
Correo electronico: contrataciones@nasuvinsa.es

B. OBJETO DEL CONTRATO

1- Objeto del contrato

Constituye el objeto del presente contrato la “Atencion control y vigilancia del
aparcamiento de vehiculos pesados de la Ciudad del Transporte de Pamplona”.

En lo no especificado en el presente documento debera estarse a lo previsto en el
Pliego regulador de servicios y en las prescripciones técnicas.

Contrato mixto: [ ]Si [X]NO

2- Division en lotes

[Osi XINO
- Descripcién e importe de cada lote:
Limitacién a la participaciéon/adjudicacion:
Justificacion de la no division en lotes: El presente contrato no es objeto de

division en lotes porque la prestacion objeto del contrato es Unica e
indivisible.

3- CPV

Descripcion CPV: 98351000-8
Caodigo CPV: Servicios de gestion de aparcamiento
CPV complementarios:

4- Admisibilidad de variantes

[]si  [XINO

Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacién o alternativa:

C. PRECIO DEL CONTRATO
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1. Sistema de determinacién del precio

- Tanto alzado: X

- Tanto alzado con precio cerrado (sin variaciéon aun con modificaciones): []
- Precios unitarios: [ ]

- Tarifas: []

- Otro sistema: [ ]

2. Precio maximo de licitacion

- Precio maximo de licitacion (IVA excluido): 130.000 €/anual
- IVA: 27.300 €
- Total (en numero): 157.300 €/anual

En letra (presupuesto total con IVA incluido, salvo prestaciones exentas de IVA):
Ciento cincuenta y siete mil trescientos euros

3. Revision de precios

[]si  [XINO

4. Financiacion con Fondos externos

[]si  [XINO

% de cofinanciacion: %

Nombre de programa:

Nombre proyecto:

N° Grant Agreement:

Logotipo de entidad financiadora:

5. Forma de pago

Facturacion mensual, pago a 30 dias desde fecha factura.

6. Anticipos a cuenta

[]si  [XINO

MODIFICACION DEL CONTRATO

[]si [XINO

- Modificacién contrato seguin art. 114.3.b) de la LFCP, (circunstancia concreta, alcance,
limites, % del precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de modificacion):

- Modificacion segun el art. 114.3.c) de la LFCP, de alteracion del precio por variacion del
numero de unidades - que no precisa de tramitacion de expediente de modificacion, y que
se contempla en el valor estimado, maximo 10% del precio de adjudicacién del contrato.

[]si [XINO
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PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

1. Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA)

La/s anualidad/es presupuestaria/s del contrato son:

Ano 2020: 91.758,34.-€
Ano 2021: 65.541,66.-€

2. Duracion total

1 ano

3. Plazos parciales

[]si  [XINO

4, Proérroga

XJsi [JNO

Se prevé la posibilidad de 4 prorrogas anuales.

5. Lugar ejecucion del contrato

Imarcoain (Noain- Valle de Elorz)

VALOR ESTIMADO

- Valor estimado: 650.000.-€

- Valor estimado lotes:

GARANTIAS

- Garantia definitiva: [X]SI [ ] NO Importe: 4% del precio de
adjudicacion

- Plazo de garantia: 1 ano

SOLVENCIA ECONOMICA O FINANCIERA

Declaracion sobre el volumen global de negocios, referida como maximo a los tres
ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de creacion o de inicio de las
actividades del licitador, debiendo ser el volumen de negocios de cada ano, igual o
superior a 105.000 euros en cada uno de los tres ejercicios.

SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL
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La solvencia técnica o profesional para la correcta ejecucion del contrato al que se
licita debe ser:

e Haber realizado la persona licitadora al menos durante los 3 ultimos afos
(2017-2019) servicios de gestion y operacion de atencion, vigilancia y
control de un aparcamiento de vehiculos.

Para acreditar la solvencia exigida se aportaran certificados de buena
ejecucion en los que se especifiquen los trabajos realizados, donde conste
el importe, la fecha y el cliente destinatario.

e El equipo minimo de trabajo exigido debe estar formado por el siguiente
personal y debe cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Una Persona Responsable: Debe tener experiencia minima de al menos
tres afos en ser responsable de la atencion, vigilancia y control de un
aparcamiento de vehiculos.

Asimismo, debe tener formacion en Mercancias Peligrosas y en
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Dos personas operarias y al menos uno de ellos con una experiencia
minima de 3 anos en trabajos similares de atencioén, vigilancia y
control de un aparcamiento de vehiculos.

Para acreditar estos requerimientos, se debera aportar:

- Declaracion expresa, designando la persona que se va a adscribir como
Responsable.

- Curriculum vitae (CV) firmado por el Responsable: Formacion vy
experiencia profesional relacionada con el alcance del trabajo.

-  “Informe de trabajadores en Alta” que corresponda, emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, identificando la persona
designada.

En el caso de que la persona que se indique en el equipo minimo no
pertenezca a la plantilla de la empresa licitadora, se debera aportar,
adicionalmente, declaracion de dicha persona por la que manifieste su
compromiso en prestar los servicios que le fuera a requerir la persona
licitadora si esta resultara adjudicataria de la licitacion.

J. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS

Sobre A: DOCUMENTACION GENERAL

a) Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC) de la persona licitadora
debidamente cumplimentado. Su cumplimentacion se realizara a través de la
direccion https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es y
el archivo xml publicado en el anuncio de licitacion.

b) Declaracion responsable de la persona licitadora conforme al modelo del
Anexo | del Pliego de Condiciones Reguladoras para la contratacion de
Servicios.
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Si se trata de personas que licitan en participacién conjunta o en Union Temporal de
Empresas, cada una de ellas debe presentar la declaracion responsable conforme al
modelo de Anexo | anteriormente indicado. Ademas, deberan presentar un
documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se
indique el porcentaje de participacion que corresponda a cada persona y se designe
una persona representante o apoderada Unica con facultades para ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del
mismo, firmado por las empresas concurrentes y la persona apoderada.

En caso de subcontratacion, la persona licitadora en su declaracion responsable hara
constar la relacion de las personas subcontratistas y de que esta en posesion de un
documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con las personas
que tienen capacidad para comprometer a la empresa subcontratista para la
ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia técnica o econdomica se
acredite mediante subcontratacidon la documentacion que se exige en los apartados
anteriores debera ser presentada por todas y cada una de las personas licitadoras que
concurran a la licitacién y/o a la ejecucion del contrato.

NO ES NECESARIO incluir en el sobre A, la documentacion relativa a la SOLVENCIA
ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL. Se pedira exclusivamente a la
licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion.

Sera motivo de EXCLUSION de la licitacién la inclusién en este sobre de cualquier
criterio cuantificable mediante FORMULA, que deben introducirse en el sobre C.

Sobre B: OFERTA CUALITATIVA

Se debe incluir la Propuesta organizativa de trabajo del Responsable del
aparcamiento y su interlocucion con NASUVINSA.

En esta propuesta debe indicarse el Plan de trabajo semanal que realizara el
Responsable en el que se identifiquen las tareas que se acometeran para la
prestacion del servicio y su interlocucion con NASUVINSA, asi como el proceso de
facturacion.

El plan de trabajo y el proceso de facturacion se desarrollara en un maximo de 10
paginas.

La inclusion de cualquier dato propio del sobre C determinara la inadmision o
exclusion de la proposicion.

Sobre C: OFERTA CON CRITERIOS CUANTIFICABLES POR FORMULA

En este sobre se incluira el Anexo denominado “Modelo de Oferta cuantificable
mediante formulas” que contendra exclusivamente la siguiente informacion:

- Oferta economica: El importe de la oferta no podra superar el precio
maximo de licitacion y en ella no esta incluido el IVA.

- Criterio social.

- Conocimientos y experiencia del Responsable superior a la minima exigida
en la solvencia técnica.
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PLAZO y LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS

1. Plazo de presentacion de ofertas

El que se indique en el Portal de Contratacion de Navarra.

2. Lugar de presentacion de ofertas

Plataforma de Licitacion Electronica del Gobierno de Navarra (PLENA).

L.

MESA DE CONTRATACION

Presidencia: D. Jes(s Sesma Osaba (Area contable y financiera de NASUVINSA).
Suplente: D. Alberto Bayona Lopez (Gerente de NASUVINSA).

Vocales:
- D. Carlos Chocarro San Martin, técnico de NASUVINSA. Suplente: D. José
Antonio Prieto Garralda (Jefe de Ventas de NASUVINSA).

- Dfa. Lladé Lopez Mina, Jefa del Area contable y financiera de NASUVINSA.
Suplente: D. Ekaitz Zabaleta Goni (técnico del Area contable y financiera de
NASUVINSA)

Secretaria: Dha. Carmen Pérez Miguel (Licenciada en Derecho, Jefa del Area de
Compras de NASUVINSA). Suplente: D. Pedro Poyo Cuadra, Jefe del Area Juridica,
Recursos Humanos y Transversales.

M.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. Criterios de adjudicacion

CRITERIOS CUALITATIVOS (méax. 10 puntos):

Propuesta organizativa del trabajo respecto del Responsable del aparcamiento y su
interlocucion con el responsable designado por Nasuvinsa.

Se valorara:

- El grado de detalle y contenido de la propuesta y del plan de trabajo
semanal, la relevancia de las tareas y el valor anadido que puedan aportar
cada una de ellas para la prestacion del servicio (max. 5 puntos).

- El procedimiento de facturacion de los abonados y de los usuarios de
rotacion y su entrega a NASUVINSA (max. 5 puntos).

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA (méax. 90 puntos):
a. Oferta econémica (max. 35 puntos):

Para el célculo de la puntuacién correspondiente a la oferta presentada (Pi) se aplicara de
forma general la siguiente formula:

Pi = Pmax x Bi x K,
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donde:
Pmax 35
Bi Baja ofertada. Dicho valor se calculara de la siguiente forma:
( Precio maximo de licitacién—Precio ofertado (Pi) )
Precio maximo de licitacion
Bmax Baja mayor de entre todas las ofertas.
K K seraigual a 5 si Bmax es igual o inferior al 20%.

. . . L 1
si Bmax es superior al 20%, K seraigual a .
B max

El resultado se redondeara a 2 decimales.

b.

Criterios sociales: Formacion en prevencion de riesgos laborales (10
puntos).

Se otorgara 10 puntos a la oferta que se comprometa, en caso de resultar
adjudicataria a formar en materia de prevencion de riesgos laborales a la
plantilla adscrita a la ejecucion del contrato. En caso contrario, no se
otorgara puntuacion alguna.

Anualmente durante toda la duracion del contrato y sus prérrogas, la persona
adjudicataria debera aportar un certificado expedido por la empresa o persona
formadora, en el que se indique el contenido de la formacién, su duracién y
relacibn nominal de personas asistentes.

Conocimiento y experiencia superior a la minima exigida en la solvencia
técnica relativa a la persona Responsable del aparcamiento:

- Experiencia en atencion, control y vigilancia de aparcamiento de
vehiculos (hasta 15 puntos)

Se otorgara hasta 15 puntos en funcion de la experiencia del Responsable
del aparcamiento superior a la experiencia minima exigida en la solvencia
técnica:
- Experiencia superior a 3 anos e inferior o igual a 5 afos: Se
otorgara 2,5 puntos.

- Experiencia superior a 5 anos e inferior o igual a 10 anos: Se
otorgara 5 puntos.

- Experiencia superior a 10 anos: 15 puntos.

- Conocimiento en software de gestion de vehiculos (15 puntos)

Se otorgara 15 puntos si el Responsable del aparcamiento tiene
conocimientos en software de gestion de vehiculos. En caso contrario no
se otorgara puntuacion alguna.

- Experiencia en atencién, control y vigilancia de aparcamiento de
vehiculos pesados (15 puntos)

Se otorgara 15 puntos si el Responsable tiene experiencia en atencion,
control y vigilancia de aparcamiento de vehiculos pesados. En caso
contrario 0 puntos.
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Para acreditar estos requerimientos, se debera aportar:
- Curriculum vitae (CV) firmado por el Responsable: Formacion vy
experiencia profesional relacionada con el alcance del trabajo.

2. Criterios de desempate

En el caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas ofertas se aplicaran los
criterios de desempate que figuran en el Pliego de Condiciones Reguladoras.

3. Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas

Tendra consideracion de oferta anormalmente baja toda aquella oferta cuyo valor de
baja (calculado segln la formula de la oferta econdmica anterior) sea superior a 20
puntos porcentuales.

4. Umbral minimo de puntuacion exigido a la persona licitadora para continuar
el proceso selectivo

[]si  [XINO

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

XIsi [JNO

MEDIOAMBIENTALES: La persona adjudicataria debera utilizar para la limpieza del
local donde debe prestarse el servicio productos ecologicos que sean respetuosos con
el medio ambiente en concreto en, fregasuelos, limpiabanos, limpiacristales, y
quitagrasas. Estos productos deben tener “ecoetiqueta”
(https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/etiqueta-
ecologica-de-la-union-europea/) o con otro distintivo de etiquetado ambiental tipo |
de conformidad con la norma ISO 14024, (https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma?c=N0060632) o equivalente, salvo que para las
caracteristicas y exigencias del trabajo a realizar no exista en el mercado una opcioén
equivalente o cuando asi sea indicado expresamente por el Responsable del
aparcamiento.

PENALIDADES ESPECIFICAS

[]si  [XINO
SEGURO
XJsi [JNO

La adjudicataria debera acreditar la existencia de una péliza basica de
Responsabilidad Civil general con los siguientes limites:

- Limite minimo: 150.000 €
- Sublimite por victima: 300.000 €
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POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION

Jsi [JNO

- Una vez formalizado el contrato se admitira la subcontratacion de
prestaciones accesorias: SI [X] NO[]

- Pagos directos a los subcontratistas: SI[ ] NO[X]

SEGURIDAD Y SALUD

Evaluacion de Riesgos Laborales: [X]SI  []NO
Es de aplicacion la Evaluacion de Riesgos Laborales realizada por NASUVINSA

Coordinacién de Seguridad y Salud en fase de Proyecto: [X]Si [ ] NO

Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): [ SI [] NO

SUBROGACION

Por tratarse de un contrato de servicios, la contratacion se encuentra sometida, en las
condiciones previstas en el articulo 67 de la LFCP, a la subrogacion de todos los
trabajadores que, a pesar de pertenecer a otra empresa, vengan realizando la actividad
objeto del contrato.

Los trabajadores que actualmente realizan estos trabajos se encuentran incluidos en el
Convenio Colectivo de Aparcamientos y Garajes de Navarra. En el Anexo Il se incluyen los
datos de los trabajadores a subrogar, segin el certificado de costes salariales aportado por
la empresa que actualmente ejecuta este trabajo.




