
PLIEGO REGULADOR  

PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS DENOMINADO “EMPLEATE GALAR”. 

 

CUADRO INFORMATIVO DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

 

A.- OBJETO DEL CONTRATO 

“Programa Empléate galar”. Códigos CPV:  79611000-0    Servicios de búsqueda de trabajo y 

79634000-7    Servicios de orientación profesional 

 

B.- PROCEDIMIENTO 

Procedimiento Abierto. Artículo 72 Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. 

 

C.- PRESUPUESTO DE LICITACIÓN. IVA excluido 

 

Importe del contrato: 72.000,00 € 

 

Setenta y dos mil euros 

 

D.- DURACION DEL CONTRATO 

4 años. 

 

E.- GARANTÍAS 

Provisional: no se exige 

Definitiva: 4% del precio de adjudicación. 

A disposición del Ayuntamiento de la Cendea de Galar. 

 

F.- SOLVENCIA ECONÓMICA, TÉCNICA Y PROFESIONAL 

Cláusula 8 y 9 del pliego. 

 

G.- REVISIÓN DE PRECIOS 

No revisable. 



 

H.- TRAMITACIÓN:  

ORDINARIA 

 

I.- PENALIDADES POR DEMORA EN LA EJECUCIÓN 

Las previstas en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. 

 

J- SISTEMA DE DETERMINACIÓN DE PRECIOS:  

A tanto alzado. 

 

K- PONDERACIÓN PUNTUACIÓN  

Criterios juicio de valor: Hasta 45 puntos. Criterios mediante fórmulas: Hasta 55 puntos. 

 

L- DIRECCIÓN DE ACTUACIONES DE LA UNIDAD GESTORA 

Ayuntamiento de la Cendea de Galar 

Plaza del Ayuntamiento 1  

31191 Salinas de Pamplona (Navarra)  

Tfn. 948 317762 

 



 
1. OBJETO DEL CONTRATO 
 
El presente condicionado tiene por objeto fijar las estipulaciones económico-
administrativas conforme a las que ha de desarrollarse la contratación del Programa 
“EMPLEATE GALAR”. El servicio consiste en ofrecer a la ciudadanía de la Cendea 
orientación profesional así como la formación necesaria para la búsqueda y/o mejora 
de empleo. Los códigos CPV del contrato son 79611000-0 (Servicios de búsqueda de 
trabajo) y 79634000-7 (Servicios de orientación profesional) 
 
Al margen de la propuesta técnica (Cláusula 7 del Pliego) que realicen los licitadores, 
el adjudicatario deberá cumplir las condiciones mínimas siguientes: 
 
1. Horario presencial: Lunes y Miércoles de 9:00 a 15:00 h, todos los meses excepto 
julio y agosto.  
 
2. Memoria/Informe anual. 
 
3. Reuniones con la Concejalía de Trabajo cada 15 días. Los meses de julio y agosto 
una reunión al mes. 
 
Los días y horarios podrán ser modificados previa justificación y autorización de la 
Concejalía de Trabajo. 
 
2. IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN Y DE LA UNIDAD 
GESTORA DEL CONTRATO 
 
El órgano de contratación es la Junta de Gobierno Municipal siendo Secretaría la 
Unidad Gestora- 
 
3.  VALOR ESTIMADO E IMPORTE DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato asciende a 72.000 €, IVA incluido 
 
El presupuesto del contrato que ha de servir de base a la licitación, asciende a la 
cantidad de 72.000,00 €, IVA excluido. 
 
Tanto en el presupuesto indicado que ha de servir de base a la licitación, como en las 
ofertas que se formulen por los licitadores han de entenderse incluidos todos los 
factores de valoración, gastos que el adjudicatario deba realizar para el normal 
cumplimiento de la prestación contratada, así como los tributos, de cualquier índole, 
que sean de aplicación según las disposiciones vigentes, excepción hecha del IVA. El 
precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación. 
 
4. DURACIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del trabajo es de 4 años, contados a partir del 1 de Marzo del 
2020, hasta el 28 de Febrero de 2023. 
 
5. DIVISIÓN EN LOTES 
 
A los efectos previstos en el artículo 41 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de 
Contratos Públicos, se justifica la no división en lotes por los siguientes motivos: 
 



La realización independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto 
del contrato puede dificultar la correcta ejecución del mismo desde el punto de vista 
técnico y, además, la naturaleza del objeto implica la necesidad de coordinar la 
ejecución de las diferentes prestaciones. 
 
6. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN  
 
Los trabajos objeto del presente condicionado serán adjudicados, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos 
Públicos, por procedimiento abierto y tratarse de un contrato de servicios, art. 30 de la 
precitada LF 2/2018. 
 
 
7. CAPACIDAD PARA CONTRATAR 
 
Podrán contratar con la Administración las personas naturales o jurídicas, españolas o 
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna de las 
causas de prohibición o incompatibilidad para contratar establecidas en la Ley Foral 
2/2018, de 13 de abril de Contratos Públicos, no se hallen en situación de conflicto de 
intereses y acrediten su solvencia económica, financiera y técnica o profesional 
suficiente para la ejecución del contrato. 
 
Si se trata de personas jurídicas solo podrán ser adjudicatarias de contratos cuyas 
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, ámbito o actividad que le sean 
propios, según resulte de sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales. 
 
Podrán contratar las empresas agrupadas en uniones temporales que quedarán 
obligadas solidariamente y deberán nombrar a una persona representante o 
apoderada única de la unión con poderes bastantes para ejercitar los derechos y 
obligaciones que del contrato se deriven hasta su extinción, sin perjuicio de la 
existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de 
cuantía significativa. A efectos de la licitación, las empresas que fuesen a concurrir 
integradas en una unión temporal deberán indicar los nombres y circunstancias de las 
personas que la constituyen y la participación de cada una, así como que asumen el 
compromiso de constituirse formalmente en unión temporal en caso de resultar 
adjudicatarias del contrato. 
 
Igualmente podrán contratar licitadores que participen conjuntamente que quedarán 
obligadas solidariamente. Dicha participación se formalizará mediante la aportación de 
un documento privado en el que deberá manifestarse la voluntad de concurrir de forma 
conjunta, la participación de cada una de ellas así como la designación de una  
representante o apoderada única de la unión con poderes bastantes para ejercitar los 
derechos y obligaciones que del contrato se deriven hasta su extinción, sin perjuicio de 
los existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de 
cuantía significativa. Asimismo, deberán cumplir las condiciones las condiciones que el 
presente pliego establezca. 
 
Las empresas que presenten oferta conjunta de licitación no podrán presentar 
proposiciones individuales. 
 
8.- SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA 
 
Se justificará la solvencia económica y financiera para la realización del contrato 
mediante la presentación de la siguiente documentación: 



- Declaración sobre el volumen de negocios en el ámbito de actividades objeto del 
contrato (Servicios de búsqueda de trabajo y de orientación profesional) referida como 
máximo a los últimos tres ejercicios disponibles en función de la fecha de creación o 
de inicio de las actividades del adjudicatario, debiendo ser el volumen de negocios de 
cada año igual o superior a 6.000,00 euros, IVA excluido.  
 
9. SOLVENCIA TÉCNIA Y PROFESIONAL 
 
Se justificará la solvencia técnica mediante la presentación de la siguiente 
documentación: 
- Relación de los servicios  en el ámbito de actividades objeto del contrato (Servicios 
de búsqueda de trabajo y de orientación profesional) ejecutadas en el curso de los 
últimos tres años. 
 
10. PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES 
 
Se presentará la documentación en un sobre único, con la leyenda “CONTRATO DE 
ASISTENCIA PROGRAMA EMPLEATE GALAR”, y en él se incluirá la documentación 
que se señala a continuación: 
 
"Documentación acreditativa de la capacidad y la solvencia del licitador" : 
 
a) Declaración responsable del licitador indicando que cumple las condiciones exigidas 
para contratar. 
 
b) Documentos para la justificación de la solvencia económica y financiera y técnica o 
profesional en los términos de los artículos 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril  
de Contratos Públicos 
 
b.1.).- Solvencia económica.- Se acreditará a través de la justificación de la existencia 
de seguro de indemnización de riesgos profesionales, o bien a través de un informe de 
una institución financiera que acredite la solvencia del licitador. 
 
b.2).- Solvencia profesional: Se acreditará a través de la titulación de las personas que 
vayan a estar adscritas al servicio. Será requisito imprescindible que todas ellas 
tengan formación de post-grado en Recursos Humanos, y que al menos una de ellas 
esté en posesión de la Licenciatura de Pedagogía y/o Psicopedagogía y/o Psicología 
(o del grado equivalente). 
 
"Proposición Técnica" : 
 
Incluirá un diagnóstico de la situación en la Cendea de Galar, la programación y 
planificación anual del Programa y el contenido pedagógico del que se compone. 
 
"Oferta económica" : 
 
Habrá de presentarse conforme al siguiente modelo: 
 
D____________________________________________________, con domicilio en, 
CP. 
_____________, D. N. I. _________________, teléfono.______________ en plena 
posesión de su 
capacidad jurídica y de obrar, en nombre propio (o en representación de 



___________________________________________________________________), 
con domicilio 
en.____________________________________________________,  
CP._____________, teléfono 
______________________, D.N.I. o C. I. F. _________________(según se trate de 
persona física o jurídica), enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento 
de Galar para la contratación de la Asistencia de “PROGRAMA EMPLEATE GALAR ”, 
declaro: 
 
1_) Que me comprometo a su ejecución por el precio de ____________________ 
Euros al año, más _______________ Euros, IVA excluido. 
 
2_) Que conozco las Condiciones Esenciales que rigen la licitación y demás 
documentación que ha de regir el presente contrato, que expresamente asumo y acato 
en su totalidad. 
 
3_) Que cumplo con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la normativa 
vigente así como capacitación para la prestación de la asistencia objeto del pliego; y 
me hallo al corriente del cumplimiento de las obligaciones de seguridad, salud en el 
trabajo y prevención de riesgos laborales impuestas por las disposiciones vigentes. 
 
4_) Que no estoy incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar enumeradas en 
el artículo 22 de la Ley Foral 2/2018, ni en causa de exclusión alguna para el presente 
procedimiento de licitación. 
 
En..............................., a...............de.......................................de 2020. 

Firma 
 
Los documentos exigidos deberán ser originales o copias autenticadas notarial o 
administrativamente. 
 
11. MESA DE CONTRATACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES 
 
La Mesa de Contratación, que realizará la apertura de las proposiciones y las demás 
funciones encomendadas por la Ley, estará constituida por las siguientes personas: 
 
Presidente: D. Óscar Amóztegui Recalde, o concejal en quien delegue 
 
Vocales: 
- Vocal 1: Gumersinda Torres Remírez 
- Vocal 2: Stela Fernández Ayape 
- Vocal 3: María Sánchez Uribarri 
- Vocal 4: Mercedes Arnedo Lana, quien, en su calidad de Secretaria del 

Ayuntamiento, actuará como Secretaria de la Mesa. 
 
La Mesa de Contratación, en acto privado, calificará previamente la documentación 
administrativa presentada en tiempo y forma por los licitadores en el sobre n° 1, con el 
fin de comprobar que reúnen las condiciones para ser admitidos. 
 
La Mesa podrá conceder un plazo no inferior a cinco días naturales para subsanar los 
defectos o completar dicha documentación. Si transcurre el plazo de subsanación no 
se ha completado o subsanada la información requerida, se procederá a su exclusión 
en el procedimiento, dejando constancia documental de esta circunstancia. 
 



Calificada la documentación administrativa, la Mesa de Contratación procederá a la 
apertura del Sobre n° 2, de las empresas admitidas y a su valoración conforme a los 
criterios de adjudicación debidamente ponderados según los criterios que se señalan. 
 
En el Portal de Contratación de Navarra se anunciará con al menos 3 días de 
antelación el lugar, fecha y hora de la apertura pública de la documentación relativa a 
los criterios cuantificables mediante fórmulas. 
 
La Mesa de Contratación antes de proceder a la apertura de esta parte de la oferta, 
comunicará a las personas presentes el resultado de la calificación de la 
documentación presentada por los licitadores, indicando los licitadores admitidos, los 
inadmitidos así como las causas de la inadmisión, y la valoración obtenida en el resto 
de criterios. 
 
La Mesa de Contratación dará comunicación al licitador a favor del cual recaiga la 
propuesta de adjudicación. 
 
12. CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACIÓN 
 
Los criterios para la valoración de las propuestas presentadas serán los siguientes: 
 
1.- Criterios cualitativos: hasta  45 puntos. 
 
1.1. Programación y planificación………. 20 puntos. 
1.2. Diagnóstico de la situación…………. 15 puntos. 
1.3. Propuesta pedagógica…………….… 15 puntos. 
 
2.- Criterios cuantitativos: hasta 55 puntos. 
 
2.1.     El mejor precio (regla de 3 inversa)………………………..………..... 40 puntos 
2.2   Disposición de un plan de igualdad ……………….………………………5 puntos. 
2.3       Manual de buenas prácticas ambientales………………………..…… 5 puntos 
2.4      % de participación de la mujer en el contrato ………………………. .  3 puntos. 
2.5 Existencia Plan de Euskera para trabajadores………………………. . 2 puntos. 
  
 
13. APORTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD 
Y LA SOLVENCIA 
 
En el plazo máximo de siete días desde la notificación de la adjudicación el licitador a 
favor del cual haya recaído la propuesta de adjudicación deberá acreditar la posesión 
y validez de los siguientes documentos: 
 
a) Documentación acreditativa de la personalidad jurídica. 
 
- Si el licitador fuese persona jurídica, deberá presentarse la escritura de constitución 
y, en su caso, de modificación, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando 
este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable. Si 
no lo fuere, deberá aportar la escritura o documento de constitución, de modificación, 
estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su 
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial. 
 
- Si el licitador fuera una persona física, deberá presentar el Documento Nacional de 
Identidad. 



 
b) Poder a favor de la persona que firme la proposición económica en nombre del 
licitador y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si el licitador 
fuera persona jurídica, el poder deberá figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando 
este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable. 
 
c) Declaración del licitador, o en su caso de su apoderado o representante, en la que 
se afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa ni sus administradores están 
incursos en ninguna de las causas de exclusión del procedimiento de licitación a que 
se refieren los artículos 22 y 23 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos 
Públicos. 
 
d) Obligaciones Tributarias: 
 
- Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, último recibo del Impuesto sobre 
Actividades Económicas completado con una declaración responsable de no haberse 
dado de baja en la matrícula del citado impuesto. 
 
- Certificado del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno de Navarra y, 
además, el de los órganos competentes de las Administraciones Públicas respecto de 
las cuales el licitador tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al 
corriente de las mismas, expedido con una antelación no superior a seis meses de la 
fecha de expiración del plazo de presentación de proposiciones. 
 
- Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el 
sistema de Seguridad Social, estar afiliados o haber afiliado y dado de alta a los 
trabajadores, haber presentado los documentos de cotización correspondientes y 
hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le 
imponen las disposiciones vigentes (salvo el supuesto de que el licitador no esté 
comprendido obligatoriamente dentro de su ámbito de aplicación), expedido con una 
antelación no superior a seis meses de la fecha de expiración del plazo de 
presentación de proposiciones. 
 
- Declaración del licitador, o en su caso de su apoderado o representante, en la que se 
afirme, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevención de riesgos 
laborales, impuestas por las disposiciones vigentes. 
 
- En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por licitadores que 
participen conjuntamente, se incorporará un documento privado en el que se 
manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de 
participación que corresponde a cada uno y se designe un representante o apoderado 
único que las represente. El escrito habrá de estar firmado tanto por las diversas 
empresas concurrentes como por el citado apoderado. 
 
- Para las empresas extranjeras, la declaración de someterse a la jurisdicción de los 
Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden para todas las incidencias que de 
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al 
fuero jurisdiccional que pudiera corresponder al licitador o candidato. 
 
En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se 
encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de 
Navarra creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportación de la 
copia del certificado de inscripción en dicho Registro obtenida electrónicamente a 



través de internet, junto con una declaración responsable de su vigencia, eximirá al 
licitador de aportar la documentación relativa a su personalidad y representación. 
 
e) Garantía definitiva conforme a lo dispuesto en la cláusula 10ª del presente Pliego 
 
14. GARANTÍA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. 
 
El adjudicatario del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
contraídas, dentro de los quince días naturales siguientes a la notificación de la 
adjudicación, estará obligado a constituir una garantía equivalente al 4% del importe 
de adjudicación, (IVA no incluido). 
 
Dicha garantía quedará afecta al cumplimiento de las obligaciones del contratista y en 
particular, al pago de las penalidades por demora, así como a la reparación de los 
daños y perjuicios ocasionados por el contratista durante la ejecución del contrato. 
 
Así mismo, dicha garantía podrá ser objeto de incautación en los casos de resolución 
del contrato por incumplimiento culpable del contratista, en la cuantía necesaria para 
cubrir los daños y perjuicios que se hayan acreditado, si aquélla resultase insuficiente 
el Ayuntamiento de Galar podrá resarcirse a través de los mecanismos establecidos 
para los ingresos de Derecho público. 
 
La garantía a la que hace referencia la presente cláusula podrá constituirse en 
cualquiera de las formas previstas en el artículo 70.3 de la LFCP.  
 
15. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato se formalizará en documento administrativo dentro del plazo de quince días 
naturales a contar desde el día siguiente a la terminación del plazo de suspensión 
previsto en el artículo 101.2.a de la LFCP. 
 
16. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  
 
 Se establece la siguiente condición especial de ejecución del contrato, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 66 de la LFCP: 
 
En toda la documentación, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de 
la ejecución del contrato, la empresa o entidad adjudicataria deberá emplear un uso no 
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o 
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia 
equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de 
género. 
 
17. RIESGO Y VENTURA Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO. 
 
17.1 Riesgo y ventura 
 
La ejecución del contrato se realizará a riesgo y ventura del adjudicatario y serán por 
cuenta de éste las pérdidas, averías o perjuicios que experimente durante la ejecución 
del contrato sin perjuicio de su aseguramiento por el interesado. 
 
17.2 Obligaciones del adjudicatario 
 



Serán obligaciones del adjudicatario, además de las de carácter general previstas en 
las leyes, de las derivadas de este pliego regulador, así como de las proposiciones 
técnica y económica presentadas por el mismo, la siguiente: el contrato se ejecutará 
con estricta sujeción a los compromisos adquiridos por el adjudicatario en su oferta, a 
las cláusulas y condiciones jurídicas y técnicas que rigen los mismos, y a las 
instrucciones técnicas y Normativa de todo tipo que sean de obligado cumplimiento 
para la Administración, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretación 
diere al contratista la Administración. 
 
El adjudicatario facilitará a la Administración contratante, sin coste adicional, cuantos 
servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y 
cumplimiento del objeto del contrato, como asistencia a reuniones explicativas, 
información al público, hasta la extinción del plazo de garantía. 
 
En todo caso, se recogen como advertencias las siguientes, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 66.3 LFCP 2018: 
 
a) Que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, 
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad 
Social, protección del medio ambiente, protección del empleo, igualdad de género, de 
acoso por razón de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo, prevención de 
riesgos laborales y demás disposiciones en materia laboral, inserción sociolaboral de 
las personas con discapacidad, y a la obligación de contratar a un número o 
porcentaje específico de personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones 
establecidas por el último convenio colectivo sectorial del ámbito más inferior existente 
de aplicación en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar. 
 
b) Que la oferta económica deberá ser adecuada para que el adjudicatario haga frente 
al coste derivado de la aplicación, como mínimo, del convenio sectorial que 
corresponda, sin que en ningún caso los precios/hora de los salarios contemplados 
puedan ser inferiores a los precios/hora, más las mejoras precio/hora del convenio 
más los costes de Seguridad Social. 
 
c) Que la contratación se encuentra sometida, en las condiciones previstas en el 
artículo 67 LFCP 2018, a la subrogación de todos los trabajadores que, a pesar de 
pertenecer a otra empresa, vengan realizando la actividad objeto del contrato 
 
Asimismo, el adjudicatario adquiere la obligación, a la finalización del contrato, de 
cesión y traspaso de datos a favor de la nueva adjudicataria, colaborando activamente 
para que la migración de datos de sus aplicaciones de gestión sea compatible con el 
entorno operativo de las aplicaciones de la nueva adjudicataria con la mayor calidad, 
fiabilidad y garantía técnica. 
 
  La asesoría saliente será responsable de la presentación y liquidación 
de los seguros sociales del período en que se produzca la extinción del presente 
contrato.  
 
17.3 Obligaciones esenciales que pueden ser causa de resolución del contrato 
   
Tendrán la condición de obligaciones esenciales de ejecución del contrato, de acuerdo 
con el artículo 106.3 de la LFCP las siguientes:  
 
El cumplimiento de la propuesta del adjudicatario en todo aquello que haya sido objeto 
de valoración de acuerdo con los criterios de adjudicación establecidos para el 
contrato.  



 
En caso de incumplimiento de las obligaciones anteriores, se procederá conforme a lo 
previsto en la cláusula Decimoquinta.  
 
17.4 Obligaciones sociales y laborales 
 
El contratista está obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, 
de Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiento de estas 
obligaciones por parte del contratista no implicará responsabilidad alguna para el 
Ayuntamiento 
 
Todo el personal trabajador por cuenta del adjudicatario deberá estar amparado por el 
correspondiente contrato de trabajo. Dicho personal no adquirirá relación laboral 
alguna con el Ayuntamiento, por ser dependiente única y exclusivamente del 
adjudicatario, quien ostentará todos los derechos y obligaciones inherentes a su 
calidad de patrono respecto al citado personal con arreglo a la legislación laboral, sin 
que en ningún caso resulte para el Ayuntamiento  responsabilidad de las obligaciones 
nacidas entre el adjudicatario y sus empleados, aún cuando los despidos u otras 
medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, 
incumplimiento, rescisión o interpretación de este contrato. 
 
Asimismo, el adjudicatario ha de dar de alta en la Seguridad Social a todo el personal 
que preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento de Asociación con la 
Mutualidad Laboral correspondiente, que cubra los riesgos de accidente de trabajo, 
con exacto cumplimiento de cuanto establece o establezca la legislación sobre la 
materia, así como de la normativa de seguridad, salud en el trabajo y prevención de 
riesgos laborales. 
 
No existirá vinculación laboral alguna entre el personal que el adjudicatario destine a la 
ejecución del contrato y el Ayuntamiento, por cuanto el citado personal queda 
expresamente sometido al poder direccional y de organización del adjudicatario en 
todo ámbito y orden legalmente establecido y siendo por tanto éste el único 
responsable y obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten 
aplicables al caso, en especial en materia de contratación, Seguridad Social y 
Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en ningún caso tendrá 
vinculación jurídico-laboral con el Ayuntamiento, y ello con independencia de las 
facultades de control e inspección que legal o contractualmente correspondan al 
mismo. 
 
El adjudicatario asume bajo su responsabilidad que cumplirá y hará cumplir a todos 
sus trabajadores las normas y procedimientos operativos de trabajo que vengan 
establecidos por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
17.5 Protección de datos y secreto profesional  
 
De conformidad con lo indicado en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 en 
adelante  RGPD,  se informa a las  personas licitadoras que el responsable de los 
tratamientos de los  datos personales aportados con ocasión de la participación en 
este expediente de contratación,  es el Ayuntamiento. 
 
La finalidad del tratamiento es posibilitar la gestión y seguimiento del expediente de 
contratación y la ejecución posterior del contrato.  
 



Las cesiones de datos previstas son las que vienen determinadas por la Ley Foral 
5/2018 de 17 de mayo de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno  y Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Públicos.  
 
La base legítima del tratamiento de los datos es el cumplimiento de una obligación 
legal aplicable al responsable del tratamiento (Art. 6.1. c del RGPD en relación con la 
Ley Foral 2/2018 de 13 de abril de Contratos Públicos) y el desarrollo del contrato (Art. 
6.1. b del RGPD) para los tratamientos de datos correspondientes al adjudicatario.  
 
Los datos se tratarán durante el tiempo necesario para la gestión de la adjudicación y 
desarrollo del contrato y se mantendrán durante los plazos de prescripción de las 
acciones que cualquiera de las partes pueda hacer valer en defensa de sus derechos. 
Finalmente se archivarán de conformidad con la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de 
Archivos y Documentos, y se cancelarán únicamente siguiendo las instrucciones para 
la evaluación y eliminación de documentos de las Entidades Locales de Navarra 
(Orden Foral 51/2016) 
 
Los titulares podrán ejercer el derecho de acceso, supresión,  rectificación, portabilidad  
y limitación en los supuestos legalmente previstos. Todo ello podrán hacerlo 
dirigiéndose al Ayuntamiento, en donde les serán facilitados los modelos para el 
ejercicio y a través de la dirección del delegado de protección de datos 
dpd@cendeadegalar.es 
 
Así mismo tienen derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos (www.aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la 
normativa vigente o contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección 
indicada.   
 
17.6 Confidencialidad  
 
El adjudicatario se comprometerá a mantener en secreto todos los datos e 
informaciones facilitados por el Ayuntamiento y que sean concernientes al contrato 
aquí regulado. En particular, será considerado como Información Confidencial todo el 
“saber hacer” resultante de la ejecución de la obra  contratada, debiendo el 
adjudicatario mantener dicha información en reserva y secreto y no revelarla de 
ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona física o jurídica que no sea parte 
del contrato. 
 
17.7 Prestación ininterrumpida del servicio 
 
En todo caso el contratista está obligado a garantizar la prestación ininterrumpida del 
servicio en el supuesto de que, habiéndose cumplido el plazo máximo del actual, no 
haya entrado un nuevo contratista a cubrir las prestaciones objeto del presente 
contrato.  
 
18. ABONO DE LOS TRABAJOS 
 
El adjudicatario tendrá derecho al abono de los trabajos realizados, siempre que se 
realice en los términos previstos en el presente Pliego. 
 
Cada uno de los pagos, que no podrán ser objeto de domiciliación, se realizará contra 
factura, expedida mensualmente de acuerdo con la normativa vigente y debidamente 
conformada. En dicha factura se indicarán expresamente las horas destinadas al 
servicio.  
 



El contratista deberá presentar la factura en un registro administrativo en el plazo de 
30 días desde la fecha de prestación, en el caso de servicios de tracto sucesivo las 
facturas deberán presentarse en el plazo máximo de 10 días desde la realización de la 
prestación en el servicio de que se trate. La factura deberá presentarse en formato 
electrónico en los supuestos que fija la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso a 
la Factura Electrónica y Creación del Registro Contable de Facturas del Sector 
Público, en estos casos la presentación de la factura en el Punto General de Acceso 
equivale a la presentación en un registro administrativo.  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 155 de la LFCP, la Administración tendrá 
obligación de abonar el precio dentro de los treinta días naturales desde la recepción 
en su registro de la correspondiente factura o documento equivalente que acredite la 
realización total o parcial del contrato. 
 
19. RÉGIMEN DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES. 
 
Se procederá conforme a lo previsto en los artículos 146 y siguientes de la LFCP. El 
incumplimiento del plazo de entrega previsto en la cláusula 4, dará lugar a que el 
órgano de contratación pueda actuar conforme a lo previsto en el art.146 de la LFCP, 
lo que también es extensible al incumplimiento del resto de condiciones esenciales 
previstas en el presente pliego.  
 
Para la imposición de estas penalizaciones e indemnizaciones por incumplimientos 
contractuales se seguirá un expediente contradictorio sumario, en el que se concederá 
al contratista un plazo de alegaciones de 5 días naturales tras formularse la denuncia. 
Dichas alegaciones y el expediente de penalización serán resueltos, previo informe del 
responsable municipal del servicio e informe jurídico, por la Alcaldía-Presidencia, 
resolución que pondrá fin a la vía administrativa.  
 
El inicio del expediente para la imposición de estas penalidades por el Ayuntamiento 
se realizará en el momento en que tenga conocimiento por escrito de los hechos. No 
obstante, si se estima que el incumplimiento no va a afectar a la ejecución material de 
los trabajos de manera grave o que el inicio del expediente de penalización pueda 
perjudicar más a la marcha de la ejecución del contrato que beneficiarla, podrá 
iniciarse dicho expediente en cualquier momento anterior a la terminación del plazo de 
garantía del contrato.  
 
Las penalidades e indemnizaciones impuestas serán inmediatamente ejecutivas y se 
harán efectivas mediante deducción de los pagos correspondientes que el 
Ayuntamiento tenga pendiente de abonar al contratista. Si ya no existiesen cantidades 
pendientes de pago, se podrán hacer efectivas contra la garantía definitiva y si ésta no 
alcanzase el montante de la penalización, se podrá reclamar por la vía administrativa 
de apremio por considerarse ingreso de derecho público.  
 
20. GASTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA. 
 
Son de cuenta del adjudicatario todos los gastos que se ocasionen con motivo de los 
trámites preparatorios y de formalización del contrato, incluidos anuncios preceptivos, 
tasas y gravámenes municipales. 
 
Se consideran también incluidos en la proposición del adjudicatario y en el precio del 
contrato todos los gastos que resulten necesarios para la ejecución del contrato, 
incluidos los posibles desplazamientos. 
 



21. MODIFICACIÓN DEL CONTRATO. 
 
Una vez perfeccionado el contrato, podrán efectuarse modificaciones al mismo en los 
supuestos y con arreglo a los procedimientos establecidos en los artículos 114, 115, 
143 y 144 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. 
 
22. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN. 
 
La cesión sólo será admisible en los casos y con los requisitos previstos en el artículo 
108 de la LFCP. 
 
Las prestaciones del contrato podrán ser objeto de subcontratación cuando el licitador 
en el momento de acreditar su solvencia haya presentado una relación exhaustiva de 
los subcontratistas, debiendo aportar un documento que demuestre la existencia de un 
compromiso formal con los subcontratistas para la ejecución del contrato, sumándose 
en este caso la solvencia de todos ellos. Asimismo, deberá acreditar que los 
subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecución del contrato. 
 
Se admitirá la subcontratación de prestaciones accesorias al objeto principal del 
contrato previa autorización por parte del Órgano de Contratación siempre que se 
ajuste a los requisitos contemplados en el art. 107.2 de la LFCP. 
 
18. SUCESIÓN EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA 
 
En los casos de fusión, escisión, aportación o transmisión de empresas o ramas de 
actividad de las mismas continuará el contrato vigente con la entidad resultante, que 
quedará subrogada en los derecho y obligaciones dimanantes del mismo, si se 
producen las condiciones exigidas en el artículo 108 de la LFCP.  
 
Es obligación del contratista comunicar fehacientemente a la Administración cualquier 
cambio que afecte a su personalidad jurídica, suspendiéndose el cómputo de los 
plazos legalmente previsto para el abono de las facturas correspondientes hasta que 
se verifique el cumplimiento de las condiciones de la subrogación.  
 
Si no pudiese producirse la subrogación por no reunir la entidad a la que se atribuya el 
contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolverá el mismo, 
considerándose a todos los efectos como un supuesto de resolución por culpa del 
contratista.  
 
19. RESOLUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
Serán causas de resolución del contrato cualquiera de las contempladas en la LFCP. 
 
Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, éste 
deberá indemnizar los daños y perjuicios ocasionados al Ayuntamiento, a tal efecto, le 
será incautada la garantía en la cuantía necesaria para cubrir los daños y perjuicios 
que se hayan acreditado. Si ésta resultase insuficiente, el Ayuntamiento podrá 
resarcirse a través de los mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho 
Público. 
 
21. RÉGIMEN JURÍDICO Y PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN. 
 
El presente contrato tiene carácter administrativo y ambas partes quedan 
expresamente sometidas para cuanto no esté previsto en el presente Pliego, y en lo no 



previsto en éste será de aplicación la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la 
Administración Local de Navarra, la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos 
Públicos y demás normativa aplicable. 
 
El órgano de contratación ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las 
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés público, 
acordar su resolución y determinar los efectos de ésta; todo ello dentro de los límites y 
con sujeción a los requisitos y efectos señalados en la LFCP. 
 
 
22. JURISDICCIÓN Y RECURSOS 
 
Teniendo el presente contrato naturaleza administrativa, cuantas incidencias se 
deriven de la ejecución del contrato y de la interpretación de las disposiciones de este 
pliego serán resueltas en primer término por el órgano de contratación. 
 
Los acuerdos que dicte el órgano de contratación, previo informe técnico y jurídico de 
los servicios correspondientes del Ayuntamiento en el ejercicio de sus prerrogativas de 
interpretación, modificación y resolución, serán inmediatamente ejecutivos. 
 
Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecución del mismo podrán 
interponerse, potestativamente, los siguientes recursos: 
 
Recurso de reposición ante el órgano autor del acto administrativo, en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente de la notificación o, en su caso, publicación del acto que 
se recurra. 
 
Reclamación en materia de contratación pública ante el Tribunal de Contratos Públicos 
conforme a lo dispuesto en los art. 121 y siguientes de la Ley Foral de Contratos 
Públicos, para lo que es requisito imprescindible que los licitadores faciliten un correo 
electrónico para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos. 
 
Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo del mes 
siguiente a la notificación o publicación del acto que se recurra. 
 
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de 
Pamplona en el plazo de dos meses. Este plazo se computará a partir del día siguiente 
a la notificación o publicación del acto que se recurra. 


