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PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS ESCUELAS MUNICIPALES IBARBERRI DE LEKUNBERRI.
PRIMERA. - NATURALEZA Y OBJETO. -
Es objeto del presente Pliego el establecimiento de los pactos y condiciones definidores de los derechos y obligaciones de las partes que han de regir en sus aspectos jurídicos, administrativos y económicos la contratación de los servicios de limpieza, del edificio Escuelas municipales “IBARBERRI” de Lekunberri, con sujeción a lo dispuesto en el presente pliego de cláusulas administrativas particulares y en el de prescripciones técnicas particulares.

Vista la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos, el contrato de ser vicios se encuadra en la categoría 14, número CPC 8740-82206 a 82201 y número de referencia CPV 90919300-5.

El órgano de contratación es el Pleno del Ayuntamiento de Lekunberri.

SEGUNDA. - IMPORTE DEL CONTRATO. -
El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de TRESCIENTOS QUINCE MIL EUROS IVA EXCLUIDO. (315.000,00.- euros IVA excluido).
  El presupuesto anual máximo de licitación del contrato es de SESENTA Y TRES MIL EUROS IVA EXCLUIDO (63.000,00- euros I.V.A. excluido), que se cargará en la Partida Presupuestaria del Presupuesto General del Ayuntamiento de Lekunberri, para el año 2020 que se habilite para tal fin en el citado ejercicio, para atender las obligaciones económicas que se deriven del cumplimiento del contrato. 
Serán desestimadas las ofertas económicas que superen dicho presupuesto.


Tanto en el presupuesto indicado que ha de servir de base a la licitación como en las ofertas que formulen los licitadores, han de entenderse incluidos todos los factores de valoración, gastos que el adjudicatario deba realizar para el normal cumplimiento de la prestación contratada, así como los tributos, de cualquier índole, que sean de aplicación según las disposiciones vigentes, incluido el Impuesto sobre el Valor Añadido, y en particular:

· Los costes de personal, cargas sociales o fiscales y otros gastos de personal.

· Los impuestos, tasas o arbitrios establecidos o que se establezcan en cualquier esfera fiscal.

· El beneficio industrial.

· Los gastos derivados de la realización de todos los trámites necesarios para la obtención de licencias, permisos y autorizaciones administrativas.
· Cualquier otro gasto necesario para la ejecución del contrato.

El contratista no podrá repercutir ningún gasto de forma independiente sobre el precio acordado con la Administración.

 No se admitirá revisión de precios en el presente contrato, salvo las que provengan o deriven de una norma imperativa aplicable y la que se producirá en el supuesto de prórroga del contrato en la se modificará la cuantía del mismo mediante la aplicación del índice de Precios al Consumo de Navarra.

TERCERA. -  PLAZO DE EJECUCIÓN. -
El plazo de ejecución de los servicios de limpieza del edifico Escuelas Municipales “Ibarberri” de Lekunberri, dará comienzo el 1 de Enero de 2020 y terminará el 31 de Diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo anterior, el contrato podrá prorrogarse por sucesivos periodos de un año y hasta un plazo de vigencia máximo de cinco años incluidas todas sus prórrogas, permaneciendo invariables las condiciones administrativas de la adjudicación, excepto el precio que se actualizará anualmente conforme a lo establecido en la cláusula 14 del presente pliego de condiciones.

La prórroga será anual y automática, de tal manera que, si con tres meses de antelación a la finalización del contrato en vigor no se hace manifestación escrita en contrario, éste quedará automáticamente prorrogado. 


El presente contrato estipula un plazo de comienzo y de terminación determinada. Si por cualquier circunstancia la ejecución del contrato no llegare a iniciarse en la fecha prevista en la cláusula siguiente, se procederá a realizar los ajustes proporcionales del precio del contrato que se correspondan con las variaciones experimentadas.

Con carácter excepcional, finalizada la vigencia del contrato, y una vez agotada la prórroga, el adjudicatario vendrá obligado a continuar en la prestación en las mismas condiciones establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se hubiera producido la nueva adjudicación y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca.

CUARTA. -  ABONO DE LOS TRABAJOS Y REVISIÓN DE PRECIOS. -
El abono del servicio de limpieza realizado según el presente condicionado se realizará en pagos mensuales a cuenta. En este caso, el abono se realizará en 12 pagos iguales y cada uno será un doceavo del precio ofertado por el adjudicatario. Los pagos se realizarán mes a mes, mediante transferencia bancaria a la cuenta del adjudicatario y previa presentación de factura y de los justificantes de haber abonado la cotización, correspondiente a la Seguridad Social, de todos los trabajadores que realizan el servicio.

Serán por cuenta del adjudicatario, el pago de los tributos de todo tipo, relacionados con la prestación del servicio, habiéndose tenido en cuenta estas cargas en el cálculo del precio final.

Serán por cuenta del adjudicatario los gastos de publicidad que puedan derivar de la publicación de la presente licitación.

QUINTA. -  CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y UMBRALES DE SOLVENCIA. -
Podrán contratar con la Administración las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia económica, financiera y técnica o profesional y no estén incursas en ninguna de las causas de exclusión para contratar establecidas en los artículos 22 y 23 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos.

La Administración podrá contratar con licitadoras que participen conjuntamente. En este caso las personas naturales y/o jurídicas licitadoras agrupadas quedarán obligadas solidariamente ante la Administración, indicarán la participación de cada una de ellas y deberán nombrar un representante o apoderado único con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extinción del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantía significativa.

En todo caso, han de ser personas naturales o jurídicas. Estas últimas cuando su finalidad o actividad tenga relación directa con el objeto del contrato, según resulte de sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales o se acrediten debidamente y disponga de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato.

Las personas naturales o jurídicas licitadoras deberán acreditar tanto su solvencia económica y financiera como la técnica y profesional, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Solvencia económica y financiera: acreditación de la solvencia económica y financiera por medio de una declaración efectuada en tal sentido por una entidad financiera.

b) Técnica y profesional: Una relación de los principales contratos iguales o similares, realizados durante los tres últimos años, en la que se indicará el importe, fecha y destino público o privado, relación a la que se acompañarán justificantes de su realización emitidos por los clientes o de cualquier prueba admitida en derecho, de los cuales al menos uno será de un importe igual o superior al del objeto de este pliego.

SEXTA. -  PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN. -
El contrato de servicios objeto del presente pliego será adjudicado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos, por remisión del art. 89 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos, por el procedimiento abierto superior al umbral comunitario, conforme a los criterios fijados en este pliego para determinar la oferta más ventajosa, y sin perjuicio del Ayuntamiento de Lekunberri a declararlo desierto.

Se aplica el expediente de tramitación anticipada que establece el artículo 139 de la LFCP y se somete la adjudicación a la condición suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

SEPTIMA.-. PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES. -
Los licitadores únicamente podrán presentar sus ofertas a través de la Plataforma de Licitación Electrónica de Navarra – PLENA (https://plataformalicitacion.navarra.es) en el plazo de 15 DÍAS contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente licitación en el Portal de Contratación de Navarra.
OCTAVA. - CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN. -
Para la selección de la persona natural o jurídica adjudicataria se tendrán en cuenta los siguientes criterios y sus correspondientes ponderaciones, teniendo en cuenta, que, en su caso, las valoraciones numéricas que resulten de la aplicación de los métodos de ponderación, deberán tener al menos dos cifras decimales.

1.- MEDIOS HUMANOS Y TÉCNICOS A EMPLEAR PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO 15 puntos.

2.- PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR, EXPLICACIÓN DEL SISTEMA A UTILIZAR PARA EL PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL SERVICIO 15 puntos.

3.- CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN DE CARÁCTER SOCIAL. 20 puntos.  

Se valorarán cuestiones de carácter social, tales como:

· la inserción sociolaboral de personas con discapacidad, o en situación o riesgo de exclusión social (5 Puntos).

· la igualdad de mujeres y hombres; la conciliación de la vida laboral, personal y familiar; la formación, la protección de la salud o la participación de las trabajadoras y los trabajadores de la prestación; u otros de carácter semejante (5 Puntos).
· la mejora de las condiciones laborales y salariales; la participación de profesionales jóvenes y de entidades o sociedades de profesionales de dimensiones reducidas (5 Puntos).

· la subcontratación con Centros Especiales de Empleo y Empresas de Inserción; criterios éticos y de responsabilidad social aplicada a la prestación contractual (5 Puntos).

4.- OFERTA ECONÓMICA 50 puntos.

El baremo establecido se aplicará con los siguientes criterios, aunque con el carácter de base selectiva, y no necesariamente de aplicación automática, puesto que las calificaciones quedarían a reserva de una valoración estimativa final:

CRITERIOS:

1- Medios humanos y técnicos a emplear. - (15 puntos)

- Puntuación Máxima: 15 puntos a las ofertas que por su capacitación en trabajos similares se consideren idóneos para la mejor prestación del servicio, descripción de la plantilla de personal a emplear en la realización del contrato, número y clase de puestos de trabajo, y a las ofertas que incluyen los medios estimados como necesarios por el Ayuntamiento. Se deberá incluir número de personas y horas diarias.

- En los demás casos, puntuación por estimación del Ayuntamiento.

2- Plan de trabajo. - (15 puntos)

- Puntuación Máxima: 15 puntos a la oferta que más se adecue a la realidad de los programas del Ayuntamiento de Lekunberri con enumeración de tareas generales, funciones del personal señalado en la plantilla, número mínimo de trabajadores por turno; maquinaria y/0 utillaje a utilizar para la ejecución del contrato.

- En los demás casos, puntuación por estimación del Ayuntamiento.

3.- Criterios de adjudicación de carácter social. - (15 puntos).  

- Puntuación Máxima: 20 puntos. 

Se valorarán cuestiones de carácter social, tales como:

· la inserción sociolaboral de personas con discapacidad, o en situación o riesgo de exclusión social (5 Puntos).

· la igualdad de mujeres y hombres; la conciliación de la vida laboral, personal y familiar; la formación, la protección de la salud (5 Puntos).
· la mejora de las condiciones laborales y salariales; la participación de profesionales jóvenes (5 Puntos).

3- Oferta económica. - (55 puntos)

La que resulte más ventajosa para el Ayuntamiento.

La oferta más barata tendrá la máxima puntuación. La puntuación del resto de las ofertas será aplicando la siguiente formula:

 OFB X --------- 

  
  
    OEV

           (Oferta más baja multiplicado por ----- y dividido por la oferta económica a valorar.)

 OFB = Oferta más baja


     
 OEV= Oferta económica a valorar.

No serán admitidas las proposiciones cuyo importe sea superior al valor de licitación máximo establecido para el lote.

En el caso de empate en la puntuación total entre dos o más personas naturales o jurídicas licitadoras, el contrato se dirimirá aplicándose los siguientes criterios de desempate:

a) La acreditación de la realización de buenas prácticas en materia de igualdad de género.

b) El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que la empresa o profesional tenga en plantilla un porcentaje superior al 2% de trabajadores con discapacidad, en el momento de la acreditación de su solvencia.

c) La consideración de empresa de inserción, de acuerdo con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción o la normativa vigente en dicho momento.

d) El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10%.

e) El carácter de entidad sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica, en los contratos relativos a prestaciones de carácter social o asistencial.

f) El reconocimiento como organización de comercio justo en los contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo.

2.En los casos en que en aplicación de los criterios anteriores fijados por el pliego persistiera el empate, éste se resolverá mediante sorteo.

A tal efecto se requerirá a las empresas afectadas la documentación pertinente, otorgándoles un plazo de cinco días para su aportación.

En el caso de que en aplicación de los criterios anteriores persistiera el empate, el contrato se resolverá mediante sorteo.

NOVENA. - MESA DE CONTRATACION. -
De conformidad con las características del presente contrato y en virtud de lo dispuesto en el artículo 59.1 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos y en el artículo 228.1 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administración Local de Navarra, es preceptiva la constitución de una Mesa de Contratación que desarrollará las funciones establecidas en el artículo 61 de la citada Ley.

La composición de la Mesa de Contratación, ex artículo 228.2 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administración Local de Navarra, por remisión del artículo 60.4 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos será la siguiente:

Presidente: El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lekunberri, o miembro en quien delegue.
Vocales:

D.  Concejal del Ayuntamiento de Lekunberri.
Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Larraun o miembro en el que designe.
Representante designado por el grupo Municipal Bildu.
Representante designado por la Asociación de Padres.

Representante designado por los Trabajadores de limpieza del centro.
Representante designado por la Escuela Municipal.
Dña. Silvia Barbarin, Arquitecta Municipal.
Todos los anteriores con voz y voto.

Secretaria: El que lo es de la Corporación del Ayuntamiento de Lekunberri o quien legalmente le sustituya. Este/a último/ con voz y sin voto.
La Mesa podrá requerir los asesoramientos técnicos que considere procedente.
DECIMA. - PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES. 
 
Los licitadores únicamente podrán presentar sus ofertas a través de la Plataforma de Licitación Electrónica de Navarra - PLENA. (https://plataformalicitacion.navarra.es) en el plazo de 15 DÍAS contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente licitación en el Portal de Contratación de Navarra. 

Las entidades licitadoras deberán identificar en sus propuestas una dirección electrónica para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos. 

Documentación a presentar: 

SOBRE Nº 1: ARCHIVO ELECTRÓNICO CON DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LA PERSONA LICITADORA. 

  Documentos requeridos: 

Identificación de la persona individual, empresa, uniones o agrupaciones de empresas. 

En caso de que la proposición es presentada por uniones o agrupaciones de empresas que se constituyan temporalmente al efecto o por empresas que concurran conjuntamente: se incorporará además un escrito en el que conste tal circunstancia, el porcentaje de participación de cada una de las empresas, la responsabilidad solidaria de todas ellas y el nombramiento de un apoderado único que las represente. Dicho escrito habrá de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citado apoderado. 

Acreditación de la solvencia económica y financiera; y técnica o profesional conforme se establece en el presente pliego. 

Cuando la solvencia se justifique mediante subcontratación, se aportará una relación exhaustiva de los subcontratistas en los términos establecidos en el artículo 18 de la Ley Foral 2/2018. 

Declaración responsable de quien licite, conforme al Anexo 1, indicando que cumple las condiciones establecidas en la Ley Foral 2/2018 para contratar, conforme a su artículo 12. 
La entidad licitadora a cuyo favor recaiga la adjudicación del contrato deberá acreditar la posesión y validez de los documentos necesarios, que se determinan en la estipulación correspondiente del pliego de condiciones generales, en el plazo máximo de siete días es desde la notificación de la adjudicación. 

SOBRE Nº 2: ARCHIVO ELECTRÓNICO CON LA OFERTA CUALITATIVA. 

La documentación técnica hará expresión a todos y cada uno de los aspectos que han de ser objeto de valoración según se detalla en la cláusula Octava del presente pliego, salvo lo que se refiere a la oferta económica. 

SOBRE Nº 3.  ARCHIVO ELECTRÓNICO CON LA OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE FÓRMULAS. 

Se incluirá únicamente la oferta económica. 

Para la valoración de la proposición económica, esta habrá de presentarse conforme al Anexo 2 que se adjunta a las presentes Condiciones Reguladoras. Figurará el precio total ofertado, referido a la ejecución de los trabajos, excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido.  

 No serán admitidas las proposiciones cuyo importe sea superior al presupuesto que se determina en la estipulación tercera de las presentes Condiciones Reguladoras. 

Cada entidad licitadora no podrá presentar más de una proposición (individual o conjuntamente). La infracción de esta obligación supondrá la exclusión de todas las ofertas que haya suscrito. 

 La proposición económica se presentará en caracteres claros, prevaleciendo las cantidades reflejadas en letra respecto de las cifras. 

 La inclusión en el archivo Nº 1 o en el archivo Nº 2, de cualquier dato económico, propio de la oferta económica, determinará la inadmisión o exclusión de la proposición. 

 La oferta económica deberá ser adecuada para que la entidad adjudicataria haga frente al coste derivado de la aplicación del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningún caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio más los costes de Seguridad Social. 

DECIMO PRIMERA. - ADJUDICACIÓN

El órgano de contratación, previos los informes técnicos correspondientes, adjudicará el contrato en el plazo máximo de un mes, a contar desde el acto de apertura pública del precio ofertado, a la proposición que contenga la oferta más ventajosa, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente Pliego.

Los licitadores podrán retirar sus proposiciones sin penalidad transcurridos tres meses desde el fin del plazo de presentación de proposiciones o transcurrido el plazo de tres meses a partir del día siguiente al de la apertura pública de las ofertas sin que el órgano de contratación haya adjudicado el contrato.

La adjudicación, una vez acordada, será notificada a los participantes en la licitación y publicada en el Portal de Contratación de Navarra, de conformidad con la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos públicos.  

La adjudicación definitiva por el Órgano de contratación perfeccionará el contrato de SERVICIOS, sometiendo la eficacia de esta adjudicación, tal y como establece el artículo 101 de la LFCP, al transcurso dl plazo de quince días naturales contados desde la fecha de remisión de la notificación de la adjudicación al contratista.

El acto de adjudicación quedará suspendido por la mera interposición de una reclamación en materia de contratación pública hasta el momento en que se resuelva dicha reclamación.

Transcurrido el plazo de suspensión, el contrato se formalizará en documento administrativo en el plazo de 15 días naturales contados desde la terminación del plazo de suspensión de la adjudicación. Los contratos formalizados en documento administrativo constituirán título suficiente para acceder a cualquier tipo de registro público. 
DECIMO SEGUNDA. - APORTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y LA SOLVENCIA

La persona natural o jurídica licitadora a cuyo favor haya recaído la propuesta de adjudicación, y con carácter previo a la formalización del contrato, deberá acreditar la posesión y validez de los siguientes documentos:

a) Documentación acreditativa de la personalidad jurídica.

- Si la licitadora fuera una persona física, deberá presentar el Documento Nacional de Identidad.

- Si la licitadora fuese persona jurídica, deberá presentarse la escritura de constitución y, en su caso, de modificación, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, deberá aportar la escritura o documento de constitución, de modificación, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

- En el caso de las empresas no españolas de Estados miembros de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo en que la legislación del Estado respectivo exija la inscripción en un registro profesional o comercial, bastará la acreditación de la inscripción, la presentación de una declaración jurada o de un certificado de los previstos en los Anexos IX A, IX B o IX O de la Directiva 2004/18, de 31 de marzo, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre coordinación de los procedimientos de adjudicación de los contratos públicos de obras, de suministro y de servicios, con arreglo a las condiciones previstas en el Estado miembro en el que se encuentren establecidas.

- Cuando las personas naturales o jurídicas licitadoras necesiten una autorización especial o pertenecer a una determinada organización para poder prestar en su país de origen el servicio de que se trate, podrá exigírseles que demuestren estar en posesión de dicha autorización o que pertenecen a dicha organización.

- Las empresas de Estados no pertenecientes a la Unión Europea o al Espacio Económico Europeo, además de acreditar su capacidad de obrar conforme a la legislación de su Estado de origen y su solvencia económica y financiera, técnica o profesional, deberán justificar mediante informe de la respectiva representación diplomática española, que se acompañará a la documentación que se presente, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la participación de empresas españolas en la contratación con la Administración, en forma sustancialmente análoga.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposición económica en nombre de la licitadora y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si la licitadora fuera persona jurídica, el poder deberá figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable.

c) Declaración de la licitadora, o en su caso de su apoderado o representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa ni sus administradores están incursos en ninguna de las causas de exclusión del procedimiento de licitación a que se refieren los artículos 18 y 20 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos.

d) Obligaciones Tributarias: Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, último recibo del Impuesto sobre Actividades Económicas completado con una declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado impuesto.

Certificado del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno de Navarra y, además, el de los órganos competentes de las Administraciones Públicas respecto de las cuales la licitadora tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las mismas, expedido con una antelación no superior a seis meses de la fecha de expiración del plazo de presentación de proposiciones.

e) Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el sistema de Seguridad Social, estar afiliadas o haber afiliado y dado de alta a los trabajadores, haber presentado los documentos de cotización correspondientes y hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes (salvo el supuesto de que el licitador no esté comprendido obligatoriamente dentro de su ámbito de aplicación), expedido con una antelación no superior a seis meses de la fecha de expiración del plazo de presentación de proposiciones.

f) Declaración de la Iicitadora, o en su caso de su apoderado o representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevención de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones vigentes.

g) En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por licitadoras que participen conjuntamente, se incorporará un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participación que corresponde a cada uno y se designe un representante o apoderado único que las represente El escrito habrá de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citado apoderado.

h) Póliza de seguro de responsabilidad civil suscrito para la cobertura de riesgos derivados de la prestación del servicio por un mínimo de 600.000 euros.

i) Para las empresas extranjeras, la declaración de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponder al licitador o candidato.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra regulado mediante decreto foral 236/2007, de 5 de noviembre, por el que se regula la Junta de Contratación Pública y los procedimientos y registros a su cargo, la aportación de la copia del certificado de inscripción en dicho Registro obtenida electrónicamente a través de Internet, junto con una declaración responsable de su vigencia, eximirá al licitador de aportar la documentación relativa a su personalidad y representación.

Los documentos mencionados anteriormente deberán ser originales o copias autenticadas notarial o administrativamente

DECIMO TERCERA. - GARANTIA DEFINITIVA Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. 
La adjudicación, una vez acordada, será notificada a los participantes en la licitación y publicada en el Portal de Contratación de Navarra y trascurridos los plazos reseñados en el Artículo 101 de la ley Foral 2/2018 de Contratos Públicos, se para la suspensión del contrato, se procederá a la formalización del contrato en el plazo de quince días.  

 El licitador que haya resultado adjudicatario, con independencia de lo establecido en la cláusula anterior, deberá presentar como requisito previo e indispensable para la formalización del contrato resguardo de acreditativo de haber consignado a favor del Ayuntamiento de Lekunberri la garantía para el cumplimiento de obligaciones por importe del 4% del importe de adjudicación del contrato, de acuerdo con lo previsto en el artículo 70 de la Ley Foral de Contratos Públicos. (Anexo n°3).

Dicha garantía quedará afectada al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el momento de finalización del contrato y, en particular, al pago de las penalidades por demora, así como a la reparación de los posibles daños y perjuicios ocasionados por el contratista durante la ejecución del contrato, pudiendo ser objeto de incautación en los casos de resolución del contrato por incumplimiento culpable del contratista.

Las garantías podrán constituirse de cualquiera de las siguientes formas:

• En metálico.

• Mediante aval a primer requerimiento prestado por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantía Recíproca autorizado para operar en España.

• Por contrato de seguro de caución celebrado con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo de caución.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato, el Órgano de Contratación podrá optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con incautación, en su caso, de las garantías constituidas para la licitación o con abono por parte del contratista de una penalidad equivalente al 2 por 100 del importe estimado del contrato, así como de una indemnización complementaria de daños y perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable para que se proceda a la formalización.

En caso en que se acuerde la resolución del contrato porque el adjudicatario no haya formalizado el contrato en el plazo establecido, la Administración podrá adjudicar el contrato conforme a lo dispuesto en el artículo 96 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos.

DECIMO CUARTA. SECCION PRIMERA - CONDICIONES GENERALES DE LA REALIZACIÓN DEL SERVICIO. - 

1°. La realización del servicio contratado se prestará en las condiciones que se establecen en la propuesta realizada por el adjudicatario del mismo, que nunca serán inferiores a las marcadas en los Pliegos de Cláusulas Administrativas y Condiciones Técnicas.

2°. El adjudicatario establecerá el horario de sus trabajadores, adecuándose a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que las horas de limpieza no coincidan con el horario de apertura. Así mismo, en el inicio de la actividad docente y deportiva, los locales, aulas y pistas deberán estar accesibles y en condiciones de uso.

3°. El personal que por su cuenta contrate el adjudicatario, no tendrá derecho alguno frente al Ayuntamiento de Lekunberri, ni ante el Centro en que efectúe su trabajo: toda vez que depende única y exclusivamente del contratista, el cual tendrá todos los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono, respecto del citado personal, con arreglo a la legislación laboral y social vigente y a la que en lo sucesivo se promulgue sin que en ningún caso resulte responsable el Ayuntamiento de Lekunberri, de las obligaciones nacidas entre el contratista y sus trabajadores, aún cuando los despidos y medidas que adopte el contratista sean como consecuencia directa o indirecta del incumplimiento o interpretación del contrato.

4°. Las posibles obligaciones laborales y de todo tipo que afecten al nuevo adjudicatario con el que cesa en el servicio no podrán ser admitidas como causa para el incumplimiento del servicio.

5°. En el caso en que, por necesidades del servicio de limpieza, el adjudicatario contratará a terceras Empresas, éste tendrá la obligación de exigir el PLAN DE SEGURIDAD de dicha Empresa, para las actividades de limpieza de los Centros del presente concurso. Así mismo, será responsable de la coordinación de seguridad de ambas Empresas y los centros.  

6°. Durante el período de vigencia del contrato, todos los cambios de personal que el contratista quiera realizar, serán notificados al Ayuntamiento de Lekunberri. En la notificación se hará constar la categoría profesional, tipo de contrato, antigüedad, número de horas semanales de trabajo y horario diario, tanto de las personas que se pretenda sustituir, como de las que se quiere incorporar. En ningún caso se podrá disminuir el número de operarios de las distintas categorías, presentados en la oferta que se ha contratado.

7°. El contratista será responsable de las prestaciones y servicios realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para la Administración o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato.

8º. El adjudicatario deberá designar, de entre el personal destinado en el centro, la persona que le represente ante el Ayuntamiento de Lekunberri.

9°. Será de cuenta y cargo del contratista cuantos elementos y útiles (bolsas de basura, carros de limpieza, escaleras, productos de limpieza, papel higiénico, etc.) sean necesarios para el cumplimiento de los trabajos contratados, así como la maquinaria utilizada y su conservación.

10°. El Ayuntamiento de Lekunberri podrá realizar un seguimiento del cumplimiento del contrato, mediante evaluaciones periódicas. 
DECIMO CUARTA. SECCION SEGUNDA: CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARÁCTER SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

Al amparo de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Públicos, se establecen como condiciones de carácter específicamente social las siguientes:

1ª.- El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el último convenio colectivo sectorial del ámbito más inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la empresa contratista.

2ª.- La oferta económica deberá ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la aplicación del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningún caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora del convenio más los costes de Seguridad Social.

Igualdad entre mujeres y hombres. -  En esta materia deberán guardarse las siguientes condiciones:

- Si la empresa contratista cuenta con más de 250 personas trabajadoras deberá acreditar el diseño y aplicación efectiva del Plan de Igualdad previsto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- En toda la documentación, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecución del contrato, la empresa o entidad adjudicataria deberá emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Discapacidad. - Si la empresa contratista cuenta con 50 o más personas trabajadoras en el total de su plantilla, deberá acreditar que está compuesta al menos por un 2% de personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Cláusula social. -
Se establece como condición especial de ejecución de carácter social la obligación por parte del adjudicatario de que, al menos, un tercio de todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones a jornada completa que se requieran para la realización de la inversión recaigan en personas perceptoras de Renta Mínima de Inserción (RMI).

Dicha reserva afectará, como mínimo, a la primera, quinta y novena de las contrataciones a jornada completa que se requieran para la realización de la inversión. A partir de la novena, afectará a la resultante de sumar tres al número anterior: duodécima, decimoquinta, decimoctava y así sucesivamente.

La contratación deberá gestionarse a través del Servicio Navarro de Empleo.

El cumplimiento de las presentes condiciones deberá ser justificado a requerimiento del Ayuntamiento. 

Todas las condiciones especiales de ejecución del contrato serán exigidas a los subcontratistas que participen en su ejecución.
DECIMO QUINTA. -  CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATO. -
La cesión del contrato y el subcontrato sólo serán admisibles en los casos y con los requisitos previstos en los artículos 111 y 110 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos.

DECIMO SEXTA. - RIESGO Y VENTURA. -
La ejecución del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del adjudicatario, quien no tendrá derecho a indemnización por causa de pérdidas o averías, o perjuicios que experimente durante la ejecución del contrato.

El contratista no podrá reclamar bajo ningún pretexto, ni aun de error u omisión, aumento de los precios fijados en su oferta.

DECIMO SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. -
El contratista será responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para la Administración o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del contrato.

El adjudicatario será responsable durante la ejecución del contrato, de todos los daños y perjuicios que se puedan ocasionar a cualquier persona, propiedad o servicio público o privado, con ocasión o como consecuencia de los actos, omisiones o negligencias del personal a su cargo, o de una deficiente organización.

Será obligación del contratista indemnizar todos los daños y perjuicios que se causaran a la Administración, como consecuencia de las operaciones que requieran la ejecución del contrato.

DECIMO OCTAVA. - EJECUCIÓN DEL CONTRATO. -
Los trabajos se ejecutarán con estricta sujeción a las presentes cláusulas y los Pliegos de Condiciones Técnicas Particulares que sirve de base al contrato, conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado, sometiéndose el Contratista a las facultades de interpretación, modificación y resolución del contrato que la legislación vigente confiere a la Administración contratante.

El adjudicatario tendrá en todo momento la obligación de obedecer las órdenes e instrucciones que, por escrito, le sean dictadas por el personal de la administración designado para el seguimiento de los trabajos, sometiéndose el adjudicatario a las facultades de interpretación, modificación y resolución que la legislación vigente confiere a la Administración contratante,

La Administración contratante, por medio de personal que estime oportuno, ejercerá el control de los trabajos comprendidos en la presente contrata, comprometiéndose el adjudicatario a facilitar la práctica de dicho control al personal encargado.

Cuando la Servicios Técnica que se contrata, incurra en actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha de los trabajos, la Administración podrá exigir la adopción de medidas concretas y eficaces para restablecer el buen orden en la ejecución de lo pactado.

DECIMO NOVENA. -OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES DEL CONTRATISTA. -
El contratista está obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad y salud en el trabajo.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, o la infracción de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por él designado, no implicarán responsabilidad alguna para la Administración contratante.

VIGESIMA. -GASTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA. -
Serán gastos a satisfacer por el Contratista, entre otros, los siguientes:

- Los que se requieran para la obtención de autorizaciones, licencias, y recogida de documentos o cualquier otra información de Organismos o particulares.

- Los correspondientes a pruebas, ensayos de materiales, envío y recogida de documentación, y, en general, a cuantos trabajos e informes sean necesarios para el cumplimiento de los fines del contrato, así como para su comprobación.

- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demás gravámenes y exacciones que resultan de aplicación según las disposiciones vigentes con ocasión o como consecuencia del contrato o de su ejecución.

- Los gastos a que hubiera lugar para la realización de contrato, como, v.g. material de limpieza, financieros, seguros, transportes, desplazamientos, honorarios, etc.

- Los derivados de los anuncios de licitación y de adjudicación de los trabajos.

VIGESIMO PRIMERA. - AUTORIZACIONES Y LICENCIAS. -
Corresponde al Contratista la obtención de todas las autorizaciones y licencias, tanto oficiales como particulares que se requieran para la elaboración de los trabajos.

VIGESIMO SEGUNDA. - PERSONAL Y MEDIOS INSTRUMENTALES. -
Todo el personal que sea necesario para la realización de los trabajos que se contratan, tanto si pertenece fijo al contratista como si su contrata es eventual, tendrá el título facultativo o profesional adecuado a su cometido, corriendo exclusivamente a cargo del contratista tanto el personal como los medios que sean precisos para la ejecución de la contrata.

VIGESIMO TERCERA. - APORTACIÓN DEL EQUIPO. –
El adjudicatario queda obligado a aportar, para la realización de los trabajos, el equipo, materiales, medios auxiliares, local y personal que sean necesarios para la buena ejecución de aquél.

Para el caso de subcontratistas se estará a lo señalado en el articulo 110.1 de Ley Foral de Contratos Públicos.

La documentación que aporte, en su caso, la Administración contratante para la ejecución del contrato, será devuelta a la recepción de los trabajos y su valor es puramente ilustrativo por lo que su utilización es a riesgo y ventura del adjudicatario.

VIGESIMO CUARTA. - SERVICIOS A LA ADMINISTRACIÓN CONTRATANTE. -
El Contratista facilitará a la Administración contratante, sin coste adicional, cuantos servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, como servicios a reuniones explicativas, información al público, etc., hasta la extinción del plazo de garantía.

VIGESIMO QUINTA. - MODIFICACIONES DEL CONTRATO. -
El contratista podrá proponer, siempre por escrito, las mejoras que en el desarrollo y ejecución de la contrata tenga por conveniente.

De estimarse necesaria la mejora propuesta, se procederá conforme a lo prevenido en la Ley Foral de Contratos de las Administraciones Públicas de Navarra para la modificación del contrato.

En el supuesto de que la modificación implicara la ejecución de trabajos distintos de los inicialmente contratados, los precios de aplicación a los mismos serán fijados por la Administración previa audiencia del contratista, por un plazo mínimo de tres días. Si éste no aceptase los precios señalados por la Administración quedará exonerado de ejecutar las nuevas unidades.

Sin perjuicio de lo establecido en los párrafos anteriores de la presente cláusula, cuando el Servicio correspondiente juzgue necesario introducir modificaciones en el condicionado que rige el contrato, redactará la oportuna propuesta integrada por los documentos que justifiquen, describan y valoren aquélla para su aprobación por el órgano de contratación, previa audiencia del adjudicatario, de acuerdo con lo establecido en la Ley Foral de Contratos de las Administraciones Públicas.

Las modificaciones de contrato que no estén debidamente autorizadas por el órgano de contratación originarán responsabilidad en el contratista, sin perjuicio de la que pudiera alcanzar a los funcionarios que hubiesen intervenido.

VIGESIMO SEXTA. - PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO. -
Los incumplimientos del contrato se tipifican en la forma siguiente:

1.- Faltas leves. Serán faltas leves de la contratista en el desarrollo de los servicios:     - El retraso o suspensión en la prestación del servicio inferior a 3 días,       negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

- La ligera incorrección con los usuarios.

- En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusable.

2.- Faltas graves. Son faltas graves imputables a la contratista:

- El retraso, suspensión en la prestación del servicio igual o superior a 3 días e inferior a 15 días, las faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o descuido continuado.

- El trato vejatorio al usuario, salvo que revistiese características tales que le calificasen como muy grave.

- En general el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones con el usuario y la comisión de 3 faltas leves en el transcurso de un año.

- El incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido como criterio de adjudicación.

3.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves de la contratista en el desarrollo del servicio, las siguientes:

- El retraso o suspensión en la prestación del servicio igual o superior a 15 días, el abandono del servicio.

- La falsedad o falsificación de los servicios.

- La acumulación o reiteración de dos faltas graves cometidas en el transcurso del contrato.

- La notoria falta de rendimiento, la prestación incorrecta y defectuosa del servicio, tanto en su calidad como en la cantidad.

- La negativa infundada a realizar los servicios o tareas ordenados por escrito por el personal técnico del Ayuntamiento de Lekunberri, siempre que ésta sea una actitud directamente imputable a la empresa y a sus directivos responsables.

- Cualquier conducta imputable a la contratista constitutiva de delito, especialmente las coacciones y robo a los usuarios del servicio.

- Las ofensas verbales o físicas o el trato vejatorio grave al usuario.

- En general, las acciones u omisiones que supongan infracción o incumplimiento del servicio y las características del mismo que se opongan manifiesta y notoriamente a este pliego y a la oferta presentada.

- Subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin autorización del Ayuntamiento de Lekunberri.

- La inobservancia de las cláusulas de protección de datos de carácter personal y de secreto profesional, que en todo caso supondrán la resolución del contrato.

Las SANCIONES a imponer en caso de comisión de alguna de las faltas tipificadas en este pliego serán las siguientes:

Por cada día de retraso en el inicio de la ejecución del contrato o de suspensión del contrato, será de aplicación el artículo 103.2 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos y además se impondrán las siguientes sanciones:

- La comisión de una falta leve dará lugar, previo expediente instruido al efecto, con audiencia previa de la contratista, al apercibimiento por el órgano de contratación.

- La comisión de cualquier falta grave dará lugar, previo expediente instruido al efecto, con audiencia previa de la contratista, a la imposición de una multa hasta el 5 por 100 del precio de adjudicación.

- La comisión de cualquier falta muy grave dará lugar, previo expediente instruido al efecto, previa audiencia de la contratista, a la imposición de multa hasta el 10 por 100 del precio de adjudicación. En el caso de falta muy grave por inobservancia de las cláusulas de protección de datos de carácter personal y del secreto profesional, darán lugar en todo caso a la resolución del contrato.

Asimismo, la comisión de dos faltas graves o una muy grave podrá dar lugar, previo expediente instruido al efecto, a la resolución del contrato, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

No obstante, lo anterior, la contratista en caso de incumplimiento, deberá reparar el daño causado, todo ello, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

Lo importes de las penalidades se harán efectivos mediante deducción de los mismos en los pagos, o en su caso, de la fianza.

Serán causas de resolución además de las contempladas en este condicionado, las recogidas en los artículos 124 y 181 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos.

La resolución del contrato se atenderá a los requisitos exigidos en el articulo 124.2 y concordantes de la Ley Foral precitada.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la contratista, éste deberá indemnizar los daños y perjuicios ocasionados al Ayuntamiento de Lekunberri, a tal efecto, le será incautada la garantía en la cuantía necesaria para cubrir los daños y perjuicios que se hayan acreditado. Si ésta resultase insuficiente, el Ayuntamiento de Lekunberri, podrá resarcirse a través de los mecanismos establecidos para los ingresos de Derecho Público.

El Ayuntamiento Lekunberri, podrá dejar sin efecto el contrato antes del vencimiento, si lo justificasen circunstancias sobrevenidas de interés público, en la forma y con los efectos determinados por la legislación aplicable.

Si el contrato se resuelve por incumplimiento culpable de la contratista, ésta deberá indemnizar al Ayuntamiento de Lekunberri, los daños y perjuicios ocasionados de acuerdo con el articulo 102 de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril.

La resolución del contrato dará derecho a la contratista, en todo caso, a percibir el precio de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con arreglo al contrato y que hubiesen sido recibidos por el Ayuntamiento de Lekunberri.

VIGESIMO SEPTIMA-.- DEFICIENCIAS EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO.-

Si los servicios de limpieza en cualquiera de las dependencias contratadas se realizan con deficiencias, se comunicará por escrito tal hecho al representante del contratista por el Alcalde o Concejal Delegado.

Si se siguiese prestando el servicio con deficiencias, se extenderá acta por el Alcalde o Concejal Delegado sobre el particular, trasladando el hecho a la empresa contratista. Si transcurridos cinco días desde la firma de la misma siguiesen las mismas prácticas se incoará expediente de resolución del contrato por incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales de limpieza y conserjería.

VIGESIMO OCTAV A.- RESOLUCION DEL CONTRATO. -
El órgano de contratación podrá resolver el contrato en los casos en que el servicio prestado no se ajuste a las condiciones del presente pliego, del pliego de condiciones técnicas o al plan de trabajo ofertado; así como por aquellas acciones que se realicen y que puedan atentar gravemente al funcionamiento de los Centros, sin perjuicio de hacer uso de cuantas acciones le correspondan por razón de su incumplimiento.

VIGESIMO NOVENA. -  SANCIONES AL CONTRATISTA POR DAÑOS Y PERJUICIOS EN CASOS DE RESOLUCIÓN POR CAUSAS IMPUTABLES AL MISMO. -
Si el contrato se resuelve por culpa del contratista, le será incautada, en todo caso, la garantía y deberá, además, indemnizar a la Administración contratante los daños y perjuicios, en cuanto el importe de los mismos exceda del de aquélla.

La resolución del contrato dará derecho al contratista, en todo caso, a percibir el precio de los trabajos que efectivamente se hubiesen realizado con arreglo al contrato y que hubiesen sido recibidos por la Administración

TRIGESIMA. - IMPUESTOS, TASAS Y ARBITRIOS. -
En el precio del contrato se consideran incluidas todas las tasas y el Impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.) que será abonado por el Ayuntamiento de Lekunberri, figurando expresamente en las certificaciones, facturas y liquidaciones de obra, todo ello de acuerdo con el Art. 20 del Reglamento del I.V.A.

TRIGESIMO PRIMERA. - SUPUESTOS DE CONTRADICCIONES. -
De existir contradicciones, en cuanto a las determinaciones económico- administrativas, entre el Pliego de Condiciones Técnicas Particulares y el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, prevalecerán las cláusulas contenidas en el presente Pliego.

TRIGESIMO SEGUNDA - SUBROGACION DEL PERSONAL / TRABAJADORES. -
La empresa adjudicataria deberá subrogarse en los derechos y obligaciones, correspondientes al personal actualmente contratado por la empresa o empresas del servicio de limpieza del Centro, objeto de la presente licitación. Esto se realizará en las condiciones que se establezcan en el artículo 24 del vigente Convenio del Sector de Limpiezas de Edificios y Locales de Navarra, publicado en el Boletín Oficial de Navarra número 70, de 10 de abril de 2017 que esta actualmente en vigor en virtud del cual:
“El cambio de titularidad de una contrata de limpieza, no extinguirá por sí mismo la relación laboral, quedando el contratista entrante subrogado en todos los derechos y obligaciones laborales del anterior con relación a los trabajadores de la empresa cesante, y con independencia absoluta de la modalidad y naturaleza del contrato que tenga suscrito (fijos de plantilla, fijos discontinuos, se repitan o no los trabajos en fechas ciertas y aunque el cambio de titularidad se produzca cuando la actividad esté interrumpida, trabajadores contratados por obra o servicio determinado, eventuales, de interinidad, etc.), siempre que concurran alguno de los siguientes supuestos:

1.- Cuando los trabajadores de la empresa cesante llevasen los últimos seis meses prestando servicios en dicho centro, independientemente de cual fuere la duración de su jornada laboral, siempre que la contrata de limpieza tuviese al menos esa antigüedad. En otro caso, el tiempo mínimo de prestación laboral en el centro será el de la contrata de limpieza. Asimismo, procederá la subrogación cuando la antigüedad del trabajador en la empresa y en el servicio coincidan, aunque éstas sean inferiores a seis meses.

2.- Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encuentren en situación de IT., excedencia, vacaciones, o cualquier otra situación que produzca derecho a reserva de puesto de trabajo, pasarán a estar adscritos a la nueva titular, siempre que los mencionados trabajadores hayan realizado su actividad en dicho centro, en el período de tiempo establecido en el número’ anterior, computándose a estos efectos el periodo que hayan permanecido en IT., excedencia, vacaciones, o cualquiera de las situaciones que produzcan derecho a reserva del puesto de trabajo.

El personal que, con contrato de interinidad, sustituya a estos trabajadores, pasará a la nueva titular en concepto de interinos, hasta tanto se produzca la incorporación del sustituido.

3.- En el caso de que la empresa de limpieza hubiese tenido que reducir el personal en el centro por exigencias del cliente, y posteriormente le fuera rescindido el contrato, la nueva concesionaria de limpieza habrá de incluir en su plantilla a aquel personal empleado en dicho centro, que en su día quedó afectado por la reducción, siempre que no hayan transcurrido seis meses desde la reducción de la plantilla hasta la rescisión del primitivo contrato de arrendamiento de servicios, y cuando sea preciso posteriormente aumentar la plantilla en ese centro de trabajo.

4.- El presente articulo será igualmente de aplicación aun en el supuesto de cambio o traslado dentro de la misma ciudad, del centro de trabajo de la empresa contratante del servicio de limpieza.

En tales supuestos, la empresa entrante y la empresa saliente responderán solidariamente durante tres años de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad al cambio de titularidad de la contrata y que no hubieran sido satisfechas.

En caso de cambio de titularidad de la contrata, la empresa saliente deberá acreditar, con una antelación mínima de una semana, a la empresa entrante, lo siguiente:

a) Relación del personal de dicho centro de trabajo con expresión de antigüedad en la empresa, antigüedad en el centro de trabajo, jornada, horario, copia del contrato de trabajo cuando exista por escrito y última o penúltima nómina, así como detalle del personal con contrato suspendido por alguna de las causas previstas en el apartado 2.° de este artículo.

b) Que los operarios afectados se encuentren al corriente de la percepción de sus salarios, a la fecha del cambio de titularidad de la contrata.

c) Que la empresa saliente está al corriente en los pagos de las cuotas de la Seguridad Social, a cuyo efecto habrá de presentarse a la empresa entrante un certificado extendido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, acreditativo de tal extremo, y comprensivo de as cotizaciones vencidas en la fecha de a certificación.

d) Acreditación suficiente de la fecha en que la empresa saliente tuvo conocimiento de la extinción, denuncia o no renovación de su contrato de prestación de servicios.

En el supuesto de que a empresa saliente no hubiese acreditado todos los extremos anteriores, la entrante deberá requerir fehacientemente a la primera con indicación expresa de los requisitos no acreditados, para que en término de dos días subsane la omisión denunciada.

En aquellos supuestos en que, como consecuencia del incumplimiento de las acreditaciones anteriormente citadas, se originasen perjuicios económicos a la empresa entrante, responderá civilmente del importe de los mismos la empresa saliente.

De ninguna formase producirá la adscripción del personal en el caso de un contratista que realice la primera limpieza de un edificio o local y que no haya suscrito contrato de mantenimiento,

Cuando se produzca la subrogación prevista en este artículo, el trabajador disfrutará sus vacaciones íntegras o la parte no disfrutada en la empresa entrante.

De la misma forma, no se le practicará la liquidación de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, cobrándolas en su momento en la empresa entrante.

Las vacaciones devengadas y no disfrutadas, así como los costes de Seguridad Social y las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, serán objeto de compensación entre empresas.

Todo trabajador que esté en empresas diferentes, tendrá opción de elegir las vacaciones cuando él lo desee, avisando con dos meses de tiempo a la empresa y con preferencia absoluta frente al resto de los trabajadores. El plazo de preaviso, en caso de subrogación, realizado a la empresa cedente, se entenderá realizado con respecto a la empresa entrante.

Cuando por la aplicación de los supuestos contemplados en los números 1.0 al 4.° de este artículo, el trabajador deba trasladarse directamente de un centro de trabajo a otro de distinta empresa, el tiempo invertido en dicho traslado será computado como trabajo efectivo, proporcionalmente a la jornada en uno y otro centro.”

Las posibles obligaciones laborales y de todo tipo que afecten al nuevo adjudicatario con el que cesa en el servicio no podrán ser admitidas como causa para el incumplimiento del servicio.

TRIGESIMO TERCERA. -  JURISDICCIÓN Y RECURSOS. -
En las controversias que pudieran surgir acerca de la recta interpretación de los Presupuestos y Pliegos de Condiciones Técnicas Particulares y Cláusulas Administrativas Particulares, se atendrá el Contratista a la resolución del órgano de contratación, que será tomada con los asesoramientos pertinentes.

La contratación de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa y se rige por la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. Contra los actos que se aprueben en relación con la licitación de este contrato podrán interponerse además de los recursos administrativos y jurisdiccionales legalmente establecidos, la reclamación en materia de contratación pública establecida en la Sección 3ª del Capítulo VII, Artículos 121 y siguientes de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos, cuando concurran los requisitos establecidos en el mismo.

Las personas naturales o jurídicas licitadoras se encuentran obligadas a suministrar, bien en la instancia o bien dentro del sobre n°1 relativo a la capacidad y solvencia, una dirección de correo electrónico para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos. El incumplimiento de esta obligación conllevará la inadmisión de la reclamación, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 127.3 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos.
En Lekunberri a 30 de Octubre de 2019.
Fdo. EL ALCALDE-PRESIDENTE

Gorka Azpiroz Razquin

ANEXO N° 1

MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA

D. ________ ________ ________ ________ ________ ________ con domicilio en _________ __________ __________

__________ __________ __________ _________ y D.N.I. n° _________ __________ en nombre y representación de la Cía. Mercantil _________ __________ __________ __________ enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y del Pliego de Condiciones Técnicas para la licitación del Contrato de Servicios: SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO ESCUELAS MUNICIPALES “IBARBERRI” DE LEKUNBERRI, se compromete a su total realización con sujeción estricta a los documentos señalados, en la cantidad anual de EUROS (Letra y Número): _________ _________ _________ _________

_______ (I.V.A. excluido), que representa un ________ ____ de baja sobre el presupuesto de licitación ( __________ ___________,. Euros).

En ________________, a __________de ________________ de 2019.

(firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI.

ANEXO N° 2

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI

D.

con domicilio en
Y

D.N.I                 Teléfono
          E- mail: 
Fax número por sí o en representación de (según proceda) con
domicilio
en

NIF                Teléfono
     Fax
                E- mail:               enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación de la SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO ESCUELAS MUNICIPALES “IBARBERRI” DE LEKUNBERRI 

DECLARA:

- Que reúno/Que la entidad por mí representada reúne (según proceda) las condiciones para contratar y que en caso de resultar licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicación, se compromete a acreditar la posesión y validez de los documentos exigidos en el Artículo 55 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos, en el plazo máximo de siete días desde la notificación de la adjudicación.

- Que su finalidad o actividad tiene relación directa con el objeto del contrato y que dispone de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato.

- Que conociendo el Pliego que rige la presente contratación, se compromete a su realización con sujeción estricta al mismo, a la propuesta técnica en la prestación del servicio y a la oferta económica que se presentan.

- Que consiente expresamente la utilización del correo electrónico como medio

para practicar notificaciones en la dirección electrónica:

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente,

En Lekunberri, a _______________de _______________ de 2019
(Firma)

ANEXO N° 3
MODELO DE AVAL DE FIANZA DEFINITIVA

El (Banco, Caja de Ahorro, Sociedad

de
Garantía
Recíproca)
y en
su
nombre
D.

(Nombre
y
apellidos
del

Apoderado o Apoderados) con poderes suficientes para obligarle en este acto, según resulta del bastanteo efectuado con fecha__________

AVALA

A primer requerimiento, solidariamente y con renuncia expresa a los beneficios de orden y excusión a que se refiere la Ley 525 de la Compilación del Derecho Foral de Navarra a (nombre de la persona
o
empresa
avalada) con
DNI/NIF
y domicilio

en los
términos
y condiciones generales establecidos en el Pliego de Cláusulas Administrativas y en el Pliego de Condiciones Técnicas para el contrato de servicios de SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO ESCUELAS MUNICIPALES “IBARBERRI” DE LEKUNBERRI por la cantidad de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (xxxxx EUROS), en concepto de fianza solidaria DEFINITIVA, para responder de la totalidad de las obligaciones derivadas de dicho contrato.

Este aval no podrá ser cancelado o desconstituido sin la autorización del AYUNTAMIENTO DE LEKUNBERRI

(Lugar y fecha de su expedición)

(firmas)

PLIEGO DE CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL

SERVICIO DE LIMPIEZA DEL EDIFICIO “ESCUELAS MUNICIPALES” DE LEKUNBERRI” 2019
CAPITULO II CONDICIONES PARTICULARES

1.- OBJETO Y DURACION DE LA CONTRATACIÓN. -
Es objeto del presente Pliego determinar las prescripciones técnicas que han de regir en la contratación de los servicios de los servicios de limpieza, del edificio Escuelas municipales “IBARBERRI” de Lekunberri.

El plazo de ejecución de los servicios de limpieza y dará comienzo el 1 de enero de 2020 y terminará el 31 de diciembre de 2020.
Sin perjuicio de lo anterior, el contrato podrá prorrogarse por sucesivos periodos de un año y hasta un plazo de vigencia máximo de cinco años incluidas todas sus prórrogas, permaneciendo invariables las condiciones administrativas de la adjudicación, excepto el precio que se actualizará anualmente conforme a lo establecido en la cláusula 14 del presente pliego de condiciones.

La prórroga será anual y automática, de tal manera que, si con tres meses de antelación a la finalización del contrato en vigor no se hace manifestación escrita en contrario, éste quedará automáticamente prorrogado. 


El presente contrato estipula un plazo de comienzo y de terminación determinada. Si por cualquier circunstancia la ejecución del contrato no llegare a iniciarse en la fecha prevista en la cláusula siguiente, se procederá a realizar los ajustes proporcionales del precio del contrato que se correspondan con las variaciones experimentadas.

Con carácter excepcional, finalizada la vigencia del contrato, y una vez agotada la prórroga, el adjudicatario vendrá obligado a continuar en la prestación en las mismas condiciones establecidas en el mismo, en el supuesto de que no se hubiera producido la nueva adjudicación y por el tiempo restante hasta que ésta se produzca.

2.- ESPECIFICACIONES TECNICAS. - 

 2.1.- TRABAJOS DE LIMPIEZA A REALIZAR

a) Trabajo diario:

- Barrer o aspirar y quitar el polvo de todo el edificio y dependencias.

- Fregar y/o encerar las dependencias que lo necesiten.

- Limpieza de suelos con productos autobrillantes.

- Limpieza de polvo en mobiliario en general y elementos decorativos.

- Las pizarras se limpiarán siempre con un trapo seco. No se utilizarán productos de limpieza, ni agua. La empresa será responsable de la reposición del encerado, en caso de deterioro por no cumplir esta indicación.

- Los espacios, muebles, equipos informáticos, elementos decorativos, etc. que no puedan fregarse por ser de madera, metal dorado, etc., se limpiarán con los productos adecuados al material de que se trate y la frecuencia necesaria para lograr que queden limpios y en perfecto estado de conservación.

- Vaciado de papeleras, fregándolas con paño húmedo y secado posterior.

- Los baños, aseos y duchas se deben limpiar y fregar con productos desinfectantes, al menos, una vez al día. Se eliminarán las pintadas de puertas y paredes de los aseos. Se distribuirá el papel higiénico, toallas de papel, jabón de uso, etc., sin que en ningún momento se constate su carencia. De forma mensual se efectuará una limpieza a fondo, desinfectando alicatados, vasijas, instalaciones, mobiliario existente en estos locales, etc.

-Aireación y ventilación de habitaciones, aulas y despachos.

- Fregado de pasillos y escaleras.

 

- Desempolvado de puertas y ventanas.

- Desempolvado de ordenadores, máquinas de escribir, teléfonos y otros elementos análogos.

- Desmanchado de cristales de puertas de acceso.

- Limpieza de dorados, pasamanos y elementos similares.

- Barrido y fregado diario de cocina y comedor.

- Limpieza diaria de pupitres y mesas comedor.

b) Trabajo a realizar tres veces al año:

- Limpieza general de las dependencias de forma que al inicio de curso o de vacaciones, estén las dependencias en perfecto estado.

- Limpieza de todas las superficies acristaladas.

2.2.- HORARIO DE LIMPIEZA

Los trabajos se desarrollarán sin interferir, en su caso, ni dificultar las actividades desarrolladas en las Escuelas de lunes a viernes ambos inclusive.

Por parte del Ayuntamiento se podrá exigir aquellas mejoras que considere oportunas que el adjudicatario se compromete a realizar según la oferta presentada y las medidas extraordinarias en caso de brotes infecciosos o situaciones especiales, tomándose las medidas de higiene y limpieza que dicten los servicios sanitarios y siguiendo las instrucciones del Ayuntamiento de Lekunberri.

2.3. REUNIONES PERIÓDICAS.

La empresa mantendrá reuniones ordinarias con la dirección del Centro, con frecuencia trimestral, con el fin de evaluar el nivel de cumplimiento del servicio, elevando acta y remitiendo copia al Ayuntamiento de Lekunberri y a la Dirección del Centro.

Además, dos veces al año el representante de la empresa entregará a la Dirección del Centro una demanda de plan de trabajo en el que se especificarán todas las tareas no ordinarias por realizar, como las limpiezas de cristales, las de vacaciones, etc., indicando las fechas, horario y personas que las llevarán a cabo Una vez realizadas dichas tareas se presentará el correspondiente parte de trabajo.

La empresa adjudicataria se obliga a mantener en buen estado de limpieza todas las dependencias del Centro, superando para ello, cuando sea preciso, lo indicado en el plan de trabajo ofertado y en este pliego de cláusulas técnicas.

La empresa deberá tener a disposición del Ayuntamiento un libro en el que consten los usos de los productos, debidamente homologados, cuyas etiquetas de composición, serán adheridas (original o fotocopia).

3.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN. -
3.1.- CONDICIONES GENERALES

3.1.1.- El Contrato se ejecutará a riesgo y ventura del adjudicatario y, además, será a su cargo la indemnización de todos los daños que se causen al Ayuntamiento de Lekunberri o a terceros por la ejecución del Contrato.

3.1.2.- Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y gastos de cualquier clase derivados de la contratación, correrán a cuenta de la empresa adjudicataria, la que se compromete a cumplir a su exclusivo cargo las obligaciones legales y contractuales derivadas de la presente Contratación.

3.1.3.- Los trabajos se iniciarán en el momento que indique el Ayuntamiento de Lekunberri.

3.2.- PERSONAL

3.2.1.- El personal que por su cuenta aporte o utilice el adjudicatario para el servicio, no adquirirá relación laboral alguna con el Ayuntamiento de Lekunberri, por entenderse que el mismo depende única y exclusivamente del adjudicatario, el cual tendrá todos lo derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono respecto al citado personal, con arreglo a la legislación foral, sin que en ningún caso resulte responsabilidad de las obligaciones nacidas entre el adjudicatario y sus empleados, aun cuando los despidos y medidas que adopte sean como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, rescisión o interpretación del contrato.

3.2.2.- Como consecuencia de la cláusula anterior, el adjudicatario, como empresa patronal, ha de dar de alta en la Seguridad Social a todo el personal que preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento de asociación con la Mutualidad Laboral correspondiente, que cubra los riesgos de accidente de trabajo, con exacto cumplimiento de cuanto establece o establezca la Legislación sobre la materia.

3.2.3.- El adjudicatario será responsable ante el Ayuntamiento, del comportamiento, vestimenta y limpieza de todas las personas a su servicio, pudiendo adoptarse medidas de sanción o rescisión de contrato si se comprobara la veracidad de las quejas que se puedan producir.

3.2.4.- Los adjudicatarios tendrán a disposición del Ayuntamiento sus correspondientes Libros de Matrícula de Personal, debiendo obrar en los mismos el personal que realice trabajos derivados de los contratos.

3.2.5.- El incumplimiento por los adjudicatarios de cualquiera de las precedentes prescripciones referentes al personal de su dependencia podrá dar lugar, por resolución municipal, a la rescisión contractual y pago por los adjudicatarios de las indemnizaciones que correspondan.

3.2.7.- Los adjudicatarios indicarán al Ayuntamiento, la persona que por su responsabilidad (encargado, representante, etc.) será el interlocutor válido ante el Ayuntamiento.

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO A OCTUBRE - 2019
A efectos informativos y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 del convenio del sector (BON número 70, de 10 de abril de 2017) a continuación se recoge la relación de personal adscrito a los centros de trabajo “Escuelas municipales “IBARBERRI” de Lekunberri, objeto de subrogación facilitada por la actual prestataria del contrato (DISTRIVISUAL, S. L) sin perjuicio de la revisión de dichos datos por parte de la empresa entrante con la empresa cesante por cuanto el Ayuntamiento de Lekunberri, no se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en la información, debiendo ser la propia empresa licitadora la que deberá comprobar las circunstancias laborales del personal con posible subrogación.

	ANTIGÜEDAD

EMPRESA
	ANTIGÜEDAD CENTRO
	JORNADA (H/S)
	CATEGORIA
	TIPO CONTRATO
	HORARIO

	01/09/2011
	17/08/2009
	20
	PEON LIMPIEZA
	300
	16,00 a 20,00

	01/09/2011
	18/02/2010
	20
	PEON LIMPIEZA
	300
	16,00 a 20,00

	01/09/2011
	01/09/2011
	25
	PEON LIMPIEZA
	501
	16,00 a 21,00

	01/09/2011
	15/09/2000
	25
	PEON LIMPIEZA
	200
	16,00 a 21,00


La empresa que resulte adjudicataria aportará los útiles y material de limpieza necesario para la ejecución correcta del Servicio, corriendo el gasto a su cuenta, así como la compra del papel higiénico necesario.

En Lekunberri, a 20 de octubre de 2019.

Fdo. EL ALCALDE-PRESIDENTE

Gorka Azpiroz Razquin
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