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CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
ELABORACION DE UN DOCUMENTO TECNICO DE LA INFRAESTRUCTURA VERDE DEL
AREA DE PAMPLONA Y MUNICIPIOS DEL ENTORNO

N° EXPEDIENTE: 2019/24

Procedimiento: Abierto )

Publicidad comunitaria: [ | SI  [X] NO )
Participacion reservada a entidades de caracter social: [ ] Sl X] NO

PODER ADJUDICADOR

1- Poder adjudicador: NAVARRA DE SUELO Y VIVIENDA, S.A. (NASUVINSA)

2- Persona de contacto: Dna. Catalina Gonzalez Toda
Teléfono: 848424904
Correo electronico: contrataciones@nasuvinsa.es

OBJETO DEL CONTRATO

1- Objeto del contrato

Es objeto del presente contrato la asistencia técnica para la elaboracion de un
documento técnico de planificacion territorial que identifique, ponga en valor y
proponga medidas y criterios para la gestion y mejora de la Infraestructura Verde
del area de Pamplona y municipios del entorno, en un ambito territorial que
participa de las dinamicas de la ciudad central y en el que se desarrolla la relacion
urbano-rural.

En lo no especificado en el presente documento debera estarse a lo previsto en el
Pliego regulador de servicios y en las prescripciones técnicas.

Contrato mixto: [ ]SI [XINO

2- Division en lotes

si X NO
Descripcion e importe de cada lote:
Limitacién a la participaciéon/adjudicacion:
Justificacion de la no division en lotes:

El objeto del contrato es un trabajo unitario, se trata de la elaboracion de un
documento de planificacion territorial. Para la realizaciéon del mismo son necesarias
diversas actividades descritas en las Prescripciones Técnicas dependientes las unas
de las otras. Su ejecucion de manera independiente dificultaria la correcta
ejecucion del contrato desde el punto de vista técnico.

3- CPV

Descripcion CPV: “Servicios de arquitectura, ingenieria y planificacion”
Cddigo CPV: 71240000-2
CPV complementarios:
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4- Admisibilidad de variantes

[]si  [XINO

Condiciones para admision y elementos susceptibles de variacién o alternativa:

C. PRECIO DEL CONTRATO
1. Sistema de determinacion del precio

- Tanto alzado: [

- Tanto alzado con precio cerrado (sin variaciéon aun con modificaciones): [_]
- Precios unitarios: ||

- Tarifas: []

- Otro sistema: ||

2. Precio maximo de licitacion

- Precio maximo de licitacion (IVA excluido): 80.000.-€
- IVA: 16.800.-€
- Total (en namero): 96.800.-€

En letra (presupuesto total con IVA incluido): NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
EUROS

3. Revision de precios

[]si  [XINO

4. Financiacion con Fondos externos

[]si  [XINO

% de cofinanciacion: %

Nombre de programa:

Nombre proyecto:

N° Grant Agreement:

Logotipo de entidad financiadora:

5. Forma de pago

Se realizaran los siguientes pagos:

- Un primer pago por importe de 30.000 € mas IVA tras la primera entrega
descrita en las Prescripciones Técnicas, antes del 30 de noviembre de 2019.

- El segundo y tercer pago sera por el importe restante hasta alcanzar el 95%
del precio de adjudicacién, por un importe de la mitad de dicha cantidad
cada uno, que se realizara respectivamente tras las entregas segunda vy
tercera descritas en las Prescripciones Técnicas, antes del 30 de noviembre
de 2020.
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El cuarto pago correspondera con el 5% restante que se abonara tras la cuarta
entrega descrita en las Prescripciones Técnicas, antes del 31 de diciembre de
2020.

6. Anticipos a cuenta

[]si  [XINO

MODIFICACION DEL CONTRATO

[]si  [XINO

- Modificacion contrato segun art. 114.3.b) de la LFCP, (circunstancia concreta,
alcance, limites, % del precio del contrato al que pueden afectar, procedimiento de
modificacion):

- Modificacion segun el art. 114.3.c) de la LFCP, de alteracién del precio por
variacion del nimero de unidades - que no precisa de tramitacion de expediente de
modificacion, y que se contempla en el valor estimado, maximo 10% del precio de
adjudicacion del contrato.

[]si  [XINO

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

1. Anualidades (IVA incluido, salvo exencion de IVA)

La/s anualidad/es presupuestaria/s del contrato son:
- Aho 2019: 36.300.-€
- Aho 2020: 60.500.-€

2. Duracion total

La duracion del contrato se iniciara a la firma del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2020.

La fecha prevista de inicio sera aproximadamente durante el mes de octubre de
2019.

3. Plazos parciales

XJsi [JNO

Se establecen los siguientes plazos parciales maximos para las entregas descritas en
el apartado 4 de las Prescripciones Técnicas relativo a hitos:

- Primer plazo: la entrega n° 1 debe realizarse como maximo el 30 de
noviembre de 2019.

- Segundo plazo: la entrega n° 2 debe realizarse segln se indique en la oferta.

- Tercer plazo: la entrega n° 3 debe realizarse como maximo el 30 de
noviembre de 2020.

- Cuarto plazo: la entrega n° 4 debe realizarse como maximo el 31 de
diciembre de 2020.
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4. Proérroga

[]si [X]NO

5. Lugar ejecucién del contrato

En las dependencias de la persona adjudicataria y en el area de Pamplona y
municipios del entorno.

F. VALOR ESTIMADO
- Valor estimado: 80.000.-€

G. GARANTIAS
- Garantia definitiva: [ ]SI [X]NO Importe:
- Plazo de garantia:

H. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Declaracion sobre el volumen global de negocios, referida como maximo a los tres
ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de creacion o de inicio de las
actividades de la persona o entidad licitadora, debiendo ser el volumen de negocios
de cada ano, igual o superior al precio de licitacion sin IVA.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

El nivel de solvencia técnica o profesional para la ejecucion del presente contrato se
establece con el siguiente equipo y experiencia minima:

a) Equipo humano y técnico.
El equipo humano minimo designado para la ejecucion del contrato es de 3 personas
y contara como minimo con los siguientes perfiles:

e Perfil con titulo universitario de grado en arquitectura, con especialidad en
urbanismo o similar.

e Perfil con titulo universitario de grado en materia ambiental (ciencias
ambientales, biologia o similar).

e Perfil con conocimientos en creacion y edicion de geodatabases.

e Perfil con nivel alto hablado y escrito de euskera para el desarrollo de la
participacion.

Una misma persona puede ostentar varios de los perfiles indicados.

b) Experiencia.
Alguno de los miembros del equipo humano minimo debera ademas haber sido

“responsable”, en los Gltimos 5 anos, de los siguientes trabajos:
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e La elaboracion de un instrumento de planificacion territorial o de
planeamiento urbanistico municipal.

e La elaboracion de la documentacion para la evaluacion ambiental de un
instrumento de planificacion territorial o de planeamiento urbanistico
municipal.

e El diseno y ejecucion de un proceso de participacion para la elaboracion de un
instrumento de planificacion territorial o de planeamiento urbanistico
municipal, o de un trabajo de infraestructura verde o paisaje.

Una misma persona puede haber sido la “responsable” de varios de los diferentes
trabajos indicados.

Se entiende por “responsable” a la persona que suscribe el trabajo o bien aquella
persona que forme parte del equipo técnico que desarrollo el trabajo, con alto grado
de participacion y dedicacion en la redaccion del mismo, aunque no hubiere suscrito
el trabajo.

En la ejecucidn del presente contrato, se designara como minimo un “responsable”
que debera ser alguno de los miembros del equipo que haya acreditado la
experiencia sefalada en uno de los dos primeros epigrafes del apartado b).

La persona licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera
aportar para su acreditacion:

e Los curriculums vitae firmados por las personas del equipo que respondan a
los perfiles exigidos en el apartado a).

e La relacion de trabajos de las materias indicadas en el apartado b), realizados

durante los Ultimos 5 afos en la que se identificara al miembro responsable
de la ejecucion del trabajo y se indicara el importe, la fecha de inicio y fin
del trabajo y el destinatario, publico o privado.
Debe aportarse asimismo certificados de buena ejecucién de los trabajos
emitidos por la entidad contratante de los mismos donde se indicara: el
alcance del trabajo o asistencia técnica, el periodo temporal y las funciones
de la(s) persona(s) en dicho servicio. En el caso de que el citado certificado
de buena ejecucion no determine expresamente el personal del equipo
técnico que participé en su desarrollo, éste debera ir acompanado de una
declaracion firmada por la empresa a la que se le adjudico el trabajo en la
que se especifique el personal que lo ejecuto y sus funciones.

J.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS LICITADORAS

Sobre A: DOCUMENTACION GENERAL

Declaraciéon responsable de la persona licitadora conforme al modelo del Anexo |
del Pliego de Condiciones Reguladoras para la contratacion de Servicios.

Si se trata de personas que licitan en participacion conjunta o en Union Temporal de
Empresas, cada una de ellas debe presentar la declaracién responsable conforme al
modelo de Anexo | anteriormente indicado. Ademas, deberan presentar un
documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se
indique el porcentaje de participacion que corresponda a cada persona y se designe
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una persona representante o apoderada Unica con facultades para ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincion del
mismo, firmado por las empresas concurrentes y la persona apoderada.

En caso de subcontratacion, la persona licitadora en su declaracion responsable hara
constar la relacion de las personas subcontratistas y de que esta en posesion de un
documento que demuestre la existencia de un compromiso formal con las personas
que tienen capacidad para comprometer a la empresa subcontratista para la
ejecucion del contrato. En el caso de que la solvencia técnica o econdmica se
acredite mediante subcontratacidon la documentacion que se exige en los apartados
anteriores debera ser presentada por todas y cada una de las personas licitadoras que
concurran a la licitacién y/o a la ejecucion del contrato.

NO ES NECESARIO incluir en el sobre A, la documentacion relativa a la acreditacion
de la SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL. Se pedira
exclusivamente a la persona licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacion.

Sera motivo de EXCLUSION de la licitacién la inclusién en este sobre de cualquier
criterio cuantificable mediante FORMULA, que deben introducirse en el sobre C. Es
decir, la informacion relativa al criterio social de adjudicacion NO debe incluirse en
este sobre.

Sobre B: OFERTA CUALITATIVA

- Propuesta técnica

Memoria en la que se explique con claridad y coherencia:
o La metodologia para la elaboracién de los trabajos objeto del contrato.

o El_plan de trabajo de campo, detallando los medios técnicos
empleados, asi como su relacion con la metodologia y cronograma de la
propuesta.

o El proceso de participacion ciudadana, describiendo los métodos que se
emplearan y su adecuacion al publico al que se dirija, asi como su
coherencia y relacion con la metodologia y cronograma de la
propuesta.

Todo ello sobre la base de las especificaciones descritas en las Prescripciones
Técnicas del Pliego.

La memoria podra incluir expresion grafica (mapas, planos, imagenes,
esquemas,...) relativa a los contenidos senalados, y se expresara de manera
concisa en aproximadamente 5 hojas (10 paginas) tamafno DIN A4.

- Cronograma
Expresion grafica del cronograma en aproximadamente 1 pagina tamano DIN
A3. En él se detallara el desarrollo temporal de los trabajos en coherencia con
la metodologia propuesta y atendiendo a lo exigido respecto a entregas
parciales y reuniones minimas exigidas en el apartado 4 de las Prescripciones
Técnicas del Pliego relativo a hitos.

- Equipo humano y técnico
La persona licitadora aportara la siguiente informacion:
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o ldentificacion de las personas del equipo multidisciplinar, que participaran
en la ejecucion del trabajo, haciendo constar de cada una el conocimiento

y experiencia que aporta, asi como las funciones o trabajos que
desempenara en el desarrollo del contrato.

Esta informacidn se presentara con el siguiente modelo de tabla sintética,
que debera ser aproximadamente de 1 hoja (2 paginas) tamano DIN A4:

ID
miembro
del equipo

Conocimiento,
experiencia

Redactor responsable.

Colaborador en la redaccién (dedicacion superior al 30%

Funciones en el desarrollo del contrato.
Indicar una o varias de las siguientes funciones:

de la duracioén total del contrato).

Asesoramiento o asistencia técnica puntual (dedicacion
igual o inferior al 30% de la duracion total del contrato).

Trabajos GIS.

Trabajos de participacion.
Otras (especificar).

Asimismo debe aportarse, ademas de la tabla anterior, los compromisos de
dedicacion firmados por las personas asignadas.

o Relacion de los trabajos técnicos desarrollados en materia de planificacion

territorial

y urbanistica,

evaluacion

ambiental

de este tipo de

instrumentos, infraestructura verde y paisaje, indicando aquellos en los
que se haya aplicado la normativa en materia territorial, urbanistica y

ambiental que es de aplicacion en el ambito objeto del contrato.

El listado de los trabajos se presentara con el siguiente modelo de tabla,
que debera ser aproximadamente de 1 hoja (2 paginas) tamano DIN A3:

Materia

Titulo

ID
miembro
del
equipo

Funciones que
desarrollo

(Indicar una o varias de
las siguientes:

- Redactor responsable.
- Colaborador en la
redaccion (dedicacion
superior al 30% de la
duracion total del
contrato).

- Asesoramiento o
asistencia técnica
puntual (dedicacion
igual o inferior al 30%
de la duracion total del
contrato).

- Trabajos GIS.

- Trabajos de
participacion.

- Otros (especificar)

Estado del
trabajo
(finalizado
0 Nno)

Periodo
(mes y afho
de inicioy
fin)

Breve
descripcion
relativa al
alcance
territorial del
trabajo
(ambito,
superficie,
objeto del
trabajo,
contenido ...)

Aplicacion de la
normativa
urbanistica y
ambiental de
aplicacion en el
ambito objeto del
contrato
(Aplica/No aplica)

Asimismo, ademas de la tabla anterior, debera aportarse:

Los curriculums vitae (CV) abreviados de las personas que conforman el
equipo. Cada curriculum no deberia exceder de 1 hoja (2 paginas) tamaino DIN
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A4 y recogera la informacion que acredite el contenido de las tablas
anteriores. El CV debera estar firmado por la persona propuesta con, como
maximo, 3 meses de antigiiedad respecto de la fecha de entrega de la
documentacion.

En el caso de que la persona no pertenezca a la plantilla de la empresa
licitadora, se debera aportar, adicionalmente, declaraciéon jurada por la que
manifieste su compromiso en prestar los servicios que le fuera a requerir si
esta resultara adjudicataria de la licitacion.

Sobre C: OFERTA CON CRITERIOS CUANTIFICABLES POR FORMULA

En este sobre se incluira:

El Anexo denominado “Modelo de Oferta cuantificable mediante formulas”
que contendra exclusivamente la informacion que se indica:

- Oferta economica.

El importe de la oferta no podra superar el precio maximo de licitacion y en
ella no esta incluido el IVA.

- Criterio social.
2) En el caso en el que la persona licitadora se comprometa, tal y como se prevé

en el criterio social, a subcontratar a través Centros especiales de empleo sin
animo de lucro o Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o Empresas
de Insercion una tarea del contrato relativa al proceso de participacion objeto
del trabajo, se debera aportar el documento que demuestre la existencia del
compromiso formal con las personas subcontratistas indicando asimismo la
tarea objeto de subcontratacion.

La informacidn relativa al criterio social sélo debe incluirse en el SOBRE C y NO en el
SOBRE A.

PLAZO y LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS

1.

Plazo de presentacion de ofertas

El que se indique en el Portal de Contratacion de Navarra.

2.

Lugar de presentacion de ofertas

Plataforma de Licitacion Electronica del Gobierno de Navarra (PLENA).

L.

MESA DE CONTRATACION

Presidencia (Titular): Dnha. Pilar Pardo Solano (Suplente: D. Victor Aierdi
Etxeberri)

Vocal (Titular): Dha. Catalina Gonzalez Toda (Suplente: Dia. Maria Urtasun
Larrat)

Vocal (Titular): D. Ekaitz Zabaleta Goni (Suplente: Dha. Lladé Lopez Mina)
Secretaria (Titular): Dha. Carmen Pérez Miguel(Suplente: D. Pedro Poyo
Cuadra)
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CRITERIOS DE ADJUDICACION

1.

Criterios de adjudicacion

CRITERIOS CUALITATIVOS (max. 80 puntos):

Propuesta técnica: maximo 50 puntos
Metodologia (max. 23 puntos). Se valorara:

e La presentacion clara y concisa de la propuesta. (max. 3 puntos)

e La calidad, la claridad y la coherencia general de la propuesta con las
Prescripciones Técnicas del Pliego. (max. 10 puntos)

e La coherencia con los instrumentos de ordenacién territorial vigentes
en Navarra y su aplicacion en la metodologia propuesta. (max. 10
puntos)

Plan de trabajo de campo (max. 12 puntos). Se valorara:

e La programacion del plan de trabajo de campo en coherencia con la
metodologia propuesta. (max. 10 puntos)

e Los medios técnicos empleados. (max. 2 puntos)

Proceso de participacion (max. 15 puntos). Se valorara:

e El grado de adecuacion al publico objetivo. (max. 7,5 puntos)

e La coherencia con la metodologia y el cronograma propuestos. (max.
7,5 puntos)

Cronograma: maximo 10 puntos. Se valorara:

e La coherencia del cronograma con la metodologia propuesta y con los
hitos exigidos en las Prescripciones Técnicas. (max. 6 puntos)

e El planteamiento de acciones y periodos de tiempo durante el
desarrollo del trabajo para la validacion, correccion, e introduccion de
sugerencias en las propuestas. (max. 4 puntos)

Incremento _de recursos y competencias del equipo_minimo: maximo 20

puntos

Se trata de un servicio especializado, existiendo relacion entre las competencias
técnicas, la dedicacion/cantidad de recursos humanos y la calidad de los trabajos,
por lo que sera valorable el incremento que se oferte respecto al equipo minimo y
a la experiencia requerido en las presentes Condiciones Particulares, ya que
influira en la calidad del resultado. Para ello se establecen los siguientes criterios:

e La combinacion entre la composicion multidisciplinar del equipo y la
distribucion de funciones y horas de dedicacion de perfiles especialistas
en la materia en la ejecucion del contrato. (max. 6 puntos)

e La experiencia en elaboracion de instrumentos de planificacion
territorial y urbanistica, evaluacion ambiental de este tipo de
instrumentos, infraestructura verde y paisaje. Se valorara en funcion
del objeto y alcance de los trabajos ejecutados y su relacion con el
objeto del contrato. (max. 8 puntos)

e La experiencia en la aplicacion de la normativa en materia territorial,
urbanistica y ambiental que es de aplicacion en el ambito objeto del
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contrato. Se valorara en funcion del objeto y alcance de los trabajos
ejecutados. (max. 6 puntos)

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA (méax. 20 puntos):
- Oferta econémica (max. 10 puntos):

Para el calculo de la puntuacién correspondiente a la oferta presentada (Pi) se
aplicara de forma general la siguiente férmula:

Pi = Pmax x Bi x K,

donde:
= Pmax Puntuacion maxima por lote, segun anexo IV
= Bi Baja ofertada. Dicho valor se calculara de la siguiente forma:

Precio maximo de licitacién—Precio ofertado (Pi) )

(

Precio méaximo de licitaciéon

= Bmax Baja mayor de entre todas las ofertas.
= K K sera igual a 5 si Bmax es igual o inferior al 20%.

. ’ . .. 1
si Bmax es superior al 20%, K sera igual a Y-

El resultado se redondeara a 2 decimales.

- Criterios sociales (max. 10 puntos) ] SI [ ] NO

Se otorgara 10 puntos a la oferta de la persona licitadora que se comprometa a
subcontratar, en el caso de resultar adjudicataria, una tarea del contrato relativa
al proceso de participacion objeto del trabajo, a través Centros especiales de
empleo sin animo de lucro o Centros Especiales de Empleo de iniciativa social o
Empresas de Insercion. En el caso de que no se comprometa, la puntuacion sera de
0 puntos.

2. Criterios de desempate

En el caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas ofertas se aplicaran los
criterios de desempate que figuran en el Pliego de Condiciones Reguladoras.

3. Criterios para la consideracion de ofertas anormalmente bajas

Tendra consideracion de oferta anormalmente baja toda aquella oferta cuyo valor de
baja (calculado segun la formula de la oferta econdmica anterior) sea superior a 20
puntos porcentuales.

4. Umbral minimo de puntuacion exigido a la persona licitadora para continuar
el proceso selectivo

10
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[]si XINO
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Jsi [JNO

DE GENERO: En toda la documentacion que se genere como consecuencia de la
ejecucion del contrato, la persona adjudicataria debera utilizar un lenguaje
inclusivo no sexista en la documentacion y materiales, asi como emplear una
imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

PENALIDADES ESPECIFICAS

[]si  [XINO

SEGURO A PRESENTAR POR LA PERSONA ADJUDICATARIA

[]si  [XINO

POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION

XIsi [JNO

- Una vez formalizado el contrato se admitira la subcontratacion de
prestaciones accesorias: SI [X] NO[]

- Pagos directos a los subcontratistas: SI[ ] NO[X]

SEGURIDAD Y SALUD

Evaluacion de Riesgos Laborales: []Si  [X] NO
Coordinacion de Seguridad y Salud en fase de Proyecto: [ ]SI  [X] NO

Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): [ SI [] NO
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