PLIEGO DE CLAUSULAS,ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE
REGIR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL CENTRO DE
TECNIFICACION DEPORTIVA ESTADIO LARRABIDE, DEL CENTRO DE
ESTUDIOS, INVESTIGACION Y MEDICINA DEL DEPORTE, Y DE LA
RESIDENCIA JUVENIL FUERTE DEL PRINCIPE, Y DE LA SEDE DE LA
SUBDIRECCION DE JUVENTUD, CENTROS ADSCRITOS AL INSTITUTO
NAVARRO DE DEPORTE Y JUVENTUD.

.- NATURALEZA Y OBJETO

Es objeto del presente Pliego el establecimiento de las condiciones
definidoras de los derechos y obligaciones de las partes que han de regir en sus
aspectos juridicos, administrativos y econdmicos la contratacion del servicio de
limpieza del Centro de Tecnificacion Deportiva Estadio Larrabide, del Centro de
Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte, de la Residencia Juvenil “Fuerte del
Principe”, y de la sede de la Subdirecciéon de Juventud, adscritos al INDJ, cuyo
cédigo CPV es 90911200-8 Servicios de limpieza de edificios, incluido en la
Categoria 14 del Anexo Il A de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

Las caracteristicas técnicas de dichos trabajos estan fijadas en las
Prescripciones Técnicas que forman parte de los pliegos reguladores de la
contratacion.

De acuerdo con la citada Ley, el contrato al que dara lugar este pliego sera
un contrato de servicios de naturaleza administrativa.

22.- PROCEDIMIENTO DE LICITACION

Los contratos que se formalicen de acuerdo al presente pliego tienen
caracter administrativo y se trata de contratos de servicios de acuerdo con lo
previsto en el articulo 30 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.

El presente Pliego regula los aspectos juridicos, administrativos vy
econdémicos que regiran la adjudicacion y ejecucién de los contratos y reviste
caracter contractual. Asimismo, contiene las especificaciones técnicas necesarias
para la ejecucién del contrato, las cuales sera de obligada ejecucion para la
contratista sin perjuicio de lo ofertado por aquel en el procedimiento de
adjudicacion.

La licitacion esta dividida en cuatro lotes. Cada lote constituird un contrato
salvo que se adjudiquen varios lotes a una empresa licitadora que haya presentado
una oferta integradora de dos o mas lotes.

LOTE 1: |Limpieza del Centro de Tecnificacion
Deportiva Estadio Larrabide

LOTE 2: |Limpieza del Centro de Estudios,
Investigacion y Medicina del Deporte.
LOTE 3: |Limpieza de la Residencia Juvenil “Fuerte
del Principe”.




LOTE 4: |Limpieza de la sede de la Subdireccién de
Juventud.

No se establece limite en la adjudicacion de lotes.
2.- INFORMACION Y CONSULTAS

Se comunicara a través del Portal de contratacion una visita guiada a cada
una de las instalaciones objeto de este contrato, a fin de que cualquier licitador
interesado conozca las superficies a limpiar, tipo, caracteristicas, etc. Todo ello con
el animo de que todas las empresas partan en condiciones de igualdad al conocer
cada uno de los espacios a limpiar.

La informacion en relacion con los distintos centros en los que se prestara el
servicio, se realizara:

- En relacion con el servicio de limpieza de la sede de la Subdireccién
de Juventud en la C/ Yanguas y Miranda 27 de Pamplona, en el teléfono
848425004 y en el correo electrénico: x044564@cfnavarra.es

- En relacion con el servicio de limpieza del Centro de Tecnificacién
Deportiva Estadio Larrabide, en la C/ Sanglesa 34 de Pamplona, en el
teléfono 848431560 y en el correo electronico agogorzr@navarra.es

- En relacién con el servicio de limpieza de la Residencia Juvenil
Fuerte del Principe, en la C/ Goroabe 36 de Pamplona, en el teléfono
948291206 y en el correo electrénico Ivicente@navarra.es

- En relacion con el servicio de limpieza del Centro de Estudios,
Investigacién y Medicina del Deporte, en la C/Sangiesa 34 de Pamplona,
en el teléfono 848431578 y en el correo electrénico jibanezs@navarra.es

42.- IDENTIFICACION DEL ORGANO DE CONTRATACION Y DE LA UNIDAD
GESTORA DEL CONTRATO

El Organo de Contratacion es el Instituto Navarro de Deporte y Juventud y la
Unidad Gestora del contrato la Subdireccién de Desarrollo Estratégico,
Infraestructuras y Gestion de Recursos.

Las unidades organicas responsables de los edificios objeto del contrato
son:

- La Subdireccion de Deporte (servicio de limpieza del Centro de
Tecnificacion Deportiva Estadio Larrabide y del Centro de Estudios,
Investigacién y Medicina del Deporte).

- La Subdireccion de Juventud (servicio de limpieza de la Residencia
Juvenil Fuerte del Principe y de la sede de la Subdireccién de Juventud).

52.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACION

5.1- El valor estimado del contrato, calculado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 42 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, asciende
a la cantidad de 1.541.102,40 euros, I.V.A. excluido (1.864.733,90 euros, 21% de
[.V.A. incluido) contando las cuatro prérrogas posibles y con la prevision del 1 de
junio de 2019 como fecha de inicio de la ejecucion del contrato.



El presupuesto maximo anual para la contratacion del servicio de limpieza
de los centros citados adscritos al INDJ asciende a 406.851,03 euros, 21% de IVA
incluido (336.240,52 euros, IVA excluido), del cual, 204.539,98 euros se imputaran
a la partida econémica A50001 A5410 2271 336100, denominada “Limpieza de
Centros de Deporte”; 156.213,56 euros se imputaran a la partida econémica
A50001 A5410 2271 232100, denominada “Limpieza de Centros de Juventud’ y
46.097,50 euros se imputaran a la partida econémica A50000 A5420 2271 336100,
denominada “Servicios de Limpieza sedes Juventud”, de los Presupuestos
Generales de Navarra de 2019.

Los presupuestos maximos anuales de cada LOTE seran los siguientes:

CENTRO BASE |21 % IVA| TOTAL
LOTE 1|C T D E. LARRABIDE(128.722,43| 27.031,71|155.754,14

LOTE 2 CEIMD 40.318,87| 8.466,96| 48.785,84
LOTE 3| R.F.PRINCIPE |129.102,11|27.111,44]156.213,56

LOTE 4] SEDE JUVENTUD | 38.097,10| 8.000,39| 46.097,50

336.240,52| 70.610,51]|406.851,03

Los licitadores podran rebajar el presupuesto en la cuantia que estimen
conveniente, sin superar, en ningun caso, el presupuesto de licitacion.

5.2- En los precios que se ofertan por parte de las personas naturales o juridicas
licitadoras se entenderan incluidos todos los conceptos que integran la propia
realizacién del contrato, y en particular:

- Los costes de personal, cargas sociales o fiscales y otros gastos de
personal.

- Los impuestos, tasas o arbitrios establecidos o que se establezcan en
cualquier esfera fiscal, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

- Los gastos generales y el beneficio industrial.

- Los gastos derivados de la realizacién de todos los tramites necesarios
para la obtencion de licencias, permisos y autorizaciones administrativas o
cualquier otra informacion de organismos publicos o particulares que se requieran
para la ejecucién del contrato.

-Todos los elementos y utiles (papel higiénico, toallas de papel, jabdon de
manos, bolsas de basura, carros de limpieza, escaleras, productos limpiadores,
utillaje y cualquier otro material de limpieza necesario) asi como la maquinaria
utilizada y su conservacion.

- Cualquier otro gasto necesario para la ejecucién del contrato.

El contratista no podra repercutir ningun gasto de forma independiente
sobre el precio acordado con la Administracion.



5.3- La Administracion contratante facilitara al contratista el agua, el alumbrado y la
energia necesaria para la prestacion del servicio, no permitiéndose el uso indebido
o el abuso de estos elementos.

5.4- No procede la revision de precios en el presente contrato.

2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera desde el 1 de junio de 2019 (o desde
la fecha de formalizacién del contrato, de ser posterior) hasta el 31 de diciembre de
2019.

El contrato podra ser prorrogado por periodos anuales, con un maximo de
cuatro prérrogas. En el supuesto de que el adjudicatario no esté interesado en la
prérroga del contrato debera comunicarlo expresamente con una antelacién minima
de tres meses a la conclusion del mismo o de cualquiera de sus prorrogas.

La prérroga (o en su caso, las prorrogas) sera aprobada de forma expresa
por Resolucion del Director Gerente del Instituto Navarro de Deporte y Juventud,
con anterioridad a la finalizacion de vigencia del contrato inicial o de cualquiera de
las prérrogas.

La fecha de finalizacion del contrato, incluidas las eventuales prérrogas que
pudieran estipularse, se fija el dia 31 de diciembre de 2023.

2. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacién sera el abierto superior al umbral
comunitario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72, de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abiril, de Contratos Publicos.

El presente contrato se sera de tramitacion ordinaria, conforme al articulo
138 de la LFCP, quedando la adjudicacion del contrato sometida a la condiciéon de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del mismo en los ejercicios correspondientes.

La participacion en el procedimiento y la presentacion de proposiciones
presume, por parte del licitador, la aceptaciéon incondicional de las clausulas del
presente Pliego y de las previsiones establecidas por la legislacion actualmente
vigente en la materia, asi como la declaracion responsable de la exactitud de todos
los datos presentados y de que relune todas las condiciones exigidas para la
contratacion.

82.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estan capacitadas para contratar con la Administracion las personas
naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada y espafnolas o extranjeras,
qgue tengan plena capacidad de obrar y que no estén afectadas por ninguna de las
prohibiciones o incompatibilidades para contratar enumeradas en el articulo 22 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

La Administracion podra contratar con uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, asi como con licitadores que participen
conjuntamente, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 13 de la Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.



Cada empresa licitadora Unicamente podra presentar una sola proposicion.
La proposicion debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente.
Los licitadores que participen conjuntamente no podran presentar proposiciones
individuales, ni integrados en otra unién temporal o en concurrencia con empresas
distintas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la inadmision de todas
las ofertas suscritas por el licitador infractor.

92.- REQUISITOS MINIMOS DE SOLVENCIA

9.1.- Solvencia econémica vy financiera:

La solvencia econdmica y financiera deberd acreditarse, en el plazo
sefalado en la clausula 14, mediante la presentacién de, como minimo, dos de los
siguientes medios:

- Declaraciones formuladas por entidades financieras sobre la solvencia
econdmica del licitador, por el presupuesto anual maximo del presente contrato.

- Acreditacion de unos fondos propios a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones de, al menos, 30.000 euros, mediante un balance de
situacion provisional a la fecha de presentacion de la documentacion.

- Declaraciéon sobre el volumen global de negocios relacionados con el
objeto del presente contrato, referida a los tres ultimos ejercicios (2016, 2017 y
2018), cuyo importe anual sea como minimo, igual o superior al 70% del
presupuesto maximo anual del contrato (284.795,72 €) o el 70 % del lote o lotes a
los que se opta.

CENTRO 'MPORTﬁbz‘”U%: 70%

LOTE1 |CTDE. LARRABIDE 155.754,14 109.027,90
LOTE2 |CEIMD 48.785,84 34.150,09
LOTE3 |R. F. PRINCIPE 156.213,56 109.349,49
LOTE4 |SEDE JUVENTUD 46.097,50 32.268,25
406.851,03 284.795,72

Si por alguna razon justificada, el licitador no se encuentra en condiciones
de presentar las referencias solicitadas, podra acreditar su solvencia econémica y
financiera por medio de cualquier otro documento que la entidad contratante
considere adecuado.

9.2.- Solvencia técnica:

La solvencia técnica debera acreditarse, en el plazo sefalado en la clausula
14, mediante la presentacion de:

- Relacion de los principales servicios efectuados en los tres dltimos afios
(2016, 2017 y 2018) del mismo objeto del presente contrato o similar,
avalada por certificados de buena ejecucién emitidos por la empresa o
entidad que recibi6 la prestacion, donde se indiquen importes, fechas y
destinatarios de los mismos, cuyo importe en su conjunto sea igual o
superior al 70% del presupuesto maximo anual del contrato (284.795,72 €)



o el 70 % del lote o lotes a los que se opta. Los certificados podran
acomodarse al modelo establecido como ANEXO Il del presente Pliego.

CENTRO 'MPORTE,LV'U%_' 70%

LOTE1 |CTDE. LARRABIDE 155.754,14 109.027,90
LOTE2 |CEIMD 48.785,84 34.150,09
LOTE3 |R.F. PRINCIPE 156.213,56 109.349,49
LOTE4 |SEDE JUVENTUD 46.097,50 32.268,25
406.851,03 284.795,72

Esta certificacion no serd necesaria en el caso de servicios que hayan sido
realizados para el INDJ, en cuyo caso debera hacerse mencion a los servicios
prestados a este Organismo Autdbnomo.

No se aceptara como valida la acreditacién realizada por el licitador, ni la
acreditacién mediante certificados en los que no se recojan los extremos
mencionados.

Tanto la solvencia econémica y financiera como la solvencia técnica y
profesional exigidas deberan mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

102.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran conforme al articulo 95 de la LFCP, a
través de la Plataforma de Licitacién Electrénica de Navarra (PLENA), que estara
disponible en el anuncio de licitacién del Portal de Contratacién de Navarra
(www.contrataciones.navarra.es), de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes:

Asi mismo, todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites
que procedan con los interesados, se efectuara a través de PLENA.

El anuncio de licitacion se publicara en el Portal de Contratacién de Navarra
y en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El plazo de presentacion de proposiciones sera de 30 dias a partir de la
fecha del envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Unién Europea.

La presentacion de las proposiciones supone por parte de las empresas
licitadoras la aceptacion incondicional de las clausulas de este Pliego, asi como la
declaracién responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que
relne todas y cada una de las condiciones exigidas para participar en la licitacion.

Incurrir en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere la
clausula 12, o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a la capacidad y
solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable al licitador, la
obligacién de comunicar la informacion que limite la validez del certificado
acreditativo de la personalidad y representacion de la empresa inscrita en el
Registro Voluntario de Licitadores de Navarra, conllevara, ademas de la exigencia
de las responsabilidades de cualquier tipo a que hubiere lugar, la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 22 la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos.



112.- FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Los licitadores deberan seguir los tramites que exija la plataforma de
licitacion electrdnica de Navarra para la presentacion de ofertas.

En el momento en que la empresa licitadora cierre su oferta, se generara
una huella -resumen criptografico— del contenido de la misma, quedando como
constancia de la oferta.

En el caso de que quien licite tenga problemas en la presentacién de su
oferta en PLENA (a estos efectos se advierte de que cuanto mayor sea el peso,
medido en MB, de las ofertas, mayor puede ser el tiempo requerido para completar
su presentacion. Ello con independencia de la concurrencia de otras circunstancias,
como una menor velocidad de subida de datos debida a la calidad de la conexién, u
otras), si la huella —resumen criptografico- es remitida, dentro del plazo de
presentacion de ofertas, al érgano de contratacion por correo electronico a la
direccion de contacto establecida en el Portal de Contratacién, se dispondra de un
plazo extendido de 24 horas para la recepcion de la oferta completa a través de
PLENA y para considerar completada la presentacion.

Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la solicitud de participacién en
el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Si al proceder a la apertura de los sobres, se detecta una presentacion fuera
de plazo sobre la cual se ha recibido una huella, ésta se validara, si la huella
coincide, y la fecha de recepcion esta dentro de las 24 horas extendidas, la oferta
se dara por vélida y se abrira.

Si por el contrario la huella no coincide, o bien la oferta se ha recibido fuera
del plazo de 24 horas extendidas, la oferta se excluird, no abriéndose nunca su
contenido.

En caso de que la oferta hubiera sido presentada fuera de plazo y la
empresa o entidad licitadora adujera la existencia de problemas técnicos en la
presentacion, se verificara si en el momento de presentacién de la oferta existieron
problemas de indole técnica en la Plataforma. Solamente en el caso de que hubiera
acaecido incidencia técnica en el normal funcionamiento de la Plataforma, la oferta
presentada sera admitida.

El desconocimiento del licitador o problemas técnicos ajenos a la Plataforma
no justificaran la extemporaneidad en la presentacion de la oferta y conllevaran la
exclusion.

Desde el anuncio de licitacion del Portal de Contratacion se puede acceder
al espacio de la Plataforma de Licitacién Electronica de Navarra (PLENA) donde
cualquier persona interesada en la licitacion puede descargar una aplicacién de
escritorio que le permite la preparacion y presentacién de ofertas mediante sobre
digital.

Las ofertas son cifradas en el escritorio de quien vaya a licitar utilizando
mecanismos estandares de cifrado, y una vez presentadas, son depositadas en el
repositorio seguro.

La oferta debera ir firmada mediante firma electrénica reconocida,
validamente emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice
la identidad e integridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados
a la misma, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de



diciembre, de firma electrénica y demas disposiciones de contratacion publica
electrénica.

El tamafo permitido de cada fichero individual que se anexa en la oferta
electrénica es de 50 MB. El tamario total de la oferta, con todos los documentos
que la forman tendra un tamafno maximo de 100 MB. PLENA no establece limite
alguno en el numero de archivos que se pueden adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos por PLENA para los documentos que se anexan en
la presentacion de la oferta son los utilizados habitualmente (doc, docx, xls, xIsx,
ppt, pptx, rtf, sxw, abw, pdf, jpg, bmp, tiff, tif, odt, ods, odp, odi, dwg, zip.), y como
medida alternativa, para adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver
en un archivo comprimido (ZIP).

En caso de discordancia entre los valores objetivos introducidos en los
formularios de la plataforma y los documentos anexos que dan respaldo a cada
criterio prevaleceran los documentos y anexos suscritos electronicamente por la
entidad o empresa licitadora o quien tenga poder de representacion.

122.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida
para esta oferta en PLENA y contendra 3 sobres, identificados como:

- Sobre A- Documentacion General
- Sobre B- Documentacién relativa a los Criterios Cualitativos.
- Sobre C- Documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante férmulas.

El contenido de cada uno de dichos sobres sera el siguiente:

Sobre A - DOCUMENTACION GENERAL

1. Declaracion responsable conforme al formulario del “documento europeo
unico de contratacion”, DEUC) establecido por el Reglamento de Ejecucion (UE)
2016/7 de la Comisién, de 5 de enero de 2016, cumplimentado y firmado por
persona debidamente apoderada, segun las instrucciones que se recogen en el
Anexo | al presente pliego.

2. Cuando se prevea la constitucién de una unién de empresas de caracter
temporal, se aportara el compromiso de constituirla en caso de resultar
adjudicatarios.

3. Cuando dos o més personas fisicas o juridicas participen de forma
conjunta, se aportara un documento privado en el que se manifieste esta voluntad,
se indique el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y se designe un
representante o apoderado Unico con facultades para ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta su extincion.

4. Los licitadores designaran una direccién de correo electrénico en que
efectuar las notificaciones relacionadas con cualquier fase del procedimiento.



Sobre B - (Propuesta de criterios cualitativos. Proyecto de prestacion del
servicio)

En este sobre se adjuntara, de conformidad con el articulo 97 de la LFCP,
toda la documentacién de indole técnica que aporte la persona licitadora a efectos
de la valoracién y puntuacion de los criterios cualitativos

Las empresas licitantes presentaran un PLAN DE LIMPIEZA DE CADA LOTE O
LOTES donde se establecera, al menos lo siguiente:

1.- Proyecto de ejecucion: Al cuadro de DEPENDENCIAS Y SUPERFICIES de
cada centro que figura en el Condicionado Técnico debe anadirse la
temporalizacién de estas tareas y asignacion del personal a las mismas. Se
valorard el nivel de detalle de la programacion presentada para cada superficie con
descripcion de las tareas que deben realizarse, quién las realizara, cuando y cémo,
ademas de los medios y productos a utilizar.

2.- Relacion de maquinas y herramientas: Seran valoradas las maquinas y
herramientas propuestas por encima de las exigidas y relacionadas en el
Condicionado Técnico del CTD E. Larrabide, a criterio del INDJ. Debera
presentarse declaracion, completando el Apartado 1 del modelo establecido en el
ANEXO |V de este Pliego.

3.- Listado de productos de limpieza con alguna ecoetiqueta oficial que se usaran
en la ejecuciéon del contrato: Solo seran valorados los productos propuestos
considerados necesarios a criterio del INDJ.

-Funcién de cada producto, superficie de aplicacion o uso previsto y
dosificacion: Debera completarse al respecto el Apartado 3 del modelo establecido
en el ANEXO IV de este Pliego.

-Ficha de seguridad segun Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre clasificacién, envasado y etiquetado de
preparados peligrosos: Debera completarse al respecto el Apartado 3 del modelo
establecido en el ANEXO |V de este Pliego.

4.- Propuesta de un sistema de seguimiento, control y evaluacién que garantice el
cumplimiento del Plan de limpieza.

(1.-Aplicacion informatica. 2.-Fichas registro. 3.-Informes de auditoria y autocontrol. 4.- Encuestas de
satisfaccion).

La inclusion en el sobre numero A y/o en el sobre numero B de
cualquier dato propio de valoracion correspondiente a criterios de
adjudicacion mediante la aplicacion de férmulas objetivas determinara la
inadmision o exclusion de la proposicion.

Sobre C - (Propuesta de criterios cuantificables mediante férmulas).

e Oferta econdmica: Debera presentarse conforme al modelo establecido en
el ANEXO Il de este Pliego.



La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga
frente al coste derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/ hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio
mas los costes de Seguridad Social.

La proposicion econdémica comprendera todos aquellos gastos que resulten
necesarios para la ejecucién del contrato, incluidos los impuestos y cualesquiera
gravamenes, IVA excluido.

Seran desestimadas las proposiciones econdmicas que superen el importe
de licitacion.

e (Certificados de calidad Oficiales (Vigentes): Deberan acreditarse vy
presentarse declaracién, completando el Apartado 2 del modelo establecido
en el ANEXO V de este Pliego.

e Organizaciéon y/o participacion de Jornadas de formacion en riesgos
laborales: Debera completarse el compromiso sefialado en el Apartado 4 del
ANEXO V de este Pliego.

e Organizacién y/o participacién en jornadas de igualdad de género: Deberd
completarse el compromiso sefialado en el Apartado 4 del ANEXO V de
este Pliego.

132.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara a favor de la oferta que presente mejor relacion
calidad-precio, de conformidad con el articulo 64 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de
abril, de Contratos Publicos, entendiendo como tal la oferta que mayor puntuacion
obtenga una vez aplicados los criterios de adjudicacion siguientes:

13.1. Criterios cualitativos. Proyecto de prestacion del servicio (Hasta 30
puntos)

Proyecto de prestacion del servicio, teniendo en cuenta la idoneidad y
adecuacioén del proyecto propuesto a las necesidades del servicio que se contrata.
Hasta 20 puntos.

PLAN DE LIMPIEZA DE CADA LOTE O LOTES donde se establecera, al menos
lo siguiente:

1.- Proyecto de ejecucion: Al cuadro de DEPENDENCIAS Y SUPERFICIES de
cada centro que figura en el Condicionado Técnico debe anadirse la
temporalizacién de estas tareas y asignacion del personal a las mismas. Se
valorara el nivel de detalle de la programacion presentada para cada superficie con
descripcion de las tareas que deben realizarse, quién las realizara, cuando y cémo,
ademas de los medios y productos a utilizar.

Hasta 10 puntos.

2.- Relacion de maquinas y herramientas: Seran valoradas las maquinas y
herramientas propuestas por encima de las exigidas y relacionadas en el
Condicionado Técnico del CTD E. Larrabide, a criterio del INDJ. Debera
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presentarse declaracion, completando el Apartado 1 del modelo establecido en el
ANEXO IV de este Pliego. Hasta 5 puntos.

3.- Propuesta de un sistema de seguimiento, control y evaluacién que garantice el
cumplimiento del Plan de limpieza. Hasta 5 puntos.

(1.-Aplicacion informatica. 2.-Fichas registro autocontrol. 3.-Informes de auditoria y autocontrol. 4.-
Encuestas de satisfaccidn).

Medidas Medioambientales (Hasta 10 puntos)

Se valorara hasta 10 puntos la propuesta de utilizacién de productos de
limpieza que tengan caracteristicas que los hagan més sostenibles que otros
productos similares. Se entendera que un producto de limpieza tiene caracteristicas
que lo hacen mas sostenible que otros productos similares si posee alguna
ecoetiqueta oficial (Ecoetiqueta Europea, Angel Azul, Nordic Swan..) o se
demuestre que cumple los mismos criterios que se exigen para la concesion de
dichas ecoetiquetas. Para ello, se presentara la siguiente documentacion:

-Listado de productos de limpieza que se usaran en la ejecucion del

contrato.

-Funcién de cada producto, superficie de aplicacion o uso previsto y
dosificacion.

-Ficha de seguridad segun Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos.

Las empresas licitadoras que propongan productos a emplear a lo largo del
contrato que posean una ecoetiqueta ecoldgica oficial (0 que demuestre que
cumple los mismos requisitos) recibiran 1 punto por cada producto ofertado que
tenga dicha ecoetiqueta ecolégica (0 que demuestre que cumple los mismos
requisitos).

(No se tendran en cuenta para dicha valoracién los productos cuya utilizaciéon no esté
justificada en funcion de la naturaleza de los trabajos a realizar)

13.2. Criterios cuantificables mediante férmulas.
A) Oferta economica (Hasta 50 puntos)

Se atribuye la maxima puntuacién (50 puntos) a la oferta mas econémica y
al resto en proporcion directa a la baja sobre el precio maximo de licitacion (50
puntos a la maxima baja y 0 puntos si no hay baja), conforme a la férmula
siguiente:

Precio base de licitaciéon - Precio de la oferta a valorar
Valoracion ofeta = ——M —— X
50

Precio base de licitacién - Precio minimo ofertado

Se considerara que la oferta es anormalmente baja cuando sea inferior en
17 puntos porcentuales al presupuesto maximo de licitacion establecido para cada
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LOTE en la clausula 52 del presente Pliego. No obstante, si se presentaran mas de
5 ofertas, se considerara anormalmente baja la oferta que sea inferior en 15 puntos
porcentuales a la media aritmética del resto de las ofertas presentadas. En estos
casos sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 98 de la LFCP.

B) Certificados Oficiales Vigentes (Hasta 10 puntos)

Se debera acreditar la posesion de determinados certificados oficiales en vigor:

- Certificado UNE-EN ISO 9001 de Sistemas de Gestion de la Calidad
(Hasta 3 puntos).

- Certificado UNE-EN ISO 14001 de Sistemas de Gestion Medioambiental
(Hasta 3 puntos)

- Certificado OSHAS 18001 de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo (Hasta 4 puntos)

C) Criterios Sociales (Hasta 10 puntos) - FORMACION.

-Se valorara hasta 5 puntos la propuesta de organizacion y/o participacion
de jornadas de formacién en Riesgos Laborales para los/as trabajadores/as
adscritos/as al contrato. Se asignaran 2 puntos por cada una de las jornadas (que
deben tener cada una de ellas una duracién minima de 5 horas) en las que se
promueva y facilite la participacion sin coste para el trabajador/a.

-Se valorara hasta 5 puntos la propuesta de organizacién y/o participacién
de sesiones formativas en materia de igualdad de género al personal encargado de
la ejecucion del contrato. Se atribuira 1 punto por cada 2 horas de formacion, hasta
un maximo de 5 puntos). Para fracciones inferiores a 2 horas se atribuird la
puntuacion proporcional que corresponda

En el caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas personas
naturales o juridicas licitadoras, el contrato se dirimir4 a favor de la licitadora que
tenga un mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que éste no
sea inferior al 3 por 100, en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la
licitadora con un menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste
no sea superior al 10 por 100 y, en su defecto o persistiendo empate, a favor de la
licitadora que acredite la realizacidbn de buenas practicas en materia de género,
atendiendo en todos los supuestos a la concurrencia de las citadas circunstancias
en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas. Todo ello,
conforme a lo establecido en el articulo 99 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

142.- MESA DE CONTRATACION

Presidente: D. losu Janices Pérez, Subdirector de Desarrollo Estratégico,
Infraestructuras y Gestion de Recursos del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud.

Suplente: D. Primitivo Sanchez Sanz, Subdirector de Deporte del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud. Vocales:

12



- D. José Ramén Santesteban Uriz, Jefe de la Seccién de Gestién de
Infraestructuras del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Suplente: D. M2 Jesus Goiburu Imaz, Jef de la Seccién de Administracién y
Gestion del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

- D. Inigo Artazcoz Guerefiu, Jefe del Negociado de Gestion Interna, Logistica
y de Personal del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Suplente: D2. Nuria Madoz Zubillaga, Arquitecta Técnica del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud.

- D. Alfonso Gogorzena Rebolé, Director del Centro de Tecnificacion
Deportiva "Estadio Larrabide" del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Suplente: D. Jesus Javier Cortés Bueno, Técnico de Grado Medio del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.

- D. Javier Ibanez Santos, Jefe de la Unidad Técnica de Investigacion del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Suplente: D. Juan Carlos Lizarazu Lopez, Jefe de la Unidad Técnica de
Asistencia del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

- D. Luis Miguel Vicente Echarri, Jefe del Negociado de Centros de Juventud
e Infraestructuras del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Suplente: D. Mikel Goldaracena Goni, Técnico de la Subdireccion de Deporte
del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

- D. José Ignacio Remirez Lizudin, Técnico de Grado Medio en Deporte y
Juventud del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Suplente: D. José M? Remirez de Ganuza Lo6pez, Jefe del Negociado de
Federaciones del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Vocal-Interventora: D? Beatriz Barber Zugaldia (Interventora Delegada del
Departamento de Economia y Hacienda en el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud).

Suplente: Quien legalmente le corresponda.

Secretario: D. Esteban Imaz Vacas (T.A.P. Rama Juridica del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud).

Suplente: Quien legalmente le corresponda.
152.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO Y ADJUDICACION
15.1. En primer lugar, la Mesa de Contratacion, en acto interno, procedera a
la apertura y analisis del sobre n° 1 (documentacion general), y comprobara que la

documentacion ha sido presentada correctamente.

Si la documentacion aportada en el sobre n? 1 fuera incompleta u ofreciese
alguna duda, se requerira al licitador que la complete o subsane, otorgandole un
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plazo de al menos cinco dias. Si transcurrido este plazo no se ha completado la
informacion requerida se procedera a su exclusiéon del procedimiento.

15.2. En segundo lugar, en acto interno, se procedera a la apertura del
sobre n? 2 y a la valoracion de los criterios no cuantificables mediante la aplicacion
de férmulas (cualitativos). Si alguna de las ofertas presentadas adolecen de
oscuridad o inconcrecion, el érgano de contratacidon podra solicitar aclaraciones
complementarias concediendo un plazo de entre cinco y diez dias.

15.3. Efectuada la valoracién de los criterios cualitativos, se publicara en el
Portal de Contratacién de Navarra con al menos tres dias de antelacion el lugar,
fecha y hora de la apertura publica del sobre n® 3 que contiene la documentacion
relativa a los criterios cuantificables mediante formulas.

Si alguna de las ofertas econOmicas tiene la consideracion de
anormalmente baja se procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98
de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

15.4. En caso de que se produjera empate en la puntuacion entre dos o mas
licitadores, éste se dirimira aplicando los criterios fijados en el articulo 99 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. En los casos en que en
aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, éste se resolvera
mediante sorteo.

15.5. La Mesa de Contratacion formulara la correspondiente propuesta de
adjudicacion en el que figurara el orden de prelacion de los licitadores que han
formulado una propuesta admisible con las puntuaciones que han obtenido.

15.6. El licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion, a
peticion de la administracién contratante, debera presentar en un plazo maximo de
7 dias naturales la documentacion sefialada en la clausula 16.

162.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA EMPRESA LICITADORA
PROPUESTA COMO ADJUDICATARIA

El licitador a cuyo favor vaya a recaer la propuesta de adjudicacion, a
peticién de la administracion contratante, debera presentar en un plazo maximo de
7 dias naturales la siguiente documentacion: ( *)

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica: si el licitador
fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de constitucion y, en su
caso, de modificacién, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si
no lo fuere, deberd aportar la escritura o documento de constitucion, de
modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las
que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial.

Si el licitador fuera una persona fisica, debera presentar el Documento
Nacional de Identidad.
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b) Poder a favor de la persona que firme la proposicibn econémica en
nombre del licitador y, en su caso, de la persona (en el supuesto de que sea
diferente a la que haya firmado la proposicién econémica) que vaya a firmar el
contrato junto con su DNI. Si el licitador fuera persona juridica, el poder debera
figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislaciéon mercantil que le sea aplicable.

c) Documentacion acreditativa de la solvencia econémica y financiera, en
los términos establecidos en el apartado 9.1 del Pliego Regulador.

d) Documentacion acreditativa de la solvencia técnica o profesional, en los
términos establecidos en el apartado 9.2 del Pliego Regulador.

e) En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades
laborales que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la
Comunidad Foral de Navarra creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de
abril, la aportacién de la copia del certificado de inscripcién en dicho Registro
obtenida electronicamente a través de Internet, junto con una declaracion
responsable de su vigencia, eximira al licitador de aportar la documentacion relativa
a su personalidad y representacion.

f) Certificado del Ayuntamiento en el que el licitador tribute por el Impuesto
de Actividades Econdmicas, acreditativo de estar al corriente del pago del mismo
(emitido dentro de los seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones). Dicho certificado podra sustituirse por el
documento de Alta en el citado impuesto y ultimo recibo del mismo. Si el licitador
esta exento de pagar dicho impuesto, se aportard Unicamente una declaracion
responsable en tal sentido.

g) Si el licitador tiene domicilio fiscal en Navarra, certificado del
Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra, acreditativo de
estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Foral o, en su
caso, de que no se mantienen obligaciones tributarias con la misma (se puede
obtener, con el namero PIN, en la direccion
http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1849/Certificados-
telematicosexpedidos-por-la-hacienda-Tributaria-de-Navarra). Dicho certificado
debera haberse emitido dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones

h) Si el licitador tiene domicilio fiscal fuera de Navarra, certificado de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, acreditativo de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias (emitido dentro de los seis meses
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones). Si tiene
domicilio fiscal en la CAV, en lugar de dicho certificado se presentara el emitido por
las Haciendas Forales de Alava, Vizcaya o Guipuzcoa.

i) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, acreditativo
de estar al corriente en el pago de las cuotas a que estuviese obligado (emitido
dentro de los seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de
proposiciones).

i) En su caso, declaracion responsable del o de los subcontratistas de que
estdn de acuerdo en cumplir las condiciones del contrato y de que no estan
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incursos en ninguna de las circunstancias del articulo 22 de la Ley Foral 2/2018, de
13 de abiril, de Contratos Publicos.

* Todos los documentos deberan ser originales, o bien copias autentificadas
notarial o administrativamente, o bien fotocopias, en cuyo caso la Administracion
podra requerir en caso de duda, la aportaciéon de los originales para su cotejo. En
todo caso los documentos acreditativos de la solvencia deberan ser originales o
copias autentificadas.

* En el caso de licitadores que participen conjuntamente, cada uno de ellos
debera aportar los documentos sefialados.

* Los licitadores extranjeros, en sustitucion de los documentos sefalados en
los apartados f), g), h) e i) deberan aportar el certificado o certificados expedidos
por la autoridad competente del pais de procedencia, por los que se acredite que
se hallan al corriente en el pago de los impuestos y tributos y de las cotizaciones
sociales que se deriven del ordenamiento juridico de su pais.

172.- GARANTIA DEFINITIVA

Con carécter previo a la formalizacién del contrato se constituira por el
contratista una garantia definitiva por importe del 4% del precio de adjudicacién del
contrato. La garantia podra constituirse:

- En metalico. (Los impresos e instrucciones para su formalizacion estan

disponibles en la direccién
http://www.navarra.es/home es/Servicios/Recursos/Impresos+de+Tesoreria
.htm).

- Mediante aval a primer requerimiento prestado, por alguno de los Bancos,
Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia
Reciproca autorizados para operar en Espana (debiendo ser depositado en
la Tesoreria del Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo).
Los impresos e instrucciones para su formalizacién estan disponibles,
asimismo, en la direccion arriba mencionada.

- Por contrato de seguro de caucion celebrado con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo de caucién.

La garantia sefalada quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones del
contratista hasta el momento de la finalizacién del plazo de garantia y, en
particular, al pago de las penalidades, asi como a la reparaciéon de los posibles
dafios y perjuicios ocasionados por el contratista durante la ejecucion del contrato.
Sera incautada en los casos de resolucion por incumplimiento culpable del
contratista.

La garantia serd devuelta una vez transcurrido el plazo de garantia
sefalado en la clausula 31 del presente condicionado.
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182.- FORMALIZACION

La eficacia de la adjudicacién quedara suspendida durante un plazo de
quince dias naturales contados desde la fecha de remisién de la notificacion de la
adjudicacion. Una vez concluido este plazo se procedera a la formalizacion del
contrato en un plazo de quince dias naturales.

No podré iniciarse la ejecuciéon hasta que no se formalice el contrato.

192.- ADJUDICACION

Una vez presentada la documentacion exigida en la cldusula 16 de este
Pliego, y realizada la propuesta de adjudicacion por parte de la Mesa de
Contratacion, el Organo de Contratacion adjudicara el contrato a la proposicion con
mejor relacién calidad-precio, teniendo en cuenta los criterios establecidos en las
presentes condiciones y sin perjuicio del derecho a declarar desierto el
procedimiento.el érgano de contratacién adjudicara el contrato en el plazo maximo
de un mes desde la apertura publica de la oferta econdmica. La adjudicacién se
acomodara a la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion.

La resolucion de adjudicacién sera motivada, debera especificar los motivos
por los que se ha rechazado una oferta, sefalara el plazo de suspensién de la
eficacia de la adjudicacién y los medios de impugnacion que procedan,
notificAndose a las empresas interesadas.

De no realizarse la adjudicacion del contrato dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la apertura del sobre C (“Criterios valorables
de forma matematica”), las entidades licitadoras tendran derecho a retirar su oferta
sin penalidad alguna.

La resolucién de adjudicacion del Organo de Contratacién se ajustara a la
propuesta de adjudicacion, salvo en los casos en que se haya efectuado con
infraccion del ordenamiento juridico en los que, previo informe vinculante de la
Junta de Contratacion Publica, la licitacion quedara sin efecto, y salvo en los casos
en que la infraccion afecte exclusivamente a la entidad licitadora a cuyo favor se
hace la propuesta, en los que la adjudicacién se hara a favor de la siguiente
entidad licitadora en el orden de valoracion de las ofertas que no se encuentre
afectado por la infraccién.

La adjudicacion se publicara en el Portal de Contratacion de Navarray en el
Diario Oficial de la Unién Europea, en el plazo de 30 dias desde la adjudicacién del
contrato.

En cualquier caso, la adjudicaciéon del contrato queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones

derivadas del mismo en el ejercicio 2019 y en el ejercicio correspondiente a cada
una de las posibles prorrogas.

202.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo de
quince dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de suspension de la
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adjudicacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier Registro publico.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse en
plazo el contrato, el Organo de Contratacion podra acordar la resolucién del mismo,
previa audiencia del interesado, debiendo éste abonar a la Administracion una
cantidad equivalente al 5% del importe estimado del contrato asi como los dafos y
perjuicios ocasionados en lo que excedan a la cantidad anterior, o bien conceder
un nuevo plazo improrrogable imponiéndole por dia natural de retraso la sancién
prevista en el articulo 103 de la Ley Foral de Contratos.

Si las causas de no formalizacién fueren imputables a la Administracion se
estara a lo dispuesto legalmente.

En los casos en que se acuerde la resolucion del contrato porque el
adjudicatario no haya formalizado el mismo en el plazo establecido, el Organo de
Contratacion podra adjudicar el contrato al licitador o licitadores siguientes a aquél,
por orden decreciente de valoracion de sus ofertas, siempre que ello fuese posible
y previa conformidad del interesado, antes de proceder a una nueva licitacion.

Se entregara al adjudicatario un ejemplar completo de los pliegos de
clausulas administrativas y prescripciones técnicas particulares y cuantos
documentos complementarios se estimen necesarios para la mejor gestién del
servicio.

212.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y CONDICIONES ESPECIALES

21.1. El contratista se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de
Seguridad Social, proteccién del medio ambiente, proteccién del empleo, igualdad
de género, de acoso por razdn de sexo 0 acoso sexual, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en materia laboral y de
insercién sociolaboral de las personas con discapacidad, asi como a la obligaciéon
de contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad vy,
en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo
sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacion en el sector en el que se
encuadre la actividad a contratar.

La oferta econémica debera ser adecuada para que el adjudicatario haga
frente al coste derivado de la aplicacién del convenio sectorial que corresponda, sin
gue en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

21.2. Obligaciones de transparencia. El contratista esta obligado a
suministrar a la unidad gestora del contrato, previo requerimiento y en un plazo de
10 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por la Administracién
de las obligaciones de transparencia previstas en el Titulo |l de la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

21.3. Condicion especial de ejecucion

Es condicion especial de ejecucion la acreditacion de la realizacién, durante
cada ejercicio en que se ejecute el contrato, de las jornadas y sesiones formativas
propuestas por la adjudicataria en su oferta y por la cual haya podido recibir
puntuacion (clausula 13.2.D de este Pliego). La empresa adjudicataria debera
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presentar durante cada ejercicio la documentacién acreditativa de la formacion
correspondiente, tal como diplomas de asistencia y/o aprovechamiento en los que
debera constar el numero de horas, entidad o persona que lo impartird y, en su
caso, el contenido del curso.

21.4. La presente contratacién se encuentra sometida a la obligacién del
adjudicatario de la subrogacién (en las condiciones que sefiala el articulo 67 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos), de los/as trabajadores/as
que vienen realizando la actividad objeto del contrato que se relacionan, con sus
condiciones laborales, en el anexo VI de este Pliego.

222 - EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista y
seran por cuenta de éste las pérdidas, averias o perjuicios que experimente
durante la ejecucion del contrato.

En particular, el adjudicatario no podra deducir reclamacién alguna fundada
en circunstancias como la tasa de absentismo o en cualesquiera otros costes
laborales que deba soportar para la ejecucion del contrato. Estos y otros riesgos
propios de la gestion empresarial seran de su cargo.

El contratista estd obligado a organizar y prestar el servicio con estricta
sujecion a las caracteristicas establecidas en el contrato y dentro de los plazos
sefialados en el mismo. La ejecucién del contrato se desarrollard bajo la
supervision, inspeccion y control de la Unidad Gestora del mismo, que podra dictar
las instrucciones precisas para el fiel cumplimiento de lo convenido. El contratista
tendréd en todo momento la obligacién de obedecer las 6rdenes e instrucciones que,
por escrito, le sean dictadas por la Unidad Gestora del contrato, tanto en la
realizacién del mismo como en la forma de ejecucion.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las presentes clausulas y
al pliego de clausulas técnicas particulares que sirven de base al contrato,
sometiéndose el contratista a las facultades de interpretacion, modificacion vy
resolucién del contrato que la legislacién vigente confiere al organismo auténomo.
Cuando el contratista o las personas que dependan de él incurran en actos u
omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, la Unidad
Gestora podra exigir la adopcién de medidas concretas para conseguir reestablecer
el buen orden en la ejecucion de lo pactado.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los servicios que
realice, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracion o
para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

Si durante la ejecucién del contrato, se produjeran circunstancias que
impidieran el cumplimiento estricto del mismo (huelga del personal, no sustitucién
de bajas, o vacaciones, o cualquier causa que produzca deterioro en el servicio), la
Administracion, con independencia de otras medidas previstas en este pliego de
cldusulas administrativas particulares, tiene la facultad, previo aviso al
adjudicatario, de subsanar tales carencias de la forma que considere oportuna, tal y
como se establece en la presente clausula.
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23%.- OBLIGACIONES RELATIVAS A LA PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

23.1. La empresa adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a
terceros dato alguno de los trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el
contenido de los mismos sin autorizacion escrita del érgano de contratacion. La
empresa adjudicataria adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y
cuidadosa de la documentacion que se le entregue para la realizacion del trabajo vy,
con ello, la obligacién de que ni la documentacién ni la informacion que ella
contiene o0 a la que acceda como consecuencia del trabajo llegue, en ningun caso,
a poder de terceras personas.

23.2 El adjudicatario se compromete a cumplir, en el desarrollo de sus
funciones, la normativa vigente relativa a la proteccion de datos personales y, en
particular, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre
circulacién de esos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
disposiciones complementarias. De la misma forma, se compromete a comunicar y
hacer cumplir a su personal las obligaciones establecidas en el presente pliego v,
en concreto, las relativas al deber de secreto. En atencién a lo establecido en la
normativa citada, la adjudicataria queda obligada a informar a su personal del
deber de guardar secreto sobre los datos de caracter personal y cualesquiera
informaciones o circunstancias relativas a las personas cuyos datos pudiera
conocer por razon de su trabajo.

23.3. La obligacion de secreto y confidencialidad obliga a las partes incluso
una vez cumplido, terminado y resuelto el contrato.

23.4 Como efecto de la adjudicacién, la empresa seleccionada adquiere la
condicion de Encargado de Tratamiento y como tal quedara obligada al
cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril, y normativa complementaria.

23.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 LOPD y en el articulo 13
RPD, se comunica a los licitadores:

- los datos suministrados con ocasién de su participacion en la adjudicacion
del presente contrato van a ser incorporados para su tratamiento por la Direccién
General de Cultura-Institucién Principe de Viana, con la finalidad de gestionar su
participaciéon en la licitacion, y, en el caso de resultar adjudicatario del mismo, el
control y ejecucion de la relacion juridica que surja entre las partes;

- pueden contactar con el delegado de proteccién de datos de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra a través de la Unidad Delegada
de Proteccion de Datos del Gobierno de Navarra adscrita a la Direccién General de
Presidencia y Gobierno Abierto;

- la comunicacion de sus datos personales es requisito legal para ser
admitido a la licitacién, quedando excluido en caso contrario;
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- que respecto a los datos de caracter personal recogidos para su
tratamiento, tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion de tratamiento, oposicién y a la portabilidad de los datos,
mediante solicitud dirigida por escrito al responsable del tratamiento a la direccién
antes sefalada en los términos que sefnala la legislacion vigente;

- que sus datos se conservaran hasta que sea ejecutiva la adjudicacion del
contrato y, en el caso de quien resulte adjudicatario, hasta que se reciba el
contrato, siempre que no exista recurso o litigio pendiente, y, en su caso, hasta lo
exigido por la vigente normativa administrativa.

- su derecho a presentar reclamacion respecto a la proteccién de sus datos
ante la Agencia de Proteccion de Datos.

242.- FORMA DE PAGO

La contratista tiene derecho al abono con arreglo a los precios convenidos,
de los servicios que realmente ejecute, con sujecion al contrato otorgado y a las
ordenes dadas por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud. El importe de los
trabajos se realizara mediante transferencia bancaria, de forma mensual, previa
presentacion de facturas, debiendo emitirse de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Se presentara una factura para cada uno de los centros objeto del contrato
con el V¢ B® del Director o responsable correspondiente. El contenido de las
facturas debera ajustarse a lo dispuesto en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

El importe de cada una de las facturas se obtendra al dividir el importe
maximo anual de adjudicacion del contrato en doce mensualidades.

Las cuantias concretas correspondientes a cada centro de trabajo se
recogeran en el Contrato, una vez se conozca el importe de adjudicacion.

En caso de producirse lo previsto en el ultimo parrafo de la Clausula 22
(Ejecucién del Contrato) de los presentes Pliegos, el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud tiene la facultad, con independencia de cualquier otra medida prevista en
estos Pliegos o0 en la normativa de contratacién publica, de descontar de cada
factura el importe de los servicios que haya tenido que contratar para que el objeto
del contrato pueda llevarse a cabo.

252.- GASTOS POR CUENTA DE LA CONTRATISTA

Seran gastos a satisfacer por la contratista, entre otros, los siguientes:

- Los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias, y
recogida de documentos o cualquier otra informacion de Organismos o particulares.

- Los correspondientes a pruebas, ensayos de materiales, envio y recogida
de documentacion, y, en general, a cuantos trabajos e informes sean necesarios
para el cumplimiento de los fines del contrato, asi como para su comprobacion.
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- Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y
exacciones que resultan de aplicacion segun las disposiciones vigentes con
ocasion o como consecuencia del contrato o de su ejecucion.

- Los gastos a que hubiera lugar para la realizacién de contrato, como, v.g.
financieros, seguros, transportes, desplazamientos, honorarios, etc.

262.- APORTACION DEL EQUIPO

La contratista queda obligada a aportar el equipo, medios auxiliares y
personal que sea necesarios para la buena ejecucién de los trabajos.

Es obligatoria la aportacién del material minimo establecido en los Pliegos
de Prescripciones Técnicas para el CTD Estadio Larrabide (MAQUINARIA Y
EQUIPOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES A UTILIZAR PARA REALIZAR LA
LIMPIEZA. En el resto de centros se considera que debe estar a disposicién del
personal el equipo basico de limpieza: Carros, escobas, recogedores, fregonas,
cubos, cepillos, pafos, bayetas, guantes, ...

Para el caso de subcontratistas se estara a lo sefalado en el articulo 110.1
de Ley Foral de Contratos Publicos.

272.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacion sélo podra
introducir modificaciones en las prestaciones que lo integran en los términos
establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos.

282.- CESION Y SUBCONTRATACION

Tal y como permiten los articulos 107 y 108 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos, una vez formalizado el contrato no cabra ni la
cesion ni la subcontratacion en el presente contrato.

292.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

Si el contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos
sefnalados en el presente Pliego o en la Ley Foral de Contratos Publicos, el 6rgano
de contratacion podra imponer las penalizaciones que se sefialan en el apartado
siguiente, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacion o no de la conducta como infraccién
contractual, la unidad gestora descontara del abono a la empresa, el importe
correspondiente a las prestaciones no satisfechas exigiendo, si se producen, dafos
0 perjuicios, asi como la correspondiente indemnizacion y las cantidades que
resulten se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto
de pago total o parcial deban abonarse a la contratista o0 sobre la garantia que, en
Su caso, se hubiese constituido.

Los incumplimientos del contrato se tipifican en la forma siguiente:

1. Faltas leves. Seran faltas leves de la contratista en el desarrollo de los
servicios:
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- El retraso o suspensién en la prestacion del servicio inferior a 3 dias,
negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.

- La ligera incorreccién con los usuarios.

- En general, la falta de puntualidad o el incumplimiento de sus deberes
por negligencia o descuido excusable.

2. Faltas graves. Son faltas graves imputables a la contratista:

- El retraso suspensién en la prestacién del servicio igual o superior a 3
dias e inferior a 15 dias, las faltas repetidas de puntualidad, la
negligencia o descuido continuado.

El trato vejatorio al usuario, salvo que revistiese caracteristicas tales
que le calificasen como muy grave.

En general el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones con
el usuario y la comision de 3 faltas leves en el transcurso de un ano.

- El incumplimiento de los compromisos ofertados y que han servido
como criterio de adjudicacion.

- El incumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de sus
obligaciones como empresario de conformidad con la legislacién
laboral vigente.

- La acumulacién o reiteracion de dos faltas leves cometidas en el
transcurso del contrato.

3. Faltas muy graves. Son faltas muy graves de la contratista en el
desarrollo del servicio, las siguientes:

- El retraso o suspension en la prestaciéon del servicio igual o superior a
15 dias, el abandono del servicio.

- La falsedad o falsificacion de los servicios.

La acumulacién o reiteracién de dos faltas graves cometidas en el
transcurso del contrato.

La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa
del servicio, tanto en su calidad como en la cantidad.

La negativa infundada a realizar los servicios o tareas ordenados por
escrito por el personal técnico del organismo auténomo, siempre que
ésta sea una actitud directamente imputable a la empresa y a sus
directivos responsables.

Cualquier conducta imputable a la contratista constitutiva de delito,
especialmente las coacciones y robo a los usuarios del servicio.

- Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave al usuario.

- En general, las acciones u omisiones que supongan infraccion o
incumplimiento del servicio y las caracteristicas del mismo que se
opongan manifiesta y notoriamente a este pliego y a la oferta
presentada.

- Subarrendar los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin
autorizacion del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
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- La inobservancia de las clausulas de proteccion de datos de caracter
personal y de secreto profesional, que en todo caso supondran la
resolucién del contrato.

- Cualquier incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién
del contrato previstas en el articulo 66 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos.

- Incumplimiento de las obligaciones laborales o sociales en relacién con
los trabajadores.

- Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 67 de la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abiril, de Contratos Publicos

- Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso en el que
concurra dolo o negligencia grave del contratista, que produzca grave
perjuicio a la Administracion.

- Incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

- La reincidencia o reiteraciéon en un incumplimiento grave.

Las sanciones a imponer en caso de comision de alguna de las faltas
tipificadas en este pliego seran las siguientes:

- Por cada dia de retraso en el inicio de la ejecucién del contrato o de
suspension del contrato, sera de aplicacion el articulo 103.2 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y ademas se
impondran las siguientes sanciones:

- La comision de una falta leve dara lugar, previo expediente instruido al
efecto, con audiencia previa de la contratista, al apercibimiento de del
organo de contratacion.

- La comisién de cualquier falta grave dara lugar, previo expediente
instruido al efecto, con audiencia previa de la contratista, a la
imposicion de una multa hasta el 5% del precio de adjudicacion.

- La comision de cualquier falta muy grave dara lugar, previo expediente
instruido al efecto, previa audiencia de la contratista, a la imposicién
de multa hasta el 10% del precio de adjudicacion. En el caso de falta
muy grave por inobservancia de las cldusulas de proteccion de datos
de caracter personal y del secreto profesional, daran lugar en todo
caso a la resolucion del contrato.

Asimismo, la comision de dos faltas graves o una muy grave podra dar
lugar, previo expediente instruido al efecto, a la resolucion del contrato, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar. No obstante lo
anterior, la contratista en caso de incumplimiento, debera reparar el dafo causado,
todo ello, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera
lugar.

Los importes de las penalidades se haran efectivos mediante deduccién de
los mismos en los pagos, 0 en su caso, de la garantia definitiva.

24



302.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion del presente contrato, ademas de las previstas en
los articulos 160 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, las
siguientes:

a) La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la
Administracion.

b) EI incumplimiento de la prohibicién prevista en el presente pliego en
relacion con la subcontratacién y cesién del contrato.

c) La obstruccién a las facultades de supervision e inspeccién de la
Administracion.

d) Cualquier accién u omisidon que genere un riesgo o dafio grave para la
salud de terceros.

e) El incumplimiento de las exigencias relativas a la Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

La resolucién del contrato se acordara por el Organo de Contratacién de
oficio o a instancia del contratista en su caso, mediante el correspondiente
procedimiento en el que se garantizara la audiencia del contratista.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista,
éste debera indemnizar los danos y perjuicios ocasionados a la Administracién.

Cuando se hayan constituido garantias para el cumplimiento de
obligaciones, éstas seran incautadas en la cuantia necesaria para cubrir los dafnos
y perjuicios que se hayan acreditado. Si resultasen insuficientes, la Administracion
podra resarcirse a través de los mecanismos establecidos para los ingresos de
Derecho publico.

312.- RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado a satisfaccién de la Administracién la totalidad de su objeto de acuerdo
con lo pactado en el contrato.

De acuerdo con el articulo 159 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos, se establece un plazo de garantia de 1 mes. Transcurrido este
plazo, se devolverd, en su caso, la garantia depositada.

322.- SUPUESTOS DE CONTRADICCIONES
De existir contradicciones, en cuanto a las determinaciones econémico-
administrativas, entre el Pliego de prescripciones técnicas particulares y el Pliego

de clausulas administrativas particulares, prevaleceran las clausulas contenidas en
el presente Pliego.

332.- NATURALEZA E INTERPRETACION

Este contrato tiene caracter administrativo. EI 6rgano contratante tiene la
facultad de resolver cuantas cuestiones se susciten durante la vigencia del mismo
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sobre su interpretacion, modificacidn, efectos y extincién, dentro de los limites y con
sujecion a los requisitos sefialados en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril.

342.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa justificara el cumplimiento de la siguiente normativa: la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales y sus
modificaciones, el Real Decreto 39/1997 sobre servicios de prevencion de riesgos
laborales, el Real Decreto 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el Art.
24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en lo referente a su
organizacion y sistema de gestion preventiva, para la protecciéon de los
trabajadores que por su cuenta presten el servicio objeto del contrato en los
edificios sefialados. Todo ello en lo referente a los trabajadores que se encuentren
permanentemente destinados en los centros o sedes asi como a los trabajadores
externos y subcontratas que accedan para realizar trabajos en ellos. Todo ello de
acuerdo a la normativa vigente en este tema (Art. 23 y 24 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales).

En el plazo m&ximo de un mes desde la puesta en marcha del contrato, el
adjudicatario procedera a la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo
ocupados por sus operarios y entregara a la unidad gestora la Planificacion de
Actividades Preventivas que fuera necesaria para garantizar la seguridad de sus
trabajadores.(Art. 16 evaluacion de riesgos de la LPRL).

Los trabajadores de la empresa adjudicataria que presten servicio en las
dependencias de este Instituto, deberan contar con la formacion especifica
necesaria en la prevencion de riesgos laborales de sus puestos de trabajo, asi
como recibir por escrito las instrucciones preventivas necesarias para la realizacion
de las tareas propias de sus puestos (Art. 18 y 19 de la Ley P.R.L).

La empresa dotara a los operarios de los equipos de proteccion colectiva y
de proteccion individual (EPIS) debidamente certificados, exigidos o recomendados
para cada puesto de trabajo, y procedera a su renovacién periddica de acuerdo a
las indicaciones de los suministradores. Formara e informara a los trabajadores
sobre la adecuada forma de utilizacion de dichos EPIS. Deberan, en general,
cumplirse a este respecto, de forma estricta, las obligaciones establecidas en la
normativa vigente en esta materia (Art. 17 y 18 de la Ley de PRL).

Tales exigencias se haran extensivas a los equipos de trabajo -que deberan
tener el marcado CE- utilizados por los trabajadores de las empresas
subcontratadas por el adjudicatario y que pudieran llevar a cabo tareas en los
diferentes centros o sedes.

La empresa debera presentar documentacion de la Mutua de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional.

Todos los trabajadores puestos a disposicidon del presente contrato se
integraran a los efectos en las indicaciones de emergencia del edificio en el que
desarrollen su actividad (Art. 20).

El cumplimiento de cuanto se detalla en este apartado se documentara ante
los responsables de cada centro o sede de trabajo, de acuerdo a los
requerimientos que por parte de sus responsables se pudieran realizar en cualquier
momento (Art. 24 de coordinacién de actividades Ley PRL).
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352.- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

La contratacion de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza
administrativa. En lo no dispuesto en aquél serd de aplicacion lo dispuesto en la
Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

El presente condicionado, las prescripciones técnicas y demas documentos
anexos revestiran caracter contractual. Asimismo, tendra caracter contractual la
oferta técnica y econémica que resulte adjudicataria del contrato y en su caso, el
documento de formalizacion del contrato.

Las cuestiones litigiosas que se susciten sobre la interpretacién, resolucién
y efectos del contrato seran resueltas en primer término por el érgano de
contratacion, contra cuyas resoluciones podra interponerse:

- Recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud, en el
plazo de un mes, desde la notificacion o publicacién del acto impugnado.

- Potestativamente, y con caracter sustitutivo de cualquier otro recurso
administrativo, los interesados en la licitacién podran interponer, contra los actos de
tramite o definitivos que les excluyan de la licitacion o perjudiquen sus expectativas
y contra los demas actos previstos en el articulo 122 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abril, de Contratos Publicos reclamacién ante el Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra, en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién o, en su caso, publicacién del acto impugnado.
Esta reclamacion se presentara telematicamente en el Portal de Contratacién de
Navarra.

Contra la resolucion de los mencionados recursos, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion del mismo orden.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

El objeto del presente Pliego es regular las condiciones técnicas que regiran la contratacion de
los servicios de limpieza de los centros que se relacionan, que se encuentran adscritos al
Instituto Navarro de Deporte y juventud, del 1 de junio al 31 de diciembre de 2019, con
posibilidad de cuatro prérrogas consecutivas.

CONDICIONES GENERALES

e Con independencia de las operaciones de limpieza especificadas, la empresa
adjudicataria estara obligada a realizar la limpieza y orden de las dependencias, que a
demanda, le sean solicitadas por situaciones especiales no previstas en los puntos anteriores
tales como la realizacion de obras, averias, cambios organizativos en las dependencias, etc,
que se pudieran producir.

e Si por los motivos especificados en el punto anterior, hubiese que realizar un refuerzo
del servicio de limpieza, este correra a cargo de la empresa adjudicataria, salvo acreditacion
justificada por la empresa adjudicataria.

e En el caso de que se realicen modificaciones u obras en alguna dependencia del
edificio, que implique la suspensién de la actividad del servicio, la empresa adjudicataria
efectuara la limpieza posterior a la finalizacién de las obras, sin cargo alguno.

e Para una correcta comunicacién entre la empresa adjudicataria y los centros vy
dependencias objeto del servicio de limpieza, la empresa debera aportar un interlocutor, asi
como un teléfono movil y correo electronico, con el objeto de tratar los temas necesarios
para un mejor servicio en el centro.

e La empresa adjudicataria mantendra reuniones con los Directores de los Centros o
interlocutor que éstos designen y con cualquier interlocutor designado por el Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, con el fin de evaluar el nivel de cumplimiento del servicio.

e El personal adscrito a la limpieza del centro dependera exclusivamente de la empresa
adjudicataria, teniendo ésta todos los derechos y obligaciones inherentes al empresario, de
conformidad con la legislacion laboral. Todo el personal de limpieza debera ir
convenientemente uniformado e identificado, siendo este coste a cuenta del contratista.

e Sera por cuenta de la empresa adjudicataria la cobertura de su personal contratado
en materia de Seguridad Social y en particular la de accidentes de trabajo. Esta es la
responsable del cumplimiento de sus obligaciones laborales y de Seguridad Social con sus
trabajadores, sin que quepa traslacion de responsabilidad a la Administracion Contratante bajo
ningun concepto. Igualmente sera obligacién de la empresa adjudicataria la uniformidad del
personal durante las horas de prestacion del servicio.

e lLa empresa adjudicataria se obliga muy particularmente al puntual y exacto
cumplimiento de todas las obligaciones vigentes en materia de Seguridad Social respecto a sus
trabajadores, poniendo a disposicién del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, cuanta
documentacion de esta indole le sea solicitada.

e El personal de la empresa adjudicataria tiene expresamente prohibida la entrada o
permanencia en dependencias objeto del presente pliego fuera del horario de trabajo, asi como
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el uso del equipamiento, mobiliario o cualquier elemento, responsabilizandose la empresa
adjudicataria del control y cumplimiento de esta obligacion. Del mismo modo la empresa
adjudicataria se responsabilizara del correcto comportamiento de sus trabajadores y operarios
dentro de las referidas dependencias.

e La empresa adjudicataria respondera de los deterioros que puedan surgir en el
mobiliario, materiales e instalaciones causadas por el personal a su servicio, ya sea por
negligencia o dolo, reparandolo a su costa o satisfaciendo la indemnizacion procedente,
siempre a juicio del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, el cual podra detraer la
compensacién indicada del importe de la factura.

e Las instrucciones precisas para el desarrollo de la labor de los operarios de limpieza
seran facilitadas por la persona que faculte la empresa adjudicataria. Todo ello sin menoscabo
de las facultades de direccién e inspeccion de los trabajos contratados por parte Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.

e La empresa adjudicataria se obliga a mantener en buen estado de limpieza todas las
dependencias, superando para ello, cuando sea preciso, lo indicado en el plan de trabajo
ofertado y en este pliego de clausulas técnicas

e El conjunto de normas anteriores constituyen las obligaciones basicas que deben de
realizarse para un correcto mantenimiento del centro; no obstante, la obligacién principal que
debe contraer la empresa adjudicataria es la de mantener los locales y sus enseres en
perfectas condiciones de higiene y limpieza al comienzo de cada jornada laboral.

MATERIALES, METODOLOGIA Y TECNICAS BASICAS A EMPLEAR PARA LA LIMPIEZA

Todos los materiales y utiles que aporte la empresa en el desarrollo de sus labores de
limpieza, estaran de acuerdo a la normativa actualmente vigente en materia de seguridad y
salud laboral, y se entiende que éstos seran los mas apropiados a cada una de las
necesidades, no obstante, éstos pueden ser supervisados y modificados por el Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.

A continuacién se indican varias puntualizaciones a tener en cuenta sobre los materiales
y las técnicas a emplear en la limpieza:

e Correran a cargo y cuenta de la empresa adjudicataria todos los enseres, materiales,
utensilios, maquinaria, combustibles, productos de limpieza y accesorios que se precisen para
la realizacion de la limpieza y fuesen necesarios para la debida prestacion de los servicios,
cuyo coste se considera incluido en el precio del contrato.

e Correra también a cargo de la empresa, el suministro de materiales fungibles como
las toallitas, el jabon de tocador, el papel higiénico, los secamanos (industriales y bobinas), el
ambientador, las bolsas de basura y otros elementos analogos, los cuales seran recolocados a
diario en sus lugares correspondientes por el personal de la empresa adjudicataria.

e Correra a cargo y cuenta de la empresa adjudicataria la gestion de los contenedores
de residuos de los servicios femeninos.

e El jabon lavamanos debera ser liquido, de PH neutro y tipo antialérgico, y el papel
higiénico de celulosa, de color blanco y textura suave.

e Los detergentes y demas productos de limpieza seran neutros en relacion con los
elementos a limpiar a fin de evitar deterioros. La limpieza se realizara en todo caso con
detergente Fungicida-Bactericida de accion retardada ecoldgico neutro e inocuo para el que
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limpia, para la instalacion y para el usuario. Se procurara tener estos espacios desodorizados
permanentemente. La contrata debera formar a los trabajadores en la dosificacién correcta de
los productos de limpieza usados en la prestacion del servicio, de acuerdo con las normas de
los fabricantes y segun las acreditaciones mediambientales, en las medidas preventivas
adicionales que deben tomar y en los riesgos laborales que conlleva su manipulacién o empleo
inadecuado

e Se cuidara la no aparicion y proliferacion de algas, hongos y manchas de humedad en
paredes, suelos y techos. Para ello se utilizaran los necesarios productos de limpieza (jabones
quita resinas, antical, etc.) que cumplan la normativa vigente en materia sanitaria y que en
ningun caso puedan causar dafos a los bienes materiales del centro ni de los usuarios.

e En los locales de almacenaje, los materiales y productos de limpieza se acumularan
en la cantidad necesaria minima para atender dos meses de servicio en todos los centros, con
excepcion de la Subdireccién de Juventud que dispondra de un stock de productos de limpieza
como para realizar la limpieza durante el mes siguiente.

e En los suelos se evitara en lo posible el barrido tradicional debido al polvo que se
levanta, adoptandose cuantas medidas sean necesarias para evitar la produccion de polvo o
basura, prefiriéndose a ser posible el barrido con productos captadores de polvo o por barrido
en humedo

e (Con caracter general, los pavimentos plasticos y los de baldosa se limpiaran mediante
fregado utilizando agua y detergente, siendo este sistema, en cualquier caso, utilizado mas
veces que cualquier otro en el transcurso de cada semana.

e La limpieza de fuentes y frentes de inoxidable debera realizarse con limpiadores
apropiados y especificos para superficies de acero inoxidable. Los dorados y metales se
trataran con limpiametales sin amoniaco.

e En la limpieza de cristales exteriores se utilizaran los medios o sistemas de seguridad
necesarios (guantes, mascarillas, cascos protectores, arnés de seguridad,...), siendo la
empresa contratada la responsable de la seleccién, puesta a disposicién y buen uso de dichos
sistemas, en funcion y por lo tanto compatibles con las caracteristicas del edificio y su entorno.

e Toda la basura se recogera en bolsas cerradas que se depositaran en el exterior, en
los lugares autorizados por las ordenanzas municipales, siguiendo la normativa sobre la
seleccién de residuos.

e Mientras se proceda a la limpieza de las dependencias se procurara la ventilacion de
las mismas, abriendo los sistemas de ventilacion. Al finalizar la jornada deberan estar todos los
sistemas de ventilacion cerrados, poniendo especial cuidado en que las persianas que dan a la
calle estén igualmente cerradas.
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LOTE 1: |Limpieza del Centro de Tecnificacién
Deportiva Estadio Larrabide

NOMBRE DEL CENTRO:

CENTRO DE TECNIFICACION DEPORTIVA ESTADIO LARRABIDE.
LOCALIZACION:

C/ Sangliesa 34. _ 31005 PAMPLONA (NAVARRA)

CONTACTO: Alfonso Gogorcena. TIf: 848 431560

DESCRIPCION DEL CENTRO

El C.T.D. Estadio Larrabide comprende los edificios y estancias que a continuacion se
senalan:

EDIFICIO POLIDEPORTIVO

DEPENDENCIAS SUPERFICIE UTIL m?

PLANTA SOTANO 1.360,30

ALMACEN 6 355,70
ALMACEN 6 (interior) 190,00
APARCAMIENTO 814,60
PLANTA BAJA 3.979,46

VESTIBULO POLIDEPORTIVO 121,42
VESTIBULO ASEOS 18,53
ASEOS MUJERES 19,33
ASEOS HOMBRES 17,74
LIMPIEZA PLANTA 2,58
CANCELA CONTROL 38,44
SECRETARIA ADMON. 32,90
SALA REUNIONES 19,44
DESPACHO 18,74
ALMACEN MATERIAL 1 4,13
ALMACEN MATERIAL 2 7,71
CONTRACANCHA 1 16,97
CONTRACANCHA 2 235,79
POLIDEPORTIVO 3.004,47
PABELLON ARTES MARCIALES 421,27
PLANTA PRIMERA 614,67
VESTIBULO ASEOS 18,53
ASEOS HOMBRES 19,33
ASEOS MUJERES 17,74
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LIMPIEZA PLANTA 2,58
GALERIA 467,08
SALA MULTIUSOS 89,41

TOTAL SUPERFICIE UTIL 5.954,43

EDIFICIO VESTUARIOS Y PISCINAS

DEPENDENCIAS SUPERFICIE UTIL m?
PLANTA SOTANO
VESTIBULO/ESCALERA 21,06
VESTIBULO VESTUARIOS 19,07
VESTUARIOS A 30,14
VESTUARIOS B 29,36
ALMACEN UTILLAJE PISCINA 67,91
ALMACEN BAR 52,68
TALLER 1 26,39
TALLER 2 26,39
ALMACEN 1 52,92
ALMACEN 2 52,92
CUARTO DEPURADORA 202,72
PASILLO - CORREDOR 114,81
VESTIBULO SERVICIO/ESCALERA 22,30
AREA DESCARGA — GARAJE 63,02
CUARTO CONTADORES AGUA 11,14
CUARTO MAQ. ASCENSOR 3,89
TOTAL SUPERFICIE UTIL 796,72
PLANTA BAJA
VESTIBULO PRINCIPAL 162,29
GUARDARROPA 9,90
VESTUARIOS 1 151,94
ASEOS / DUCHAS 1 51,10
VESTUARIOS 2 145,10
ASEOS / DUCHAS 2 51,00
VESTUARIO EQUIPO 3 50,21
VESTUARIO EQUIPO 4 51,07
VESTUARIO EQUIPO 5 46,47
VESTUARIO EQUIPO 6 38,30
VESTUARIO EQUIPO 7 49,11
ALMACEN LIMPIEZA 11,83
SALA ARBITROS 8 13,87
VESTUARIO ARBITROS 8 A 15,98
VESTUARIO ARBITROS 8 B 11,66
BOTIQUIN 27,14
ANTEASEO A 3,64
ASEO A 9,53
ANTEASEO B 3,67
ASEO B 9,53
VESTIBULO SERVICIO 44,25




CUARTO CALDERAS 48,36
CUARTO GRUPO ELECTROGENO 17,34
ALMACEN UTILLAJE 25,78
CUADRO CONTADORES 9,86
ANTEASEO C 3,66
ASEO C 8,94
ANTEASEO D 3,73
ASEO D 9,31

TOTAL SUPERFICIE UTIL 1.084,57

PLANTA PRIMERA

BAR - CAFETERIA VERANO 171,92
COCINAS 75,42
CAMARAS 37,56
VESTIBULO SERVICIO 12,97
BAR - CAFETERIA INVIERNO 74,59
VESTIBULO COCINA 5,59
VESTIBULO GIMNASIO 124,57
VESTUARIOS A GIMNASIO 32,93
VESTUARIOS B GIMNASIO 37,36
SALA MUSCULACION 218,53
SAUNA 1 28,09
SAUNA 2 28,60
YAKUZZI 27,03
TRATAMIENTOS CORPORALES 57,84

TOTAL SUPERFICIE UTIL 971,97

EDIFICIO VESTUARIOS ATLETISMO

DEPENDENCIAS SUPERFICIE UTIL m?
PLANTA BAJA

GIMNASIO 101,25
ALMACEN DE MATERIAL 37,85
ACCESO ASEOS 4,00
ASEO 1 3,22
ASEO 2 3,17
VESTUARIO MUJERES 48,54
VESTUARIO HOMBRES 48,54
ACCESO ASEOS 4,00
ASEOQO 1 3,22
ASEOQO 2 3,17
ALMACEN JUECES 37,85
VESTUARIO JUECES 23,60
VESTUARIOS 23,60
ACCESOS 1 8,55
ACCESOS 2 15,47
SALA DE CALDERAS 30,15
ESCALERAS 5,80

TOTAL SUPERFICIE UTIL 401,88




PLANTA PRIMERA

ZONA DE EJERCICIOS 163,58
GRADAS 1 127,30
ACCESO 1 11,04
ACCESO 2 22,24
GRADAS 2 74,57
FINISH 15,36
SALA DE VIDEO 13,52

TOTAL SUPERFICIE UTIL 427,61

EDIFICIO OFICINA FEDERACION NAVARRA ATLETISMO

DEPENDENCIAS SUPERFICIE UTIL m?
OFICINA 75,19m

CAMPO DE FUTBOL

DEPENDENCIAS SUPERFICIE UTIL m?

ALMACEN CAMPO DE FUTBOL 35m
TRINQUETE

DEPENDENCIAS SUPERFICIE UTIL m2
TAMBOR 31,26
TRINQUETE 227,31
ESPACIO EXTERIOR 179,64
TOTAL SUPERFICIE UTIL 438,21

Superficie al aire libre: pista de atletismo, campo de lanzamientos, campo de fatbol, caminos
perimetrales, parterres y accesos correspondientes: 23.133 m?

Fachadas y accesos principales: 600 m>.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

e El servicio de limpieza se realizara diariamente de lunes a domingo, ambos inclusive,
incluyendo los dias festivos.

e El horario de limpieza se adecuara a las necesidades del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud, y debera respetar en todo momento las horas de trabajo del centro; asi la jornada
serda de mafnana y debera desarrollarse en el periodo comprendido desde las 6:00 a las
10:00 horas. El horario concreto se acordard con el responsable de la Instalacién con
cardcter previo al inicio de la prestacion.

e Excepcionalmente, también se realizaran tareas de limpieza durante 4-6 jornadas en las
que se celebren pruebas deportivas extraordinarias (Media Maratdén, Carrera 10 KM.
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Ciudad de Pamplona — lrufna Hiria, Liga Divisibn de Honor masculina y femenina de
Atletismo, etc).

Durante estas jornadas el servicio de limpieza se adaptara al horario de las mencionadas
pruebas haciendo hincapié en los trabajos de limpieza en zona de vestuarios y aseos.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud, en funcion de las necesidades del servicio, del
horario de atencién al publico, seguridad del edificio y otros motivos justificados, podra
modificar el horario de prestacién de servicios, asi como la jornada de trabajo de los
trabajadores adscritos al centro; no obstante, debera respetarse en cualquier caso la
normativa legal sobre el nimero maximo de horas de trabajo y dia y nUmero de horas de
descanso entre jornadas. Esta modificacion horaria debera comunicarse a la empresa
adjudicataria con una antelacion minima de un mes y en ningun caso debera presentar un
incremento de costes para el Instituto, salvo acreditacion justificada por parte de la empresa
adjudicataria.

El nimero de horas minimo semanales de prestacion del servicio en la instalacién sera 115

horas.

CUADRO DE DEPENDENCIAS A LIMPIAR Y SUS FRECUENCIAS

EDIFICIO POLIDEPORTIVO

DEPENDENCIAS

DIARIO

D/A*

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

PLANTAS

OTANO

ALMACEN 6

\/

ALMACEN 6 (interior)

\/

APARCAMIENTO

\/

PLANTA

BAJA

VESTIBULO
POLIDEPORTIVO

VESTIBULO ASEOS

ASEOS MUJERES

ASEOS HOMBRES

LIMPIEZA PLANTA

CANCELA
CONTROL

P N I

SECRETARIA
ADMON.

2

SALA REUNIONES

DESPACHO

ALMACEN
MATERIAL 1
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ALMACEN
MATERIAL 2

CONTRACANCHA 1

CONTRACANCHA 2

POLIDEPORTIVO

PABELLON ARTES
MARCIALES

2 | 2| 2| =

PLANTA PRIMERA

VESTIBULO ASEOS

Vv (lunes -

Viernes

ASEOS HOMBRES

Vv (lunes-

Viernes

ASEOS MUJERES

\V (lunes-

Viernes

LIMPIEZA PLANTA

Vv (lunes-

Viernes

GALERIA

EDIFICIO VESTUARIOS Y PISCINAS

DEPENDENCIAS

DIARIO

D/A*

SEMANAL [MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

PLANTA SOTANO

VESTIBULO/ESCALE
RA

VESTIBULO
VESTUARIOS

VESTUARIOS A

VESTUARIOS B

ALMACEN UTILLAJE
PISCINA

ALMACEN BAR

TALLER 1

TALLER 2

ALMACEN 1

ALMACEN 2

CUARTO
DEPURADORA

W

(mayo-dic.)

PASILLO
CORREDOR

VESTIBULO
SERVICIO/ESCALER
A

AREA DESCARGA -
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GARAJE

CUARTO
CONTADORES
AGUA

CUARTO MAQ.
ASCENSOR

W

(junio-dic.)

DEPENDENCIAS

DIARIO

D/A*

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

PLANTA

BAJA

VESTIBULO
PRINCIPAL

GUARDARROPA

VESTUARIOS 1

ASEQOS / DUCHAS 1

VESTUARIOS 2

ASEOS / DUCHAS 2

VESTUARIO
EQUIPO 3

VESTUARIO
EQUIPO 4

VESTUARIO
EQUIPO 5

VESTUARIO
EQUIPO 6

VESTUARIO
EQUIPO 7

ALMACEN LIMPIEZA

SALA ARBITROS 8

VESTUARIO
ARBITROS 8 A

VESTUARIO
ARBITROS 8 B

< < |2 | <2 < < < < <L ||| <2 |2 <

BOTIQUIN

ANTEASEO A

ASEO A

ANTEASEO B

ASEO B

< | 2 (< |2

VESTIBULO
SERVICIO

CUARTO CALDERAS

CUARTO GRUPO
ELECTROGENO

ALMACEN UTILLAJE

CUADRO
CONTADORES

ANTEASEO C

ASEO C
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ANTEASEO D

<

ASEO D

PLANTA PRIMERA

SALA MULTIUSOS

VESTIBULO
GIMNASIO

VESTUARIOS A
GIMNASIO

VESTUARIOS B
GIMNASIO

SALA ,
MUSCULAGION

SAUNA 1

SAUNA 2

YAKUZZI

TRATAMIENTOS
CORPORALES

EDIFICIO VESTUARIO ATLETISMO

DEPENDENCIAS

|DIARIO | D/A*

SEMANAL | MENSUAL | TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

PLANTA BAJA

GIMNASIO

ALMACEN DE
MATERIAL

ACCESO ASEOS

ASEO 1

ASEO 2

VESTUARIO
MUJERES

VESTUARIO
HOMBRES

ACCESO ASEOS

ASEO 1

ASEO 2

< |2 |<2| <2 < |l |l] <2 | <

ALMACEN JUECES

VESTUARIO
JUECES

VESTUARIOS

ACCESOS 1

ACCESOS 2

ESCALERAS

< | 2| 2| < <
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PLANTA PRIMERA
ZONA DE J
EJERCICIOS
GRADAS 1 v
ACCESO 1 v
ACCESO 2 v
GRADAS 2 v
SALA DE VIDEO v
ALMACEN
PROGRAMACION v
RIEGO
| DEPENDENCIAS |DIARIO | D/A* | SEMANAL | MENSUAL | TRIMEST. | SEMEST. | ANUAL |
OFICINA FEDERACION NAVARRA DE ATLETISMO
| OFICINA | | | W] | | |
CAMPO DE FUTBOL
| ALAMACEN | | N | | |
TRINQUETE
TAMBOR v
TRINQUETE v
ESPACIO EXTERIOR v

CUADRO DE LABORES MINIMAS A REALIZAR Y SUS FRECUENCIAS

TIPO DE LABORES

DIARIO

D/A*

SEMANAL | MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

Barrer, Fregar y quitar
telaranas. Almacén 1.

\/

Barrer, fregar y quitar
telarafas. Almacén 2 vy
Aparcamiento.

Pasar maquina barredora
aparcamiento subterraneo

39




TIPO DE LABORES

DIARIO

D/A*

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

Barrido, fregado y
limpieza mobiliario
dependencias, despachos
y sala artes marciales.

Desinfeccion teléfonos.

Fregado y desinfeccién
aseos y vestu-arios, mas
limpieza taquillas y
bancos.

Vaciado de papeleras vy
bolsas de basura
dependencias interiores.

Vaciado de papeleras vy
bolsas de basura, zona
exterior.

W

(lunesy
viernes)

Barrer y pasar maquina
barredora-fregadora  en
Polideportivo (barrido
hiamedo).

Suministro y reposicién de
papel (higiénico y
secamanos) y jabén.

Barrido, fregado y
limpieza telaranas.
Almacén y Taller.

Pasar mopa y fregar suelos,
pasillo corredor y vestibulo.
Servicio escalera.

Barrido y limpieza
telarafnas. Area descarga
garaje.

Barrido, fregado y
limpieza telarafas. Cuarto
contadores de agua.

Barrido, fregado y
limpieza telarafias en
Botiquin y  Almacén
utillaje.

Barrido, Fregado y
limpieza telarafias. Cuarto
calderas, grupo
electrogeno y contadores.

Pasar mopa, fregar vy
quitar polvo mobiliario.
“Sala de Esgrima”.
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TIPO DE LABORES

DIARIO

D/A*

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

Barrer, fregar
tatamis, y limpieza
maquinas. Sala
Musculacion y Gimnasio
zona Atletismo.

suelos 'y

Barrido y fregado, mas
dejar correr agua griferia.
Sauna 1y 2.

Barrer, fregar y limpieza
telaranas. Yakuzzi

Barrer, fregar y limpieza
maquinas. Sala Tratam.
Corporales.

Barrer y limpiar telarafas.
Almacén de material de la
Zona Atletismo.

Barrido, fregado y
desinfeccion vestuarios
jueces y personal limpieza.

Barrido y limpieza
papeleras. Zona de
ejercicios, Gradas 1y 2, y
Accesos 1 y 2 Zona
Atletismo.

W

(lunesy
viernes)

Barrido y limpieza polvo.
Tambor del Triquete.

Barrido, pasar
fregar trinquete.

mopa Yy

Barrido espacio exterior
trinquete.

Limpiar y secado cristales,
zona baja trinquete.

Limpieza de pasillos,
vestibulos, escaleras vy
zonas comunes.

Limpieza ascensor.

\/

Limpieza
cristales.

y secado

\/

Limpieza, vaciado de
papeleras y bolsas basura
zona exterior

W

(2 dias/
semana)

Limpieza sumideros
vestuarios y aseos con
limpia-tuberias a presion

\/
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TIPO DE LABORES DIARIO | D/A* | SEMANAL | MENSUAL |TRIMEST.| SEMEST.| ANUAL
Limpieza pista atletismo y
soplado, zona arenal \
(saltos de longitud).
Retirada de basura hasta
contenedores exteriores. N,
Lavado y secado de
cristales altos del N
trinquete y galeria
Pabellén.
Limpieza general del
Pabellon (repisas, N
mamparas, salidas
calefaccion...).
Limpieza lamparas vy N
salidas rejillas ventilacion.
Limpieza canalones
cubiertas Pabellon N
Polideportivo. Con limpia-
tuberias a presion.
Limpieza sumideros
exteriores con limpia- \
tuberias a presion.
Limpieza alcantarillado.
Zona exterior. Con limpia- \/
tuberias a presion.
Limpieza canalones
cubiertas Oficina \
Federacion
Limpieza canalones
cubierta Oficina Pamplona \
Atlco.
Limpieza canalones N
cubierta Grada Atletismo.
Limpieza canaletas
cubierta Almacén Campo \
Futbol.
Limpieza canalones N
cubierta Palomera.
Limpieza canalones N
cubierta Agricola
Limpieza canalones N
cubierta Tatami.
Limpieza general
vestuarios. Zona pabellén \
y Atletismo.
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Durante la Campafa de Piscina de Verano (De 12 quincena de junio a 12 quincena de
septiembre), el uso de los vestuarios 1 y 2 y botiquin se cede a la empresa adjudicataria del
contrato de gestién y explotacién del recinto de piscina y anexos asociados al Centro de
Tecnificacion Deportiva “Estadio Larrabide”, siendo ésta la encargada de realizar su limpieza

diaria.

En el supuesto de que durante el periodo de cesion de los vestuarios y botiquin éstos
tuvieran que ser utilizados por el CTD Estadio Larrabide para atender actividades propias, éste

realizard la limpieza los dias de utilizacion de los mismos.

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LAS LIMPIEZAS TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y

ANUALES.

Sin perjuicio de que este calendario pueda ser modificado en un futuro por acuerdo

con el adjudicatario.

TIPO DE LABORES |(ENE FEB|MAR| ABR | MAY [JUN| JUL | AGO | SEP | OCT | NOV |DIC
Lavado y secado de

cristales altos del N N

trinquete y galeria

Pabellon.

Limpieza general del

Pabellon (mamparas, N

repisas, salidas

calefaccion...).

Limpieza lamparas y

salidas rejillas |

ventilacién.

Limpieza  canalones

cubiertas Pabellén \ \ \ \
Polideportivo.

Pasar maquina

barredora N N
aparcamiento

subterraneo.

Limpieza  sumideros

exteriores. Con limpia- V \
tuberias a presion.

Limpieza

alcantarillado.  Zona V \
exterior.

Limpieza general

vestuarios. Zona \

pabellén y Atletismo.

Barrer, fregar y

limpieza telaranas.

Yakuzzi N N
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TIPO DE LABORES (ENE| FEB| MAR| ABR | MAY |JUN| JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Barrido, Fregado vy

limpieza telaranas.

Cuarto calderas, V \
grupo electrégeno vy

contadores.

Barrido, fregado vy

limpieza telarafas en N N N \
Botiquin 'y Almacén

utillaje.

Barrido, fregado vy

limpieza telarafas. \ N \ \

Almaceén y Taller.

MAQUINARIA Y EQUIPOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES A UTILIZAR PARA REALIZAR LA

LIMPIEZA A SUMINISTRAR POR EL ADJUDICATARIO:

Relacion de maquinas y utensilios que, como minimo, deben estar en condiciones de uso a

disposicion del personal en la sede a limpiar:

- Barredora-fregadora.
- Barredora-aspiradora.
- Sopladora.

- Pistola de agua a presion.
- Escaleras y/o andamios.

- 2 aspiradores.
- 2 Mangueras de agua.
- Arneses de seguridad.

- Maquina elevadora para limpiezas en altura.

- 2 alargaderas eléctricas de 25 m.

- Aviones, mojadores, y alargaderas para limpieza de cristales.
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LOTE 2:

Limpieza del Centro de Estudios,
Investigaciéon y Medicina del Deporte.

NOMBRE DEL CENTRO:
CENTRO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y MEDICINA DEL DEPORTE

LOCALIZACION:
C/ Sanglesa 34 (Estadio Larrabide). _ 31005 PAMPLONA (NAVARRA)

CONTACTO:
Javier Ibanez. TIf: 948 29 26 24

DESCRIPCION DEL CENTRO

El Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte
comprende las dependencias que a continuacién se sefialan:

CEIMD
DEPENDENCIAS SUPERFICIE UTIL m?
PLANTA BAJA
VESTIBULO PRINCIPAL 109,87
VESTIBULO CEDN 32,55
SALON DE USOS MULTIPLES 114,55
LABORATORIO 190,40
SALA DE EDICION 23
SALA DE AUDIOVISUALES 32,95
AULA 1 52,65
AULA 2 55,85
RECEPCION 9,28
2 ASEOS 21,15
CABINA 9,50
ESCALERAS ACCESO 12 PLANTA 10,65
TORRE DE LANZAMIENTOS 73,60
CUARTO DE MAQUINAS DE 3.20
ASCENSOR ’
2 VESTUARIOS 19,25
TOTAL SUPERFICIE UTIL 758,15
PLANTA PRIMERA
SALA FISIOTERAPIA 34
6 DESPACHOS 93,30




AULA SEMINARIO 1 21,00
2 ASEOS 21,15
VESTIBULO CIMD 48,85
SALA REHABILITACION 18,00
SALA DE REUNIONES 18,05
SALA DE REUNIONES 22,80
DESPACHOS DE DIRECTOR DE 22,50

ESTUDIOS
ARCHIVO 21,20
VESTIBULO PRINCIPAL 110,75
DOCUMENTACION 109,70
VESTIBULO CEDN 41,40
CUARTO CLIMATIZADOR 7,30
AULA SEMINARIO 2 21
DESPACHOS 1Y 2 21,10
AULA SEMINARIO 3 30,70

TOTAL SUPERFICIE UTIL 662,8
T e T

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

e El servicio de limpieza se realizara diariamente de lunes a viernes, salvo los
dias festivos y conforme al calendario oficial del Gobierno de Navarra.

e El horario de limpieza se adecuara a las necesidades del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, y debera respetar en todo momento las horas de
trabajo del centro. La jornada sera de mafnana, y debera desarrollarse en el
periodo comprendido desde las 6:00 a las 11:30 h. El horario concreto se
acordara con el responsable de la Instalacién con caracter previo al inicio de
la prestacion.

e El Instituto Navarro de Deporte y Juventud, en funcién de las necesidades
del servicio, del horario de atencion al publico, seguridad del edificio y otros
motivos justificados, podra modificar el horario de prestacion de servicios,
asi como la jornada de trabajo de los trabajadores adscritos al Centro; no
obstante, debera respetarse, en cualquier caso, la normativa legal sobre el
namero maximo de horas de trabajo y dia y numero de horas de descanso
entre jornadas. Esta modificacion horaria debera comunicarse a la empresa
adjudicataria con una antelacién minima de un mes y en ninglun caso
debera presentar un incremento de costes para el Instituto, salvo
acreditacion justificada por parte de la empresa adjudicataria.

El nimero de horas semanales minimo de prestacion del servicio en la
instalacion sera de 40 horas.



CUADRO DE DEPENDENCIAS A LIMPIAR Y SUS FRECUENCIAS

DEPENDENCIAS

DIARIO

D/A

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

PLANTA BAJA

VESTIBULO PRINCIPAL

VESTIBULO CEDN

SALON DE USOS
MULTIPLES

\/®

LABORATORIO

SALA DE EDICION

SALA DE
AUDIOVISUALES

AULA 1

\/®

AULA 2

\/®

RECEPCION

2 ASEOS

CABINA

ESCALERAS ACCESO 12
PLANTA

TORRE DE
LANZAMIENTOS

< < |||

CUARTO DE MAQUINAS
DE ASCENSOR

2 VESTUARIOS

PL

ANTA PRIMERA

SALA FISIOTERAPIA

6 DESPACHOS

AULA SEMINARIO 1

\/®

2 ASEOS

VESTIBULO CIMD

SALA REHABILITACION

SALA DE REUNIONES

SALA DE REUNIONES

DESPACHOS DE
DIRECTOR DE
ESTUDIOS

ARCHIVO

VESTIBULO PRINCIPAL

DOCUMENTACION

\® En funcién del uso




DEPENDENCIAS

DIARIO

D/A

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

VESTIBULO CEDN

CUARTO CLIMATIZADOR

AULA SEMINARIO 2

\/®

DESPACHOS 1Y2

AULA SEMINARIO 3

\/®

CUADRO DE LABORES MIiNIMAS A REALIZAR Y SUS FRECUENCIAS

TIPO DE LABORES

DIARIO

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

Sumideros exteriores

revision

\/

Sumideros exteriores

limpieza

Rejillas desague limpieza

Rejillas
desinfeccién

desague

Cristales exteriores

Pasamanos y persianas
limpieza

Maquinaria deportiva
laboratorio limpieza

Alfombras vy
limpieza

felpudos

Sistema climatizacion

rejillas

Luminarias
limpieza

revision vy

Cristalizado suelos
limpieza y cristalizado

Limpieza de dependencias
despachos y salas

Desinfeccién de teléfonos

Limpieza del pavimento
(barrido humedo)

Limpieza de
escaleras y
comunes

pasillos,
zonas

Limpieza de ascensor

Limpieza de entradas al
edificio y Zaguanes




TIPO DE LABORES

DIARIO

SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

Limpieza de  puertas,
tabiques o mamparas de
cristal

\/

Ventilar, quitar el polvo y
quitar telaranas

Limpieza de los aseos
(fregado y desinfeccién)

Suministro y reposicion de
papel (higiénico,
secamanos) y jabon.

Vaciado de papeleras y
bolsas de basura.

Limpieza de puertas de
oficinas, despachos y
salas

Fregado de suelos de
oficinas, despachos, salas,
pasillos y zonas comunes

Limpieza de fuentes vy
frentes de acero inox. de
aseos y zonas comunes

Limpieza de estanterias

Limpieza de interruptores y
manchas en su contorno

Limpieza de alicatados en
aseos

Desempolvado paredes vy
techos oficinas, despachos
y salas comunes

Limpieza de sillas vy
sillones de oficinas,
despachos, salas, pasillos
y zonas comunes




PROGRAMA ESPECIFICO PARA LAS LIMPIEZAS TRIMESTRALES,
SEMESTRALES Y ANUALES.

Sin perjuicio de que este calendario pueda ser modificado en un futuro
por acuerdo con el adjudicatario.

TIPO DE

LABORES ENE|FEB| MAR | ABR | MAY |[JUN|JUL| AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Desempolvado
paredes y techos
oficinas, \ \
despachos y salas
comunes

Cristalizado de
\/
Suelos

Sumideros
exteriores limpieza v V v N

Rejillas  desagle N N N N
desinfeccion

Cristales N N N N
exteriores

Alfombras Y| N \ \
felpudos limpieza




LOTE 3: |Limpieza de la Residencia Juvenil “Fuerte
del Principe”.

NOMBRE DEL CENTRO:
RESIDENCIA JUVENIL “FUERTE DEL PRINCIPE” DE PAMPLONA

LOCALIZACION:

C/ Goroabe n? 36.
31005 PAMPLONA (NAVARRA)

CONTACTO: Luis Miguel Vicente. TIf: 948 29 12 06

DESCRIPCION DEL CENTRO:

La Residencia Juvenil Fuerte del Principe comprende los edificios y

estancias que a continuacion se sefalan:

EDIFICIO ANTIGUO
DEPENDENCIAS

SUPERFICIE UTIL m?

PLANTA SEMISOTANO (PASILLO, HALL ASCENSOR, ASCENSOR,

ESCALERA). 25,00
PLANTA BAJA (PASILLOS, ESCALERA, HALL DISTRIBUIDOR Y DOS
BANOS) 49,91
PLANTA PRIMERA (5 HABITACIONES CON BANO, PASILLO, SALA
DE ESTUDIOS, SALAS DE TV GRANDE Y PEQUENA, HALL 305,77
DISTRIBUIDOR, ESCALERAS)
PLANTA SEGUNDA (12 HABITACIONES SIN BARO, 2
HABITACIONES CON BARNO,, 4 ASEOS COLECTIVOS, PASILLO, 300,03
ALMACEN, TERRAZA Y ESCALERAS)
PLANTA TERCERA (12 HABITACIONES SIN BANO, 2 ,
HABITACIONES CON BANO, 4 ASEOS COLECTIVOS, ALMAGEN Y 298,60
PASILLO).
TOTAL SUPERFICIE UTIL 979,31
EDIFICIO NUEVO
PLANTA SOTANO (GARAJE, LAVANDERIA, CUARTO LAVANDERIA, 766.84
PASILLOS VESTUARIOS, BANOS Y VESTUARIOS).
PLANTA BAJA(RECEPCION, HALL, OFICINAS, SALAS VARIAS,
ASEOS, PASILLOS Y TUNEL ACCESO PARTE ANTIGUA Y 575.88
ESCALERAS ACCESO A GARAJE)
PLANTA PRIMERA(20 HABITACIONES CON BARO, SALA DE TV, So5 46
SALA DE ESTUDIO, 2 TERRAZAS :
ZONA EXTERIOR (PASILLOS EXTERIORES QUE BORDEAN LA 601,00
RESIDENCIA NUEVA, RAMPA GARAJE, PLAZA DE ENTRADA.
SALIDA AL ESTADIO LARRABIDE)
TOTAL SUPERFICIE UTIL 2.539,18
TOTAL SUPERFICIE UTIL DEPENDENCIAS 3.518.49




JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La limpieza de la Residencia “Fuerte del Principe” de Pamplona se
realizard todos los dias de la semana en el horario que se especifica mas
adelante.

El horario de limpieza se adecuara a las necesidades segun la
ocupacion de la Residencia. El horario minimo a realizar semanalmente para
este servicio entre los dos edificios sera de 94 horas, distribuidas de la
siguiente forma:

-16 horas de lunes a viernes (1 trabajadora 7 horas y dos trabajadora
4,5 horas cada una).

- 9,5 horas los sabados (1 trabajadora 5 horas y una trabajadora 4,5
horas)

- 4,5 horas los domingos y festivos (1 trabajadora 4,5 horas)

El horario concreto se acordara con el responsable de la instalacién con
caracter previo al inicio de la prestacion.

Debera tenerse en cuenta que la Residencia atendiendo a la ocupacién
prevista, podria cerrarse por vacaciones una media de 25 dias al afo:
ordinariamente 15 dias en Navidades y 10 dias en Semana Santa.

Las fechas de cierre se comunicaran con una antelacion minima de 10
dias naturales. Estos cierres supondran el descuento de los dias no trabajados
que se descontaran de la factura mensual correspondiente, por lo se valorara
con la empresa el precio dia laborable y festivo, al objeto de, cuando proceda,
descontar los importes que correspondan.

CUADRO DE DEPENDENCIAS A LIMPIAR Y SUS FRECUENCIAS

DEPENDENCIAS DIARIO D/A | SEMANAL | MENSUAL | TRIMEST. | SEMEST

ANUAL

EDIFCIO ANTIGUO

Planta baja
(pasillos, 2
escaleras, hall J
distribuidor,
ascensor
panoramico)

2 almacenes vy N
sala de caldera

Planta primera
(pasillo acceso a N
comedor, bafos y
escaleras)

Planta segunda (5 v
habitaciones con
bano, pasillo, sala

Ao actiidh ealae

de TV grande y
pequena, hall
distribuidor,




escaleras)

Planta tercera (12
habitaciones  sin
bano, 2
habitaciones con N
bano, 4 aseos
colectivos, pasillo,
almacén, terraza y
escaleras)

Planta cuarta (12
habitaciones sin

bano, 2
habitaciones con N
bano, 4 aseos
colectivos,

almaceén y pasillo).

EN CASO DE VERSE REDUCIDA LA OCUPACION DE
HABITACIONES, LA DIRECCION DE LA RESIDENCIA PODRA COORDINAR
CON LA EMPRESA PARA QUE EL PERSONAL QUE VEA REDUCIDO SU
VOLUMEN DE TRABAJO REALICE OTRAS LABORES DE LIMPIEZA EN LA
RESIDENCIA.

DEPENDENCIAS DIARIO D/A | SEMANAL | MENSUAL | TRIMEST. | SEMEST

ANUAL

EDIFICIO NUEVO

Planta baja
(recepcion,  hall,
oficinas, 5 salas,
salon de actos,
aseos, pasillos y V
tunel acceso parte
antigua y
escaleras acceso
a garaje)

Planta primera(20
habitaciones con
bano, sala de TV,
sala de estudio, 2 \
terrazas, almacén
limpieza y
ascensor)




CUADRO DE LABORES MIiNIMAS A REALIZAR Y SUS FRECUENCIAS

TIPO DE LABORES* DIARIO | SEMANAL | MENSUAL | TRIMEST. | SEMEST. | ANUAL
Limpieza de habitaciones,
banos y pasillos mediante V
barrido y fregado
Hacer camas \
Limpieza de salas \
Limpieza  recepcion y N
despachos
Desinfeccion de teléfonos \
Limpieza del pavimento N
(barrido humedo)
Limpieza de pasillos, N
escaleras y salas comunes
Limpieza de ascensores V
Limpieza de entradas al N
edificio
Limpieza  de  cristales N
interiores
Ventilar, quitar el polvo y N
quitar telaranas
Limpieza de los aseos N
(fregado y desinfeccién)
Suministro y reposicién de
papel higiénico y V
secamanos.
Puesta y recogida de
sabanas semanalmente o
cuando lo disponga la V
direccion del centro o
siempre que sea necesario
Suministro y reposicién de N
jabon
Vaciado de papeleras y N
bolsas de basura.
Limpieza de puertas de
oficinas, despachos, V
habitaciones y salas
Fregado de suelos de
oficinas, despachos, salas, \/

pasillos y zonas comunes

Limpieza de fuentes vy
frentes de acero inox. de
aseos y zonas comunes

Limpieza de estanterias

Limpieza de interruptores y
manchas en su contorno

Limpieza de alicatados en
aseos

Limpieza de radiadores

< | 2| <2 | =<




TIPO DE LABORES* DIARIO | SEMANAL | MENSUAL | TRIMEST. | SEMEST. | ANUAL
Lavado y secado de N
cristales exteriores
Desempolvado paredes y
techos oficinas, despachos \
y salas comunes
Abrillantado se suelos de \
toda la instalaciéon
Limpieza de persianas y N
lamparas
Barrer y fregar almacenes N
y sala de calderas.
Tratamiento del parquet V
Barrer el garaje, barrer y
fregar pasillos de N
vestuarios, lavanderia,
banos y vestuarios
Barrer zonas exteriores del N
edificio nuevo y antiguo.
Limpieza de sillas y sillones
de oficinas, despachos, N
salas, pasillos y zonas
comunes, sofas de salones
PROGRAMA ESPECIFICO PARA LAS LIMPIEZAS TRIMESTRALES,
SEMESTRALES Y ANUALES.
Sin perjuicio de que este calendario pueda ser modificado en un futuro por
acuerdo con el adjudicatario.
TPODE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
LABORES
Lavado y secado
de cristales \ V \ \
exteriores
Desempolvado
paredes y techos
oficinas, V N
despachos y
salas comunes
Abrillantado  se
suelos de toda la \
instalacion
Limpieza de
persianas y \ \
lamparas
Barrer y fregar N N N N
almacenes y sala




de calderas.

Tratamiento del N
parquet

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La limpieza de la Residencia “Fuerte del Principe” de Pamplona se
realizard todos los dias de la semana en el horario que se especifica mas
adelante.

El horario de limpieza se adecuara a las necesidades segun la
ocupacion de la Residencia. El horario minimo a realizar semanalmente para
este servicio entre los dos edificios sera de 94 horas, distribuidas de la
siguiente forma:

Horario total semanal (94 horas)

- De lunes a viernes: 16 horas diarias a realizar entre las 6:00 y las 13:00 horas
(1 trabajadora 7 horas y dos trabajadoras a 4 2 horas cada una).

- Sabados: 9 2 diarias a realizar entre 6:00 y 13:30 horas (1 trabajadora 5
horas y una trabajadora 4 2 horas).

- Domingos y festivos: 4 V2 diarias a realizar entre las 8:00 y las 13:00 horas (1
trabajadora).

En momentos puntuales y por necesidades del servicio podria ser
necesario el incremento de horas a trabajar establecido en este apartado. En
ese caso las necesidades concretas se comunicarian a la empresa
adjudicataria del servicio con una antelacion de 3 dias.

El horario concreto se acordara con el responsable de la instalacién con
caracter previo al inicio de la prestacion.

Debera tenerse en cuenta que la Residencia atendiendo a la ocupacién
prevista, podria cerrarse por vacaciones una media de 25 dias al afo:
ordinariamente 15 dias en Navidades y 10 dias en Semana Santa.

Las fechas de cierre se comunicaran con una antelacién minima de 7 dias
naturales. Estos cierres supondran el descuento de los dias no trabajados que
se descontaran de la factura mensual correspondiente, por lo se valorara con la
empresa el precio dia laborable y festivo, al objeto de, cuando proceda,
descontar los importes que correspondan.




LOTE 4: |Limpieza de la sede de la Subdireccién de
Juventud.

NOMBRE DEL CENTRO:
SEDE DE LA SUBDIRECCION DE JUVENTUD.

LOCALIZACION:
C/ Yanguas Y Miranda, 27 bajo. _ 31003 PAMPLONA (NAVARRA)

CONTACTO:
IAigo Artazcoz Guerefiu. TIf: 848 42 50 04

DESCRIPCION DEL CENTRO

La sede de la Subdireccion de Juventud comprende los espacios y
estancias que a continuacion se sefalan:

OFICINAS DE YANGUAS Y MIRANDA

DEPENDENCIA SUPERFICIE UTIL m?
SALA USOS MULTIPLES 70,90
DESPACHO JEFE DE SECCION 16,30
DESPACHO 22,50
SALA REUNIONES OBSERVATORIO 23,70
DESPACHO SUBDIRECTOR G. J. 26,70
SALA REUNIONES 22,50
DESPACHO JEFE DE SECCION 16,30
DESPACHO 16,30
SALA CURSO ENAJ 35,00
DESPACHO 18,20
ZONA DE TECNICOS 283,50
ACCESO 3,80
ZONA DE ESPERA 23,60
ALMACEN 7,05
FOTOCOPIAS 9,15
ASEOS 34,70
CUARTO DE LIMPIEZA 3,45
CUARTO DE MAQUINAS 14,65
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CIRCULACIONES Y ASCENSOR 70,40
ZONA DE ESPERA 14,40
TOTAL SUPERFICIE UTIL 733,10

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

e El servicio de limpieza se realizara diariamente de lunes a viernes, salvo los
dias festivos y conforme al calendario oficial del Gobierno de Navarra.

e El horario de limpieza se adecuara a las necesidades del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, y debera respetar en todo momento las horas de trabajo
del centro; asi la jornada sera de manana y tarde, y debera desarrollarse en el
periodo comprendido desde las 6:30 a las 8:30 y de 14:45 a las 19:45 horas.
En el Espacio Joven y las aulas de formacién que se hayan utilizado a la tarde,
la limpieza ordinaria se efectuara de lunes a viernes, todos los dias laborables,
antes de las 9:00 horas. El horario concreto se acordara con el responsable de
la Instalacion con caracter previo al inicio de la prestacion.

El INDJ, en funcion de las necesidades del servicio, del horario de
atencioén al publico, seguridad del edificio y otros motivos justificados, podra
modificar el horario de prestacion de servicios, asi como la jornada de trabajo
de los trabajadores adscritos al centro; no obstante, debera respetarse, en
cualquier caso, la normativa legal sobre el numero maximo de horas de trabajo
y dia y numero de horas de descanso entre jornadas. Esta modificacién horaria
debera comunicarse a la empresa adjudicataria con una antelacién minima de
un mes y en ningun caso deberd presentar un incremento de costes para el

Instituto, salvo acreditacion justificada por parte de la empresa adjudicataria.

El nimero de horas semanales minimo de prestacion del servicio en la

instalacién sera de 35 horas.

CUADRO DE DEPENDENCIAS A LIMPIAR Y SUS FRECUENCIAS

DEPENDENCIAS DIARIO| D/A* |SEMANAL

MENSUAL

TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

SALA USOS
MULTIPLES

DE SECCION

DESPACHO

SALA REUNIONES

\
DESPACHO JEFE N
N
OBSERVATORIO v

DESPACHO
SUBDIRECTOR G.
J

SALA REUNIONES

DESPACHO JEFE
DE SECCION

DESPACHO

< |2 <2 || <

SALA CURSO ENAJ
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DEPENDENCIAS DIARIO

D/A*

SEMANAL

MENSUAL | TRIMEST.

SEMEST.

ANUAL

DESPACHO

ZONA DE
TECNICOS

ACCESO

ZONA DE ESPERA

ALMACEN

FOTOCOPIAS

ASEOS

CUARTO DE
LIMPIEZA

CUARTO DE
MAQUINAS

CIRCULACIONES Y
ASCENSOR

ZONA DE ESPERA

2| 2| 2| 2 [l <& | =

CUADRO DE LABORES A REALIZAR Y SUS FRECUENCIAS

TIPO DE LABORES

LIMPIEZAS ORDINARIAS

LIMPIEZAS

EXTRAORDI

NARIAS

DIARIO

SEMANAL

MENSUAL

BIMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

Limpieza de
dependencias
despachos y salas

\/

Desinfeccion de
teléfonos

Limpieza del pavimento
(barrido humedo)

Limpieza de pasillos,
escaleras y zonas
comunes

Limpieza de ascensor

Limpieza de entradas al
edificio

Limpieza de puertas,
tabigues o mamparas
de cristal

Ventilar, quitar el polvo
y quitar telaranas

Limpieza de los aseos
(fregado y desinfeccién)

59




TIPO DE LABORES

LIMPIEZAS ORDINARIAS

LIMPIEZAS
EXTRAORDINARIAS

DIARIO

SEMANAL | MENSUAL | BIMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

Suministro y reposicion
de papel (higiénico,
secamanos) y jabon.

\/

Vaciado de papeleras y
bolsas de basura.

Limpieza de sillas y
sillones de oficinas,
despachos, salas,
pasillos y zonas
comunes

Limpieza del parquet

Limpieza de puertas de
oficinas, despachos vy
salas

Fregado de suelos de
oficinas, despachos,
salas, pasillos y zonas
comunes

Limpieza de fuentes y
frentes de acero inox.
de aseos y zonas
comunes

Limpieza de estanterias

Limpieza de
interruptores y manchas
en su contorno

Limpieza de alicatados
en aseos

Lavado y secado de
cristales  interior vy
exterior

Desempolvado paredes
y techos  oficinas,
despachos y salas
comunes

Limpieza de radiadores

Limpieza de lucernarios

Limpieza de luminarias,
lamparas colgantes,
techos zonas altas

En caso de pintadas y/o grafitis en las fachadas y accesos principales, se realizaran tareas de

limpieza de las mismas.

Retirada de papeles pegados y pegatinas sobre las paredes del edificio y sus enseres.
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Cuando algun acto o actividad en el centro conlleve el uso de vajilla, se realizaran tareas de
limpieza de la misma.

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LAS LIMPIEZAS BIMESTRALES,
SEMESTRALES Y ANUALES.

Sin perjuicio de que este calendario pueda ser modificado en un futuro
por acuerdo con el adjudicatario.

TIPO DE
LABORES ENE|FEB| MAR | ABR | MAY |[JUN| JUL | AGO [SEP| OCT | NOV | DIC
Lavado y
secado de
cristales interior v v v v v V
y exterior
Desempolvado
paredes y
techos oficinas, N \

despachos y
salas comunes

Limpieza de
radiadores v v

Limpieza N N
lucernarios

Limpieza de
luminarias,
lamparas J
colgantes,
techos zonas
altas

61




MAQUINARIA Y EQUIPOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES A UTILIZAR PARA
REALIZAR LA LIMPIEZA:

Relacion de maquinas y utensilios que, como minimo, deben estar en
condiciones de uso a disposicion del personal en la sede a limpiar:

- Barredora-fregadora.

- Barredora-aspiradora.

- Sopladora.

- Pistola de agua a presion.

- Escaleras y/o andamios.

- 2 aspiradores.

- 2 Mangueras de agua.

- Arneses de seguridad.

- Maquina elevadora para limpiezas en altura.
- 2 alargaderas eléctricas de 25 m.

- Aviones, mojadores, y alargaderas para limpieza de cristales
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ANEXO |

INSTRUCCION PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO DOCUMENTO UNICcO
DE CONTRATACION (DEUC) POR LAS EMPRESAS LICITADORAS

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable
mediante el modelo normalizado Documento Europeo Unico de Contratacién
(DEUC) debera seguir los siguientes pasos:

1. Exportar en su equipo el fichero espd-request.xml incluido en el
fichero zip del mismo nombre que se encuentra disponible en el anuncio de
publicacion del Portal de Contratacién de Navarra, en “Pliego y documentacioén
complementaria”.

2. Abrir el siguiente link: https://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/espd

3. Seleccionar el idioma “esparnol”.
4. Seleccionar la opcion “Soy operador econémico”.
5. Seleccionar la opcién “importar un DEUC”.

6. Cargar el fichero DEUC, xml que previamente se ha descargado a su
equipo (paso 1).

7. Seleccione el pais y pinche “siguiente”.
8. Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE), o en el Registro voluntario de
Licitadores de Navarra, o equivalente de otras comunidades auténomas, solo
deberan facilitar en la parte I, aquella informacién que no figure inscrita en los
mismos o que, aun estando inscrita, no conste de manera actualizada, siempre
y cuando consignen en el DEUC la informacién necesaria para el acceso a
dicho registro.

Solo debe cumplimentarse la parte V en el caso de que el procedimiento
de adjudicacion sea el procedimiento restringido o el procedimiento de licitacién
con negociacién. Es obligatorio responder a todas las preguntas de los
apartados que figuran en el DEUC.

9. Imprimir y firmar el documento.

Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera
presentar junto con el resto de la documentacion de la licitacién de acuerdo con
lo establecido en los pliegos que rigen la convocatoria y dentro del plazo fijado
en la misma.

Cuando concurran a la licitacion Uniones Temporales de Empresas o
personas que participen conjuntamente, se debera cumplimentar un documento
DEUC por cada una de las empresas que constituyan la UTE o personas
participantes.
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En caso de que la empresa licitadora acredite la solvencia necesaria
para celebrar el contrato basandose en la solvencia y medios de otras
entidades independientemente de la naturaleza de la relacién juridica que tenga
con ellas, se debera cumplimentar un documento por la empresa licitadora y
otro por la empresa cuyos medios se adscriben.

Tienen a su disposicion la “Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico
de Contratacion previsto en la nueva Directiva de contratacion publica”,
publicada en el Boletin Oficial del Estado Num. 85 del viernes 8 de abril de
2016 (Sec. Il Pag. 24845) en el siguiente link:

http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf
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Contratacion del Servicio de Limpieza de los centros adscritos al Instituto

ANEXO Il

Navarro de Deporte y Juventud en Pamplona.

A INCLUIR EN EL SOBRE A “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”

SOLVENCIA TECNICA

MODELO DE INFORME DE SERVICIOS DE REFERENCIA DEL LICITADOR

NOMBRE DE LA EMPRESA: .......cccoiiiirrereraea

DATOS DEL SERVICIO:

Identificacion del
Servicio

Empresa/Entidad

Responsable

Precio Final del Servicio

Plazo ejecucién (Fecha
inicio- Fecha final)

INFORMACION SOLICITADA AL RESPONSABLE DE LA CONTRATACION:

Grado de satisfaccién en cuanto a:

Muy bien

Bien

Regular

Mal

Muy Mal

Cumplimiento del
servicio

Calidad de la
ejecucion

DATOS DEL AUTOR DEL INFORME:

Nombre
Direccion y Teléfono

Empresa u Organismo

Cargo en la Empresa
u
Organismo

Firma y/o sello




ANEXO lli

MODELO DE OFERTA ECONOMICA (A INCLUIR EN EL SOBRE C)

(IMPORTANTE: En la propuesta presentada no se debera incluir el IVA)

Contratacién del Servicio de Limpieza de los centros adscritos al Instituto Navarro de
Deporte y Juventud en Pamplona.

14 L - TR , con D.N.L
N2 , con domicilio
=T o , CPue ,
localidad........coeeiiiiiieeeeeeeeee, , teléfono........cooevveeeeeenn. , telefax...oooeeviiennnnnnnnn. ,
en nombre propio 0 en representacion de (segun Proceda),..........cvecceeereeuerenennenenss
, con N.LF ... y domicilio en ............

enterado del procedimiento abierto tramitado para adjudicar el contrato del servicio de
limpieza de las oficinas centrales del INDJ, de la sede de la Subdireccién de
Juventud, del Centro de Tecnificacién Deportiva Estadio Larrabide, del Centro de
Estudios, Investigacién y Medicina del Deporte, y de la Residencia Juvenil Fuerte del
Principe, adscritos al Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

DECLARO:

Que conozco y acepto el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el
Pliego de Clausulas Técnicas que ha de regir el contrato sefialado.

Que me comprometo / Que la entidad por mi representada se compromete
(segun proceda) al cumplimiento del contrato por el precio anual de:

; PRECIO
CENTRO MAX:{‘,"A?) (SIN" 1 OFERTADO (SIN P(EFNC:\(/)A())I(:EE:E::)O
IVA) (En nimero)

CTDE.
LOTE 1 | LARRABIDE 128.722,43
LOTE 2 [ CEIMD 40.318,87
LOTE 3 |R. F. PRINCIPE 129.102,11
LOTE 4 | SEDE JUVENTUD 38.097,10

Indicar en su caso exencién del IVA ........................ si o no:

Lugar, fechay firma)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL INDJ



ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO DEL CONTRATISTA - AINCLUIR EN EL SOBRE B
“PROPUESTA TECNICA”
DATOS DE LA EMPRESA

Identificacion

Direccion y Teléfono

D./Dha
con D.N.L nUMEero ... en representaciéon de la
EMpresa,....cooeviiii manifiesta su compromiso expreso de

cumplir los siguientes criterios de valoracioén para la adjudicacién del contrato del
Servicio de Limpieza de los centros adscritos al Instituto Navarro de Deporte y
Juventud en Pamplona:

1.- Declaro tener dispuesta para la ejecucion del contrato la siguiente
relacion de maquinas herramientas no fungibles aportadas por la
empresa:

CENTRO MAQUINA |MARCA/MODELO FUNCION

2.- Adquiero el compromiso de suministrar para la ejecucion del contrato
los siguientes productos con ecoetiqueta oficial:

PRODUCTO FUNCION/APLICACION | ECOETIQUETA OFICIAL

SR. DIRECTOR GERENTE DEL INDJ




3.- Declaro que el interlocutor de la empresa con los centros es:
Nombre y apellidos:
Teléfono movil:

E-mail:

Firmay sello

SR. DIRECTOR GERENTE DEL INDJ



ANEXO V

MODELO DE COMPROMISO DEL CONTRATISTA

A INCLUIR EN EL SOBRE C “PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA”

DATOS DE LA EMPRESA

Identificacion

Direccion y Teléfono

D - USSR
con D.N.IL NUMEro ......ccocooiiiiiiiieee e en representacion de la
Empresa, ..o, manifiesta su compromiso

expreso de cumplir los siguientes criterios de valoracién para la adjudicacién del
contrato del Servicio de Limpieza de los centros adscritos al Instituto Navarro de
Deporte y Juventud en Pamplona:

1.- Adquiero el compromiso de mantener vigentes durante la ejecucion del
contrato los siquientes certificados oficiales.

CERTIFICADO FECHAS DE CADUCIDAD

C1.- UNE-EN ISO 9001 de Sistemas de Gestion de la Calidad.

C2.- UNE-EN ISO 14001 de Sistemas de Gestion Medioambiental.

C3.- OSHAS 18001 de Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo.

2.- Adquiero el compromiso de facilitar la participacion sin coste para el
trabajador/a la ejecucion del contrato en las siguientes acciones de

formacion:
FECHAS DE
ACCION REALIZACION HORAS ORGANIZADOR
INICIO FIN
En ... - T de .o de 201

Firmay sello

SR. DIRECTOR GERENTE DEL INDJ



ANEXO VI

PERSONAL SUBROGADO
JORNADA N .
TRABAJADOR |CONTRATO SEMANAL % JORNADA | ANTIGUEDAD CATEGORIA LOTE

TRABAJADOR 1 . 50,94% 02/03/2012 Pedn Especialista
TRABAJADOR 2 . 63,68% 01/06/2004 Pedn Limpieza
TRABAJADOR 3 . 50,94% 21/07/2006 Pebn Limpieza
TRABAJADOR 4 . 63,68% 01/06/2004 Encargada Gral. Limpieza Interior
TRABAJADOR 5 . 63,68% 26/05/2004 Pedn Limpieza

TRABAJADOR 6 . 50,94% 01/12/2003 Peo6n Limpieza

TRABAJADOR 7 . 50,94% 04/11/2008 Pedn Limpieza

TRABAJADOR 8 200 . 68,77% 25/04/2006 Peon Limpieza
TRABAJADOR 9 200 . 58,58% 28/04/2014 Peo6n Limpieza
TRABAJADOR 10 200 . 68,77% 02/02/2006 Peon Limpieza
TRABAJADOR 11 100 . 100,00% 23/06/2010 Encargada Gral. Limpieza Interior

TRABAJADOR 12 200 35,00 h. 89,15% 01/10/1996 Pedn Limpieza
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Personal encuadrado en el Convenio Colectivo del sector de Limpieza de Edificios y Locales de
Navarra.



