Estimados Sres: y

En la presente le informamos los datos de la trabajadora que prestan el servicio de limpieza de las instalaciones del IES Ribera del Arga y fincade :
précticas i

Horas . L |
semanale N Pluses
Antigliedad | Contrato por Periodo de Porcentaje s Horas ser;ns ylo ;
N° Categoria Antigiiedad | operario sustitucion | Contrato | inactividad en | de jornada (dias anuales [Ho)(3) Bonificacioheés !
Trabajador profesional operario en centro (1) tipo centro (2) anual lectivos) | en el centro (4) UL E
Operario 1 LIMPIADORA | 26/11/2005 | 26/11/2005 NO 200 Aprox. 2 meses | 7641 % 30 1087,50 L
l 28/08/17 A
0, "y
Operario 2 LIMPIADORA | 18/08/2008 | 18/08/2008 NO opg | AProx.2meses | FEA1 % 30 108750 | FINIT N
T !
Operario 3 LIMPIADORA | 10/10/2005 | 10/10/2005 NO 200 Aprox. 2 meses 76.41 % 30 1087,50 4 fals
T [
Operario 4 LIMPIADORA | 01/01/2008 | 01/01/2008 NO 200 Aprox. 2 meses 76.41 % 30 1087,50 e
Sl. Sustituye I
Operario 2 fled
Operario 5 LIMPIADORA | 28/08/2017 | 28/08/2017 por IT 510 Aprox. 2 meses 76.41 % 30 1087,50 i
[
——
.( T
|I‘ : ‘
T
I Loft g

Ante cualquier duda o aclaracién no duden en ponerse en contacto con nosotros en el 948303290

Aprovechamos la ocasién para saludarles muy atentamente '
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Estimados Sres:

En la presente le informamos los datos de la trabajadora que prestan el servicio de limpieza de las instalaciones del IES Tierra Estella

[

Pluses ! [

Contrato Horas Horas e
Antigiliedad por Periodo de Porcentaje |semanales | anuales | Absentismo yl/o i |
N° Categoria Antigliedad | operario | sustitucion | Contrato | inactividad en | de jornada (dias en el (3) Bonificaciones ' !
Trabajador profesional operario en centro (1) tipo centro (2) anual lectivos) | centro (4) A
Fo {3
Operario 1 | LIMPIADORA | 02/03/1997 | 02/03/1997 NO 200 Aprox2meses | 57.31 % 22.5 815.13 '
0, L
Operario2 | LIMPIADORA | 01/03/1997 | 01/03/1997 NO 200 | Aprox2meses | 57.31% 225 | 815.13 L
Operario 3 | LIMPIADORA | 08/01/1990 | 08/01/1990 NO 200 Aprox 2 meses | 38.21% 15 544 i
(o) i
Operario 4 | LIMPIADORA | 13/09/2009 | 13/09/2009 |  NO 200 | Aprox2meses | S7.31% 225 | 815.13 |
Operario 5 | LIMPIADORA | 02/09/2002 | 02/09/2002 NO 200 Aprox2meses | 34.39% 13.5 489 ]
Operario 6 | LIMPIADORA | 01/09/2016 | 01/09/2016 NO 200 29.29 % 11.5 490 i
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DISTRIVISUALS.L.



RELACION DE TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN IES BARARAIN

Antigiiedad | Contrato por Periodo de Porcentaje | semanales Horas Pluses
N° Categoria Antigiiedad operario sustitucion | Contrato tipo inactividad en de jornada (dias anuales Absentismo yio
Trabajador profesional operario en centro {1} centro (2) anual lectivos) en el centro (3) Bonificaciones (4)
Operario 1 Jefe Grupo 04/11/1996 04/11/1996 no 200 50,94% 20 700
Operario 2 Limpiador 16/01/2018 16/01/2018 no 200 01/07-31/08 5,09% 2 70

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracién v n° de cperario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacién sindical, indicar la reduccion de jornada.
En el caso de IT's de larga duracion ( mas de 45 dias), indicar fecha inicial y fecha estimada de finalizacion

(4) Especifiacion del concepto de plus/bonificacion7 reduccién en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc. Si es el caso

C:\Users\RAQUEL AZOFRA\Desktop\RPT CENTROS TRABAJOVES BARARAIN - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.
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Estimados Sres:

oo

En la presente le informamos los datos de la trabajadora que prestan el servicio de limpieza de las instalaciones del IES Askatasuna

|

Poliggih
Caille

31013 ALl

Horas Horas Pluses '} |-
Antigiiedad | Contrato por Periodo de Porcentaje | semanales | anuales | Absentismo Y0 Skl
N° Categoria | Antigiiedad | operario sustitucion | Contrato | inactividad en | de jornada (dias en el (3) Bonificaciongs!| |
TrabajaHor profesional operario en centro (1) tipo centro (2) anual lectivos) centro (4) i ;
Operario 1 | LIMPIADORA | 14/03/2017 | 14/03/2017 NO 200 57.31% 22.5 959 L ,
T 0 I
Operario 2 | LIMPIADORA | 01/03/1991 | 01/03/1991 NO 200 042 % 35.5 1513.07 i
| 06/11/17 A M 5
Operarib 3 | LIMPIADORA | 17/01/2017 | 17/01/2017 NO 200 . | Aprox 2 meses 13.37 % 5.25 190 FIN IT
| SI. Sustituye |l 4
i . woph
& al operario 3 13.37 9 vy
OperariL) 4 | LIMPIADORA | 06/11/2017 | 06/11/2017 por IT 510 Aprox 2 meses o7 5.25 190



RELACION DE TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN IES ALHAMA

: Antigliedad | Contrato por : Periodo de Porcentaje | semanales Horas Pluses
hie Categoria Antigitedad opoerario sustitucion | Contrato tipo inactividad en de jornada (dias anuales Absentismo ylo
Trabajador profesional operario en centro (1) centro (2) anual lectivos) en el centro (3) Bonificaciones (4)
Operario 1 Limpiador 02/02/1992 | 02/02/1992 no 300 01/07-31/08 71,32 28 980
Operario 2 Limpiador 01/04/1996 | 01/04/1996 no 300 01/07-31/08 71,32 28 980
Operario 3 Limpiador 25/08/2014 25/08/2014 no 300 01/07-31/08 35,66 14 490
Operario 4 Limpiador 02/02/1992 02/02/1992 no 300 01/07-31/08 70,05 27.5 962,5
(1) Indicar si 0 no. En caso afirmativo indicar duracion y n® de operario al que sustituye A
(2) Especificacion del disfrute de periedos de inactividad por parte del trabajador / d

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada.
En el caso de IT's de larga duracién ( mas de 45 dias), indicar fecha inicial y fecha estimada de finalizacion

(4) Especifiacion del concepto de plus/bonificacion7 reduccion en concepto de colizaciones de Seguridad Social, etc. Si es el caso

TIrACILT SERVICE S.L
Brezos - Gl 12

9001 BURGOS \
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RELACION DE TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN ZUBIARTE EUSKALTEGIA

Antigiiedad | Contrato por Periodo de Porcentaje | semanales Horas Pluses
N°® Categoria Antigliedad operario sustitucion | Contrato tipo inactividad en de jornada {dias anuales Absentismo ylo
Trabajador profesional operario en centro (1) centio (2} anual lectivos) en el centro {3} Bonificaciones (4)
Operario 1 Limpiador 15/03/2000 | 15/03/2000 no 200 01/07-31/08 28,68 11,5 402,5
Operario 2 Limpiador 17/09/2001 17/09/2001 no 200 26,77 10,5 367.5
Operario 3 Limpiador 15/07/1976 15/07/1976 no 200 22,95 9 315 plus de transporte

(1) Indicar si o no. En caso afirmalivo indicar duracion y n® de operario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del frabajador ;/\ . /

(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada.
En el caso de IT's de larga duracion ( mas de 45 dias), indicar fecha inicial y fecha estimada de finalizacion

(4) Especifiacion del concepto de plus/bonificacion? reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc. Si es el caso

09001 BURGOS

Teléfgno: 91’17}%’?3 1;1
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RELACION DE TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN CENTRO ENERGIAS RENOVABLES

Antigiiedad | Contrato por Periodo de Porcentaje Horas Horas Pluses
Ne Categoria Antigiiedad operario sustitucion | Contrato tipo inactividad en de jornada | semanales anuales Absentismo ylo
Trabajador profesional operario en centro {1) centro (2) anual {dias lectivos)| en el centro {(3) Bonificaciones (4)
Operario 1 Limpiador 01/10/2003 01/10/2003 no 200 45,89% 18 630 plus de transporte
Operario 2 Limpiador 01/09/2016 01/09/2016 no 200 01/07-31/08 76,49% 30 1050

(1) Indicar si 0 no. En caso afirmativo indicar duracién y n° de operario al que sustituye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador

(3) En el caso de representacién sindical, indicar la reduccion de jornada.

En el caso de IT's de larga duracién ( mas de 45 dias), indicar fecha inicial y fecha estimada de finalizacion

\

(4) Especifiacién del concepto de plus/bonifi

cacion? reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc. Si es el caso

CiUsers\RAQUEL AZOFRA\Desktop\RPT CENTROS TRABAJO\CISER - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA
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RELACION DE TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN IES ITURRAMA

Antigiiedad | Contrato por Pariodo de Porcentaje | semanales Horas Pluses
N° Categoria Antigliedad cperario sustitucion | Contrato tipo inactividad en de jornada {dias anuales Absentismo ylo
Trabhajador profesional operario en centro {1) centro (2) anual lectivos) en el centro {3) Bonificaciones (4)
Operario 1 Limpiador 12/01/1987 12/01/1987 no 200 01/07-31/08 94,85% 37 1295
Operario 2 Jefe de grupo 01/10/1995 | 01/10/1995 no 200 01/07-31/08 67,31% 26,4 924
Operario 3 Limpiador 16/01/2018 16/01/2018 no 200 01/07-31/08 25,49% 10 350
Operario 4 Limpiador 03/09/2018 03/09/2018 no 200 01/07-31/08 38,25% 15 525

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracién y n° de operario al que sustiluye

(2) Especificacion del disfrute de periodos de inactividad por parte del trabajador ; /
(3) En el caso de representacion sindical, indicar la reduccion de jornada. ‘ 4

En el caso de IT's de larga duracién ( mas de 45 dias), indicar fecha inicial y fecha estimada de finalizacion

(4) Especifiacion del concepto de plus/bonificacion? reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc. Si es el caso

OMEGA EAGHITI SERVICE S.L.
os Bfezos - C/ al2
09901 BUREDS \

L Telsfoo: 947 29 13 14
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RELACION DE TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN IES IPARRALDE

Antigliedad | Contrato por

Periodo de Porcentaje | semanales Horas Pluses
sk IR Categoria Antigiledad operario sustitucion | Contrato tipo inactividad en de jornada {dias anuales | Absentismo ylo
Trahajador profesional operario en centro (1) centro (2) anual lectivos) en el centro {3) Bonificaciones (4)
Operario 1 Limpiador 01/09/2017 04/09/2018 no 200 01/07-31/08 60,50% 23,75 831,25
Operario 2 Limpiador 04/09/2018 04/09/2018 no 200 01/07-31/08 60,50% 23,75 831,25

(1) Indicar si o no. En caso afirmativo indicar duracion y n® de operario al gue sustituye
(2) Especificacion del disfrule de periodos de inactividad por parle del trabajador

(3) En el caso de representacion sindical, indicar !a reduccion de jornada.
En el caso de IT's de larga duracion ( mas de 45 dias), indicar fecha inicial y fecha estimada de finalizacién

(4) Especifiacion del concepto de plus/bonificacién? reduccion en concepto de cotizaciones de Seguridad Social, etc. Si es el caso

C:\Users\RAQUEL AZOFRA\Deskiop\RPT CENTROS TRABAJOIWIES IPARRALDE - DATOS PERSONAL SUBROGABLE APA.




