

ANEXO III.- MODELO DE OFERTA CUANTIFICABLE MEDIANTE FÓRMULAS

D/Dª ......................................................................................................, con domicilio a efectos de notificaciones en ................................................................................................. y D.N.I. nº ........................ teléfono ......................................... fax ...................................e-mail ............................................................. por sí o en representación de (según proceda) ................................................................................................   con domicilio en  .................................................N.I.F. ............................ teléfono ……………………….. fax .................................... y enterado del Pliego Regulador, de las Condiciones Particulares del Contrato y Prescripciones Técnicas que han de regir en la “CONTRATACIÓN DEL MANTENIMIENTO REACTIVO DE MICROINFORMÁTICA (expdte 415)” acepta el contenido íntegro de los mismos y se compromete/que la entidad por mi representada se compromete (según proceda) a la ejecución de dichos servicios, de acuerdo con la oferta que se hace a continuación:
1.-) Oferta económica: …………………………………. EUROS (….-€) (consignar en letra y en número) –sin IVA-
2.-) Ampliación del Stock Continuo:

a) Una Impresora Evolis Primacy Simplex Expert Usbethernet de tarjetas: (SÍ/NO):………….
b)  Dos Memorias de 4 Gb y un disco duro SSD de 256 Gb para Hp Prodesk 600 SSF G3: (SÍ/NO):………….
c) Una   Memoria de 8 Gb y un disco duro SSD de 256 Gb para Hp Prodesk 600 SSF G4: (SÍ/NO):………….
d) Una Memoria de 8 Gb para Hp Prodesk 400 SSF G5 y una Fuente de alimentación de cada referencia: 914137-001 y 915545-001 de Hp: (SÍ/NO):………….
e) Una Memoria de 4 Gb y un disco duro SSD de 128 gb para Hp 250 G5 y G6:  (SÍ/NO):………….
f) Una Memoria de 8 Gb y un disco duro SSD de 256 Gb para  Hp 450 G5: (SÍ/NO):………….
g) Una Memoria de 4 Gb para Hp Probook 650 G1 a G3: (SÍ/NO):………….
h) Número de Puestos de trabajo homologados por ANIMSA para sustituciones temporales por contingencias excepcionales: ………….puestos
3. Criterios sociales:

a) Plan de conciliación laboral del personal adscrito al contrato: 

Dispone de Plan de Conciliación de vida laboral y familiar aplicable al personal adscrito al cumplimiento del contrato y que consta de al menos dos medidas concretas (SÍ/NO):………….

(Si la respuesta es SI, es necesario indicar 2 medidas concretas)
 b) Número de personas desfavorecidas del mercado laboral que se compromete a contratar: ………….personas
A...................... de ............................ de 2018
(firma)

NOTAS:
1.- No se admitirá ninguna oferta económica que supere el presupuesto de licitación. Prevalecerán las cantidades expresadas en letra respecto de la expresada en cifra.

2.- Si la persona licitadora está exenta de IVA deberá hacerlo constar así en su oferta y acreditarlo.
PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es ANIMSA (sita en la Avenida del Ejército, número 2-8ª planta, Pamplona (Navarra), con número de teléfono 948 420 800 y dirección de correo electrónico: dpd@animsa.es).
El Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los Licitadores con motivo de la participación en la presente licitación para las siguientes finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente prestado por los Licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a través de los medios que ANIMSA considere oportunos, en especial a través de la página web de la compañía (www.animsa.es), que recoge información acerca, entre otros aspectos, contrataciones y proveedores de la compañía. Esta finalidad está autorizada por la Ley 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos de Navarra.

Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos establecidos por la legislación vigente.

Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los Licitadores tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los Licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados en el primer párrafo, en los términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que ésta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es
