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PLIEGO DE CONDICIONES REGULADOR DE LA SELECCION DE UNA MUTUA
COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
PARA EL M. |. AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

1. OBJETO, AMBITO Y DURACION DEL CONTRATO.

1.1. El objeto de este contrato es la seleccion de una Mutua colaboradora de la Seguridad
Social, para formalizar con ella un Convenio de asociacion para la cobertura de las
contingencias derivadas de riesgos profesionales para el personal del Ayuntamiento de Tudela.

1.2. El convenio que se suscribira afectard a todo el personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Tudela que, en cualquier momento de vigencia de la asociacion con la Mutua
adjudicataria, esté acogido al régimen de la Seguridad Social.

1.3. El convenio incluira la cobertura de la asistencia sanitaria, prestaciones por Incapacidad
Temporal y prestaciones por Invalidez, Muerte y Supervivencia de todo el personal acogido al
Régimen de la Seguridad Social, con ocasién de contingencias derivadas de riesgos
profesionales.

1.4. La duracién del contrato sera anual, a contar desde el dia 1 de noviembre de 2.018.

El contrato podra ser prorrogado de afio en afio hasta un maximo de cuatro nuevas
anualidades, salvo que con un plazo de cuatro meses de anticipacién a la finalizacion del plazo
inicial o de sus prérrogas, alguna de las partes se oponga a la misma.

No obstante, a la expiracién de este plazo, el adjudicatario vendra obligado a prorrogar el
servicio de una manera obligatoria, si asi es requerido por el Ayuntamiento, hasta que un
nuevo adjudicatario se haga cargo del Servicio.

2.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO
2.1. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El presente contrato, se encuadra dentro de los negocios juridicos excluidos de la aplicacion de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos, no obstante y para dar cumplimiento
a los principios comunitarios de igualdad de trato, no discriminacion, reconocimiento mutuo,
proporcionalidad, transparencia e integridad que informan la actividad contractual de las
Administraciones Publicas, procede acudir en lo que resulte aplicable a los principios y normas
de dicha Ley Foral de Contratos y por analogia remitirse a las normas sobre actuaciones
preparatorias, publicidad, procedimientos y formas de adjudicacion establecidas en dicha
norma juridica para los contratos de servicios, con el fin de seleccionar a una Mutua
colaboradora de la Seguridad Social (en adelante Mutua), para posterior suscripcion de un
Convenio de Asociacion con el Ayuntamiento de Tudela.

2.2. LEGISLACION APLICABLE:
La cobertura que se prestara por la Mutua, coste de prestaciones por accidente de trabajo,
coste de las prestaciones por enfermedad profesional, se efectuara en las condiciones y con

los requisitos previstos en las siguientes disposiciones:

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

- Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social en relacion con el régimen juridico de las Mutuas de Accndent;/s—:le:\

Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. // e




- Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de
colaboracién en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

De conformidad con el art. 7 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos este
contrato, negocio o relacion juridica se encuentra entre los excluidos de su aplicacion pero
procederia acudir a aquellos principios y normas de la misma que le resulten aplicables y por
analogia con el contrato de servicios remitirse a ella para las actuaciones preparatorias,
publicidad, procedimientos y formas de adjudicacion, asi como para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccion del medio
ambiente, proteccién del empleo, igualdad de género, de acoso por razon de sexo 0 acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y demas disposiciones en
materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
la obligacién de la Mutua de cumplir con las normas y condiciones fijadas en el ultimo convenio
colectivo de aplicacién que sera como minimo el ultimo convenio sectorial del ambito mas
inferior y cercano, en vigencia o en ultraactividad, de aplicacion en el sector en el que se
encuadre la actividad a contratar.

Las incidencias que se pudieran derivar de la preparacion y adjudicacion del presente contrato
en lo que se refiere a la cobertura de las contingencias ocasionadas con motivo de riesgos
profesionales seran recurribles en via contencioso-administrativa, y las relativas a la aplicacion,
interpretacion y efectos del Convenio de Asociacion subsiguiente, ante la Jurisdiccion Social,
sin perjuicio del ejercicio de las funciones de tutela que correspondan al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por cuanto en esos aspectos concretos el contrato se regira por la legislacion
reguladora de la Seguridad Social y de las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

La entidad finalmente seleccionada quedara vinculada por los términos de las ofertas que haya
presentado y que hayan sido aceptados por el Ayuntamiento de Tudela y por el presente pliego
de condiciones.

3. PRECIO MAXIMO DE LAS LICITACIONES.

El presente contrato no genera gasto inmediato alguno para el Ayuntamiento de Tudela, por lo
que no procede hacer constancia a la existencia de crédito ni de precio maximo.

La Mutua que resulte adjudicataria percibira a través de la Tesoreria General de la Seguridad
Social la fraccién de cuotas de Seguridad Social que establezca en cada momento el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y que resultasen de aplicar sobre las bases correspondientes los
tipos de cotizacion vigentes en cada momento.

El valor estimado del contrato esta por encima del umbral comunitario.
4. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE SELECCION.

La seleccion de la Mutua se llevara a cabo teniendo en consideracion los criterios de
adjudicacion que se detallan en la Base 9 del pliego.

Se llevara a cabo mediante procedimiento abierto, y atendiendo Unicamente a los criterios
cualitativos establecidos en la clausula nimero 9, ya que no procede hacer constancia al
precio.

El anuncio de licitacion se publicara en el Portal de Contratacién de Navarra y en la pagina web
del Ayuntamiento de Tudela, previo envio al DOUE.

5. CAPACIDAD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA




5.1. Solo podran presentar proposiciones a esta licitacién las Mutuas que cumplan los
requisitos sefialados en articulos 80 y 81 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
Ley 35/2014, de 26 de diciembre.

Deberan tener plena capacidad de obrar, no estar incursas en ninguna de las prohibiciones
para contratar establecidas en el art. 22 de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos
publicos, encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, acreditar su solvencia econémica y financiera,
técnica o profesional y disponer de una organizaciéon con elementos personales y materiales
suficientes para la debida ejecucion del presente Convenio.

La presentacion de proposiciones presupone por parte del licitador la aceptacion
incondicionada de las clausulas de este Pliego, del resto de los documentos contractuales, asi
como de los presentados y de que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacion de las prestaciones objeto de la licitacion.

5.3. La naturaleza asociativa que supone el convenio con una Mutua y la responsabilidad
mancomunada que el Ayuntamiento de Tudela adquirira en la gestion del adjudicatario de este
concurso, implican la imposibilidad de admitir propuestas presentadas conjuntamente por
varias Mutuas.

5.4. Para dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y al
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el concursante debera acreditar que tiene un
sistema de prevencion presentando la siguiente documentacion:

- Si el Servicio de Prevencion esta concertado con una Entidad Especializada: copia
del contrato indicando las especialidades concertadas.

- Si el Servicio de Prevencion es propio, el empresario ha asumido personalmente
las funciones de Prevencion, o la lleva a cabo a través de personal designado,
debera acreditar que ha sido auditado por una empresa acreditada presentando el
informe de los resultados de la tltima auditoria o evaluacion externa en su caso.

5.5. Igualmente se estard a lo dispuesto en los Arts. 75 y 76 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en todo lo relativo a incompatibilidades de Gerencia, Direccion Ejecutiva y
Junta Directiva de las Mutuas. Ser3, asimismo, de aplicacién a las personas antes enumeradas
lo dispuesto en dicho Real Decreto Legislativo para el régimen de prohibiciones.

Para los licitadores que no resulten adjudicatarios/as, sus propuestas seran vinculantes hasta
que se haya suscrito el contrato con quien haya sido adjudicatario/a.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

6.1. Las proposiciones deberan presentarse en las dependencias del Servicio de Atencién
Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Tudela (en Plaza Vieja, 1 o en oficinas de calle El
Fronton num. 1), o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 35 dias naturales contados a partir de la fecha de envio del anuncio al
Diario Oficial de la Uni6n Europea.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

6.2. Los licitadores que presenten propuesta mediante cualquiera de los medios previstos Brel=_
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Co “de-oY




las Administraciones Publicas, deberan comunicar este hecho al Ayuntamiento de Tudela,
dentro del plazo maximo de presentacién de las proposiciones, mediante correo electrénico a la
direccion personal@tudela.es. Si falta la comunicacion no sera admitida la proposicién. No
obstante, transcurridos diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido
la proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

6.3. Las ofertas se presentaran en sobre cerrado en cuyo exterior constara la inscripcion:
“Proposicién para tomar parte en la seleccion de una Mutua colaboradora de la Seguridad
Social.”

6.4. El referido sobre contendra dos sobres: Uno para “Condiciones Particulares” y otro para la
“Propuesta Técnica”.

6.5. Todos los documentos que se presenten seran originales o copias autenticadas
notarial o administrativamente, en este caso por el Servicio de Atencion Ciudadana
(SAC).

7. DOCUMENTACION
Las ofertas se presentaran en sobre cerrado en cuyo exterior constara la inscripcion:

“Proposicion para tomar parte en la seleccion de una Mutua colaboradora de la Seguridad
Social.”

Cada licitador presentara una sola oferta.
El referido sobre contendra otros dos sobres:

- Sobre n° 1: Se adjuntaran las Condiciones Particulares indicada en el apartado
7.1

- Sobre n° 2. En este sobre se incluira toda la Documentacién técnica indicada en
el apartado 7.2. (Exclusivamente la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion establecidos en la clausula 9)

7.1. Condiciones Particulares: Contendran las condiciones en sus aspectos juridicos,
administrativos y econémicos. Tiene por finalidad comprobar que se relinen las condiciones
para ser admitido/a a la licitacion, y se debera presentar:

A. Acreditacion de la personalidad juridica del contratista y, en su caso, su representacion:

a.- La capacidad de obrar de los licitadores se acreditara con la escritura de constitucién o, en
su caso, de modificacion, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la
capacidad de obrar se realizard& mediante la escritura o documento de constitucion, de
modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

b. Acreditacién de su inscripcién en el Registro de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Orden de autorizacién del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social publicada en el Boletin Oficial del Estado, en la que
aparezca consignado su nimero de registro.

c. Acreditacién de Estatutos aprobados por el Ministerio de Trabajo Estatutos vigentes de la
Mutua, aprobados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

d.- Poder notarial bastante al efecto, a favor de la persona que hubiera firmado la proposnaén
en nombre de la empresa y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Este
poder debera figurar en el Registro Mercantil.




B. Declaracién de que la empresa no esta incursa en causa de exclusién del procedimiento de
licitacion.

C. Acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica:

Acreditacién de la solvencia econdmica: se justificara por uno o varios de los siguientes
medios:

a) Una declaracion sobre el volumen global en el ambito de actividades similar al del
objeto del contrato en los tres Ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha
de creacion o de inicio de las actividades de quien vaya a licitar.

b) Declaraciones formuladas por entidades financieras.

Acreditacién de la solvencia técnica o profesional: Solo podran presentar proposiciones a
esta licitacion las Mutuas que cumplan los requisitos sefialados en articulos 80 y 81 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y Ley 35/2014, de 26 de diciembre.

Dichas Entidades deberan acreditar de manera preceptiva lo establecido en los puntos 1,
2, 3 siguientes, siendo el punto 4 de caracter voluntario:

1- Una relacién de los servicios similares a los que son objeto de este contrato efectuados por
el licitador que se refieran a los Ultimos tres afios, en los que se indique la fecha y el
destinatario, publico o privado, avalado por cualquier prueba admisible en Derecho, siendo al
menos dos de ellos a empresas de mas de 300 trabajadores.

2- Una Declaracién referente al personal destinado en el centro de Tudela y que desempefiara
los trabajos, especificando titulacién académica y profesional y puesto que ocupan, se
acreditard mediante la aportacion de los correspondientes contratos.

3.- Red de servicios, relacién de medios y aquella informacion que estime de interés para
demostrar la capacidad profesional de la Mutua y de su personal en el campo de los servicios
licitados, que se posea en Tudela.

4 .- Breve Informe sobre las actividades de la Entidad.

Las mutuas no podran desarrollar las funciones de gestion de la prestacion a través de medios
concertados, sin perjuicio de recabar, en los términos establecidos en la letra d), los servicios
de los centros sanitarios autorizados para realizar pruebas diagndsticas o tratamientos
terapeuticos y rehabilitadores. (Real Decreto Legislativo 8/2015, Texto refundido de la
Seguridad Social).

D. Certificaciéon de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones Tributarias y de
Seguridad Social.

Las certificaciones tendran validez a efectos de participacién en los procedimientos de licitacion
durante el plazo de 6 meses, a contar desde la fecha de expedicion. Si caducasen antes de la
adjudicacion del contrato, el licitador propuesto como adjudicatario debera presentar
certificaciones actualizadas a requerimiento del érgano de contratacion.

E. Certificado de estar matriculada en epigrafe suficiente del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas para el ejercicio de la actividad que se contrata o, en su caso, compromiso de
darse de alta en caso de resultar adjudicatario.

F. Obligacién de mantener una plantilla minima consistente en un médico, un DUE v un gestor
Yy un nimero de jornadas garantizadas durante toda la duracion de la contrata, distinquiendo, si
fuese necesario, entre categorias profesionales, servicios, etc., v la obligacién de qarantlzar Ias
sustituciones de las ausencias que se pudieran producir.




G. Obligacién de aportar una direccion electrénica para la realizacion de notificaciones a través
de medios telematicos sequin modelo que figura en Anexo |.

7.2. Proposicién Técnica y Documentacién_relativa a criterios valorables mediante
férmulas: Las empresas participantes deberan presentar exclusivamente la documentacion
relativa a los criterios de adjudicacion establecidos en la clausula 9.

Si el 6rgano de contratacién considerase que la oferta presentada adolece de oscuridad o de
inconcrecién, podra solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el
principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta
presentada. El plazo de contestacion no podra ser inferior a cinco dias ni exceder de diez.

En ningln caso podra presentarse, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de ofertas,
documentacién complementaria o aclaratoria que no haya sido solicitada con forme a lo
establecido en el parrafo anterior.

Se publicara en el Portal de contrataciéon de Navarra con al menos tres dias de antelacion el
lugar, fecha y hora de apertura plblica de la documentacion relativa a los criterios
cuantificables mediante formulas (Sobre n° 2), debiendo permanecer secreta hasta ese
momento.

8. ORGANO DE CONTRATACION, UNIDAD GESTORA Y MESA DE CONTRATACION.

El Organo de contratacién de este expediente es la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Tudela.

La unidad gestora del contrato sera la Unidad Administrativa de Personal (servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales).

La Mesa de contratacion estara formada por los siguientes miembros:

-Presidente: don Eneko Larrarte Huguet o miembro de la corporacién en quien delegue.
-Suplente: dofia Olga Risuefio Molina, Concejal de Agricultura

-Vocal: dofia Eva Sierra Cortés, Técnica de Prevencion
-Suplente: don Luis Segura Casado, Licenciado en Medicina.

-Vocal- Secretario: Miguel Chivite Sesma, Secretario del Ayuntamiento de Tudela
-Suplente: Ifiigo Torrents Lizar, Licenciado en Derecho.

La fiscalizacion del expediente corresponde a Intervencion General del Ayuntamiento.

La Mesa de Contratacion remitira al érgano de contratacién las actas de sus sesiones, toda la
documentacién que obre en su poder referida a las ofertas presentadas y un informe no
vinculante en el que hara constar la oferta que considera mas beneficiosa o, si procede, a su
juicio, declarar desierta la licitacion.

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Mesa de Contratacion seleccionara las proposiciones presentadas en base a los siguientes
criterios:

Técnicos:

1- Apertura del centro asistencial de Tudela.
Se valorara el niumero de horas que el centro asistencial de Tudela permanecera abierto
durante el afio 2018, otorgandose 30 puntos, la maxima puntuacion, a la Mutua que—=.
permanezca abierta un mayor nimero de horas y valorandose el resto de forma &
proporcional. (Regla de tres simple)




2- Disponer de hospital propio, valorandose la cercania del hospital al Ayuntamiento de
Tudela, otorgandose 10 puntos, la maxima puntuacion, a la Mutua que disponga del
hospital propio mas cercano y valorandose el resto de forma proporcional. (Regla de
tres inversa)

3- Servicio de traslado a accidentados propio o externo en Tudela.
*Dispone: 10 puntos.

4- Disponer de unidad de rehabilitacion en el centro asistencial de Tudela, valorandose la
diversidad de equipos propios de que se dispone en el mismo para llevar a cabo dicho
servicio, otorgandose 10 puntos, la maxima puntuacion, a la Mutua que disponga de un
mayor nimero y valorandose el resto de forma proporcional. (Regla de tres simple).

5- Capacidad del centro asistencial de Tudela para llevar a cabo las pruebas diagnosticas,
valorandose la diversidad de equipos propios o concertados de que se dispone en
Tudela para ello, otorgandose 10 puntos, la méxima puntuacion, a la Mutua que
disponga de un mayor nimero y valorandose el resto de forma proporcional (Regla de
tres simple).

6- Numero de trabajadores de Administracion Publica por cuenta ajena protegidos en
contingencias profesionales en la comunidad de Navarra, otorgandose 5 puntos, la
maxima puntuacion, a la Mutua que disponga de un mayor nimero y valorandose el
resto de forma proporcional. (Regla de tres simple).

7- Numero de actividades de promocion de la salud de los trabajadores realizadas en
Tudela durante el afio 2017, otorgandose 5 puntos, la maxima puntuacion, a la Mutua
que disponga de un mayor ndmero y valorandose el resto de forma proporcional. (Regla
de tres simple).

8- Numero de especialidades que se cubre en el Centro asistencial de Tudela,
otorgandose 10 puntos a la Mutua que cubra un mayor nimero de ellas y valorandose
el resto de forma proporcional. (Regla de tres simple).

Sociales:

9- Disponibilidad de planes de readaptacién o reinsercion laboral de empleados
discapacitados.

*Dispone: 10 puntos.

10. ADJUDICACION.

10.1. Correspondera a la Junta de Gobierno la resolucién de la licitacién, previos los
asesoramientos que estime oportunos.

10.2. En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad,
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional sea incompleta o presente alguna
duda, se requerira a la persona afectada para que complete o subsane los certificados y
documentos presentados, otorgandoles un plazo de, al menos, cinco dias.

Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la informacién requerida, se
procedera a su exclusion en el procedimiento, dejando constancia documental de ello.

La apertura del sobre n°® 2 se celebrara el dia y hora previamente anunciados en el Portal de
Contratacion, tal y como se establece en el apartado 7.2.




10.3. El acuerdo de adjudicacion contendra los extremos previstos en el articulo 100.3 de Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril y sera objeto de notificacion a interesados, en los términos
establecidos en dicho precepto.

10.4. Asimismo, el acuerdo de adjudicacion sera publicado, mediante anuncio, en el Portal de
Contratacion de Navarra en el plazo de 30 dias desde la adjudicacion del contrato.

Si se produce un empate entre dos 0 mas ofertas, se aplicara alguno de los siguientes criterios
de desempate:

a) La acreditacion de la realizacion de buenas practicas en materia de igualdad de género.

b) El mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad igual o superior al 33% siempre
que la empresa tenga en plantila un porcentaje superior al 2 % de trabajadores con
discapacidad, en el momento de la acreditacion de su solvencia.

c) El menor porcentaje de trabajadores eventuales, siempre que éste no sea superior al 10 %.
Los criterios de desempate se apreciaran en el orden sefialado en el pliego.
Cuando persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

Si para la aplicacion de los criterios de desempate fuese necesario, se requerira la
documentacién pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco
dias para su aportacion.

11. PERFECCION DEL CONTRATO

11.1. El contrato se perfeccionara mediante la adjudicacion realizada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Tudela.

11.2. La eficacia de la adjudicacion quedara suspendida durante el plazo de 15 dias naturales
contados desde la fecha de remisién de la notificacién de la adjudicacion.

A tal efecto en el expediente deberd constar certificacion de la fecha de remision de la
notificacion de la adjudicacion.

11.3. El acto de adjudicacion quedara suspendido por la mera interposicion de una
reclamacion en materia de contratacion publica hasta el momento en que se resuelva dicha
reclamacion.

12. FORMALIZACION DEL CONTRATO

12.1. El contrato (convenio) se formalizara en documento administrativo en el plazo de 15 dias
naturales contados desde la terminacion del plazo de suspension de la adjudicacion. Los
contratos formalizados en documento administrativo constituiran titulo suficiente para acceder
a cualquier tipo de registro publico.

12.2. Si el contrato no se formalizase en plazo por causas imputables al contratista constituira
infraccion grave y el 6rgano de contratacion podra optar por resolver el contrato, previa
audiencia del interesado, e indemnizacién complementaria de dafios y perjuicios consistente
en una cantidad igual a la que el Ayuntamiento se haya visto obligado a desembolsar por
carecer de la cobertura de las contingencias derivadas de riesgos profesionales que debia
_ prestar la Mutua, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable con aplicacion del régimen de
penalldades previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares para la demora en la
ejecucion del contrato;

12.3. Cuando la falta de formahzacnon del contrato en plazo fuese |mputable a- Ia

darios y perjuicios procedente.




12.4. No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin la previa formalizacion del mismo.
13. DERECHOS, OBLIGACIONES Y DEBERES DE LAS PARTES.

13.1. Los derechos y los deberes de las partes contratantes se derivaran, primero, de este
pliego de condiciones, y, segundo, del contrato y documentos suscritos al efecto.

13.2. La Mutua que resulte adjudicataria del concurso estara obligada a prestar la cobertura de
las contingencias derivadas de riesgos profesionales para el personal del Ayuntamiento de
Tudela acogido al Régimen General de la Seguridad Social y ademas los siguientes servicios,
como minimo:

A) En materia de asistencia médica:_Se prestara a todo el personal que en cada momento esté
sometido al Régimen General de la Seguridad Social, la asistencia médica necesaria en los
términos que establece el Decreto 2.766/1967, de 16 de noviembre, regulador de las
prestaciones de asistencia sanitaria y ordenacion de servicios médicos, asi como en lo
establecido en cualquier normativa de aplicacion.

B) Dotacion, mantenimiento y reposicion de botiquines tanto fijos como portatiles.

C) Realizacion de los informes, estadisticas y valoraciones que se le requieran por el
Ayuntamiento de Tudela en un plazo de 15 dias naturales desde su solicitud.

13.3. Corresponde al adjudicatario la obtencion de todas las autorizaciones, licencias y visados,
tanto oficiales como particulares, que se requieran para la ejecucién del contrato.

13.4. El adjudicatario viene obligado a cumplir con su personal cuantas disposiciones en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, se hallen vigentes o
puedan dictarse con posterioridad a la fecha de firma del contrato. Todo el personal que
intervenga en los trabajos objeto de contratacion debera estar afiliado y dado de alta en Ia
Seguridad Social.

13.5. El adjudicatario queda obligado al pago de cuantas contribuciones, impuestos, seguros,
etc., correspondan al objeto de este contrato.

13.6. Como derechos reciprocos a las obligaciones sefialadas, corresponden a la entidad o
compariia adjudicataria los siguientes:

a) A que el Ayuntamiento de Tudela le facilite los datos necesarios relativos a sus
trabajadores dentro del marco de la legislacion vigente.
b) Los demas que se deriven de la legislacion vigente.

14. NULIDAD Y EXTINCION DEL CONTRATO
14.1. Seran causas de nulidad del contrato:

a) La falta de idoneidad de la entidad o compaiiia adjudicataria, cuando se pusiese de
manifiesto posteriormente al otorgamiento de la contratacion.

b) Haber sido adquirido el contrato contraviniendo las disposiciones establecidas por
este pliego de condiciones y demas normas de directa aplicacion.

14.2. Seran causas de extincion del contrato:

a) Eltranscurso del plazo por el que se otorga.

b) Por el incumplimiento o la infraccion reiterada de alguna de las condiciones
contratadas que hayan supuesto tres sanciones por faltas graves o una sancion por
falta muy grave en el periodo de un afio.

c) Por declaracion de quiebra o suspensién de pagos de la entidad aseguradora.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes. //

Z
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15. INFRACCIONES Y SANCIONES

15.1. Constituird falta muy grave la no prestacién de la cobertura de las contingencias
derivadas de riesgos profesionales y contingencias comunes para el personal del Ayuntamiento
de Tudela mencionado en este pliego asi como no prestar la asistencia médica o no realizar lo
solicitado en los apartados A), B) y C) del articulo 12.2.

15.2. Constituira falta grave la siguiente:

a) No remitir dentro del plazo otorgado los informes o resto de documentacion a que
se hace referencia en el presente pliego y que sea requerida por el Ayuntamiento.

b) No suscribir el convenio en plazo por causas imputables al contratista, pudiendo el
érgano de contratacion optar por resolver el contrato, previa audiencia al
interesado e indemnizacion por dafios y perjuicios consistente en una cantidad
igual a la que el Ayuntamiento se haya visto obligado a desembolsar por carecer
de la cobertura de las contingencias derivadas de riesgos profesionales que debia
prestar la Mutua, o conceder un nuevo plazo improrrogable con aplicacion del
régimen de penalidades previsto en el Pliego por demora en la ejecucion del
contrato. (Art. 13.4)

15.3. Constituiran faltas leves las restantes infracciones.
15.4. Las infracciones seran sancionadas:

a) Las calificadas como muy graves, con multas de 601,02 euros a 3.005,06 euros
cada una.

b) Las calificadas como graves, con multas 150,26 euros a 601,01 euros cada una.

c) Las calificadas como leves, con multas de hasta 150,25 euros.

Las sanciones de tipo pecuniario anteriormente expuestas, se elevaran anualmente segun el
IPC en Navarra del afio anterior.

15.5. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves al afio y las muy graves a los tres afios. El
plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido.

15.6. En cualquier supuesto, previamente a la imposicion de sancion, se debera dar
cumplimiento al procedimiento sancionador establecido en la legislacion general.

16. PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario/a debera contemplar todos los aspectos legales e implicaciones relacionados
con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos (LOPD), asi como
con el Reglamento europeo en Proteccion de Datos, o cualquier otra disposicion que viniera a
sustituir o complementar las anteriores y que pudiera afectar a los trabajos contratados.
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ANEXO |
DECLARACION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Art.7.1.G)

CONTRATACION DE UNA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES PARA EL M. I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA

D.DiAa.

vecino/a de , con domicilio en

teléfono  n° y D.NI n°

, €n plena posesion de su capacidad juridica y

de obrar, en nombre propio o en representacion de (tdchese lo que no proceda)

con domicilio en

, calle o plaza, etc.

y C.LLF./D.N.Il. n° , ACEPTA, de acuerdo a lo previsto en el Pliego de

Condiciones, que las notificaciones que tengan lugar en el presente proceso de contratacion
sean realizadas a la siguiente direccion de correo electrénico

, cuyo titular es

Lugar, fecha y firma.

EL LICITADOR
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