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1. CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE LA LICITACION

El presente procedimiento de licitacidn tiene por objeto la contratacién del servicio de elaboracién del
DOCUMENTO DE PAISAJE CORRESPONDIENTE AL AMBITO DEL PLAN DE ORDENACION TERRITORIAL EJE
DEL EBRO (POT 5) Y A LAS BARDENAS REALES DE NAVARRA.

Este trabajo esta cofinanciado por el programa LIFE, proyecto “LIFE-IP NAdapta-CC: Estrategia integrada
para la adaptacién al Cambio Climatico en Navarra” (Accion C6.1. Gestidn adaptativa del paisaje).

Las prestaciones del contrato se corresponden a la siguiente categoria:
CPV: 71240000-2 “Servicios de arquitectura, ingenieria y planificacién”.

Segun la Disposicién Adicional Decimocuarta de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos, en adelante LFCP, al presente contrato se le reconoce la naturaleza de prestaciones de
caracter intelectual, con los efectos que se derivan de las previsiones contenidas en la Directiva
2014/24/UE sobre contratacidn publica.

1.2. PODER ADJUDICADOR Y ORGANO DE CONTRATACION

El poder adjudicador de la presente licitacion es la empresa publica Navarra de Suelo y Vivienda, S.A., en
adelante NASUVINSA, cuya direccién a efectos de contacto, consulta o envio de documentacién es la
siguiente:

NASUVINSA, Navarra de Suelo y Vivienda, S.A. Teléfono: 848 420600
Avenida San Jorge 8, bajo. Fax: 848 420609

31012 Pamplona/lrufia Web: www.nasuvinsa.es

Correo-e: info@nasuvinsa.es

NASUVINSA actia como entidad contratante en virtud a su condicidon de socia del proyecto LIFE-IP
NAdapta-CC, con la coordinacion general del Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local del Gobierno de Navarra, en adelante DDRMAAL, socio lider del proyecto.

El 6rgano de contratacién es la gerencia de NASUVINSA, que ostenta las facultades de representacién de
la empresa.

1.3. ALCANCE DEL CONTRATO

Se trata de un servicio para la elaboracién del Documento de Paisaje correspondiente al ambito del POT
5y a las Bardenas Reales de Navarra, cuyas Condiciones técnicas se recogen en el Anejo |. En caso de
existir contradiccion entre lo dispuesto en las presentes Condiciones Reguladoras y el Anejol
prevalecera lo previsto en aquellas.

El dmbito territorial del trabajo abarca el correspondiente al POT 5 y a las Bardenas Reales de Navarra.
La persona, empresa o entidad adjudicataria, en adelante empresa adjudicataria, debera desarrollar en
Navarra los trabajos de campo, las actividades programadas para la obtencién de la visién social del
paisaje, en adelante VSP, asi como las reuniones y sesiones para su seguimiento.

1.4. LOTES

No procede la division en lotes porque el objeto del contrato dificulta la correcta ejecucion del mismo
desde el punto de vista técnico y porque la naturaleza del objeto implica la necesidad de coordinar su
ejecucion completa.
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1.5. PRECIO DEL CONTRATO

El valor estimado del trabajo objeto del contrato se establece en CIENTO VEINTICUATRO MIL EUROS
(124 000 €) IVA excluido. Este presupuesto tiene caracter limitativo. No se admitiran ofertas econdmicas
gue superen dicho presupuesto.

El calculo del valor estimado del servicio se realiza siguiendo las orientaciones de los articulos 42 y 43 de
la LFCP, en cuantia suficiente para cubrir los costes directos en los que tendrd que incurrir la empresa
adjudicataria, incluidos los costes laborales, los costes indirectos y gastos generales, asi como un margen
de beneficio industrial a lo largo de toda la eventual duracién del contrato.

A todos los efectos se entendera que en las ofertas econdmicas presentadas por las empresas licitadoras
estan incluidos la totalidad de los gastos que la empresa deba asumir para la ejecucién del trabajo.

1.6. PLAZO DEL CONTRATO

El periodo de ejecucién de los trabajos sera de 11 meses y finalizara en todo caso el 30 de septiembre
de 2019.

1.7. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico del contrato, en atencién al articulo 34.2 de la LFCP es el siguiente:

- Encuanto a su preparacién y adjudicacién, los contratos se regiran por la LFCP.

- Enlorelativo a efectos y extincién les seran de aplicacién las normas de Derecho Privado, salvo
lo establecido en la LFCP sobre condiciones especiales de ejecucion, modificaciéon vy
subcontratacion.

Las partes contratantes quedaran sometidas a lo establecido en las presentes Condiciones Reguladoras y
sus documentos anejos, a lo dispuesto la LFCP, asi como toda la normativa relacionada que resulte de
aplicacidén en cada caso.

El desconocimiento de las Condiciones Reguladoras para la contratacién en cualquiera de sus términos,
de los documentos anejos que formen parte de las mismas o de las bases y normas de toda indole
promulgadas por NASUVINSA que puedan tener aplicacién en la ejecucion de lo pactado no eximira a la
empresa adjudicataria de la obligacion de su cumplimiento.
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2. CAPITULO Il: CAPACIDAD PARA CONTRATAR

2.1. EMPRESAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

Podran concurrir al proceso de licitacién las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades
para contratar, no se hallen en una situacion de conflicto de intereses y acrediten su solvencia
econdmica y financiera, técnica o profesional, y no se encuentren incursas en causa de prohibicion de
contratar, requisitos que deberan concurrir en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

NASUVINSA podrd contratar con personas que liciten en participacién conjunta, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 13 de la LFCP.

De acuerdo con el articulo 18 de la LFCP, en el caso de que la solvencia se acredite mediante la
subcontratacién, quien licita deberd aportar un documento que demuestre la existencia de un
compromiso formal con las subcontratistas para la ejecucidon del contrato, sumandose en este caso la
solvencia de todas ellas. Asimismo debera acreditar, en la forma y condiciones establecidas en los
articulos 16 y 17, que las subcontratistas disponen de los medios necesarios para la ejecucién del
contrato.

La presentacion de proposiciones por las empresas licitadoras supone la aceptacion incondicional por
parte de estas de la totalidad de las presentes Condiciones Reguladoras, sin salvedad o reserva alguna.

2.2. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Las empresas licitadoras deberdn acreditar la solvencia econdmica y financiera para la ejecucion del
contrato mediante la presentacion de una declaracién sobre el volumen anual global de negocios igual
o superior al presupuesto de partida de la presente licitacion, durante al menos uno de los tres ultimos
ejercicios disponibles.

2.3. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Las empresas licitadoras deberan acreditar la solvencia técnica o profesional para la ejecucion del
contrato mediante la presentacién de:

1. Una relacién de los principales servicios vinculados al objeto del contrato y efectuados por la
empresa licitadora durante los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y la
entidad destinataria, publica o privada. Esta relacién debera incluir, al menos:

- Servicios prestados en materia de planificacidn, gestion y ordenacion del paisaje por importe
de al menos quince mil euros (15 000 €) IVA excluido.

A estos efectos, se entiende por servicios de planificacion, gestion y ordenacion del paisaje,
aquellos que sean similares al del presente contrato. Es decir, se admitiran como tales los
trabajos de escala supramunicipal cuyo objeto sea el anilisis, la gestién y/o la ordenacidn
especifica del paisaje, como pueden ser los catdlogos, mapas, estrategias, planes de accidn de
paisaje, etc. De manera excepcional, se admitirdn aquellos trabajos que constituyan un
apartado especifico de paisaje integrado en proyectos mds generalistas, Unicamente en los
casos en que se pueda acreditar mediante factura o documento expedido por el ente
contratante el importe correspondiente exclusivamente a la elaboracién del apartado
especifico de paisaje.

- Servicios prestados en materia de ordenacién del territorio y/o urbanismo por importe de al
menos quince mil euros (15 000 €) IVA excluido.
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A estos efectos, se entiende por servicios de ordenacion del territorio y urbanismo, aquellos
cuyo objeto sea la elaboracidn de instrumentos de ordenacion territorial y/o Planes Generales
Municipales. Es decir, se admitirdn como tales los instrumentos contemplados en los articulos
28 y 48.2.a del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Foral de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, o instrumentos de la
misma naturaleza jerdrquica en el sistema de instrumentos de planificacion territorial y
urbanistica elaborados para otras administraciones publicas.

- Servicios prestados en materia de participacién ciudadana por importe de al menos quince mil
euros (15 000 €) IVA excluido.

A estos efectos, se entiende por servicios de participacion ciudadana, aquellos cuyo objeto sea
la recogida de la vision de la poblacion sobre un tema concreto y su posterior analisis. Es decir,
se admitirdn como tales los trabajos especificos de disefio y ejecucion de procesos
participativos, asi como aquellos que constituyan un proceso transversal integrado en un
proyecto mds generalista. En este segundo caso, se podrd computar para el calculo del
volumen de negocio el importe correspondiente exclusivamente al proceso de participacién
acreditado mediante factura o documento expedido por el ente contratante. En caso de no
disponer de este importe desglosado, se computara un importe del 20% del precio de
adjudicacién del proyecto en el que se integra, que se limitard al 5 % en los supuestos en que la
participacion sea meramente informativa.

- Servicios prestados en materia de gestién adaptativa al Cambio Climatico por importe de al
menos quince mil euros (15 000 €) IVA excluido.

A estos efectos, se entiende por servicios de gestion adaptativa al Cambio Climdtico, aquellos
trabajos especificos de cardcter cientifico o técnico que aborden el Cambio Climatico y las
estrategias de adaptacion al mismo.

- Servicios prestados en materia de creacion y ediciéon de geodatabases, o acreditacién de la
disposicién de formacién (al menos sesenta horas) o titulacion especifica en la materia.

2. Indicacién del personal técnico que conforma el equipo, que debera contar al menos con un
equipo minimo compuesto por personal especializado que cubra la suficiencia técnica en las
materias objeto del contrato: planificacidn, gestién y ordenacién del paisaje; ordenacion del
territorio y/o urbanismo; participacion ciudadana; gestién adaptativa al Cambio Climatico; y
creacion y edicidon de geodatabases.

La suficiencia técnica establecida para cada materia deberd ser cubierta por una Unica persona,
que debera haber participado en la direccién, disefio y elaboracion de los servicios descritos en el
punto precedente. Es decir, para alcanzar la solvencia técnica en cada una de las cinco materias de
especializacién requeridas, no se sumara la experiencia de las diferentes personas que integran el
equipo.

La persona que aporta la suficiencia técnica debera ser la principal responsable del desarrollo de la
parte del trabajo asociado a su dmbito de especializacion.

2.4. SEGURO

La empresa adjudicataria deberd acreditar la existencia de un aseguramiento por:

- Responsabilidad Civil general.

- Responsabilidad Civil profesional, para cubrir los dafios y perjuicios en la desarrollo de su
actuacion profesional por error, omisidn o negligencia.

Limite minimo: precio de licitacion del presente pliego.
La adjudicataria se compromete a disponer del citado aseguramiento durante toda la vigencia del

contrato y mantenerlo hasta la finalizacion del periodo de reclamacion de dafios que establezca en la
legislacion vigente.
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En caso de que la pdliza contratada tenga franquicia, ésta debe ser asumida por la empresa
adjudicataria en caso de siniestro.

2.5. GARANTIA DEFINITIVA

Sin perjuicio del seguro que se exige en la estipulacion anterior, la empresa adjudicataria debera
constituir ante NASUVINSA, previamente a la formalizacidon del contrato, una garantia definitiva del
cuatro por ciento (4 %) del importe de adjudicacién, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 70 de la
LFCP.

La garantia respondera de todas las obligaciones econdmicas derivadas del contrato, de las posibles
penalidades impuestas a la empresa adjudicataria con motivo de su ejecucion, de los gastos originados
por demoras de la empresa adjudicataria por incumplimiento de sus obligaciones y de los dafios y
perjuicios ocasionados a NASUVINSA o a terceras partes con motivo de la inexacta ejecucién del
contrato, de su incumplimiento total o parcial o de su cumplimiento defectuoso, asi como de la
incautacién que pueda decretarse en los casos de resolucién.

La fianza o garantia serad devuelta a la finalizacidn del contrato, una vez cumplido satisfactoriamente o
resuelto sin culpa de la empresa adjudicataria.

La ejecucidon de la fianza o garantia no impedira a NASUVINSA, emprender las acciones que
correspondan hasta el total resarcimiento de los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento total o
parcial o del cumplimiento defectuoso del contrato.
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3. CAPITULO Ill: PRESENTACION DE LAS OFERTAS

3.1. INFORMACION ADICIONAL

Cualquier aclaracion o informacién relativa a las presentes Condiciones Reguladoras podra ser solicitada
durante el plazo de presentaciéon de ofertas a NASUVINSA en la direccion de correo electrénico
info@nasuvinsa.es, indicando en el asunto “Solicitud aclaracién: licitacion DP POT 5 y Bardenas”, y sera
contestada por NASUVINSA en el plazo maximo de seis dias desde su presentacion, siempre que se haya
solicitado con una antelacion minima de tres dias a la fecha limite de presentacién de ofertas. Las
respuestas a dichas consultas se publicaran en el Portal de Contratacién del Gobierno de Navarra para
su general conocimiento. Se contestara de manera andnima y global publicando la relacion completa de
las consultas y respuestas o aclaraciones.

En la pagina web nasuvinsa.es/es/paisaje se puede obtener informacién sobre el estado y desarrollo de
otros Documentos de Paisaje de Navarra.

Ademas, se facilita el siguiente enlace para consultar la informacion publica referida al proyecto LIFE IP
NAdapta-CC: ww.lifenadapta.eu.

3.2. FECHA Y LUGAR DE PRESENTACION

Las empresas licitadoras que deseen participar en el procedimiento deberan presentar sus ofertas antes
de las 14,30 horas del 28 de septiembre de 2018, en la oficina de NASUVINSA, sita en Avenida San Jorge
8, bajo. 31012 Pamplona/lrufia (Navarra).

Asimismo, las ofertas se podran enviar también por correo certificado, para lo cual la empresa licitadora
deberd anunciar mediante un correo electrénico dirigido a info@nasuvinsa.es, dentro del plazo de
presentacion de ofertas, que ha efectuado el mencionado envio. Transcurridos, no obstante, cinco dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas sin haberse recibido la
documentacién, ésta no sera admitida en ningun caso.

3.3. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS OFERTAS

Cada empresa licitadora podra presentar una sola oferta.

No se admitiran variantes en las ofertas.

3.4. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

La empresa licitadora podra designar como confidencial informacidn incluida en su oferta por formar
ésta parte de su estrategia empresarial y, en particular, por contener secretos técnicos o comerciales.

La declaracidn de confidencialidad no debe perjudicar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, publicidad e informaciéon que debe darse a cada participante y, por tanto, no podrd
extenderse a toda la oferta.

En el caso de que no se indique nada expresamente al respecto, se entendera que la oferta no contiene
informacién de caracter confidencial.

NASUVINSA procedera al respeto de la confidencialidad y sigilo respecto de las ofertas presentadas, de
conformidad con el articulo 54 de la LFCP.

3.5. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS OFERTAS

Las ofertas de las empresas licitadoras se presentaran en tres sobres cerrados y firmados por la persona
representante de la empresa, debiendo ser introducidos dentro de un sobre general.
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Los sobres cerrados deberan estar claramente identificados como:

- Sobre 1. DOCUMENTACION GENERAL para la contratacién del servicio de ELABORACION DEL
DOCUMENTO DE PAISAJE CORRESPONDIENTE AL AMBITO DEL PLAN DE ORDENACION
TERRITORIAL EJE DEL EBRO (POT 5) Y BARDENAS REALES DE NAVARRA.

- Sobre 2. PROPUESTA TECNICA para la contratacién del servicio ELABORACION DEL
DOCUMENTO DE PAISAJE CORRESPONDIENTE AL AMBITO DEL PLAN DE ORDENACION
TERRITORIAL EJE DEL EBRO (POT 5) Y BARDENAS REALES DE NAVARRA.

- Sobre 3. PROPUESTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS para la
contratacién del servicio de ELABORACION DEL DOCUMENTO DE PAISAJE CORRESPONDIENTE
AL AMBITO DEL PLAN DE ORDENACION TERRITORIAL EJE DEL EBRO (POT 5) Y BARDENAS
REALES DE NAVARRA.

En cada uno de los sobres, en su cara exterior, se hara indicacién de los siguientes datos:

- Denominacion de la empresa licitadora.

- NIF/CIF.

- Nombre y apellidos de la persona representante de la empresa.
- Direccidn, teléfono y una direccién electrénica.

- Firma.

Quedaran automaticamente excluidas del procedimiento aquellas ofertas que incluyan
documentacion en el sobre 1 y/o sobre 2 que, de acuerdo con lo establecido en las presentes
Condiciones Reguladoras, corresponda incluir en el sobre 3.

3.5.1. Sobre 1. Documentacion general

El contenido del sobre 1 se presentara en formato papel y debera contener:

1. Justificacion de los requisitos para contratar

Declaracion responsable de la empresa licitadora, segin modelo del Anejo ll, indicando que
cumple los requisitos para contratar conforme al articulo 55 de la LFCP.

2.  Participacién conjunta y/o subcontratacién

- En el caso de que la oferta se instrumente en forma de participacidon conjunta o Unién
Temporal de Empresas, se aportara documento privado en el que se manifieste la voluntad de
de dicha concurrencia conjunta (se facilita modelo en el Anejo lll),

- En el caso de que la solvencia se acredite mediante subcontratacién, quien licita deberd aportar
un documento acreditativo (se facilita modelo en el Anejo IV).

3. Declaracién Responsable. Compromiso de mantenimiento de los medios humanos, segun Anejo V.
4. Informacién confidencial

Declaracion expresa designando qué informacion es, a parecer de la empresa licitadora,
considerada confidencial. Esta circunstancia deberd ademas reflejarse claramente (sobreimpresa,
al margen) en el propio documento, parte del documento o dato sefialado como tal.

3.5.2. Sobre 2. Propuesta técnica

Contenido:

1. Propuesta de trabajo

Memoria en la que se detalle la propuesta de trabajo, que deberd contener la descripcién de la
metodologia sugerida para la elaboracion y desarrollo del trabajo técnico, un avance de
diagndstico de la aplicacion de esta metodologia en el ambito de estudio, la descripcién del
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proceso que se prevé llevar a cabo para la obtencién de la VSP y la integracion de la variable de
gestion adaptativa al Cambio Climatico en el conjunto del trabajo sobre la base de las
especificaciones descritas en el Anejo I. Condiciones técnicas. Igualmente, se debera incluir y
especificar cémo se desarrollara el trabajo de campo.

Equipo de trabajo y cronograma

Se aportarad una descripcion del equipo de trabajo (forme parte o no del personal de la empresa),
la organizacién funcional, cémo se desarrollara su interrelacidn, la cualificacion y experiencia del
mismo (en caso de que se aporte curriculum abreviado en la Justificacion del incremento de
recursos y competencias donde se especifique la experiencia, sera suficiente con describir
brevemente el perfil y hacer referencia al curriculum abreviado), la dedicacion minima (total,
parcial o de asesoramiento) de cada integrante del equipo concretando horas totales, horas
previstas para cada fase del trabajo, porcentaje de dedicacion y las tareas que desarrollara.

Todo ello se complementara con una descripcion del desarrollo temporal de los trabajos de
acuerdo con la metodologia propuesta. En él se especificaran las entregas parciales y el contenido
de las mismas, el trabajo de campo, las reuniones/sesiones de trabajo previstas para el
seguimiento peridédico del contrato y la articulacién temporal con la obtencién de la visidn social y
la gestion adaptativa al Cambio Climatico.

Calidad social

Se presentara la justificacion de aquellas medidas que la empresa licitadora lleva a cabo y que,
atendiendo a los criterios de valoracidn definidos en la estipulacidon 4.4.1., tengan como objetivo
alcanzar un escenario de trabajo que se rija por los principios de la responsabilidad social
empresarial y que revierta en una mejora de la eficiencia y competitividad de la empresa.

Justificacion del incremento de recursos y competencias

El objeto de esta contratacidon es un servicio especializado, que conlleva una relacién entre las
competencias técnicas, la dedicacion/cantidad de recursos humanos y la calidad de los trabajos,
por lo que serad valorable el incremento que se oferte respecto a la solvencia técnica minima
requerida en las presentes Condiciones Reguladoras (estipulacion 2.3. Solvencia técnica o

profesional).

Para su acreditacion, la empresa licitadora aportara:

- Relacién de los principales servicios vinculados al objeto del contrato, efectuados por la
empresa licitadora o las personas que integran el equipo técnico durante los cinco ultimos
afios.

En una extensién maxima de cuatro paginas, se determinardn los servicios realizados y, para
cada uno de ellos, se especificard al menos: numeracion correlativa de identificacion, nombre
del servicio, nombre de la entidad contratante (publica o privada), persona o personas del
equipo propuesto que han participado y funciones y tareas desarrolladas, periodo de ejecucién
(inicio/fin), presupuesto de adjudicacién (en euros, IVA no incluido).

- Indicacion del personal técnico que conforma el equipo.

En una extensién maxima de una pagina se indicara el personal integrante del equipo y se
determinara: nombre y apellidos, formacidn, caracter de su participacién en el equipo.

- Curriculum abreviado de cada persona integrante del equipo.

En una extensién maxima de cuatro pdginas por curriculum se debera recoger, por orden
cronoldgico inverso, la formacion y experiencia profesional, especificando las empresas, cargo,
resumen de responsabilidades asumidas y principales trabajos realizados, especialmente
aquellos relacionados con el objeto del contrato y/o aquellos que contribuyan a acreditar los
niveles de solvencia y el incremento de recursos y competencias.

- Titulaciones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecucion del contrato.
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Se presentardn copias simples de aquellas titulaciones que se deban tener en cuenta para
justificar la solvencia técnica y el incremento de competencias y/o recursos.

- Certificado emitido por la entidad contratante.

Certificados de los trabajos (incluidos los trabajos formativos) que contribuyan a acreditar los
niveles de solvencia y el incremento de recursos y competencias, en los que se describa el
alcance del trabajo o asistencia técnica, indicando expresamente el periodo temporal y
participacion/rol de la empresa/persona en dicho servicio.

Forma de presentacion:

Las empresas licitadoras deberan entregar el conjunto de la informacion incluida en el Sobre 2 en dos
documentos adecuadamente encuadernados:

- El primero de ellos incluird la informacién relativa a los epigrafes 1, 2, y 3, del apartado
anterior, Contenido. Se debera presentar con las paginas numeradas y precedidas de un indice
y portada.

La extension del texto estara limitada a 80 000 caracteres (espacios no incluidos) y podra
acompanarse de imdagenes sin contenido alfanumérico y un maximo de cuatro mapas. La
portada, el indice, los encabezados y pies de pagina y los mapas quedan excluidos del computo
de caracteres, no asi las tablas, diagramas o cualquier otra figura con texto. Todo aquel
contenido que exceda la extensidn fijada no se tendra en cuenta en la valoracidn.

Ademas de la copia en papel, se deberdn presentar sendas copias de este documento en
soporte informatico (formatos PDF y DOCX).

- El segundo de ellos incluira la informacidn necesaria para acreditar el incremento de recursos y
competencias, tal y como se describe en el epigrafe 4 del contenido del Sobre 2. Se entregara
una copia completa en papel y otra en PDF.

3.5.3. Sobre 3. Propuesta de criterios cuantificables mediante formulas

Se incluird en este sobre la oferta econdmica para la realizacion del conjunto de los trabajos descritos en
el presente Pliego de acuerdo al modelo incluido en el Anejo VI.
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4. CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION

4.1. TIPO DE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La contratacién de este servicio se regird mediante procedimiento abierto, definido en el articulo 72 de
la LFCP.

4.2. MESA DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 50 de la LFCP, se constituira una mesa de contratacion cuyas funciones
seran las descritas en el articulo 51 de la LFCP. Estara integrada por:

- El jefe de drea de LURSAREA — Agencia navarra del territorio y la sostenibilidad (NASUVINSA),
que ejercera la presidencia de la mesa.

- Uno o dos integrantes del personal técnico de NASUVINSA.

- Unaintegrante del equipo contable y financiero de NASUVINSA, que desarrollara las labores de
intervencion.

- Unintegrante del equipo juridico de NASUVINSA que ejercerd ademas la secretaria de la mesa.

- Una integrante del personal técnico del Servicio de Territorio y Paisaje del DDRMAAL del
Gobierno de Navarra.

4.3. ADMISION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se procederda a examinar el cumplimiento de los
requisitos de participacion de las empresas que hayan licitado en el procedimiento.

En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad, solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional sea incompleta o presente alguna duda, se requerira a la empresa
afectada para que complete o subsane los certificados y documentos presentados, otorgandole un plazo
de cinco dias naturales.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se ha completado la informacion requerida, se procedera a su
exclusion del procedimiento, dejando constancia documental de ello.

Una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la
documentacién presentada, se procederd, en acto privado, a la calificacion de las propuestas de criterios
cualitativos, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que no garanticen
adecuadamente la correcta ejecucidn del contrato.

Si el érgano de contratacidn considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcrecion,
podrad solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato
de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta presentada. El plazo de contestacion para
la empresa licitadora sera de cinco dias.

4.4. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizard a favor de la oferta que presente mejor relaciéon calidad-precio, de
conformidad con el articulo 64 de la LFCP, entendiendo como tal la oferta que mayor puntuacién
obtenga una vez aplicados los criterios de valoracién expuestos a continuacion:

4.4.1. Criterios cualitativos

1. Propuesta de trabajo (50 puntos).
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- Trabajo técnico (25 puntos).

Se valorard con un maximo de 25 puntos el grado de adecuacion de la propuesta de
trabajo técnico conforme a lo establecido en el Anejo I. Condiciones técnicas.

En este sentido, se valorara: la descripcion y el grado de desarrollo de la metodologia
propuesta en lo referente al trabajo de gabinete y de campo; su adaptacion al pliego; su
imbricacién y propuesta de integracién en politicas, planes y proyectos de ordenacidn
territorial y urbanismo; la adecuacién del avance de diagndstico de la aplicacién de la
metodologia propuesta al ambito de estudio; la calidad y coherencia general del
contenido.

- Vision social del paisaje (15 puntos).

Se valorara con un maximo de 15 puntos la adecuacién de la propuesta para la obtencién
de la VSP a la estructura territorial del ambito.

En este sentido, se tendra en cuenta: la adaptacién de la propuesta al ambito de estudio;
el modo previsto para identificar y llegar a los diferentes agentes, instituciones y
ciudadania; las técnicas de participacion que se van a emplear (interactivas, analiticas, de
concertacion, etc.); la propuesta de emplazamiento de las diferentes acciones, el objetivo
de las mismas y las fases y contenido técnico que se participa; el nimero de poblacion,
entes y agentes que se prevé alcanzar y alternativas en caso de no alcanzar los objetivos;
las acciones previstas para retornar los resultados del proceso a la poblacion; la calidad y
coherencia general del plan de participacion.

- Gestidn adaptativa del paisaje al Cambio Climatico (10 puntos).

Se valorard con un maximo de 10 puntos la adecuacion de la propuesta para la integracién
de la variable de adaptacién del paisaje al Cambio Climatico.

En este sentido, se tendrd en cuenta la metodologia propuesta para el analisis de las
consecuencias que puede generar el Cambio Climatico a partir del estudio de las cadenas
de impacto previstas sobre los diferentes paisajes; la propuesta de gestion adaptativa del
paisaje y su integracién en el Documento; la calidad y coherencia general del
planteamiento.

Equipo de trabajo y cronograma (10 puntos).

Se valorard con un maximo de 10 puntos la adecuacién del equipo de trabajo y el reflejo de las
tareas que va a desarrollar en un cronograma.

En este sentido se valorard: la adecuacién del equipo y su forma de articulacién organizativa;
las funciones y dedicacién de cada integrante; la coherencia entre el cronograma y la
metodologia y el personal propuestos; la propuesta de entregas parciales y el contenido de las
mismas; las reuniones/sesiones de trabajo para el seguimiento periddico del contrato; la
articulacién entre el trabajo técnico, el de obtencién de la visidn social del paisaje y el de la
gestion adaptativa del paisaje al Cambio Climatico; la calidad y coherencia general.

Calidad social de la propuesta (10 puntos).

Se valorara la calidad social de la propuesta presentada con un maximo de 10 puntos, a partir
de las medidas adoptadas por la empresa para la mejora de los aspectos sociales, de acuerdo
con el articulo 66 de la LFCP.

En este sentido se valorara:
- La regulacion interna de los aspectos sociales (6 puntos).

Se valorard con 3 puntos la disposicidn de certificaciones, sistemas, planes, protocolos o
procedimientos que cubran diferentes aspectos sociales, hasta un maximo de 6 puntos.

En caso de que dicha regulacion no sea aplicable al conjunto del equipo, se prorrateara la
puntuacién en funcion de la dedicacion prevista para cada integrante.

- La experiencia y/o formacion especifica en materia social (2 puntos).
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Se valorard la experiencia y/o formacién del equipo en materia social, asignando 0,05
puntos por cada hora de formacidn recibida por el equipo, hasta un maximo de 2 puntos.
La formacién debera estar avalada mediante el documento acreditativo correspondiente,
en el que se indique el nimero de horas y la entidad o persona que lo ha impartido.

Buenas practicas de empresa (2 puntos).

Se asignard 0,5 puntos hasta un maximo de 2, a cada buena prdctica acreditable por la
empresa que no haya sido valorada en los epigrafes precedentes: participacion en redes
de cardcter social, garantia de respetar los derechos lingliisticos en los servicios ofertados,
financiacion de actividades sociales, uso de productos y suministros sostenibles,...

La puntuacion global obtenida en el criterio de calidad social de la propuesta se redondeara a
un (1) decimal.

4. Incremento de recursos y competencias (10 puntos).

Se valora con un maximo de 10 puntos el incremento recursos y competencias con respecto a
los requisitos exigidos para cubrir la solvencia técnica. En este sentido se valorara:

Incremento de competencias de las personas gue integran el equipo minimo:

Experiencia del equipo minimo (5 puntos)

Si se acredita que las personas que conforman el equipo minimo disponen de experiencia
adicional en la materia en la que acreditan estar especializadas, ademas de la exigida para
cubrir la solvencia técnica, se valorara con 0,5 puntos cada proyecto adicional.

Por materias, la puntuacion se distribuirad de la siguiente manera:

[0 Planificacion, gestién y ordenacion del paisaje (maximo 2 puntos)
0 Ordenacién del territorio y/o urbanismo (maximo 1 punto)

[l Participacion ciudadana (maximo 1 punto)

[0 Gestidon adaptativa del Cambio Climatico (maximo 1 punto)

Se entenderdn por proyecto adicional aquellos que las personas que aporta la suficiencia
técnica hayan dirigido y desarrollado en los ultimos cinco afios por importe de al menos
quince mil euros (15 000 €) IVA excluido (véanse las especificaciones sobre los tipos de
trabajos contemplados en la estipulacion 2.3. Solvencia técnica y profesional).
Igualmente, se valoraran como proyecto adicional aquellos cursos o programas formativos
especializados de al menos sesenta horas lectivas impartidos por ellas.

Formacion recibida por el equipo minimo (1,5 puntos)

Si se acredita que las personas que conforman el equipo minimo, a excepcién de la
persona con conocimientos de GIS, disponen de formacién especifica en la materia en la
que aportan suficiencia técnica, se valorara con 0,5 puntos cada curso o programa
formativo recibido de al menos 120 horas y 1 punto en caso de cursos de al menos 600
horas.

Conocimientos en paisaje del equipo minimo (1,5 puntos)

Si se acredita que las personas que aportan la suficiencia técnica en materia de
ordenacién territorial y/o planeamiento municipal, en participacion ciudadana o en
Cambio Climatico tienen conocimientos en materia de paisaje, se valorara con 1 punto
cada uno de los perfiles con conocimientos de paisaje.

En este caso, se entendera por conocimientos en materia de paisaje haber participado en
al menos un trabajo en materia de planificacién, gestidon y ordenacion del paisaje en los
ultimos cinco afios (véanse las especificaciones sobre los tipos de trabajo contemplados
en la estipulacién 2.3. Solvencia técnica y profesional) o haber recibido al menos un curso
o programa formativo especifico de paisaje de al menos sesenta horas.
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Incremento de recursos respecto del equipo minimo de trabajo:

- Incremento de recursos (2 puntos)

Ademas de las personas que aportan la suficiencia técnica en las diferentes materias, si se
acredita la existencia en el equipo de personal que cumpla los requisitos de solvencia de
alguno de los perfiles solicitados, a excepcidn del perfil de la persona con conocimientos
de GIS, se valorard con 0,5 puntos cada integrante adicional, 0,25 en el caso de que la
persona esté ya integrada en el equipo minimo como especialista en otra materia.

4.4.2. Criterios cuantificables mediante formula

Entre los criterios cuantificables mediante formulas se tendrd Unicamente en cuenta la oferta
econdmica que se valorara con un maximo de 20 puntos.

La puntuacién correspondiente a la oferta presentada se obtendra aplicando la siguiente férmula:
P;=K* (X/Y)), siendo:

Pi: puntuacién asignada a cada oferta

K: puntuacion maxima (20 puntos)

X: oferta recibida mds econédmica

Y;: oferta de la empresa que se valora

El resultado se redondeara a un (1) decimal.

El precio maximo de licitacién no podra superar el valor estimado del contrato establecido en la
estipulaciéon 1.5 Precio del contrato del presente Pliego.

Tendrd esta consideracién toda aquella oferta econémica cuyo valor de baja sea superior a 15,0 puntos
porcentuales.

En el caso de que sea presentada oferta anormalmente baja serd de aplicacién el articulo 98 de la LFCP.

4.4.3. Cuadro de valoracion

El conjunto de los criterios de valoracion se sintetiza en la tabla que se adjunta a continuacién:

CRITERIOS CUALITATIVOS

1. Propuesta de trabajo (50 puntos) Pun‘,cufelcmn
maxima
Trabajo técnico 25
Propgesta L5 Vision social del paisaje 15
trabajo
Gestién adaptativa al Cambio Climatico 10
. . . Puntuacion
2. Equipo de trabajo y organigrama (10 puntos) mAxima
Equipo de trabajo y cronograma 10
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: . Puntuaci6
3. Calidad social de la propuesta (10 puntos) umuacion
maxima
Regulacion interna 6
Calidad social de la propuesta Experiencia y formacion especifica 2
Buenas practicas 2
4. Incremento de recursos y competencias (10 puntos) Pun"cufacmn
maxima
Incremento de competencias de las personas que integran el equipo minimo 8
Incremento de recursos respecto del equipo minimo 2
CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS
5. Oferta econémica (20 puntos) Pun‘,cufalcmn
maxima
P Criterios:
Oferta econémica P=K*(X/Y) 20

4.5. APERTURA PUBLICA

Examinada la admision de ofertas y efectuada la valoracidn, se publicara en el Portal de Contratacidon de
Navarra con al menos tres dias naturales de antelacion el lugar, fecha y hora de la apertura publica de la
documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante férmulas.

Antes de proceder a la apertura de esta parte de la oferta, que permanecera secreta hasta ese
momento, se comunicara a las personas presentes la valoracién obtenida en el resto de criterios
indicando, en su caso, las empresas licitadoras excluidas y la causa de su exclusidn.

4.6. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Integradas el conjunto de las valoraciones y evaluadas, en su caso, las ofertas anormalmente bajas, la
mesa de contratacién emitira en acto privado una propuesta de adjudicacion en la que figurara el orden
de prelacion de las empresas licitadoras que hayan formulado una propuesta admisible, con las
puntuaciones que han obtenido. La propuesta de adjudicacion sera notificada a la empresa licitadora
gue mayor puntuacion total obtenga conforme a los criterios de adjudicacion sefialados en las presentes
Condiciones Reguladoras, para que presente la documentacion acreditativa de su solvencia.

4.7. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA

En el plazo maximo de siete dias desde la notificacion de adjudicacion, la empresa adjudicataria debera
presentar ante NASUVINSA, la siguiente documentacion:

1. Copiadel NIF/CIF

2.  Escritura de constitucion y/o modificacion, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando
este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere,
deberd aportarse la escritura o documento de constitucién, de modificacion, estatutos o acto
fundacional, inscrito en su caso, en el correspondiente Registro Oficial, en el que constaren las
normas por las que se regula su actividad

3. Poder notarial en el que se establezcan las facultades de representacion de las personas firmantes
de la proposicion, o certificacion del Registro Mercantil, justificativo de las facultades
representativas. Los poderes generales, sujetos a inscripcion en el Registro Mercantil, se
presentaran con la justificacion del cumplimiento de este requisito.
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Estos dos ultimos documentos podran ser sustituidos por una certificacién del Registro Voluntario
de Licitadores de la Comunidad Foral, ademas de la declaracién jurada de su vigencia actual.

4. Documentaciéon de acreditacion de la solvencia econdémica y financiera, en los términos
establecidos en la estipulacidén 2.2. Solvencia econdmica y financiera de las presentes Condiciones
Reguladoras.

5. Documentacién de acreditacién de la solvencia técnica o profesional, en los términos establecidos
en el apartado 2.3. Solvencia técnica o profesional de las presentes Condiciones Reguladoras.

6. Compromiso de puesta a disposicion de medios humanos.

Declaracion responsable de la empresa licitadora por la que manifiesta que prestara los servicios
con el personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso de que si, durante la
ejecucion del contrato, fuera su voluntad sustituir a alguna persona del equipo:

- Presentard previamente la propuesta a NASUVINSA, debiendo acreditarse que el personal
propuesto en sustitucién cuenta con la misma o superior cualificacidn y experiencia que el
sustituido.

- Debera contar, en cualquier caso, con la autorizacion de NASUVINSA para hacerla efectiva.

7. Documentacién de acreditacién de la disposicion de pdliza de seguros, en los términos establecidos
en la estipulaciéon 2.4. Seguro de las presentes Condiciones Reguladoras.

Se incluira copia de la pdliza de seguro, asi como acreditacion de estar al corriente del pago de la
misma. En el supuesto de que la empresa licitadora no tuviera contratada en el momento de la
preparacion de la oferta una pdliza o sus coberturas no alcanzaran el importe requerido, debera
presentar un compromiso de la entidad aseguradora de constituir y/o incrementarlo hasta el nivel
exigido, en caso de formalizar la adjudicacién.

8. Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias, lo que se llevara
a cabo de la siguiente manera:

- Certificaciéon administrativa de las Administraciones Tributarias de las que la empresa licitadora
sea sujeto pasivo, de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias.

- Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social
lo que se llevara a cabo mediante una Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de que la empresa licitadora se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

9. Documento acreditativo de alta en el impuesto sobre Actividades Econémicas/Licencia Fiscal y
ultimo recibo del impuesto, cuando sea exigible.

10. Garantia

Documentacion acreditativa de la constitucion de la garantia definitiva ante NASUVINSA, por
importe del cuatro por ciento (4 %) del precio de adjudicacién del contrato, de acuerdo a la
estipulacion 2.5. Garantia definitiva del presente pliego.

Cuando la empresa adjudicataria no cumpla las condiciones necesarias para llevar a cabo la
formalizacién del contrato, NASUVINSA podra adjudicar a la empresa licitadora siguiente a aquella que
haya obtenido mayor valoracién entre el resto de las ofertantes.

4.8. ADJUDICACION A LA EMPRESA QUE PRESTARA EL SERVICIO

El 6rgano de contratacién adjudicard el contrato en el plazo mdximo de un mes desde el acto de
apertura publico, a la empresa propuesta como adjudicataria.

Una vez efectuadas las actuaciones descritas, se informara a las licitadoras interesadas sobre las
decisiones adoptadas, conforme al articulo 100.3 de la LFCP.

La decisién de adjudicacion tendrd suspendidos sus efectos durante el plazo de 10 dias naturales
contados desde la fecha de remision de la notificacién de adjudicacién.
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NASUVINSA se reserva la facultad de declarar desierta la licitacién motivando justificadamente dicha
decision.

4.9. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizard a partir de la finalizacién del plazo de suspensidn de la adjudicacién al que se
refiere la estipulacion precedente, segun la fecha indicada por NASUVINSA al respecto.

Formardan parte del contrato, como anejas al mismo, las presentes Condiciones Reguladoras y la oferta
de la empresa adjudicataria.

A peticién de la empresa adjudicataria, podrd elevarse el documento a escritura publica, siendo por
cuenta de ésta los gastos derivados de su otorgamiento.

El contrato que se formalice tendrd naturaleza privada.
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5. CAPITULO V: CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO

5.1. PLAZO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS, ENTREGAS PARCIALES Y
SEGUIMIENTO

El plazo de ejecucion de los trabajos finaliza el 30 de septiembre de 2019. Se efectuara como minimo
una entrega parcial con fecha maxima de 1 de abril de 2019, en la que se presentara al menos una
propuesta de identificacion de las unidades de gestidon del paisaje (elementos, unidades de paisaje y
paisajes de atencién especial) y un modelo cumplimentado de ficha para cada tipo de unidad.

5.2. FORMATO DE LOS TRABAJOS

La documentacion generada (entrega parcial y final, materiales informativos y divulgativos,...) debera
utilizar las plantillas, la imagen corporativa y los logotipos del proyecto LIFE-IP NAdapta-CC que facilitard
la entidad contratante.

Ademas de la documentacion resultante del trabajo, se requerird un resumen ejecutivo en inglés.
Todos los trabajos se realizaran en formatos adecuados para su tratamiento por la entidad contratante.

Una vez finalizado el trabajo, se proporcionaran dos copias en papel. En el caso de los medios
electrénicos, la contratante recibird los ficheros de forma que pueda acceder a su contenido integral
para su revision vy, si procede, modificacion. De esta manera, la documentacidn escrita se entregara en
formato editable mediante Microsoft Office 2010. En el caso del material cartogréafico los materiales
deberan facilitarse en formato SHP y filegeodatabase y en sistema de coordenadas UTM ETRS89 30N.
Ademas se aportard una copia completa de la documentacién en formato PDF.

5.3. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

Se prevé un primer pago del diez por ciento (10 %) del precio de adjudicacion en el momento de la firma
del contrato.

Tras la entrega parcial de los trabajos prevista en la estipulacion 5.1. Plazo de ejecucién de los trabajos,
entregas parciales y seguimiento del presente Pliego se realizard un segundo pago parcial por un
importe del treinta por ciento (30 %) del precio de adjudicacion.

El pago del importe restante, el sesenta por ciento (60 %), se realizard contra la presentacién y
conformidad de la factura correspondiente, tras la validacién del trabajo.

El medio de pago sera mediante transferencia.

5.4. REVISION DE PRECIOS

En el presente contrato, no procede la revisién de precios.

5.5. SUPERVISION DE LOS TRABAJOS

La ejecucion de los trabajos se desarrollara bajo la direccidn, inspeccion y control general de
NASUVINSA, la cual podra dictar las instrucciones oportunas para el fiel cumplimiento de lo convenido.

En este sentido, NASUVINSA se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones considere
necesarias para verificar las prestaciones realizadas y la adecuacion de las mismas a los requisitos
establecidos en las presentes Condiciones Reguladoras.
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5.6. PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE LOS TRABAJOS

La propiedad moral correspondiente a la autoria permanecera en la adjudicataria o adjudicatarias y
podra(n) hacerla valer siempre haciendo constar que han sido elaboradas en el marco del objeto del
contrato como parte de la accidn C.6.1 del LIFE-IP NAdapta.

Todos los estudios y documentos elaborados en ejecucién del contrato que se deriven del
procedimiento regulado por el presente condicionado, en sus diferentes fases, seran propiedad de
Gobierno de Navarra. Las fotografias, imagenes, planos y mapas, asi como los textos, mensajes y
carteleria estaran exentos de derechos a terceras personas, o en todo caso, reconocidos, informados y
aceptados previamente por la entidad contratante.

La adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceras personas dato alguno de los trabajos
contratados ni publicar, total o parcialmente el contenido de los mismos sin autorizacién escrita del
propietario.

En todo caso la adjudicataria sera responsable de los dafios y perjuicios que deriven del incumplimiento
de estas obligaciones.

Asimismo, en el precio se pagan y serdn de propiedad de Gobierno de Navarra, todos los derechos
econdmicos de propiedad intelectual que deriven de la ejecucion del contrato. Esta adquisicion se hace,
en exclusiva y en el ambito mundial, e incluye todos los derechos econdmicos de propiedad intelectual
inherentes al contrato. La entidad contratante podrd libremente y sin pago de mas precio, proceder a la
reproduccién, distribucién, comunicacién publica y transformacién durante el plazo sefialado por el
articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, teniendo derecho a expresar la obra
por cualquier medio o soporte tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el
futuro, comprendiendo, todas y cada una de las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos
de reproduccion en cualquier soporte o formato, dentro de los cuales y en particular abarca la edicion
en forma de libro y en soporte digital o numérico, asi como los derechos de distribucidn y comunicacion
publica y su explotacién comercial en todo el mundo. Queda expresamente prohibida a la adjudicataria
la emisidn y transmisidn on-line de las obras y su puesta a disposicién a través de las redes digitales
interactivas, tipo internet.

5.7. OBLIGACIONES DE LA PRESTADORA DEL SERVICIO

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a los compromisos adquiridos en su oferta por la empresa
adjudicataria, a las estipulaciones que rigen las presentes Condiciones Reguladoras y, de forma general,
de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere la persona representante de
NASUVINSA.

Adicionalmente, la empresa adjudicataria tendrd las siguientes obligaciones:

- Disponer de los medios humanos y materiales para la éptima realizacién de todos los trabajos
objeto de este contrato, siendo a su cargo todos los costes que para ello se originen.

a. Resultard a cargo de la empresa adjudicataria las obligaciones laborales que determine
la legislacién vigente en cada momento en materia de salarios, seguridad social,
accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacién, seguridad e higiene, etc.;
estando en todo caso obligada a cumplir, como minimo, las condiciones salariales de
las personas trabajadoras conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacién

b. El personal que utilice la empresa adjudicataria en la ejecucion del presente contrato
no adquirira relacién laboral alguna con NASUVINSA, por entenderse que el mismo
depende Unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria.

c. La empresa adjudicataria deberd suplir todas las ausencias que se produzcan entre el
personal que presta el servicio, cualquiera que sea la razén por la que éstas se
produzcan (vacaciones, bajas, a solicitud de la propia empresa adjudicataria, etc.),
tomando las medidas oportunas para mantener en todo momento el plan de
seguridad.
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d. En caso de sustitucion del personal del equipo requerido para la prestacidon del
servicio, dicho nuevo personal debera contar, al menos, con la experiencia y titulacién
requeridas en las presentes Condiciones Reguladoras, siendo en cualquier caso
necesaria la aprobacion previa de NASUVINSA.

- Responder de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para NASUVINSA o para terceras
partes de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

5.8. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, NASUVINSA informa de que los datos de caracter personal que las
licitadoras como consecuencia de la presentacion de ofertas suministren, van a ser incorporados para su
tratamiento a un fichero de su titularidad, con la finalidad de gestionar el proceso de adjudicacion del
contrato y, en su caso, el contrato derivado del mismo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la mencionada Ley Orgdnica, se le comunica que
respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento, las personas/empresas
titulares de los datos tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion, mediante solicitud dirigida por escrito al titular del fichero a la direccién antes sefialada en
los términos que suscribe la legislacidon vigente.

La empresa adjudicataria (y el personal que integra su equipo de trabajo) queda obligada a tratar de
forma confidencial y reservada la informacién recibida, asi como a tratar los datos conforme a las
instrucciones y condiciones de seguridad que dicte la persona responsable de cada empresa adherida.
La empresa adjudicataria deberd respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del acuerdo al que se le haya dado el referido caracter o que, por su
propia naturaleza, deba ser tratada como tal y estara obligada a guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del acuerdo, de los
gue tenga conocimiento con ocasion del mismo, durante la vigencia del acuerdo y los cinco afios
posteriores al vencimiento de éste.

La empresa adjudicataria adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y cuidadosa de la
documentacion que se le entregue para la realizaciéon del trabajo y, con ello, la obligacién de que ni la
documentacién ni la informacidn que ella contiene o a la que acceda como consecuencia del trabajo
llegue, en ningln caso, a poder de terceras personas.

Como efecto de la adjudicacidn, la empresa seleccionada quedard obligada al cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD) o normativa que la sustituya, por lo que como consecuencia de la celebracion del
mismo, la empresa seleccionada adquiere la condicidn de Encargada de Tratamiento, y queda obligada a
guardar la mas estricta confidencialidad sobre los datos o informacién a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la prestacidn del servicio. El acceso de la empresa seleccionada a los datos de
caracter personal contenidos en los ficheros de cada empresa adherida, no tendrd la consideracién legal
de comunicacion o cesion de datos a efectos de la LOPD, sino de acceso por cuenta de terceras partes
conforme a lo previsto en el Articulo 12 de la LOPD. Por lo que como consecuencia, la empresa
seleccionada queda obligada especificamente a:

- Utilizar los datos de caracter personal a los que tuviese acceso para los exclusivos fines de la
ejecucion del presente acuerdo.

- Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias establecidas en el Articulo 9 de
la LOPD y desarrolladas reglamentariamente en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD (RDLOPD), aplicando
de esta manera, las medidas de seguridad del nivel que correspondan en funcién del tipo de
datos que se van a tratar conforme al contenido del Articulo 81 del RDLOPD.
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- Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que pueda tener
acceso para la prestacion objeto del acuerdo asi como sobre los que resulten de su tratamiento
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.

- No comunicar o ceder los datos del fichero a otras entidades, ni siquiera para su conservacion,
salvo que en el acuerdo de prestacién de servicios se detalle lo contrario, en cuyo caso, dichas
entidades se verdn sometidas a las mismas reglas de proteccién de datos y confidencialidad
qgue la Encargada de Tratamiento.

- Comunicar al personal, que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento, el deber de
guardar secreto profesional sobre los datos de caracter personal que conozca o a los que tenga
acceso en ejecucion del acuerdo, obligdndose de igual manera a hacer cumplir las medidas de
seguridad.

- Destruir o devolver a la sociedad correspondiente, segun las instrucciones que al respecto se
den, una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal eventualmente
tratados y los soportes o documentos en que consten los mismos, sin conservar copia alguna
de aquellos.

La infraccion de estos deberes por parte de la empresa seleccionada, sera calificada como grave y sera
causa de resoluciéon del acuerdo, sin perjuicio de la responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa que corresponda con arreglo a la legislacion vigente, respondiendo, en todo caso ésta,
como Responsable del Fichero, sobre los dafios y perjuicios que en materia de proteccion de datos, se
deriven del incumplimiento de las mismas. Estas obligaciones que se extienden durante la ejecucién del
servicio, seguiran vigentes una vez que el acuerdo haya finalizado o haya sido resuelto.

5.9. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
IGUALDAD DE GENERO

5.9.1. Condiciones generales

- El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, protecciéon del medio
ambiente, proteccidon del empleo, igualdad de género, de acoso por razéon de sexo o acoso
sexual, condiciones de trabajo, prevencidon de riesgos laborales y demds disposiciones en
materia laboral, insercidon sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de
contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad y, en particular, a
las condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior
existente de aplicacidn en el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

- La oferta econémica debera ser adecuada para que la empresa adjudicataria haga frente al
coste derivado de la aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que
en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los
precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

- Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas
igualmente a todas las subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo.

5.9.2. Condiciones especiales de ejecucion

- Dar cumplimiento del articulo 42 “Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad”, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

- Disponer de un servicio de prevencion de riesgos laborales (propio, mancomunado o externo) y
de un plan de seguridad y salud en vigor y ejecutandose, todo ello de conformidad a la
normativa vigente, mediante certificado emitido por la persona responsable de dicho servicio.

- En toda la documentacion que se genere como consecuencia de la ejecucién del
contrato, la empresa adjudicataria debera utilizar un lenguaje no sexista en la documentacién y
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materiales, asi como emplear una imagen con valores de igualdad entre mujeres vy
hombres, roles de género no estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

- La empresa adjudicataria debera estar en disposicion de acreditar en cualquier momento
durante la vigencia del contrato el cumplimiento de las referidas condiciones especiales de
ejecucion, mediante los certificados y declaraciones que correspondan.

5.10. SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO A TERCERAS
PARTES

Unicamente se permite la subcontratacién de los trabajos que se hayan indicado en la oferta y con las
empresas subcontratistas propuestas. No se permite la cesién del contrato a terceras partes.

5.11. RIESGO Y VENTURA

La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria y seran por cuenta
de ésta las pérdidas o perjuicios que experimente durante la ejecucién del mismo.

5.12. MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podra modificarse exclusivamente en los supuestos establecidos en el articulo 114.3.a y
114.3.c. de la LFCP.

5.13. EJECUCION DEFECTUOSA

Cuando la empresa adjudicataria o personas dependientes de ésta incurran en actos u omisiones que
comprometan o perturben la buena marcha del contrato, cumplimiento defectuoso de la prestacidon
objeto del mismo o por baja en el rendimiento convenido, NASUVINSA dara por escrito instrucciones
precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos observados, haciendo constar en el
escrito el grado del incumplimiento (leve, grave o muy grave), el plazo para subsanarlo y las
observaciones que se estimen oportunas al objeto de conseguir restablecer el buen orden la ejecucién
de lo pactado, pudiendo repercutir sobre la empresa adjudicataria los costes derivados del
incumplimiento.

Se establece la siguiente clasificacidon de incumplimientos y los posibles hechos, con caracter enunciativo
y no limitativo:

- Faltas leves: Incumplimiento puntual, no sustancial, del servicio, uso indebido del material,
faltas de puntualidad, dafos a los bienes de NASUVINSA, demora injustificada en la ejecucion
de trabajos, comportamiento irregular o poco decoroso del personal de la empresa
adjudicataria y/o falta de exactitud de facturas y justificantes.

- Faltas graves: el incumplimiento de las instrucciones de NASUVINSA, el incumplimiento de los
plazos de los trabajos y/o la reincidencia en un mismo incumplimiento leve anterior.

- Faltas muy graves: el incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral establecidas por las disposiciones legales, los incumplimientos
de la obligacién del secreto profesional, de las obligaciones derivadas del cumplimiento de la
legislacion aplicable en materia de proteccion de datos, la falta de mantenimiento de la pdliza
de seguro con las coberturas, como minimo, establecidas en las presentes Condiciones
Reguladoras y/o la reincidencia en un mismo incumplimiento grave anterior.

5.14. PENALIZACIONES

Los incumplimientos se sancionardn con arreglo a la siguiente escala:

- Incumplimientos leves, desde el 1% del importe de adjudicacidn hasta el 5% del mismo.

- Incumplimientos graves, desde el 5% del importe de adjudicacion hasta el 10% del mismo.
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- Incumplimientos muy graves, desde el 10% del importe de adjudicaciéon hasta el 20% del
mismo.

Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacién procedera
iniciar el procedimiento para declarar la prohibicién de contratar.

El limite maximo de la cuantia total de las penalidades que podrdn imponerse no podra exceder del 20%
del importe de adjudicacion.

5.15. CAUSAS DE RESOLUCION

El contrato podra ser objeto de resolucidn cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- Elincumplimiento de las cldusulas y/o condiciones contenidas en el contrato.

- La muerte o incapacidad sobrevenida de la contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la empresa adjudicataria, salvo que se acuerde la continuacién del
contrato con las personas o empresas herederas o sucesoras. En los casos de fusion, escision,
aportacidn o transmision de empresas o ramas de la empresa se entendera subrogada en los
derechos y deberes de la contratista la entidad resultante o beneficiaria siempre que conserve
la solvencia requerida para la formalizacidn del contrato.

- Ladeclaracion de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la apertura de
la fase de liquidacién, salvo que, en este ultimo caso, la empresa adjudicataria prestare las
garantias suficientes a juicio de NASUVINSA para la ejecucion del mismo. La falta de
acatamiento de las instrucciones en todo lo referente a este servicio.

- Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.
- Cuando las penalidades alcancen el 20 % del importe de adjudicacion del contrato.

- El incumplimiento de la empresa adjudicataria en sus obligaciones laborales en materia de
salarios, seguridad social, accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacién, seguridad e
higiene, etc.; estando NASUVINSA exonerada de toda responsabilidad en esta materia.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Cualquier otra determinada por la legislacion vigente.

5.16. RECLAMACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Las reclamaciones en materia de contratacién publica se interpondran y resolveran segun lo establecido
en los articulos 122 y siguientes de la LFCP.

5.17. SUMISION A FUERO

La presentacion de una oferta al presente concurso implica la aceptacién de la sumisién de la empresa
licitadora a la competencia de los Juzgados y Tribunales de Pamplona para cuantas acciones vy
reclamaciones puedan derivarse del presente contrato y respecto de las que sea valida dicha sumision.
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6. CAPITULO VI: LISTADO DE ANEJOS

ANEJO I. CONDICIONES TECNICAS

ANEJO Il.  DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD DE CONTRATAR

ANEJO lll. DECLARACION DE VOLUNTAD DE CONCURRENCIA CONJUNTA

ANEJO IV. CARTA DE COMPORMISO

ANEJOV. DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS
HUMANOS

ANEJO VI. OFERTA ECONOMICA
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ANEJO|. CONDICIONES TECNICAS

1. MARCO GENERAL

1.1. EL CONVENIO EUROPEO DEL PAISAJE

En el afio 2000 el Consejo de Europa elaboré el Convenio Europeo del Paisaje (CEP), que entré en vigor
el 1 de marzo de 2004. En el Estado espafiol se ratificé en 2007 y entrd en vigor el 1 de marzo de 2008.
El CEP constituye un nuevo marco en la relacion entre paisaje y ordenacién territorial, que se traduce en
el compromiso de establecer “principios generales, estrategias y directrices que permitan la adopcion de
medidas especificas con vistas a la proteccion, gestidon y ordenacion del paisaje”.

En este contexto, los cinco Planes de Ordenacién Territorial de Navarra (POT), aprobados en 2011
mediante los correspondientes Decretos Forales, establecen las bases para la integracion del paisaje en
planes y proyectos de distinta escala espacial.

1.2. LOS PLANES DE ORDENACION TERRITORIAL DE NAVARRA

Los POT establecen directrices y determinaciones (orientativas, vinculantes para la planificacion y
vinculantes para el territorio) encaminadas a la proteccion, ordenacion y gestion del paisaje. Se articulan
dentro de su estrategia para la ordenacion del patrimonio natural y cultural y se fundamentan vy
establecen en su Memoria Justificativa, en la normativa y en los anejos tematicos.

En particular, el Anejo Tematico PN9 — Paisaje, constituye una importante referencia en esta materia, al
aportar una vision integrada en cuanto a sus contenidos, tanto para la escala regional de Navarra como
para la subregional de cada ambito POT. El objeto fundamental de este Anejo es:

- Constituir la base conceptual y metodoldgica orientada a la formulacién de la politica de paisaje
en Navarra.

- Suministrar las pautas necesarias para la elaboracién de estudios especificos sobre la incidencia
en el paisaje de los nuevos desarrollos urbanos, infraestructuras y otras actividades con
incidencia territorial significativa.

- Establecer los criterios generales de integracidon paisajistica que deberdn tenerse en cuenta
para la planificacidn territorial y urbanistica.

Los objetivos generales para la ordenacion del paisaje en los POT son:

- La consideracién del paisaje como un recurso para la actividad econémica, vinculado a valores
culturales, ecoldgicos y ambientales.

- La valorizacién de la diversidad y multifuncionalidad de los paisajes regionales, protegiendo la
riqueza paisajistica del medio rural.

- La proteccién, preservacién y recuperacidon de los valores paisajisticos sobresalientes, de
caracter suprarregional, regional y subregional, asi como de los paisajes identitarios y
cotidianos, para la mejora de la calidad de vida y como recurso al servicio del desarrollo
econémico.

Asimismo, los POT definen las lineas de actuacidn para la proteccién del paisaje:

- ldentificacidon de aquellos enclaves que, en razén de su relevancia o singularidad, deben ser
objeto de proteccién.

- Establecimiento de criterios que garanticen una proteccidn extensiva y no reduccionista del
paisaje.
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- ldentificaciéon de aquellos lugares y entornos que, en razén de una alteracidon grave de los
valores naturales o rasgos caracteristicos de su humanizacion histérica, deberian ser
restaurados paisajisticamente.

Estas Ultimas consideraciones han quedado establecidas como determinaciones que se deben
incorporar en el planeamiento urbanistico (Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio).

En definitiva, en relacién con el paisaje los POT formulan y establecen estrategias y directrices tanto con
respecto al modelo territorial regional, como al de cada ambito POT o al de la escala local, lo que debe
ser considerado e integrado en el contenido del Documento de Paisaje objeto del presente contrato.

Para obtener informacién adicional sobre los POT, consultense las siguientes direcciones electrdnicas:

https://www.navarra.es/home _es/Temas/Territorio/Urbanismo/Instrumentos/Instrumentos+OT/POT/

http://www.nasuvinsa.es/es/planes-de-ordenacion-territorial-de-navarra

1.3. LOS DOCUMENTOS DE PAISAJE

Los Documentos de Paisaje son documentos técnicos que integran y desarrollan las bases establecidas
en los Planes de Ordenacién Territorial (POT) en materia de paisaje. Analizan, identifican, caracterizan,
evaluan, planifican y proponen un modelo de gestion de los paisajes de su dmbito territorial. El objetivo
principal es promover la proteccidn, gestion y ordenacion de los diferentes paisajes, y facilitar la
implementacion de las medidas planteadas en las diferentes escalas (local, comarcal y regional)
mediante determinaciones aplicables a planes y proyectos.

En Gobierno de Navarra, por encomienda a NASUVINSA-Lursarea, inicia la contratacién de la asistencia
técnica de estos Documentos de Paisaje en el afo 2016. Con la aprobacién del Proyecto LIFE-IP
NAdapta, se da un giro a estos proyectos integrando sistematicamente en ellos una variable de gran
importancia paisajistica: el andlisis de los efectos del Cambio Climatico y la gestién adaptativa del paisaje
a dichos efectos.

1.4. KLINAY EL PROYECTO LIFE-IP NADAPTA CC

El Cambio Climatico estd teniendo consecuencias que repercuten en diferentes aspectos de la vida:
afecta a los ciclos naturales, a la disponibilidad de recursos, a la salud vegetal, animal y humana,... La
capacidad de adaptacion que el medio natural, los seres vivos y los elementos antrépicos presenten
ante esas consecuencias determinara su evolucion en el futuro. En este marco se presenta el LIFE-IP
NAdapta CC, un proyecto integrado en el que participan diferentes entidades y organismos de Navarra
para analizar el alcance del Cambio Climatico a corto, medio y largo plazo y planificar las medidas que
sera conveniente o necesario asumir para adaptar la situacion de la Comunidad Foral a los cambios que
se prevén en el futuro.

Uno de esos aspectos que se ve claramente influenciado por el Cambio Climatico es el paisaje. El paisaje,
tal y como lo define el CEP, es “cualquier parte del territorio tal como la percibe la poblacién, cuyo
caracter sea el resultado de la accidn y la interaccidn de factores naturales y/o humanos”, entre ellos el
Cambio Climatico. El paisaje es, por tanto, dinamico y esta en constante evolucidn y, a su vez es un
“elemento clave del bienestar individual y social y su proteccién, gestién y ordenacion implican
derechos y responsabilidades para todos”. Por todo ello, se considera necesario definir una linea
especifica de trabajo orientada a abordar la adaptacion al Cambio Climatico de los paisajes dentro del
LIFE-IP NAdapta CC: La accidn C6.1. Gestidn adaptativa del paisaje.

El objetivo de esta accidn es determinar los riesgos que supone para los paisajes de Navarra los cambios
previstos en funcidn de los escenarios climaticos contemplados, de tal manera que se puedan definir
vias que permitan facilitar la adaptacién al Cambio Climatico, asegurando su evolucién y sostenibilidad.
Para ello, entre otras acciones, se propone integrar la variable de “adaptacién al Cambio Climatico” en la
politica de paisaje, mediante la incorporacion en los diferentes trabajos que se elaboren en la materia
(entre ellos los Documentos de Paisaje) del analisis de la futura distribucion de los climas en Navarray la
gestion adaptativa al Cambio Climatico.
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En esta linea, estd prevista la elaboracion de una Guia Tematica de Paisaje y Cambio Climatico, que
contendrd los elementos basicos para comprender las interacciones entre estos dos conceptos vy
orientaciones sobre las funciones del paisaje que estan afectadas por el Cambio Climatico en Navarra.
Ambos trabajos, Guia y Documento de Paisaje, se elaboraran en paralelo, por lo que sera indispensable
la coordinacién entre ellos para asegurar su complementariedad.

Se aporta a continuacién el esquema metodoldgico para el analisis de cadenas de impacto del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), que es la base sobre la que se va a
trabajar en el resto de actividades incluidas en el proyecto LIFE-IP NAdapta.

Emisiones Actividad
GEI humana

Estrategias de

mitigacion

Modelo
socioeconomico

Variables kabactos Estrategias de
climaticas RIESGO pa adaptacién
Vulnerabilidad

\___/

El Documento de Paisaje del ambito del Plan de Ordenacion Territorial Eje del Ebro y de las Bardenas
Reales se constituye, en este sentido como proyecto piloto integrado, es decir, el primero que
contempla desde su origen la gestidn adaptativa de los paisajes al Cambio Climatico. Este proyecto
piloto esta cofinanciado por el Programa LIFE mediante el proyecto NAdapta CC.

2. OBIJETIVOS DEL DOCUMENTO DE PAIAJE

Tal y como recoge el POT 5, el paisaje del Eje del Ebro es un elemento identitario para toda la
Comunidad Foral. Desde los nucleos urbanos a los usos del territorio, los rios, las vegas y los paisajes
esteparios son definitorios de este territorio y un valor fundamental y estructurante del mismo.

Uno de los objetivos del Documento de Paisaje es integrar y desarrollar las bases establecidas en el
Plan de Ordenacion Territorial del Eje del Ebro en materia de paisaje, por lo que como punto de
partida:

- Debera tener coherencia y concordancia con los principios y fundamentacién de su Memoria
Justificativa y Estudio de Incidencia Ambiental.

- Debera considerar y desarrollar las directrices y determinaciones paisajisticas establecidas
tanto en su normativa como en los Anexos Tematicos, y en particular en el PN9 Paisaje.

En este sentido, Bardenas Reales constituye un territorio no adscrito a los dambitos POT por lo que,
aunque los principios recogidos en ellos sean extensibles a este espacio, el instrumento de ordenacion
territorial que regira en este caso sera el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de Bardenas
Reales de Navarra.

Encuadrado en el marco descrito y en coherencia con él, el Documento de Paisaje debe analizar,
identificar y caracterizar, evaluar, planificar y proponer un modelo de gestion de los paisajes del
ambito POT Eje del Ebro y Bardenas Reales; establecer las determinaciones correspondientes para la
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proteccidn, gestion y ordenacién de sus diferentes paisajes, y proponer y facilitar la implementacién de
medidas para las diferentes escalas (local, comarcal y sectorial) y muy en especial aquellas que deben
ser instrumentadas a través del planeamiento urbanistico municipal.

El paisaje es dinamico y evoluciona en diferentes escalas temporales. Uno de los factores que incide en
esa evolucién es el clima y, en la coyuntura actual, resulta imprescindible analizar la incidencia del
Cambio Climatico en los paisajes, que es otro de los objetivos del Documento. La gestion adaptativa de
los paisajes, debera ser contemplada en las diferentes fases del trabajo y quedar reflejada en los
resultados. Asi, el Documento de Paisaje debera considerar las previsiones de cambios espaciales
emanadas de las oportunas clasificaciones climaticas realizadas para la Guia Tematica de Paisaje y
Cambio Climatico.

Finalmente, se ha de tener en cuenta que en la elaboracién del Documento de Paisaje, tal y como
determina el CEP, es imprescindible incorporar la percepcidén que tiene la poblacién sobre los paisajes,
por lo que ha de desarrollarse un proceso paralelo de obtencion de la visidn social del paisaje (VSP) que
se integre en todas las fases del estudio. La VSP es fundamental para lograr conocer la percepcidn que la
ciudadania y los agentes territoriales tienen de sus paisajes y, a su vez, permite transmitir la relevancia
gue adquiere el paisaje en el campo cultural, ecolégico, ambiental, social y econémico y buscar la
implicacion de la poblacion en la gestidn y conservacién del paisaje.

3. AMBITO DE ESTUDIO DEL TRABAJO

El Documento de Paisaje se elaborara para el ambito POT 5 Eje del Ebro y para las Bardenas Reales de
Navarra.

El ambito de estudio se corresponde con

la zona representada en la imagen w
adjunta y alcanza una superficie de
2607,5 km?, FRANCIA
CAPV

No obstante dado que las delimitaciones
del paisaje no tienen por qué coincidir
con los limites municipales ni con los
establecidos en los instrumentos de
ordenacién territorial, en el trabajo se
podran superar dichos limites si las
premisas técnicas de la delimitacién

paisajistica asi lo requieren.

NAVARRA

El adecuado desarrollo de los trabajos
requiere el analisis y consideracion de las
previsiones, orientaciones, directrices y
determinaciones de los estudios vy
trabajos de paisaje elaborados en las
comunidades autdnomas limitrofes, en el
caso del ambito objeto de este trabajo,

LA RIOJA

CASTILLA Y LEON 50 km

1 Ambito de estudio

Aragdn, La Rioja y Comunidad Auténoma

del Pais Vasco.

4. GLOSARIO BASICO

A efectos de la elaboracién de los Documentos de Paisaje, se facilitan las definiciones de los siguientes
conceptos clave.
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4.1. PAISAJE

Se adopta la definicién del Convenio Europeo del Paisaje que dice establece que es paisaje “cualquier
parte del territorio tal como la percibe la poblacion, cuyo cardcter sea el resultado de la accion y la
interaccion de factores naturales y/o humanos”.

4.2. UNIDADES DE GESTION DEL PAISAJE

Se denominan unidades de gestién del paisaje a las entidades resultantes de la clasificacion del territorio
en funcion de diferentes criterios, de manera que se puedan definir objetivos de calidad y medidas
comunes al conjunto de la entidad definida. En los Documentos de Paisaje, las unidades de gestion
predefinidas son: los elementos (y componentes) del paisaje, los tipos y unidades de paisaje y los
paisajes de atencién especial.

4.2.1. Los elementos y componentes del paisaje

Se adopta la definicién de elemento y componente del paisaje que se deriva de los POT.

“Se entiende por elementos de paisaje las estructuras territoriales funcionales dentro de la unidad de
paisaje. Son por lo tanto estructuras dentro del territorio y de la unidad de paisaje concreta que cumplen
una o varias funciones definidas a nivel natural (ecoldgico y ambiental) y a nivel de aprovechamiento
directo o indirecto por la sociedad (pastos, cultivos, repoblaciones...). Son reconocibles y cartografiables
a la escala intermedia y en algunos casos de mayor precision.”

“Se entiende por componente de paisaje cada una de las partes en la que puede dividirse un elemento
de paisaje.

Son estructuras concretas, abidticas o bidticas, realizadas por la mano humana o no, perfectamente
identificables y medibles, que se diferencian de las de otro elemento de paisaje similar, en algun aspecto,
como por ejemplo: materiales que lo conforman (caliza, arenisca, ladrillo,...), tipo de relieve sobre el que
se asienta, especies singulares y dominantes de las formaciones de vegetacion natural, estructura de la
vegetacion (setos naturales y prados, por ejemplo, en el caso de los prados de fondo de valle), uso, tipo
de parcelacion, distribucion de los cultivos, tipologia de las construcciones humanas (caserios, bordas,
etc.).”

4.2.2. Los tipos y unidades de paisaje

Tal y como definen los POT, se entiende por tipo de paisaje “las grandes unidades geogrdficas
peninsulares, que obedecen a conjuntos geoldgico-geomorfologicos extensos y constituyen las
microformas generales del relieve: valles, macizos montafiosos, sierras, corredores, planicies, glacis,
montes, campifias, depresiones, vegas...”. En cada tipo se incluyen una o varias unidades de paisaje.

Por otra parte, la unidad de paisaje constituye una unidad de gestién fundamental para la
implementacién de las politicas de paisaje. A efectos de estos trabajos, se adopta la definicion de los
POT, que entienden como unidad de paisaje “un fragmento del territorio de notable magnitud,
caracterizado por una combinacion especifica de elementos y de dindmicas claramente reconocibles que
le confieren una fisonomia e idiosincrasia diferenciadas del resto del territorio. Podria identificarse como
una célula o unidad geogrdfica de tipo “subregional”, que auna elementos diferentes e interrelacionados
de forma particular y diferenciable de zonas aledafias. Incluye por lo general nucleos urbanos, rios,
cultivos, montes, roquedos..., en definitiva, elementos de muy distinta naturaleza”.

4.2.3. Los paisajes de atencion especial

Se adopta el término genérico de Paisaje de atencion especial definido por el Observatori del Paisatge
de Catalunya para denominar a todo aquel “sector de paisaje con una determinada heterogeneidad,
complejidad o singularidad desde un punto de vista paisajistico que requiere de directrices y criterios
especificos para poder ser protegido, gestionado y ordenado”.
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4.3. GESTION ADAPTATIVA

A efectos del presente contrato, se entiende por gestién adaptativa al Cambio Climatico aquella que
contempla la elaboracion de principios generales, criterios y directrices vinculados a sus efectos y que
permite la adopcién de medidas especificas en relacion con el manejo de los usos generales del
territorio y de los instrumentos de ordenacién territorial y urbanisticos establecidos en el Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.

5. FASES DE TRABAIO

La elaboracion del Documento de Paisaje consta de cinco fases principales de trabajo que se desarrollan
de manera simultanea, paralela y coordinada al proceso de obtencién de la VSP. La secuencia de fases,
gue deben tener integrada la gestién adaptativa al Cambio Climatico, se sintetiza en el siguiente grafico:

FASE I.
DOCUMENTACION Y ANALISIS

FASE II.
IDENTIFICACION

FASE II.
CARACTERIZACION

FASE IIl.
EVALUACION

FASE IV.
PLANIFICACION

FASE V. GESTION,
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

eElementosy ¢ Evolucion histérica e Visibilidad, calidad ¢ Objetivos de calidad *Medidas y acciones
componentes del « Paisaje actual: y fragilidad paisajistica (OCP (Medidas
paisaje elementos, valores, e Capacidad especificos para la especificas de
*Tipos y unidades de dindmicas y adaptativa al CC gestion adaptativa adaptacion al CC)
paisaje procesos, lugares e Evaluacion al cc) eSeguimiento y
« Paisajes de atencién de observacion e Funciones e Directrices evaluacion
especial e Riestos ante el generales eIntegracién en
Cambio Climaco politicas, planes 'y
(cQ) proyectos
*Prospeccién de la
evolucién
. J . J . J . J . J

VISION SOCIAL DEL PAISAJE

5.1. FASE|. DOCUMENTACION Y ANALISIS DEL PAISAJE

La primera fase da lugar a un conocimiento detallado del territorio que permite desarrollar las fases
subsecuentes.

Esta fase inicial debe contemplar un analisis de las caracteristicas climaticas actuales y una aproximacion
a la distribucién futura de los climas en Navarra, cuyos resultados deberan estar coordinados con otros
trabajos que se desarrollen en el marco del proyecto LIFE-IP NAdapta.

5.2. FASE Il IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DEL PAISAJE

El objetivo de esta segunda fase del trabajo es identificar y caracterizar unidades individualizadas del
territorio que compartan unos distintivos comunes (unidades de gestidn del paisaje). Se puede decir que
la identificacion se refiere al reconocimiento de la unidad: se establece su delimitacion y se le asigna una
denominacion representativa de la misma. La caracterizacion busca reconocer aquellos aspectos del
paisaje que le confieren una personalidad propia y que, a su vez, lo diferencian de los paisajes
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circundantes (caracter del paisaje). Una caracterizacién adecuada permite identificar esas unidades
diferenciadas y, de igual manera, la identificacién revierte en una caracterizacion mas precisa del
paisaje. Ambos conceptos estan intimamente ligados y se desarrollan de forma paralela. Sin embargo,
con la finalidad de facilitar la lectura y comprension del trabajo, se han separado en apartados
diferentes de los Documentos de Paisaje, donde se presenta primero la identificacién del territorio en
clases diferenciadas (sea por elementos, tipos y unidades o paisajes de atencidn especial) v,
posteriormente, se exponen las caracteristicas de cada una de las clases en su correspondiente ficha.

De cara a la elaboracion de los Documentos de Paisaje, se clasifica el ambito de estudio utilizando tres
criterios distintos y, a su vez, complementarios, que ofreceran como resultado la determinacion de tres
tipos de unidades de gestion del paisaje que se presentan en documentos independientes: los
elementos del paisaje, las unidades de paisaje y los paisajes de atencion especial (Documento I, lll y IV,
respectivamente). La identificacién de unidades de gestién del paisaje puede ofrecer resultados muy
diferentes en funcién de los criterios técnicos utilizados y la escala de trabajo; en este caso, la escala de
trabajo serd de al menos 1:25 000.

En el apartado de caracterizacion se deberd integrar el analisis del factor climatico y su evolucién a lo
largo del tiempo, para determinar cémo ha condicionado histéricamente los paisajes, sus valores, su
caracter, su dindamica futura,... en definitiva, su sensibilidad al Cambio Climatico.

Se definen a continuacién criterios bdsicos para la identificacion de cada unidad de gestién del paisaje:

5.2.1. Criterios de identificacion: elementos y componentes del paisaje

Los diferentes POT identifican elementos del paisaje de sus respectivos dmbitos. Sin embargo, esta
identificacion preliminar de elementos se entiende como un ejercicio de reflexion inicial que forma
parte de la introduccién a la politica de paisaje. Los Documentos de Paisaje deben desarrollar la
identificacion de elementos de paisaje y hacerla extensiva a la totalidad del ambito de estudio.

5.2.2. Criterios de identificacion: tipos y unidades de paisaje

En cuanto a los tipos de paisaje, los POT adoptan la clasificacion del Atlas de los paisajes de Espafia
donde se diferencian once tipos de paisaje en Navarra y que pueden o no ser utilizados como referencia
inicial en la identificacion de tipos que ha de desarrollarse como parte de este trabajo.

Por su parte, las unidades de paisaje se entienden como areas que el criterio técnico y la visién social
determinan como estructural, funcional y/o visualmente coherentes, teniendo en cuenta de manera
conjunta los elementos naturales y culturales que las configuran.

En ese proceso de delimitacion se deben tener en cuenta que:

- La clasificacion del territorio en unidades de paisaje comprende la totalidad de la superficie
analizada.

- La integracion de la VSP es imprescindible para validar la delimitacién y la denominacién de las
unidades de paisaje y para garantizar la identificacion de la poblacion local con las unidades
definidas.

- La escala de delimitacién y digitalizacién de unidades debe adaptarse a la escala del trabajo por lo
que ser3, al menos, escala 1:25 000.

- Las unidades de paisaje resultantes son unidades de gestion, por lo que deben ser operativas para
facilitar la proteccion, gestion y ordenacion del territorio.

- En este sentido, a pesar de que la delimitacidon debe cefiirse a criterios meramente paisajisticos, en
aquellos casos en los que tras realizar la delimitacidn con estos criterios, existan otro tipo de limites
(administrativos, ligados a la ordenacién territorial y el planeamiento,...) que a la escala predefinida
se asemejen a la delimitacién propuesta, se modificard la linea de delimitacién para hacerla
coincidir con el limite preexistente.
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5.2.3. Criterios de identificacion: paisajes de atencidon especial

Los paisajes de atencidn especial son espacios o hitos singulares que no comprenden la totalidad de la
superficie del ambito de estudio. Deben identificar y desarrollar a la escala de trabajo aquellos paisajes
gue por sus caracteristicas, positivas o negativas, tengan relevancia para su posterior desarrollo en el
planeamiento municipal. En algunos casos ya estan reconocidos mediante alguna figura de proteccion
preexistente y en otros se identifican como tales a partir del criterio técnico y de los resultados
obtenidos en la VSP.

Dado el caracter prospectivo que tiene este Documento de Paisaje del POT 5, seran paisajes de atencion
especial aquellos espacios geograficos que por la propia dindmica de cambio van a verse afectados por
alguna cadena de impacto (riesgos vinculados a la exposicion, peligros y vulnerabilidad a los efectos del
Cambio Climatico) y en los que deben preverse medidas de gestion adaptativa del paisaje.

Dentro de esta unidad de gestion paisajistica, el Documento de Paisaje considerard, al menos, los
Paisajes singulares reconocidos por el POT 5 localizados en su ambito, o que formen parte de su
entorno visual cercano (Pefalén, Plana de Larrate, Roscas de Fitero, Vedado de Eguaras y Sierra del
Yugo). Se trata de un listado no excluyente y abierto a incorporar otros paisajes singulares, lo que
debera tenerse en cuenta en el proceso de trabajo del Documento de Paisaje, y en especial en el
proceso de obtencidn de la VSP. Igualmente, debera tener en cuenta los Paisajes naturales: cortados y
corredores paisajisticos de gran singularidad escénica como los relieves de yesos sobresalientes junto a
las vegas de los rios Ega, Aragén y Arga.

5.3. FASE lll. LA EVALUACION DEL PAISAJE

Tras el analisis inicial y el esfuerzo realizado para identificar y caracterizar las diferentes unidades de
gestion (elementos, unidades y paisajes de atencién especial) la fase de evaluacidn requiere de un
intenso proceso reflexivo que conduzca a evaluar el estado de la unidad analizada. La caracterizacion se
complementa con estudios técnicos de, por un lado, la visibilidad, calidad, fragilidad paisajistica y, por
otro, de la capacidad adaptativa de los paisajes al Cambio Climatico. Con toda la informacion disponible,
se selecciona y aplica un método de evaluacidon adecuado (DAFO, FOAR, DSPIR,...) que permita conocer
las potencialidades del territorio y los retos a los que se enfrenta, asi como las consecuencias derivadas
del Cambio Climatico. A partir de ahi, es posible definir las funciones que desarrolla en la actualidad y las
que se espera que pueda desarrollar en el futuro.

5.4. FASE IV. LA PLANIFICACION DEL PAISAJE

A partir de la informacion obtenida en las fases precedentes y teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion y, especialmente, el cardcter, las funciones atribuidas a las diferentes unidades de gestion
(elementos, unidades y paisajes de atencidon especial), y la previsidn de consecuencias ligadas al Cambio
Climatico, se definen unos objetivos de calidad paisajistica (OCP) que determinan el escenario futuro
hacia el que deben orientarse las decisiones que se adopten en materia de proteccion, gestion y
ordenacién del paisaje del ambito espacial del Documento de Paisaje del POT 5 y, de forma singular,
aquellos objetivos relacionados con la gestion adaptativa al Cambio Climatico. Los OCP formulados en
los Documentos de Paisaje Estos OCP guardardn coherencia con los que se planteen en la Guia Tematica
de Paisaje y Cambio Climatico y con los que se deriven del resto de los Documentos de Paisaje.

Al igual que en el resto de las fases de elaboracion de los Documentos de Paisaje, en el establecimiento
de los OCP, las aportaciones obtenidas a partir de la VSP son fundamentales, puesto que la asuncién de
esos objetivos por parte de la poblacion, entes y agentes locales va a condicionar el éxito de los mismos.
Una vez recopilada esa VSP, el equipo técnico debe ordenar, filtrar, clasificar, completar y jerarquizar la
informaciéon recabada para plasmarla en unos objetivos de calidad paisajistica ordenados vy
correctamente formulados.

El primer nivel de jerarquizacion de objetivos son los objetivos generales, que se han de concretar en los
niveles sucesivos adaptandolos a las diferentes unidades de gestion.

5.5. FASE V. LA GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAISAJE
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En la fase de gestion se determina una serie de medidas y acciones orientadas a la consecucion de los
objetivos de calidad paisajistica y a su integracion en politicas, planes y proyectos, y en particular en el
planeamiento urbanistico y evaluacion ambiental. Cada OCP debe tener al menos una medida asociada
orientada a la consecucion del mismo. Las medidas propuestas deberan incorporar, al menos,
orientaciones para realizar un seguimiento de su grado de implantacién y una evaluacién de los
resultados obtenidos y, si procede, una propuesta de gestion adaptativa al Cambio Climatico.

5.6. TRABAJO TRANSVERSAL (TODAS LAS FASES). VISION SOCIAL DEL
PAISAJE

La VSP se establece mediante la participacién ciudadana y la de agentes representativos del territorio.
Contribuye a identificar los diferentes paisajes y a establecer su caracter, elementos claramente
reconocibles pero también criterios estéticos, culturales, subjetivos y otros intereses relacionados con la
sociedad que percibe y construye dicho paisaje. Es imprescindible para conocer los anhelos de la
poblacidn saber cémo son sus paisajes mds cercanos, como les gustaria que fueran y qué se puede hacer
para conseguir ese escenario deseado.

La visién social del paisaje se obtiene a partir del desarrollo de diferentes acciones participativas que
recojan la vision que tiene la ciudadania en las fases de trabajo descritas y, tras el correspondiente
analisis, se integra en los diferentes apartados del Documento.

Las tareas relacionadas con la VSP tienen ademas el efecto de sensibilizar a la sociedad (la poblacién en
general y los agentes territoriales) en materia de paisaje y Cambio Climatico.

6. ENTREGABLES Y CONTENIDOS

El Documento de Paisaje se divide en cinco documentos diferenciados y una relacion de documentacion
aneja cuya estructura se determina a continuacion:

Documento:

- Documento I. Ambito de estudio

- Documento Il. Elementos y componentes del paisaje

- Documento lll. Tipos y unidades de paisaje

- Documento IV. Paisajes de atencidn especial

- Documento V. Visidn social del paisaje

- Documento VI. Resumen ejecutivo del Documento de paisaje (castellano e inglés)

El contenido de los cuatro primeros documentos es similar, pero referido a diferentes ambitos de
estudio. Los documentos Il, lll y IV estdn conformados por fichas que, identifican y caracterizan, evaltan
y recogen una propuesta de planificacidon y gestidn individualizada para cada una de las unidades de
gestion del paisaje definidas.

Anejos:

- Anejo I. Criterios y metodologias aplicadas
- Anejo Il. Cartografia general

- Anejo lll. Fotografias

- Anejo IV. Matrices de correlacion

- Anejo V. Visién social del paisaje

A continuacion se desglosa una propuesta orientativa de contenido especifico de cada uno de los cinco
documentos y los anejos:
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DOCUMENTO I. AMBITO DE ESTUDIO

1. Introduccién
1.1. Marco conceptual
1.1.1. Antecedentes
1.1.2. Rasgos bdsicos del ambito de estudio
1.1.3. Caracteristicas y clasificaciones climaticas. Escenarios futuros

1.1.4. Documentacidn territorial existente en el dmbito de estudio y resumen de contenidos
paisajisticos

1.2. Contenido del Documento de Paisaje
2. ldentificacion del paisaje
2.1. Definicidn y justificacion del ambito de estudio: rasgos basicos del paisaje
2.2. Elementos relevantes y componentes del paisaje analizados (desarrollo en el Documento Il)
2.3. Tiposy unidades de paisaje analizados (desarrollo en el Documento IIl)
2.4. Paisajes de atencidn especial analizados (desarrollo en el Documento 1V)
3. Caracterizacién del paisaje
3.1. Andlisis histérico
3.1.1. Evolucién histérica del paisaje del ambito
3.1.2. Transformaciones histdricas del paisaje asociadas, posiblemente, a variaciones climaticas
3.1.3. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
3.2. El paisaje actual
3.2.1. Descripcién del paisaje
3.2.2. El clima como condicionante del paisaje del ambito
3.2.3. Elementos del paisaje (desarrollo en el Documento 1)
3.2.4. Valores
3.2.4.1. Valores naturales y ecoldgicos
3.2.4.2. Valores estéticos
3.2.4.3. Valores historicos y culturales
3.2.4.4. Valores sociales y simbdlicos (religiosos, identitarios,...)
3.2.4.5. Valores productivos
3.2.5. Dindmicas y procesos que inciden en el paisaje
3.2.6. Lugares de observacion paisajistica
3.2.6.1. Miradores
3.2.6.2. Itinerarios paisajisticos
3.2.7. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
3.3. Analisis prospectivo
3.3.1. Prospeccion de la evolucidn del paisaje del ambito
3.3.2. Prevision de transformaciones en el paisaje del ambito asociadas al Cambio Climatico
3.3.3. Informacion obtenida a partir de la visién social del paisaje

3.4. Caracter del ambito de estudio
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4. Evaluacion del paisaje

4.1. Visibilidad, calidad y fragilidad paisajistica

4.2. Andlisis de los riesgos ante del ambito al Cambio Climatico

4.3. Método de evaluacién (DAFO, FOAR, DPSIR,...)

4.4. Funciones del paisaje

4.5. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
5. Planificacién del paisaje

5.1. Objetivos de calidad paisajistica

5.2. Directrices para el conjunto del ambito de estudio

5.3. Informacién obtenida a partir de la visidn social del paisaje
6. Gestidn, seguimiento y evaluacién del paisaje

6.1. Propuesta de medidas y acciones

6.2. Propuesta de seguimiento y evaluacion

6.3. Propuesta de integraciéon de las medidas planteadas en los instrumentos y/o estudios de
planificacién territorial, urbanistica, ambiental y sectorial

6.4. Informacién obtenida a partir de la visidn social del paisaje
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6.1. DOCUMENTO II. ELEMENTOS Y COMPONENTES DEL PAISAJE

1. Introduccién
2. Fichas de los elementos del paisaje
3. Cartografia de los elementos del paisaje

Contenido de las fichas:

1. Identificacion de los elementos del paisaje y sus componentes
1.1. Criterios y justificacion para la designacién y delimitacion del elemento
1.2. Rasgos basicos del elemento
1.3. Informacidn obtenida a partir de la visién social del paisaje
2. Caracterizacién del elemento en su entorno paisajistico
2.1. Andlisis historico
2.1.1. Evolucién histérica del elemento del paisaje

2.1.2. Transformaciones histdricas del elemento asociadas, posiblemente, a variaciones
climaticas

2.1.3. Informacion obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.2. El elemento del paisaje en la actualidad
2.2.1. Descripcidn del elemento
2.2.2. Componentes del paisaje
2.2.3. El clima como condicionante del elemento y sus componentes
2.2.4. Valores
2.2.4.1. Valores naturales y ecoldgicos
2.2.4.2. Valores estéticos
2.2.4.3. Valores historicos y culturales
2.2.4.4. Valores sociales y simbdlicos (religiosos, identitarios,...)
2.2.4.5. Valores productivos
2.2.5. Dindmicas y procesos del elemento que inciden en el paisaje
2.2.6. Lugares de observacion del elemento
2.2.7. Informacion obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.3. Andlisis prospectivo
2.3.1. Prospeccién de la evolucién del elemento del paisaje
2.3.2. Previsién de transformaciones en el elemento del paisaje asociadas al Cambio Climatico
2.3.3. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.4. Caracter del elemento del paisaje
3. Evaluacion del elemento del paisaje
3.1. Visibilidad, calidad y fragilidad paisajistica del elemento
3.2. Andlisis de los riesgos del elemento ante el Cambio Climatico
3.3. Método de evaluacion (DAFO, FOAR, DPSIR,...)

3.4. Funciones del elemento en el paisaje
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3.5. Informacién obtenida a partir de la vision social del paisaje
4. Planificacion del paisaje

4.1. Objetivos de calidad paisajistica

4.2. Informacion obtenida a partir de la visidn social del paisaje
5. Gestidn, seguimiento y evaluacién del paisaje

5.1. Propuesta de medidas y acciones

5.2. Propuesta de seguimiento y evaluacion

5.3. Propuesta de integracion de las medidas planteadas en los instrumentos y/o estudios de
planificacién territorial, urbanistica, ambiental y sectorial

5.4. Informacién obtenida a partir de la visidn social del paisaje

31/08/2018 LIFE-IP NAdapta-CC 40 | 52




LIEE
. Contratacion servicio. Documento de Paisaje del POT 5 y Bardenas
NADAPTA

6.2. DOCUMENTO IIl. TIPOS Y UNIDADES DE PAISAJE

- Introduccién
- Fichas de tipos y unidades de paisaje
- Cartografia de tipos y unidades de paisaje

Contenido de las fichas:

1. Identificacion del tipo y unidad de paisaje
1.1. Criterios y justificacion para la designacién y delimitacion de la unidad
1.2. Rasgos basicos de la unidad
1.3. Informacidn obtenida a partir de la visién social del paisaje
2. Caracterizacion del tipo/unidad de paisaje
2.1. Analisis historico
2.1.1. Evoluciodn histérica del tipo/unidad de paisaje

2.1.2. Transformaciones histéricas del tipo/unidad de paisaje asociadas, posiblemente, a
variaciones climaticas

2.1.3. Informacion obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.2. Eltipo/La unidad de paisaje en la actualidad
2.2.1. Descripcion del tipo/la unidad
2.2.2. Elementos del paisaje que integran el tipo/la unidad
2.2.3. El clima como condicionante del tipo/unidad de paisaje
2.2.4. Valores
2.2.4.1. Valores naturales y ecoldgicos
2.2.4.2. Valores estéticos
2.2.4.3. Valores historicos y culturales
2.2.4.4. Valores sociales y simbdlicos (religiosos, identitarios,...)
2.2.4.5. Valores productivos
2.2.5. Dindmicas y procesos que inciden en el paisaje
2.2.6. Lugares de observacion paisajistica
2.2.6.1. Miradores
2.2.6.2. ltinerarios paisajisticos
2.2.7. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.3. Analisis prospectivo
2.3.1. Prospeccién de la evolucién del paisaje
2.3.2. Previsién de transformaciones en el tipo/unidad de paisaje asociadas al Cambio
Climatico
2.4. Caracter del tipo/unidad de paisaje
2.4.1. Informacion obtenida a partir de la visién social del paisaje
3. Evaluacion del paisaje

3.1. Visibilidad, calidad y fragilidad paisajistica del tipo/unidad
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3.2. Anélisis de los riesgos del tipo/unidad ante el Cambio Climatico
3.3. Método de evaluacion (DAFO, FOAR, DPSIR,...)
3.4. Funciones del paisaje
3.5. Informacién obtenida a partir de la visidn social del paisaje
4. Planificacion del paisaje
4.1. Objetivos de calidad paisajistica
4.2. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
5. Gestién, seguimiento y evaluacién del paisaje
5.1. Propuesta de medidas y acciones

5.2. Propuesta de seguimiento y evaluacion

5.3. Propuesta de integracién de las medidas planteadas en los instrumentos en los instrumentos

y/o estudios de planificacion territorial, urbanistica, ambiental y sectorial

5.4. Informacién obtenida a partir de la vision social del paisaje
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6.3. DOCUMENTO IV. PAISAJES DE ATENCION ESPECIAL

1. Introduccién
2. Fichas de los paisajes de atencidn especial
3. Cartografia de los paisajes de atencién especial

Contenido de las fichas:

1. Identificacidén de los paisajes de atencidon especial
1.1. Criterios y justificacion para la designacién y delimitacion del paisajes de atencion especial
1.2. Rasgos basicos del paisaje
1.3. Informacién obtenida a partir de la visidn social del paisaje
2. Caracterizacién del paisaje de atencidn especial
2.1. Analisis historico
2.1.1. Evolucidn histérica del paisaje de atencién especial

2.1.2. Transformaciones histéricas del paisaje de atencién especial asociadas, posiblemente, a
variaciones climaticas

2.1.3. Informacion obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.2. El paisaje de atencién especial en la actualidad
2.2.1. Descripcidn del paisaje de atencién especial
2.2.2. Elementos/componentes del paisaje que integran el paisaje de atencién especial
2.2.3. El clima como condicionante del paisaje de atencidn especial
2.2.4. Valores
2.2.4.1. Valores naturales y ecoldgicos
2.2.4.2. Valores estéticos
2.2.4.3. Valores histdricos y culturales
2.2.4.4. Valores sociales y simbdlicos (religiosos, identitarios,...)
2.2.4.5. Valores productivos
2.2.5. Dindmicas y procesos que inciden en el paisaje
2.2.6. Lugares de observacion del paisaje de atencidn especial
2.2.7. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.3. Andlisis prospectivo
2.3.1. Prospeccion de la evolucién del paisaje de atencidn especial
2.3.2. Prevision de transformaciones en el paisaje de atencién especial asociadas al Cambio
Climatico
2.3.3. Informacién obtenida a partir de la visién social del paisaje
2.4. Caracter del paisaje de atencién especial
3. Evaluacién del paisaje de atencidon especial
3.1. Visibilidad, calidad y fragilidad paisajistica del lugar
3.2. Andlisis de los riesgos del paisaje de atencion especial ante el Cambio Climatico

3.3. Método de evaluacion (DAFO, FOAR, DPSIR,...)
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3.4. Funciones del paisaje de atencion especial en el paisaje

3.5. Informacién obtenida a partir de la visidn social del paisaje
4. Planificacion del paisaje

4.1. Objetivos de calidad paisajistica

4.2. Informacion obtenida a partir de la visidn social del paisaje
5. Gestién, seguimiento y evaluacién del paisaje

5.1. Propuesta de medidas y acciones

5.2. Propuesta de seguimiento y evaluacion

5.3. Propuesta de integracion de las medidas planteadas en los instrumentos y/o estudios de
planificacion territorial, urbanistica, ambiental y sectorial

5.4. Informacién obtenida a partir de la visidn social del paisaje
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6.4. DOCUMENTO V. VISION SOCIAL DEL PAISAJE

El documento técnico de la obtencidn de la VSP deberd abordar, al menos, los siguientes apartados:

1. Caracterizacion socioldgica del ambito de estudio
2. Descripcidn y justificacion metodoldgica
2.1. Definicién del programa de trabajo y acciones participativas
2.2. Resumen calendarizado del proceso
3. Programa trabajo
3.1. Accién 1
3.1.1. Descripcion
3.1.2. Objetivos
3.1.3. Publico objetivo
3.1.4. Calendario por fases
3.1.5. Resultados por fases
3.1.5.1. Prediagndstico
3.1.5.2. Disefio
3.1.5.3. Preparacion
3.1.5.4. Desarrollo
3.1.5.5. Analisis y conclusiones
3.1.6. Evaluacién metodolégica
3.1.7. Aportaciones al Documento de Paisaje
3.2. Accion 2
3.2.1. ..

4. Resumen de conclusiones y aportaciones al Documento de Paisaje
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6.5. ANEJOS
ANEJO I. CRITERIOS Y METODOLOGIAS APLICADAS
ANEJO IIl. CARTOGRAFIA GENERAL (escala 1:25 000)

1. Generales
1.1. Localizacién
1.2. Relieve
1.3. Escenarios climaticos regionalizados
2. ldentificacion del paisaje
2.1. Tiposy unidades de paisaje
2.2. Unidades de paisaje y division administrativa
2.3. Enclaves de interés paisajistico
3. Caracterizacién del paisaje
3.1. Valores
3.2. Dindmicas y procesos
4. Evaluacion del paisaje
4.1. Visibilidad, calidad fragilidad
4.2. Riesgos ante el Cambio Climatico
4.3. Conclusiones la evaluacién del paisaje
5. Planificacidn del paisaje
5.1. Objetivos de calidad paisajistica
6. Gestion del paisaje
6.1. Propuesta de medidas y acciones

ANEJO Ill. FOTOGRAFIAS
ANEJO IV. MATRICES DE CORRELACION

Unidades de paisaje/Impactos

Unidades de paisaje/Funciones

Tipos-unidades de paisaje/Objetivos de calidad paisajistica
Obijetivos de calidad paisajistica/Medidas

Unidades de paisaje/Medidas

Elementos del paisaje/Medidas

N oo vk w DN oe

Paisajes de atencidn especial/Medidas

ANEJO V. VISION SOCIAL DEL PAISAJE

1. Materiales utilizados (por acciones)

2. Informacién recopilada (por acciones)
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7. DOCUMENTACION DE PARTIDA

Para la realizacidn del trabajo se dispone de la siguiente informacion:

7.1. SIUN —SISTEMA DE INFORMACION URBANISTICA DE NAVARRA

Sistema de informacién urbanistica de Navarra:
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Territorio/Urbanismo/SIUN/

7.2. |DENA — INFRAESTRUCTURAS DE DATOS ESPACIALES DE NAVARRA

Portal de acceso a la informacion geografica de Navarra: www.idena.org

7.3. FTP DE CARTOGRAFIA DE NAVARRA

FTP de cartografia de Navarra: ftp://ftp.cartografia.navarra.es/

7.4. INFORMACION ADICIONAL

NASUVISNA facilitara a la empresa adjudicataria la siguiente informacion:

Planes de Ordenacién Territorial:
o Areas de Especial Proteccién. Escala 1:100 000 (SHP)
o Unidades Ambientales. Escala 1:100 000 (SHP)

Infraestructuras (tendidos eléctricos, parques edlicos, huertas solares) (SHP)
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ANEJO Il. DECLARACION RESPONSABLE DE
CAPACIDAD DE CONTRATAR

D/Ddfa.

con DNI numero:

en representacion de

con CIF n2:

DECLARA QUE:

De conformidad con el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos que, en la fecha en que
finaliza el plazo de presentacion de las ofertas la licitadora:

a) Reune los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que la persona abajo
firmante ostenta la debida representacién.

b) Relne los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

c) No estd incursa en causa de prohibicidon de contratar. Esta declaracion incluye la manifestacion
de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

d) Reune el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
asi como aquellos otros establecidos en el pliego de contratacion.

e) Se somete a la jurisdiccidn de los juzgados y tribunales de Pamplona de cualquier orden, para
todas las incidencias, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderle en el caso
de empresas nacionales o extranjeras.

f)  Ninguna persona integrante del equipo técnico tiene, directa o indirectamente, un interés
financiero, econémico o personal que comprometa o pueda parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en la prestacién del servicio objeto de contratacion.

g) Cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto a la adscripcidon de sus
medios o la disposicién de sus recursos, en su caso.

h) Direccion de correo electrénico en que efectuar las notificaciones relacionadas con cualquier
fase del ProCEAIMIBNTO......ccciiiieece et st e te st s teetestestesteebesaeetesaseasarsseseseesessaeseesaesaeres

En caso de que la empresa a la que representa resulte adjudicataria, acreditara la posesion y validez de
los documentos y requisitos exigidos en el plazo maximo de siete dias desde que le sean requeridos por
NASUVINSA.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expide y firma la presente declaracion,

= T - I (o LI de 2018.
FAO oo,
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DECLARACION DE VOLUNTAD DE

ANEJO lIIl.

CONCURRENCIA CONJUNTA

D/Ddfa.

con DNI numero:

en representacion de

con CIF n2:

DECLARAN QUE:

- En caso de que su oferta resulte adjudicataria del presente concurso las licitadoras

materializardn su voluntad de concurrir conjuntamente mediante la férmula de

y con los siguientes porcentajes de participacion de cada parte en las diferentes fases del

trabajo:

EMPRESA 1

EMPRESA 2

FASE |

FASE 11

FASE Il

FASE IV

FASE V

VSP

Designan como persona representante o apoderada Unica, con facultades para ejercer los
derecho y cumplir las obligaciones derivadas del contrato hasta la extincién del mismo a
D/ DA weutitiiiee et st st ste s s e ste st e eteste st s stestesaesteste st shesresueeatere st eat et eat st et eet st tes et tettessera s eeseetaertesaeraetbenaenbenes )
sin perjuicio de la existencia de facultades mancomunadas para los cobros y pagos de cuantia
significativa.

........................ ;@i d€ .. de 2018,

31/08/2018
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ANEJO IV. CARTA DE COMPROMISO

D/Ddfa.

con DNI numero:

en representacion de

con CIF n2:

(D40 o= VAR ,

Su dedicacion minima para la ejecucion de las funciones descritas serd de ................. horas, que se
traducen en ......ceeeeenne. dias/meses (segin proceda) de trabajo a .......c............ % de jornada.

[ T - (o LI de 2018.

En representacién de En representacién de
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ANEJOV. DECLARACION RESPONSABLE DE

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO

DE LOS MEDIOS HUMANOS

D/Dfia.

con DNI numero:

en representacion de

con CIF n2:

DECLARA QUE:

En caso de que su oferta resulte adjudicataria del presente concurso, se compromete a prestar los
servicios con el personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso de que si, durante
la ejecucién del contrato, decidiera sustituir a alguna persona del equipo:

Presentara previamente la propuesta a NASUVINSA, debiendo acreditarse que el personal
propuesto en sustitucion cuenta con la misma o superior cualificacion y experiencia que la
persona sustituida.

Deberd contar, en cualquier caso, con la autorizacion de NASUVISNA para hacerla efectiva.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expide y firma la presente declaracidn,

[ o VO - (o [T de 2018.
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ANEJO VI. OFERTA ECONOMICA

D/Ddfa.

con DNI numero:

en representacion de

con CIF n2:

DECLARA QUE:

- Conoce y acepta el condicionado y prescripciones técnicas que han de regir la adjudicaciéon del
contrato y su ejecucion.

- Se compromete/La entidad a la que representa se compromete (segin proceda) al
cumplimiento del contrato en las siguientes condiciones econémicas:

(ENn nUMeEro) ...cceeeveeeeeciveeeenns EUIOS + woeveriereeereereeanas euros IVA

(BN TEEFA) ettt ettt ettt e e et e e et e e e ettt e e e eeataaeeeeasaeeeeabeaeeaataeeeaabaeaeatbeeaeeanraeaeeanraaaan euros +
................................................................ euros IVA

] P ;A e (o LI de 2018.

FAO ciiiiieiieieeec e

Nota: En caso de incoherencia entre las cantidades recogidas en esta proposicidn, prevaleceran las
cantidades en letra respecto a las cifras.
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