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1. CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE LA LICITACION

El objeto del presente procedimiento de licitacién es la contratacién de un servicio de
asistencia técnica (en adelante AT) en materia de “CAMBIO CLIMATICO Y MEDIDAS DE
GESTION ADAPTATIVA DEL PAISAJE Y EL MEDIO CONSTRUIDO EN NAVARRA”.

Estos trabajos estdn cofinanciados por el programa LIFE, proyecto LIFE IP NAdapta-CC:
Estrategia integrada para la adaptacion al cambio climatico en Navarra (Acciones C6.1. y
C6.2). Las prestaciones del contrato corresponden a la categoria 71240000-2 “Servicios de
arquitectura, ingenieria y planificacion”, de la nomenclatura CPV (conforme a la version
establecida por el Reglamento (CE) N2 213/2008, de la Comisidn). En el capitulo VII se
describen los contenidos técnicos previstos y las caracteristicas de las tareas a realizar. Estas
tareas deben corresponsabilizarse de los objetivos de dicho proyecto y de su coordinacién
con la politica de Cambio Climatico emanada de KliNa, Hoja de Ruta de Cambio Climatico de
Navarra, aprobada por Acuerdo de Gobierno de Navarra de 24 enero de 2018.

A efectos del presente condicionado, se entiende por gestién adaptativa la elaboracién de
principios generales, criterios y directrices vinculados con los efectos del cambio climatico y
que permitan la adopcidon de medidas especificas en relacién al manejo de los usos generales
del territorio y de los instrumentos de ordenacidn territorial y urbanisticos establecidos en el
Decreto Foral Legislativo 1/2017, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (DFLOTU).

Asimismo, se entiende por paisaje cualquier parte del territorio tal y como es percibido por la
poblacién como resultado de la interaccidén entre la naturaleza y el ser humano, segun el
Convenio Europeo de Paisaje. Desde el Servicio de Territorio y Paisaje del Gobierno de
Navarra se estan abordando los Documentos de paisaje que son documentos técnicos que
integran y desarrollan las bases establecidas en los Planes de Ordenacidn Territorial (como
Instrumentos normativos) en materia de paisaje. Se trata de analizar e interrelacionar ambos
fendmenos territoriales: el paisaje y cambio climatico para su consideracién en los
instrumentos de ordenacion.

Por ultimo, se entiende por medio construido o tejido construido, al conjunto de factores
gue relacionan los elementos y componentes de la trama urbana, en sus diferentes escalas y
tipologias, con el soporte fisico en el que se ejecutan y realizan las actividades humanas de
residencia, trabajo, educacion, ocio, etc. incluida su configuracion parcelaria y relacién entre
espacios libre y masa construida. Otra forma de llamarlo es paisaje urbano.

1.2. PODER ADJUDICADOR Y ORGANO DE CONTRATACION

NASUVINSA actia como entidad contratante en virtud a su condicién de socio del proyecto
“LIFE-IP NAdapta-CC. Estrategia integrada para la adaptacion al cambio climatico en Navarra”.
Las tareas a realizar deben corresponsabilizarse de los objetivos de dicho proyecto y de su
coordinacion con la politica de Cambio Climatico emanada de KliNa, Hoja de Ruta de Cambio
Climatico de Navarra, aprobada por Acuerdo de Gobierno de Navarra de 24 enero de 2018.
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El poder adjudicador de la presente licitacion es la empresa publica Navarra de Suelo y
Vivienda S.A., en adelante NASUVINSA, cuya direccién a efectos de contacto, consulta o envio
de documentacidn es la siguiente:

NASUVINSA, Navarra de Suelo Residencial Teléfono: 848 420600

Avenida San Jorge 8, bajo. Fax: 848 420609

31012 Pamplona/Irufia Web: www.nasuvinsa.es

Correo-e: nasuvinsa@nasuvinsa.es

El 6érgano de contrataciéon es la gerencia de NASUVINSA que ostenta las facultades de
representacién de NASUVINSA.

1.3. ALCANCE DEL CONTRATO

Se trata de un servicio de prestacion de asistencia técnica especializada en materia de
“CAMBIO CLIMATICO Y MEDIDAS DE GESTION ADAPTATIVA DEL PAISAJE Y EL MEDIO
CONSTRUIDO EN NAVARRA” que se incluyen en la categoria 71240000-2 “Servicios de
arquitectura, ingenieria y planificacion”.

Segun la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos (en adelante LFCP), a la presente licitacion se le reconoce la naturaleza de
prestaciones de caracter intelectual, con los efectos que se derivan de las previsiones
contenidas en la Directiva 2014/24/UE sobre contratacién publica.

En el capitulo VII se recogen las Condiciones Técnicas en las que se deberan prestar los
servicios. En caso de existir contradiccidon entre lo dispuesto en ellas, prevalecera lo previsto
en las presentes Condiciones Reguladoras.

1.4. LOTES

El presente contrato no es objeto de division en lotes porque la naturaleza del objeto exige la
necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes prestaciones siendo absolutamente
esencial la alineacion integral entre la asistencia técnica y la estrategia de actuacion a lo largo
de la vigencia del contrato.

La LFCP establece en su articulo 41.4 b) como motivo de no dividir lotes “Que la realizacion
independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato pudiera
dificultar la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico; o que la naturaleza
del objeto implique la necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes prestaciones”.

1.5. PRECIO DEL CONTRATO

El valor estimado del trabajo objeto de contrato es de ciento cincuenta y cinco mil euros
(155.000€), IVA excluido. Este presupuesto tiene caracter limitativo. No se admitiran ofertas
econdmicas que superen dicho presupuesto.

El calculo del valor estimado se realiza siguiendo las orientaciones de los articulos 42 y 43 de
la LFCP, en cuantia suficiente para cubrir los costes directos en los que tendra que incurrir la
empresa adjudicataria, incluidos los costes laborales, los costes indirectos y gastos generales,
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asi como un margen o beneficio industrial a lo largo de toda la eventual duracién del
contrato.

A todos los efectos, se entendera que en las ofertas estan incluidos todos los gastos que la
adjudicataria deba realizar para el cumplimiento de las prestaciones contratadas, como son
los generales, financieros, beneficios, seguros, transporte, desplazamientos, dietas, tasas y
toda clase de tributos.

Como se ha mencionado, el presente contrato esta cofinanciado por el Programa Europeo
LIFE, concretamente por las acciones C6.1 y C6.2 del proyecto “LIFE-IP NAdapta-CC. Estrategia
integrada para la adaptacion al cambio climatico en Navarra”.

Unicamente generaran obligacion de pago las prestaciones y servicios efectivamente
realizados que cuenten con la aceptacion expresa del érgano de contratacion de NASUVINSA.

1.6. PLAZO DEL CONTRATO
El plazo de ejecucidn de los trabajos finaliza el 30 de noviembre de 2019.

Se efectuaran una serie de entregas parciales correspondientes a hitos establecidos en la
correspondiente ficha del proyecto LIFE IP NAdapta-CC. Estos hitos se estableceran
definitivamente entre la NASUVINSA y la(s) empresa(s) adjudicataria(s) y seran acordes con lo
estipulado en el epigrafe 5.3 y las metodologias propuestas y coherentes con las entregas
previstas en los periodos de justificacion del programa LIFE.

Durante el desarrollo de los trabajos, se realizaran las necesarias reuniones o sesiones de
trabajo entre la adjudicataria (AT), la entidad contratante y, en su caso, los Servicios del
Gobierno de Navarra para el seguimiento del desarrollo de los trabajos objeto del contrato.

1.7. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de adjudicacidn es el procedimiento abierto definido en el articulo 72 de la
LFCP, recayendo la adjudicacidn en la persona, empresa o entidad licitadora (en adelante la
licitadora) que, en su conjunto, haga la proposicidn mds ventajosa, de acuerdo con los
criterios cualitativos y cuantitativos que figuran en el presente pliego de condiciones
reguladoras, sin perjuicio del derecho de la entidad convocante a declararlo desierto.

1.8. REGIMEN JURIDICO
El régimen juridico del contrato, derivado del articulo 34.2 de la LFCP, es el siguiente:

- En cuanto a su preparacion y adjudicacion, los contratos se regiran por la Ley Foral
2/2018, de Contratos Publicos.

- En lo relativo a efectos y extincidn les seran de aplicacion las normas de Derecho
Privado, salvo lo establecido en la LFCP sobre condiciones especiales de ejecucién,
modificacién y subcontratacién.

- Llas partes contratantes quedaran sometidas a lo establecido en las presentes
Condiciones Reguladoras y sus documentos anexos, a lo dispuesto la LFCP, asi como
toda la normativa relacionada que resulte de aplicacion en cada caso.
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- El desconocimiento de las Condiciones reguladoras para la contratacidon en cualquiera
de sus términos, de los documentos anexos que formen parte de las mismas o de las
bases y normas de toda indole promulgadas por NASUVINSA que puedan tener
aplicacién en la ejecucién de lo pactado no eximira a la empresa adjudicataria de la
obligacion de su cumplimiento.

2. CAPITULO II: CAPACIDAD PARA CONTRATAR

2.1. EMPRESAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

Podrdan concurrir al proceso de licitacidn las personas naturales o juridicas capacitadas segun
el articulo 12 de la LFCP, requisitos que deberan concurrir en el momento de finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas.

NASUVINSA podra contratar con empresas licitadoras que participen conjuntamente, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de la LFCP.

De acuerdo con el articulo 18 de la LFCP, en el caso de que la solvencia se acredite mediante
la subcontratacién, quien licita debera aportar un documento que demuestre la existencia de
un compromiso formal con los subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en
este caso la solvencia de todos ellos. Asimismo deberd acreditar, en la forma y condiciones
establecidas en los articulos 16 y 17, que los subcontratistas disponen de los medios
necesarios para la ejecucién del contrato.

La presentacidn de proposiciones por las empresas licitadoras supone la aceptacion
incondicional por parte de la empresa licitadora de la totalidad de las presentes Condiciones
Reguladoras, sin salvedad o reserva alguna.

2.2. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Las empresas licitadoras deberan acreditar la solvencia econdmica y financiera para la
ejecucion del contrato mediante la presentacion de:

¢ Una declaracién sobre el volumen de negocios en el ambito de actividades similar al del
objeto del contrato, referida como mdaximo a los tres ultimos ejercicios disponibles y con
un volumen de 50.000 €.

¢ Una declaracidon formulada por una entidad financiera y un justificante de la existencia (o
compromiso de constitucién o ampliacién de limites en caso de resultar adjudicataria) de
los requisitos establecidos en la estipulacion 2.4. Seguro.

2.3. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Las empresas licitadoras deberan acreditar la solvencia técnica o profesional para la ejecucion
del contrato mediante la presentacién de:
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2.3.1.PRINCIPALES SERVICIOS REALIZADOS

Dada la especificidad del objeto de las actividades y tareas previstas en la presente asistencia
se amplia el periodo minimo de solvencia técnica de tres a cinco afios. Los requisitos minimos
exigidos son los siguientes:

e Haber participado, en los ultimos cinco anos, en el disefio de al menos dos (2) procesos de
instrumentos de ordenacion urbanistica y que al menos uno de ellos haya considerado la
aplicacion de bioclimatismo y/o eficiencia energética.

e Haber participado, en los ultimos cinco anos, en al menos un (1) proceso de diseio de
documentos para el andlisis y gestién del paisaje.

2.3.2.EQUIPO HUMANO DESIGNADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (EQUIPO
MINIMO). EXPERIENCIA Y CAPACIDADES.

La empresa licitadora debera presentar declaracion jurada con la composicion del equipo de
trabajo que cumpla los requisitos minimos. Se considera oportuno que el equipo de trabajo
esté constituido al menos de tres profesionales de formacién interdisciplinar.

El equipo minimo de trabajo asignado debera contar, al menos, con los siguientes perfiles o
competencias, que se detallan a continuacion:

o Un perfil profesional que aporte suficiencia técnica en materia de disefio de
medidas y herramientas de urbanismo y arquitectura bioclimatica.

o Un perfil profesional que aporte suficiencia técnica en materia de disefio de
orientaciones y medidas de gestién adaptativa del paisaje.

o Un perfil profesional que aporte suficiencia técnica en materia de manejo de
datos climaticos.

Podria darse el caso de que los tres perfiles y competencias se dieran en la misma persona y
siempre de forma coherente con el requisito minimo establecido en el punto 2.3.1. Sin
embargo, dadas las caracteristicas de las actividades y tareas a realizar en un periodo
determinado e improrrogable la descripcidn del equipo de la AT debera ser coherente con el
alcance de dichas tareas establecido en el epigrafe 4.2.

El equipo debera cumplir, al menos, con los siguientes niveles de formacidn, conocimiento y
experiencias:
- DIRECCION DEL PROYECTO (principal responsable técnico):

o Titulacién universitaria (licenciatura o grado): arquitectura, biologia,
ingenieria, geografia u otras asimilables por su titulacién y experiencia para el
ejercicio de la direccién del proyecto.

o Podra ser uno de los tres perfiles del equipo minimo.
o Experiencia profesional minima de diez afios en consultoria.

o Haber participado como Director/a del proyecto en, al menos, dos (2)
asistencias técnicas a ente publico en el marco de procesos de relacionados
con el contenido establecido en el objeto de la licitacidn.
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- CONSULTOR/A EN URBANISMO Y ARQUITECTURA BIOCLIMATICA:

o Titulacién universitaria en arquitectura o ingenieria u otras asimilables por su

titulaciéon y experiencia en el disefio de determinaciones y procesos
relacionados con el urbanismo y arquitectura bioclimatica.

Experiencia profesional minima de cinco afios en consultoria/asesoria en
materia de arquitectura y urbanismo bioclimatico.

Haber participado, como consultor/a en, al menos, dos (2) asistencias
técnicas a ente publico en el marco de procesos de creacién de herramientas
de implementacidon de medidas de urbanismo y arquitectura bioclimatica en
los ultimos cinco afios.

- CONSULTOR/A EN PAISAJE:

@)

Titulacién universitaria (licenciatura o grado) en materias relacionadas con el
paisaje y/o formacion especifica en ordenacién del paisaje. Formacion
especifica en materia de gestion adaptativa de paisaje.

Experiencia profesional minima de cinco afios en consultoria/asesoria en
materia de paisaje.

Haber participado, como consultor/a, en, al menos, dos (2) asistencias
técnicas a ente publico en el marco de procesos de disefio de documentos de
ordenacion y gestién de paisaje en los ultimos cinco afios.

- CONSULTOR/A EN CLIMATOLOGIA:

O

O

Podra ser alguno de los anteriores roles siempre que cumpla los siguientes
requisitos.

Titulacién universitaria (licenciatura o grado) con formacién en materias
relacionadas con la climatologia o formacidn especifica en la misma.

Formacidn especifica en manejo de datos y clasificaciones climaticos.

Se aceptarad que la Direccién del proyecto asuma simultdaneamente el rol de consultor/a
siempre que la persona designada cumpla los requisitos para ambos perfiles, debiéndolo asi
indicar en la declaracién con la composicién del equipo.

2.4. SEGURO

Las empresas licitadoras deberan acreditar la existencia (o compromiso de constitucion o
ampliacidn de limites en el caso de resultar adjudicataria) de un aseguramiento por:

O

O

Responsabilidad Civil general, con un limite minimo del valor de la presente
licitacion.
Responsabilidad Civil profesional, para cubrir los dafos y perjuicios en la

desarrollo de su actuacién profesional por error, omisién o negligencia. Con
un limite minimo del valor de la presente licitacidn.

La empresa adjudicataria se compromete a disponer del citado aseguramiento durante toda
la vigencia del contrato y mantenerlo hasta la finalizacion del periodo de reclamacién de
dafios que establezca en cada momento la legislacidn vigente.
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En caso de que las pdlizas contratadas tengan franquicia, ésta debe ser asumida por la
empresa adjudicataria en caso de siniestro.

2.5. GARANTIA
PROVISIONAL: No se requiere.

DEFINITIVA: La empresa adjudicataria debera constituir ante NASUVINSA, previamente a la
formalizacién del contrato, una garantia por importe del 4% del importe de adjudicacidn.

La garantia se podra constituir de acuerdo a lo estipulado en el articulo 70 de la LFCP.

La garantia respondera de todas las obligaciones econdmicas derivadas del contrato, de las
posibles penalidades impuestas a la empresa adjudicataria con motivo de su ejecucion, de los
gastos originados por demoras de la empresa adjudicataria por incumplimiento de sus
obligaciones y de los dafios y perjuicios ocasionados a NASUVINSA o a cualquier tercero con
motivo de la inexacta ejecucién del contrato, de su incumplimiento total o parcial o de su
cumplimiento defectuoso, asi como de la incautacién que pueda decretarse en los casos de
resolucién.

La fianza o garantia sera devuelta a la finalizacion del contrato, una vez cumplido
satisfactoriamente o resuelto sin culpa de la empresa adjudicataria.

La ejecucion de la fianza o garantia no impedira a NASUVINSA, emprender las acciones que
correspondan hasta el total resarcimiento de los dafos y perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento defectuoso del contrato.

3. CAPITULO III: CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO

3.1. MESA DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 50 de la LFCP, se constituira una mesa de contratacién cuyas
funciones serdan las descritas en el articulo 51 de la LFCP. Estard integrada por:
- Jefe de drea de Lursarea, que ejercera la presidencia de la mesa.

- Dos integrantes del personal técnico de NASUVINSA especializados en las materias
objeto de la licitacion.

- Un integrante del equipo contable y financiero de NASUVINSA, que desarrollara las
labores de intervencion.

- Unaintegrante del equipo juridico de NASUVINSA que ejercera ademas la secretaria de
la mesa.

3.2. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Las consultas que sobre la realizacion del trabajo quieran plantear las personas, empresas y
entidades concursantes se realizaran por escrito a la siguiente direccién de correo electrénico

9
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nasuvinsa@nasuvinsa.es (Asunto: “Aclaraciones concurso CC y gestidon adaptativa”) y seran
contestadas en un maximo de seis dias siguientes a su presentacién y siempre que se haya
solicitado con una antelacidon minima de tres dias a la fecha limite de presentacidn de ofertas.
Las respuestas a dichas consultas se publicardn en el Portal de Contratacién del Gobierno de
Navarra para su general conocimiento. Se contestara de manera anénima y global publicando
la relacidon completa de las consultas y respuestas o aclaraciones.

3.3. PRESENTACION DE OFERTAS

Los licitadores que deseen participar en el procedimiento presentardn sus ofertas antes de las
14:30 horas del lunes 3 de septiembre de 2018, en la oficina de NASUVINSA, sita en Avenida
San Jorge 8, bajo. 31012 Pamplona/Irufia (NAVARRA).

Asimismo, las ofertas se podran enviar también por correo certificado, para lo cual la
empresa licitadora deberd anunciar mediante un correo electrénico dirigido a
(nasuvinsa@nasuvinsa.es), dentro del plazo de presentacién de ofertas, que ha efectuado el
mencionado envio. Transcurridos, no obstante, cinco (5) dias naturales siguientes a la
finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas sin haberse recibido la documentacion,
ésta no serd admitida en ningun caso.

Cada empresa licitadora podrd presentar una sola proposicién.
No se admitirdn variantes en las ofertas.

La presentacion de proposiciones por las empresas licitadoras supone por su parte la
aceptacion incondicional a la totalidad de las presentes Condiciones Reguladoras, sin
salvedad o reserva alguna.

3.4. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

La empresa licitadora podra designar como confidencial informacién incluida en su oferta por
formar ésta parte de su estrategia empresarial y, en particular, por contener secretos
técnicos o comerciales.

La declaracién de confidencialidad no debe perjudicar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, publicidad e informacién que debe darse a cada participante y, por
tanto, no podra extenderse a toda la propuesta.

En el caso de que en su oferta no indique nada expresamente al respecto, se entendera que
la oferta no contiene informacién de caracter confidencial.

NASUVINSA procedera al respeto de la confidencialidad vy sigilo respecto de las ofertas
presentadas, de conformidad con el articulo 54 de la LFCP.

3.5. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, NASUVINSA informa que los datos de caracter
personal que las licitadoras como consecuencia de la presentacion de ofertas suministren,
van a ser incorporados para su tratamiento a un fichero de su titularidad, con la finalidad de
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gestionar el proceso de adjudicacién del contrato y, en su caso, el contrato derivado del

mismo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la mencionada Ley Organica, se le comunica
que respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los titulares de
los datos tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciony
oposicion, mediante solicitud dirigida por escrito al titular del fichero a la direccién antes
sefialada en los términos que suscribe la legislacidn vigente.

Serd condicién esencial del contrato la obligacion de la adjudicataria de guardar sigilo
respecto de la informacidn, datos, etc. que como consecuencia de la ejecucion y desarrollo
del contrato tenga conocimiento, asumiendo la adjudicataria el presente compromiso de
confidencialidad y secreto profesional y comprometiéndose y obligdndose a guardar absoluto
secreto y confidencialidad sobre todos los conocimientos, datos e informaciones econdmicas,
técnicas, tecnoldgicas, investigaciones, relaciones comerciales, clientela, estrategias
comerciales y productivas, eventos, actos y demas a las que tenga acceso o conocimiento,
directa o indirectamente, como consecuencia de la relacién objeto de este Pliego de
condiciones reguladoras, y ya se transmitan por via oral, documental o de cualquier otra
manera, comprometiéndose el contratista a mantener dicha confidencialidad y secreto. La
obligacion de secreto y confidencialidad obliga al contratista hasta que transcurran 20 aios a
contar desde la finalizacién del contrato.

A modo meramente aclaratorio, la referida obligacidon de confidencialidad y secreto incluira
también toda aquella informacién o datos que sean desarrollados, elaborados, generados o
aportados por la propia adjudicataria en la prestacién de los servicios objeto del contrato al
gue se refiere el presente Pliego.

Toda la informacién, datos, etc. a los que se refieren los parrafos anteriores Unicamente
podran ser utilizados por la contratista para la prestacion de los servicios objeto del contrato
al que se refiere el presente Pliego, no pudiendo aplicar dicha informaciéon o datos en
ninguna otra empresa o entidad, publica o privada, distinta a los Servicios del Gobierno de
Navarra y NASUVINSA o aquéllas que éstas le indiquen.

A la finalizacion del contrato, la adjudicataria deberd devolver automaticamente a la entidad
contratante cuanta informacién, datos, etc. tenga en su poder. Igualmente, la contratista
debera destruir toda la documentacidn, soportes, copias, reproducciones, registros, etc. que
contengan informacién, datos, etc. si asi se lo requiere. Ademas, a solicitud de NASUVINSA, la
adjudicataria deberd emitir y enviar a NASUVINSA un certificado en el que se manifieste y
garantice que toda la informacioén, datos, etc. ha sido devuelta o destruida, segun sea el caso.

3.6. PROPIEDAD Y EXPLOTACION DE LOS TRABAJOS

Tal y como se estipula en el epigrafe 1.3, los trabajos contratados tienen naturaleza de
prestaciones de caracter intelectual.

La propiedad moral correspondiente a la autoria permanecerda en la adjudicataria o
adjudicatarias y podra(n) hacerla valer siempre haciendo constar que han sido elaboradas en
el marco del objeto del contrato emanado del presente concurso y del proyecto LIFE IP
NAdapta-CC.
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Todos los estudios y documentos elaborados en la ejecucidon del contrato que se deriven del
procedimiento regulado por el presente condicionado, en sus diferentes fases, serdn
propiedad del ente contratante. Las fotografias, imagenes, planos y mapas, asi como los
textos, mensajes y carteleria estaran exentos de derechos a terceras personas, o en todo
caso, reconocidos, informados y aceptados previamente por la entidad contratante.

La adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceras personas dato alguno de
los trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente el contenido de los mismos sin
autorizacion por escrito de la entidad contratante.

En todo caso la adjudicataria serd responsable de los dafios y perjuicios que deriven del
incumplimiento de estas obligaciones.

Asimismo, en el precio se pagan y serdn de propiedad de la entidad contratante, todos los
derechos econémicos de propiedad intelectual que deriven de la ejecucién del contrato. Esta
adquisicion se hace, en exclusiva y en el dmbito mundial, e incluye todos los derechos
econdmicos de propiedad intelectual inherentes al contrato. La entidad contratante podra
libremente y sin pago de mas precio, proceder a la reproduccidn, distribucién, comunicacion
publica y transformacién durante el plazo sefialado por el articulo 26 del Texto Refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, teniendo derecho a expresar la obra por cualquier medio o
soporte tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro,
comprendiendo, todas y cada una de las modalidades de explotacién, incluyéndose los
derechos de reproducciéon en cualquier soporte o formato, dentro de los cuales y en
particular abarca a la edicidn en forma de libro y en soporte digital o numérico, asi como los
derechos de distribucién y comunicacion publica y su explotacién comercial en todo el
mundo. Queda expresamente prohibida a la adjudicataria la emisién y transmisién on-line de
las obras y su puesta a disposicidn a través de las redes digitales interactivas, tipo internet.

4. CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

4.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Las propuestas de las entidades licitadoras se presentaran en tres sobres cerrados y firmados
por la empresa licitadora, debiendo ser introducidos dentro de un sobre general para mayor
comodidad de envio.

Los sobres cerrados deberan estar claramente identificados como:

- Sobre 1: “Documentaciéon General” para la contratacion del Servicio de Asistencia
Técnica en materia de “Cambio Climatico y medidas de gestidon adaptativa del paisaje y
el medio construido en Navarra”.

- Sobre 2: “Propuesta Técnica y para la evaluacidn de criterios cualitativos” para la
contratacidn del Servicio de Asistencia Técnica en materia de “Cambio Climatico y
medidas de gestidn adaptativa del paisaje y el medio construido en Navarra”.

o Se presentard una copia en formato papel y otra en formato electrénico (CD-
ROM o DVD con archivos formato PDF) de todo el contenido del Sobre n2 2.
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- Sobre 3: “Propuesta Econédmica” para la contratacidn de Asistencia Técnica en materia
de “Cambio Climdtico y medidas de gestidn adaptativa del paisaje y el medio
construido en Navarra”.

En cada uno de los sobres, en su cara exterior, se hara indicacion de los siguientes datos:

- Denominacién de la empresa licitadora.
- NIF/CIF

- Representante: nombre, apellidos y DNI.
- Firma.

La presentacién de oferta presume la aceptacion incondicionada de las presentes condiciones
reguladoras. Quedaran automdticamente excluidas del procedimiento aquellas propuestas
que incluyan en el sobre 1 y/o sobre 2 documentacién que, de acuerdo con lo establecido en
las presentes Condiciones Reguladoras, corresponda incluir en el sobre 3.

La documentacidn deberd presentarse en castellano.

4.2. CONTENIDO DE LOS SOBRES

4.2.1.SOBRE N2 1: DOCUMENTACION GENERAL

1) Justificacion de los requisitos para contratar.

Declaracién responsable de la empresa licitadora, conforme al Anexo 1, indicando que
cumple los requisitos para contratar conforme al articulo 55 de la LFCP.

2) Declaracion Responsable. Compromiso de mantenimiento de los medios humanos

Declaracién responsable de la empresa licitadora por la que, en caso de resultar
adjudicataria, prestara los servicios con el personal concreto designado en su oferta,
asumiendo el compromiso de que si, durante la ejecucidon del contrato, fuera voluntad de
éste sustituir a alguna persona del equipo:

- Presentard previamente la propuesta a NASUVINSA, debiendo acreditarse que el
personal propuesto en sustitucién cuenta con la misma o superior cualificacién y
experiencia que el sustituido.

- Deberd contar, en cualquier caso, con la autorizacién de NASUVINSA para hacerla
efectiva.

3) Participacidn conjunta/subcontratacion

- En el caso de que la oferta se instrumente en forma de participacidn conjunta o Unién
Temporal de Empresas, se aportard documento privado en el que se manifieste la
voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participacién de cada
una de las personas licitadoras y se designe un representante o apoderado Unico con
facultades para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas del contrato
hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de facultades
mancomunadas para cobros y pagos.

- En el caso de que la solvencia se acredite mediante subcontratacidn, quien licita
deberd aportar un documento que demuestre la existencia de un compromiso formal
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con los subcontratistas para la ejecucion del contrato, sumandose en este caso la solvencia de
todos ellos.

4) Informacidn confidencial.

Declaracién expresa designando qué informacién es, al parecer de la empresa licitadora,
considerada confidencial. Esta circunstancia deberd ademds reflejarse claramente
(sobreimpresa, al margen) en el propio documento, parte del documento o dato sefialado
como tal.

4.2.2.SOBRE N2 2: PROPUESTA TECNICA

Las empresas licitadoras deberdan aportar una documentacién adecuadamente
encuadernada, con las paginas numeradas y precedidas de un indice, en correspondencia con
los criterios cualitativos recogidos en la estipulacion 4.4 de criterios de adjudicacion.

La inclusion de cualquier dato propio de valoracidn correspondiente a criterios de
adjudicacion mediante la aplicacién de formulas objetivas (oferta econémica) determinara la
inadmisidn o exclusién de la proposicion.

De forma detallada el contenido del sobre 2 es el siguiente:

1) Descripcidon metodoldgica de los trabajos

Memoria descriptiva en donde se deberd recoger el enfoque del trabajo, demostrando la
adecuada comprension del alcance y objetivos del mismo, en especial los relacionados con la
adecuacién de las condiciones climaticas a los elementos del paisaje, la estructura urbanay la
edificacién bioclimatica, pudiendo recoger una aproximacion de las caracteristicas y contexto
general de la misma.

Se incluird, a continuacién, una breve descripcion de la(s) metodologia(s) para alcanzar los
objetivos del trabajo, el contenido de los informes y entregables previstos y los mecanismos
que aseguren la calidad de las herramientas de implementacién de las medidas de gestion
adaptativa que se describan.

La informacién incluida no deberda exceder de 20 paginas (Tipo de letra: arial o similar,
Tamafo minimo: 10, interlineado minimo: sencillo), excluidas las portadas e indices, en un
Unico fichero y en los formatos PDF y de MsWord o similar.

2) Cronograma, plan de trabajo y organizacion de las actividades y tareas.

Descripcion de la organizacidn interna prevista para llevar a cabo el conjunto de actividades y
tareas por parte del equipo técnico al objeto de garantizar el maximo nivel de servicio y
orientacion al cliente.

Descripcion de los plazos de ejecucion de cada fase, actividad o tarea que tenga efecto en el
cumplimiento de los hitos establecidos y en la garantia de entrega de los entregables
previstos.

La informacidn incluida no deberd exceder de 5 paginas (Tipo de letra: arial o similar, tamafio
minimo: 10, interlineado minimo: sencillo), excluidas las portadas e indices, en un unico
fichero y en los formatos PDF y de MsWord o similar.

3) Plan para el aseguramiento de la calidad interna
14
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Descripcion de procedimientos o sistemas internos concretos que, estando implantados en su
organizacidn, se plantean para asegurar la calidad del presente trabajo.

La informacién incluida no deberd exceder de 1 pagina (Tipo de letra: arial o similar, Tamafo
minimo: 10, Interlineado minimo: sencillo), excluidas las portadas e indices, en un Unico
fichero y en los formatos PDF y de MsWord o similar.

4) Justificacion de recursos y competencias respecto del incremento de la solvencia minima.

Relacidon de los principales servicios vinculados al objeto del contrato (exclusivamente),
efectuados por la empresa licitadora durante cinco Ultimos afios, segin modelo del Anejo 3.
Relacidn de servicios prestados en los cinco uUltimos afios en la que se indique el importe, la
fecha y el destinatario, publico o privado, avalada por cualquier prueba admisible en Derecho
gue podra ser requerida en la fase de contratacion de la adjudicataria.

Se adjuntaran de forma ordenada en un fichero PDF los certificados que avalen dichos
servicios de forma que se facilite la verificacién de la puntuacién a los miembros de la mesa.

5) Justificacidn de recursos y competencias respecto del incremento del equipo minimo

Dado que se trata de un servicio especializado, existiendo relacion entre las competencias
técnicas, la dedicacion/cantidad de recursos humanos (personal) y la calidad de los trabajos,
por lo que serd valorable el incremento que se oferte respecto al equipo minimo requerido
en las presentes Condiciones Reguladoras.

Para ello, la empresa licitadora aportara toda la informacion necesaria sobre:

5.1) Incremento de competencias respecto a la Direccidn del Proyecto:
Haber participado como Director/a de Proyecto en procesos asistencias técnicas a ente
publico o privado en el marco de procesos de relacionados con el contenido
establecido en el objeto de la licitacion.

5.2) Incremento de competencias respecto de los/as Consultores/as del Proyecto:
Haber participado como especialista en disefio de planes y herramientas de urbanismo
y arquitectura bioclimatica, disefio de planes y orientaciones de paisaje, ejecucién de
proyectos de urbanismo y arquitectura bioclimdatica, de gestién de paisaje, y otros en el
marco de procesos relacionados con el contenido establecido en el objeto de la
licitaciéon (exclusivamente).

5.3) Incremento de recursos respecto del equipo minimo de trabajo:
Se valorara el “plus valor” respecto al equipo minimo ofertado, mediante la
acreditacion de que la empresa dispone de personal consultor que pueden estar a
disposicidn del proyecto en el caso de que fuera requerido, de manera que se ofrezca
un equipo multidisciplinar capaz de atender cualquier situacién de contingencia.

2.3.a) Consultor/a adicional en materia de Urbanismo y arquitectura bioclimatica.
Mismo nivel de formacién y experiencia minima que el exigido al consultor/a en
urbanismo y arquitectura bioclimatica dentro del equipo minimo (epigrafe 2.3).

2.3.b) Consultor/a adicional en materia juridica y/o instrumentos de ordenacidn
territorial y urbanistica (incluido paisaje).

Mismo nivel de formacidn y experiencia minima que el exigido al consultor/a juridico/a
y/o instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica (incluido paisaje) dentro del
equipo minimo (epigrafe 2.3).
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Para acreditar el incremento de recursos y competencias respecto del equipo minimo se
debera aportar en el SOBRE 2:

- Curriculum donde deberd aparecer al menos: formacién y experiencia profesional,
especificando las empresas, cargo y resumen de responsabilidades asumidas, por
orden cronoldgico inverso debiendo citar, en especial, las experiencias relacionadas
con el alcance del trabajo y/o aquellas que contribuyen a acreditar los niveles de
solvencia o a aplicar los criterios de valoracion.

- El curriculum debera estar firmado por la persona propuesta con, como maximo, 3
meses de antigliedad respecto de la fecha de entrega de la oferta.

- Certificado del cliente o, en su caso, declaracidn jurada de la empresa licitadora en el
que se describa, en concreto, el alcance del trabajo o asistencia técnica a efectos de
acreditar las competencias establecidas, indicando expresamente el periodo temporal
y participacion/rol de la persona en dicha concesion.

Se adjuntaran de forma ordenada, con una tabla resumen para cada miembro del equipo en
un fichero PDF los certificados que avalen dichos servicios de forma que se facilite la
verificacion de la puntuacién a los miembros de la mesa. Se verificard la exactitud de las
informaciones y la veracidad de los certificados.

6) Criterios de caracter social

6.1) En su caso, declaracion responsable con la formacidn especifica en responsabilidad
social corporativa, ética y/o cumplimiento normativo del equipo de trabajo asignado al
contrato (se tendran en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de
recursos segun el apartado anterior 2.3, en su caso). Serda prueba vdlida la
presentaciéon de documentos que acrediten la experiencia y/o formacion mediante
diplomas de asistencia o declaracién responsable del responsable del area formativa
de la empresa en el caso de que ésta haya sido interna, asi como de otros planes
corporativos en materia de atencién a la diversidad, prevencion, etc.

6.2) En su caso, declaracidon con el nimero de personas que formara parte del equipo de
trabajo asignado al contrato con un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%
(se tendrdn en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de recursos segun
el apartado anterior, en su caso).

6.3) En su caso, declaracidon con el nimero de personas que formara parte del equipo de
trabajo asignado al contrato con capacidad bilinglie en castellano y euskera (se tendran
en cuenta no sdlo el equipo minimo sino el incremento de recursos segun el apartado
anterior, en su caso).

Se adjuntaran de forma ordenada, con una tabla criterios de forma que se facilite la
verificacion de la puntuacion a los miembros de la mesa. Se verificard la exactitud de las
informaciones y la veracidad de los certificados.

4.2.3.SOBRE N2 3: PROPUESTA ECONOMICA

Se ofertard un precio unitario para la realizacién del conjunto de los trabajos de acuerdo al
modelo incluido en el anexo Il.

Deberd tenerse en cuenta que cada empresa licitadora no podrd presentar mds de una
proposicidon econdmica. La infraccion de esta obligacién supondra la exclusién de las ofertas
gue haya suscrito.
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4.3. ADMISION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se procederd a examinar el cumplimiento de
los requisitos de participacién de quien haya licitado en el procedimiento.

En los casos en que la documentacion acreditativa de la personalidad, capacidad, solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional sea incompleta o presente alguna duda, se
requerird a la persona afectada para que complete o subsane los certificados y documentos
presentados, otorgdndoles un plazo de, al menos, cinco dias.

Si transcurrido el plazo de subsanacién no se ha completado la informacion requerida, se
procedera a su exclusion en el procedimiento, dejando constancia documental de ello.

Una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la
documentacion presentada, se procederd, en acto privado, a la calificacion de las propuestas
gue contienen los criterios cualitativos.

La evaluacién de los criterios no cuantificables mediante la aplicacién de férmulas se realizara
en acto interno, pudiendo desecharse las ofertas técnicamente inadecuadas o que no
garanticen adecuadamente la correcta ejecucidn del contrato.

Si el 6rgano de contratacidn considera que la oferta presentada adolece de oscuridad o de
inconcrecién, podrd solicitar aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el
principio de igualdad de trato de quienes hayan licitado, que no podran modificar la oferta
presentada. El plazo de contestacién serd de cinco dias.

Efectuada esta valoracién, o examinada la admisién de ofertas, se publicara en el Portal de
Contratacién de Navarra con al menos tres dias de antelacion el lugar, fecha y hora de la
apertura publica de la documentacion relativa a los criterios cuantificables mediante
formulas.

Antes de proceder a la apertura de esta parte de la oferta, que permanecera secreta hasta
ese momento, se comunicara a las personas presentes la valoracién obtenida en el resto de
criterios.

4.4. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacién se realizara a favor de la oferta que presente mejor relacién calidad-precio,
de conformidad con el articulo 64 de la LFCP, entiendo como tal la oferta que mayor
puntuacion obtenga una vez aplicados los criterios de adjudicacidn siguientes:

4.4.1. CRITERIOS CUALITATIVOS (80 PUNTOS)

1) Descripcion metodoldgica de los trabajos (36 puntos):
Se valorara:
a) Estructura y enfoque de los trabajos (18 puntos)

- La estructura y enfoque de la propuesta, en concreto, que responda al alcance vy
contenidos solicitados.
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El grado de comprensioén y correcto enfoque del alcance y objetivos del servicio.

El grado de conocimiento general de los fendmenos territoriales que son objeto del
presente concurso y su relacion con las diferentes fases, actividades y tareas.
Concrecién de los fendmenos en la realidad navarra.

Descripcion de los entregables, adecuacion de contenidos al proceso metodoldgico y al
calendario de entregas, etc.

b) Metodologia (18 puntos)

La concrecidn y especificidad de la metodologia y organizacién interna prevista para
llevar a cabo el asesoramiento, alejandose de exposiciones genéricas.

La descripcidon de las metodologias para el disefio de medidas de gestion adaptativa y
la propuesta de herramientas (descripciéon de las mismas) para la implantacion de
dichas medidas.

Descripcion de los métodos de adecuacién a los instrumentos de ordenacion territorial
y urbanistica.

Descripcion de los criterios de priorizacion de las medidas de adaptaciéon, en su caso
coherencia con las herramientas de implementacién de medidas. Relaciéon con los
estudios de caso.

Descripcion de los mecanismos de priorizacion de las medidas aplicados a la seleccion
de estudios de caso (herramientas de implementacion).

Respecto de las propuestas que excedan del limite de paginas establecido (segun lo indicado
en el epigrafe 4.2.2) no se valoraran las pdaginas que superen los limites fijados.

2) Cronograma, plan de trabajo y organizacion de las actividades y tareas (18 puntos).

Se valorara:

Descripcion y coherencia de la organizacién y ciclo légico de las actividades y tareas.

Descripcion de la organizacidn interna prevista en la asignacién de tareas y recursos
humanos, para llevar a cabo el conjunto de actividades y tareas por parte del equipo
técnico al objeto de garantizar el maximo nivel de servicio y orientacién al cliente.

Descripcion de los plazos de ejecucién de cada fase, actividad o tarea.

Garantia y herramientas de control que aseguren el cumplimiento de los hitos
establecidos y en la garantia de entrega de los entregables previstos.

La coherencia entre las tareas descritas y los consultores/as especializados/as
adicionales, de titulaciones idénticas a los requisitos minimos u otras segun la
descripcién del método.

Respecto de las propuestas que excedan del limite de paginas establecido (segun lo indicado
en el epigrafe 4.2.2) no se valoraran las paginas que superen los limites fijados.

3) Plan para el aseguramiento de la calidad interna (3 puntos)

Se valorara:

La concrecién y coherencia del plan orientado a asegurar la calidad del trabajo.
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- La incorporaciéon de sistemas de calidad en la empresa adjudicataria (debera
justificarse y aportarse en su caso evaluacion de lo certificacién correspondiente).

Respecto de las propuestas que excedan del limite de paginas establecido (segun lo indicado
en el epigrafe 4.2.2) no se valoraran las paginas que superen los limites fijados.

4) Incremento de competencias respecto de solvencia técnica minima de la asistencia
técnica (3 puntos):

Si la licitadora acredita haber participado, en los ultimos cinco afos, en procesos de
disefio de instrumentos de ordenacién territorial o urbanistica, proyectos o
herramientas de implementacién de medidas coherentes con los objetivos de la
presente licitacion (paisaje, urbanismo bioclimdtico, cambio climdtico, etc.). Es decir, la
incorporacion del Cambio Climatico en el disefio de instrumentos y herramientas de
planificaciéon, medio (0,5) punto por cada proyecto y hasta un maximo de 3 puntos, sin
evaluarse los requisitos minimos.

5) Incremento de recursos y competencias respecto del equipo minimo de la asistencia
técnica (8 puntos):

Acreditacidon de haber participado en procesos de diseifio de instrumentos de ordenacion
territorial o urbanistica, proyectos o herramientas de implementacidon de medidas coherentes
con los objetivos de la presente licitacidn (paisaje, urbanismo bioclimatico, cambio climatico,
etc.) medio (0,5) puntos por cada

5.1) Incremento de competencia respecto a la DIRECCION DEL PROYECTO:
Medio (0,5) puntos por cada proyecto y hasta un maximo de 2 puntos, sin evaluarse los
requisitos minimos, por su participacion como director/a de proyecto.

5.2) Incremento de competencia respecto del EQUIPO MINIMO:
Medio (0,5) puntos por cada proyecto y un maximo de 4 puntos (en su conjunto), sin
evaluarse los requisitos minimos ni si el consultor/a es a su vez la direccién de la
presente AT.

5.3) Incremento de competencia respecto a CONSULTORES/AS ESPECIALIZADOS/AS
ADICIONALES:
Un (1) punto por cada especialista hasta un maximo de 2.

Se considera participacion en el disefio de instrumentos de ordenacién o herramientas de
implementacion de medidas la participacién efectiva de al menos el equivalente a un tercio
de jornada en procesos similares de elaboracién.

6) Criterios de caracter social (12 puntos)

6.1) Planes corporativos y/o formacién especifica en responsabilidad social corporativa,
ética y/o cumplimiento normativo (riesgos laborales, calidad, igualdad...):
Se otorgara un punto por cada persona del equipo de trabajo propuesto (se tendran en
cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de recursos propuesto, en su
caso), del que se acredite disponer de la formacidn solicitada; hasta un maximo de 5
puntos.

6.2) Numero de personas que formara parte del equipo de trabajo asignado al contrato (se
tendran en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de recursos propuesto,
en su caso) con un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%:
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Se otorgaran hasta 3 puntos, en relacién con el conjunto del equipo y de las ofertas
presentadas, en el caso de que se incluya en el equipo, al menos, una persona con un
porcentaje de discapacidad igual o superior al 33% y en relacidn al conjunto

6.3) Bilingliismo: Se otorgard un punto por cada persona del equipo de trabajo propuesto
(se tendran en cuenta no sélo el equipo minimo sino el incremento de recursos
propuesto, en su caso), del que se acredite capacidad bilinglie en los dos idiomas con
oficialidad en Navarra; hasta un maximo de 4 puntos.

4.4.2. OFERTA ECONOMICA: CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULA
(20 PUNTOS)

Oferta economica (20 puntos)
La puntuacion correspondiente a la oferta presentada (Pi) se obtendra aplicando la siguiente
formula:
Pi =K* (X/Y)
donde:

Pi: puntos asignados a cada oferta

K: puntuacién maxima posible (20 Puntos)
X: oferta recibida mas econdmica

Y: oferta de la empresa que se valora

El resultado se redondeara a 2 decimales.

4.5. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Podra tener la consideracion de oferta anormalmente baja toda aquella oferta cuyo valor de
baja sea superior a 15 puntos porcentuales respecto al valor estimado del contrato.

En el caso de que sea presentada oferta anormalmente baja sera de aplicacién el articulo 98
de la LFCP.

4.6. ADJUDICACION DE LA EMPRESA QUE PRESTARA EL SERVICIO

El 6rgano de contratacién adjudicard el contrato en el plazo maximo de un mes desde el acto
de apertura publico, a la empresa licitadora que mayor puntuacion total obtenga conforme a
los criterios de adjudicacidn sefialados en las presentes Condiciones Reguladoras.

Una vez efectuadas las actuaciones descritas, se informara a los licitadores interesados sobre
las decisiones adoptadas, conforme al articulo 100.3 de la LFCP.

La decisiéon de adjudicacién tendrd suspendidos sus efectos durante el plazo de 10 dias
naturales contados desde la fecha de remision de la notificacidon de adjudicacion.

NASUVINSA se reserva la facultad de declarar desierta la licitacion motivando
justificadamente dicha decision.
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5. CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

5.1.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA

En el plazo maximo de siete (7) dias desde la notificacion de adjudicacién, la empresa
adjudicataria debera presentar ante NASUVINSA, la siguiente documentacion:

1.
2.

Copia del NIF.

Escritura de constitucion y/o modificacidn, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, deberd aportarse la escritura o documento de constitucidn, de
modificacion, estatutos o acto fundacional en el que constaren las normas por las que
se regula su actividad inscrito en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

Poder notarial en el que se establezcan las facultades de representacion de los
firmantes de la proposiciéon, o certificaciéon del Registro Mercantil, justificativo de las
facultades representativas. Los poderes generales, sujetos a inscripcion en el Registro
Mercantil, se presentardn con la justificacion del cumplimiento de este requisito.

Estos dos ultimos documentos podran ser sustituidos por una certificacion del Registro
Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral, ademas de la declaracidn jurada de su
vigencia actual.

Documentacién de acreditacion de la solvencia econdmica y financiera, en los términos
establecidos en el apartado 2.2 de las presentes Condiciones Reguladoras.

Documentacién de acreditacion de la solvencia técnica o profesional, en los términos
establecidos en el apartado 2.3 de las presentes Condiciones Reguladoras.

Compromiso de puesta a disposicion de medios humanos.

Declaracién responsable de la empresa licitadora por la que manifiesta que prestara los
servicios con el personal concreto designado en su oferta, asumiendo el compromiso
de que si, durante la ejecucidon del contrato, fuera su voluntad sustituir a alguna
persona del equipo:

- Presentard previamente la propuesta a NASUVINSA, debiendo acreditarse que el
personal propuesto en sustitucién cuenta con la misma o superior cualificacion y
experiencia que el sustituido,

- Debera contar, en cualquier caso, con la autorizacion de NASUVINSA para hacerla
efectiva.

Documentacién de acreditacion de la disposicién de pdliza de seguros, en los términos
establecidos en el apartado 2.4 de las presentes Condiciones Reguladoras.

Se incluira copia de la pdliza de seguro, asi como acreditacién de estar al corriente del
pago de la misma. En el supuesto de que la empresa licitadora no tuviera contratada en
el momento de la preparacién de la oferta una pdliza o sus coberturas no alcanzaran el
importe requerido, debera presentar un compromiso de la entidad aseguradora de
constituir y/o incrementarlo hasta el nivel exigido, en caso de resultar adjudicataria.

Documentacién acreditativa de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias, lo
que se llevara a cabo de la siguiente manera:
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- Certificacién administrativa de las Administraciones Tributarias de las que la
empresa licitadora sea sujeto pasivo, de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias.

- Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en las obligaciones con la
Seguridad Social lo que se llevard a cabo mediante una Certificaciéon de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de que la empresa licitadora se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

9. Documento acreditativo de alta en el impuesto sobre Actividades Econdmicas/Licencia
Fiscal y ultimo recibo del impuesto, cuando sea exigible.

De conformidad con el articulo 22 de la LFCP, son circunstancias, entre otras, motivo
para apreciar prohibicién de contratar en la empresa licitadora:

- Haber retirado indebidamente su proposicidn en un procedimiento de adjudicacion,
o haber imposibilitado la adjudicacién del contrato a su favor por no cumplimentar
la documentacién exigible para realizar la propuesta de adjudicacién a su favor
dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia.

- Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en los
plazos previstos en esta ley foral por causa imputable a la empresa adjudicataria.

Cuando la empresa adjudicataria no cumpla las condiciones necesarias para llevar a cabo la
formalizacién del contrato, NASUVINSA podra adjudicar a la empresa licitadora siguiente a
aquella que haya obtenido mayor valoracion entre el resto de ofertantes.

5.2. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizara a partir de la finalizacién del plazo de suspension de la adjudicacién
al que se refiere la estipulacion 4.6, segln la fecha indicada por NASUVINSA al respecto.

Formaran parte del contrato, como anexo al mismo, las presentes Condiciones Reguladoras y
la propuesta de la empresa adjudicataria, firmadas por la empresa adjudicataria.

A peticién de la empresa adjudicataria, podra elevarse el documento a escritura publica,
siendo por cuenta de ésta los gastos derivados de su otorgamiento.

5.3. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La empresa adjudicataria facturara a NASUVINSA por los servicios prestados. En las facturas
se relacionaran las tareas realizadas y el pago del precio se realizarad previa conformidad del
trabajo por parte de NASUVINSA:

- Alafirma del contrato: un 15%.

- Tras la presentacion de la lista provisional de medidas de adaptacidn: 20%

- Tras el informe de actividades en los estudios de caso: 20%

- Alafinalizacion de las tareas del contrato: 45% restante.

El medio de pago sera mediante transferencia una vez verificada la conformidad.
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5.4. REVISION DE PRECIOS

De acuerdo con el articulo 109 de la LFCP no cabe revision de precios.

6. CAPITULO VI: EJECUCION DE LOS SERVICIOS

6.1. OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO

El contrato se ejecutard con estricta sujecidn a los compromisos adquiridos, de forma
general, de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere el representante
de NASUVINSA, en primer lugar respecto a las estipulaciones que rigen las presentes
Condiciones Reguladoras y, en segundo lugar, por los compromisos de la oferta de la empresa
adjudicataria.

Adicionalmente, la empresa adjudicataria tendra las siguientes obligaciones:

- Disponer de los medios humanos y materiales para la dptima realizacién de todos los
trabajos objeto de este contrato, siendo a su cargo todos los costes que para ello se
originen.

o Resultard a cargo de la empresa adjudicataria las obligaciones laborales que
determine la legislacién vigente en cada momento en materia de salarios,
seguridad social, accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacioén,
seguridad e higiene, etc.; estando en todo caso obligada a cumplir, como
minimo, las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio
Colectivo sectorial de aplicacion

o El personal que utilice la empresa adjudicataria en la ejecucidn del presente
contrato no adquirird relacién laboral alguna con NASUVINSA, por entenderse
que el mismo depende Unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria.

o La empresa adjudicataria deberd suplir todas las ausencias que se produzcan
entre el personal que presta el servicio, cualquiera que sea la razén por la que
éstas se produzcan (vacaciones, bajas, a solicitud de la propia empresa
adjudicataria, etc.), tomando las medidas oportunas para mantener en todo
momento el plan de seguridad.

o En caso de sustitucion del personal del equipo requerido para la prestacion del
servicio, dicho nuevo personal deberd contar, al menos, con la experiencia y
titulacién requeridas en las presentes Condiciones Reguladoras, siendo en
cualquier caso necesaria la aprobacién previa de NASUVINSA.

- Responder de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para NASUVINSA o
para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.
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REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y
DE IGUALDAD DE GENERO

CONDICIONES GENERALES

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del
medio ambiente, protecciéon del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de
sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales y demas
disposiciones en materia laboral, insercion sociolaboral de las personas con
discapacidad, y a la obligaciéon de contratar a un nimero o porcentaje especifico de
personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial del ambito mas inferior existente de aplicacién en el sector
en el que se encuadre la actividad a contratar.

La oferta econdmica deberad ser adecuada para que la empresa adjudicataria haga
frente al coste derivado de la aplicacion, como minimo, del convenio sectorial que
corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados
puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora del convenio mas
los costes de Seguridad Social.

Todas las condiciones especiales de ejecucidn que formen parte del contrato seran
exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del
mismo.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

6.3.

Dar cumplimiento del articulo 42 “Cuota de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad”, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

Disponer de un servicio de prevencion de riesgos laborales (propio, mancomunado o
externo) y de un plan de seguridad y salud en vigor y ejecutandose, todo ello de
conformidad a la normativa vigente, mediante certificado emitido por el responsable
de dicho servicio.

En toda la documentacion que se genere como consecuencia de la ejecucién del
contrato, la empresa adjudicataria deberd utilizar un lenguaje no sexista en la
documentacién y materiales, asi como emplear una imagen con valores de igualdad
entre mujeres y hombres, roles de género no estereotipados y corresponsabilidad
en los cuidados.

La empresa adjudicataria deberda estar en disposicion de acreditar en cualquier
momento durante la vigencia del contrato el cumplimiento de las referidas condiciones
especiales de ejecucion, mediante los certificados y declaraciones que correspondan.

SUBCONTRATACION Y CESION A TERCEROS

Unicamente se permite la subcontratacién de los trabajos que se hayan indicado en la oferta

y con los subcontratistas propuestos. No se permite la cesidén del contrato a terceros.
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6.4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

La empresa adjudicataria (y los miembros de su equipo de trabajo) queda obligada a tratar de
forma confidencial y reservada la informacién recibida, asi como a tratar los datos conforme
a las instrucciones y condiciones de seguridad que dicte el responsable de cada empresa
adherida. La empresa adjudicataria debera respetar el cardcter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del acuerdo al que se le haya
dado el referido cardcter o que, por su propia naturaleza, deba ser tratada como tal y estara
obligado a guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del acuerdo, de los que tenga conocimiento con
ocasion del mismo, durante la vigencia del acuerdo y los cinco afos posteriores al
vencimiento de éste.

La empresa adjudicataria no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de
los trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin
autorizacion escrita del érgano de contratacién. La empresa adjudicataria adquiere,
igualmente, el compromiso de la custodia fiel y cuidadosa de la documentacion que se le
entregue para la realizacién del trabajo y, con ello, la obligacidon de que ni la documentacion
ni la informacién que ella contiene o a la que acceda como consecuencia del trabajo llegue,
en ningun caso, a poder de terceras personas.

Como efecto de la adjudicacion, la empresa seleccionada quedard obligada al cumplimiento
de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de
Caracter Personal (LOPD) o normativa que la sustituya, por lo que como consecuencia de la
celebracidon del mismo, la empresa seleccionada adquiere la condicién de Encargado de
Tratamiento, y queda obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre los datos o
informacién a la que pueda tener acceso como consecuencia de la prestacidn del servicio. El
acceso de la empresa seleccionada a los datos de caracter personal contenidos en los ficheros
de cada empresa adherida, no tendra la consideracion legal de comunicacién o cesion de
datos a efectos de la LOPD, sino de acceso por cuenta de terceros conforme a lo previsto en
el Articulo 12 de la LOPD. Por lo que como consecuencia, la empresa seleccionada queda
obligado especificamente a:

- Utilizar los datos de caracter personal a los que tuviese acceso para los exclusivos fines
de la ejecucién del presente acuerdo.

- Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias establecidas en el
Articulo 9 de la LOPD y desarrolladas reglamentariamente en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD (RDLOPD), aplicando de esta manera, las medidas de seguridad del nivel que
correspondan en funcion del tipo de datos a tratar conforme al contenido del Articulo
81 del RDLOPD.

- Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que pueda
tener acceso para la prestacion objeto del acuerdo asi como sobre los que resulten de
su tratamiento cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.

- No comunicar o ceder los datos del fichero a otras entidades, ni siquiera para su
conservacion, salvo que en el acuerdo de prestacidn de servicios se detalle lo contrario,
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en cuyo caso, dichas entidades se veran sometidas a las mismas reglas de proteccién
de datos y confidencialidad que el Encargado de Tratamiento.

- Comunicar al personal, que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento, el
deber de guardar secreto profesional sobre los datos de caracter personal que conozca
o a los que tenga acceso en ejecucién del acuerdo, obligdndose de igual manera a
hacer cumplir las medidas de seguridad.

- Destruir o devolver a la sociedad correspondiente, segun las instrucciones que al
respecto se den, una vez cumplida la prestacidon contractual, los datos de caracter
personal eventualmente tratados y los soportes o documentos en que consten los
mismos, sin conservar copia alguna de aquellos.

La infraccidn de estos deberes por parte de la empresa seleccionada, sera calificada como
grave y sera causa de resolucién del acuerdo, sin perjuicio de la responsabilidad de indole
civil, penal o administrativa que corresponda con arreglo a la legislacién vigente,
respondiendo, en todo caso éste, como Responsable del Fichero, sobre los dafios y perjuicios
gue en materia de proteccién de datos, se deriven del incumplimiento de las mismas. Estas
obligaciones que se extienden durante la ejecucién del servicio, seguirdn vigentes una vez
gue el acuerdo haya finalizado o haya sido resuelto.

6.5. RIESGO Y VENTURA

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria y seran
por cuenta de ésta las pérdidas o perjuicios que experimente durante la ejecucion del mismo
sin perjuicio de su aseguramiento por el interesado.

6.6. MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podrd modificarse exclusivamente en los supuestos establecidos en el articulo
114.3.ay 114.3.c. de la Ley Foral de Contratos Publicos de Navarra.

6.7. VIGILANCIA Y EJECUCION DE LOS TRABAJOS

La ejecucion de los trabajos se desarrollara bajo la direccién, inspeccion y control general de
NASUVINSA, la cual podra dictar las instrucciones oportunas para el fiel cumplimiento de lo
convenido.

En este sentido, NASUVINSA se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones
consideren necesarias para verificar las prestaciones realizadas y la adecuacidn de las mismas
a los requisitos establecidos en las presentes Condiciones Reguladoras.

6.8. EJECUCION DEFECTUOSA

Cuando la empresa adjudicataria o personas de ésta dependientes incurran en actos u

omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, cumplimiento

defectuoso de la prestacion objeto del mismo o por baja en el rendimiento convenido,

NASUVINSA dara por escrito instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las

faltas o defectos observados, haciendo constar el grado del incumplimiento (leve, grave o
26
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muy grave), el plazo para subsanarlo y las observaciones que se estimen oportunas al objeto

de conseguir restablecer el buen orden la ejecucién de lo pactado, pudiendo repercutir sobre

la empresa adjudicataria los costes derivados del incumplimiento.

Se establece la siguiente clasificacion de incumplimientos y los posibles hechos, con caracter

enunciativo y no limitativo:

6.9.

Faltas leves: Incumplimiento puntual, no sustancial, del servicio, uso indebido del
material, faltas de puntualidad, dafios a los bienes de NASUVINSA, comportamiento
irregular o poco decoroso del personal de la empresa adjudicataria y/o falta de
exactitud de facturas y justificantes.

Faltas graves: el incumplimiento de las instrucciones de NASUVINSA, el incumplimiento
de los plazos de los trabajos y/o la reincidencia en un mismo incumplimiento leve
anterior.

Faltas muy graves: el incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral establecidas por las disposiciones legales, los
incumplimientos de la obligacién del secreto profesional, de las obligaciones derivadas
del cumplimiento de la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos, la falta
de mantenimiento de la pdliza de seguro con las coberturas, como minimo,
establecidas en las presentes Condiciones Reguladoras y/o la reincidencia en un mismo
incumplimiento grave anterior.

PENALIZACIONES

Los incumplimientos se sancionaran con arreglo a la siguiente escala:

Incumplimientos leves, desde el 1% del importe de adjudicacién hasta el 5%.
Incumplimientos graves, desde el 5% del importe de adjudicacidn hasta el 10%.

Incumplimientos muy graves, desde el 10% del importe de adjudicacion hasta el 20%.

Cuando las penalidades por incumplimiento excedan del 10% del importe de adjudicacién

procederd iniciar el procedimiento para declarar la prohibicidn de contratar.

El limite mdximo de la cuantia total de las penalidades que podrdn imponerse no podra

exceder del 20% del importe de adjudicacion.

6.10. CAUSAS DE RESOLUCION

El contrato podra ser objeto de resolucion cuando concurra alguna de las siguientes causas:

El incumplimiento de las cldusulas y/o condiciones contenidas en el contrato.

La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de la
personalidad juridica de la empresa adjudicataria, salvo que se acuerde la continuacion
del contrato con sus herederos o sucesores. En los casos de fusidn, escisidn, aportacion
o transmision de empresas o ramas de la empresa se entendera subrogada en los
derechos y deberes del contratista la entidad resultante o beneficiaria siempre que
conserve la solvencia requerida para la formalizacién del contrato.

27



@ LIFE
NADAPTA

- La declaracidn de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la
apertura de la fase de liquidacion, salvo que, en este ultimo caso, la empresa
adjudicataria prestare las garantias suficientes a juicio de NASUVINSA para la ejecucién
del mismo. La faltal2 de acatamiento de las instrucciones en todo lo referente a este
servicio.

- Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato.
- Cuando las penalidades alcancen el 20% del importe de adjudicacidn del contrato.

- Elincumplimiento de la empresa adjudicataria en sus obligaciones laborales en materia
de salarios, seguridad social, accidentes de trabajo, mutualismo laboral, formacion,
seguridad e higiene, etc.; estando NASUVINSA exonerada de toda responsabilidad en
esta materia.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Cualquier otra determinada por la legislacién vigente.

6.11. RECLAMACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Las reclamaciones en materia de contratacion publica se interpondran y resolveran seguin lo
establecido en los articulos 122 y siguientes de la LFCP.

6.12. SUMISION A FUERO

La presentacion de una oferta al presente concurso implica la aceptacién de la sumisidn de la
empresa licitadora a la competencia de los Juzgados y Tribunales de Pamplona/Irufia para
cuantas acciones y reclamaciones puedan derivarse del presente contrato y respecto de las
gue sea valida dicha sumision.

7. CAPITULO VII: DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES TECNICAS

7.1. MARCO GENERAL DE LAS TAREAS A REALIZAR

El Cambio Climatico se ha convertido en un reto global y su causa principal es la propia
actividad humana provocando las emisiones hacia la atmdsfera de Gases de Efecto
Invernadero (GEl). Por tanto actuar frente a sus causas y efectos es una tarea conjunta: de
instituciones, administraciones, entidades y ciudadania, en acciones de caracter personal y
local a estrategias y compromisos globales. A las actividades encaminadas a evitar las
emisiones GEl se les denomina medidas de mitigacion (de forma resumida). Sin embargo,
incluso si se eliminaran las emisiones GEIl los diferentes climas se verian afectados en su
distribucién espacial y regimenes térmicos y pluviométricos de todo el planeta. Esta es la
razon de adoptar medidas de adaptacion. Estas medidas de adaptacién son diferentes
dependiendo de la situacion geografica y climatica del lugar que se considera, pero afectan a
todos los ambitos de la vida humana: residencial, actividades agricolas y ganaderas,
responsabilidad sobre el medio natural y la biodiversidad, la construccién de infraestructuras,
el aprovechamiento de los recursos, etc.

28



) LIFE
¥ NADAPTA

En este marco se ha aprobado por el programa LIFE de la Unidén Europea el proyecto LIFE IP

NAdapta-CC: Estrategia integrada para la adaptacion al cambio climatico en Navarra.
NASUVINSA es socia del proyecto NAdapta-CC. Las informaciones publicas relacionados con
el proyecto LIFE IP NAdapta-CC estan disponibles en www.LifeNadapta.eu. El Proyecto LIFE

estd integrado a su vez, en la Hoja de Ruta de Cambio Climatico (KliNa) aprobada por el
Gobierno de Navarra. De hecho las acciones de LIFE estdn incorporadas como acciones de la
propia hoja de ruta a modo de pilotos del tipo de actuaciones que pueden ejecutarse en
materia de adaptacidn a los efectos del cambio climatico.

En concreto, NASUVINSA es responsable de las acciones técnicas C1 de seguimiento y C6
Infraestructuras y ordenacidn territorial. Si el conjunto de acciones del proyecto LIFE estdn
interrelacionadas en su alcance y necesaria coordinacién entre entidades, en el caso de las
acciones responsabilidad de NASUVINSA puede decirse que la cadena ldgica entre ellas y sus
propuestas son interdependientes con las tareas que deberan acometerse en la presente
licitacién. Se trata de aportar orientaciones y medidas concretas de adaptacion para la
ordenacion territorial o, como dice el propio proyecto LIFE: gestidon adaptativa del paisaje y
del medio construido.

A efectos del presente condicionado, se entiende por gestidon adaptativa la elaboracion de
principios generales, criterios y directrices vinculados con los efectos del cambio climatico y
gue permitan la adopcién de medidas especificas en relacién al manejo de los usos generales
del territorio y de los instrumentos de ordenacién territorial y urbanisticos establecidos en el
Decreto Foral Legislativo 1/2017, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (DFLOTU).

Asimismo, se entiende por paisaje cualquier parte del territorio tal y como es percibido por la
poblacidon como resultado de la interaccidén entre la naturaleza y el ser humano, segun el
Convenio Europeo de Paisaje. Desde el Servicio de Territorio y Paisaje del Gobierno de
Navarra se estan abordando los Documentos de paisaje que son documentos técnicos que
integran y desarrollan las bases establecidas en los Planes de Ordenacidn Territorial (como
Instrumentos normativos) en materia de paisaje. Se trata de analizar e interrelacionar ambos
fendmenos territoriales: el paisaje y cambio climatico para su consideracién en los
instrumentos de ordenacion.

Por ultimo, se entiende por medio construido o tejido construido, al conjunto de factores
gue relacionan los elementos y componentes de la trama urbana, en sus diferentes escalas y
tipologias, con el soporte fisico en el que se ejecutan y realizan las actividades humanas de
residencia, trabajo, educacion, ocio, etc. incluida su configuracion parcelaria y relacién entre
espacios libre y masa construida. Otra forma de llamarlo es paisaje urbano.

7.2. OBJETIVOS DEL TRABAJO

De forma resumida, se trata de analizar la distribucién espacial de los cambios climaticos en
Navarra, analizar la vulnerabilidad de las actuales funciones y elementos territoriales y
proponer medidas de adaptaciéon en los instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica.

Algunas actividades pueden quedar descritas de forma orientativa (por ejemplo relacionadas
con las afecciones a las funciones del paisaje) pero otras deberan concretarse en forma de
criterios (por ejemplo, para la gestion adaptativa de paisajes singulares, criterios urbanisticos
relacionados con usos y tejido bioclimatico) o determinaciones (algunas medidas concretas
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en el medio construido), y todas ellas con propuestas de incorporacidn en instrumentos de

ordenacion (territorial o urbanistica) y mediante las correspondientes herramientas de
implementacion descritas en la propia oferta y que se materializardn a su vez en los
correspondientes estudios de caso propuestos.

El objetivo de esta accién es ejecutar un andlisis comparativo en una escala "macro"
(perspectiva regional) de la vulnerabilidad potencial a los efectos del cambio climatico entre
areas pobladas (urbanas y rurales a partir de un tamafo especifico) que luego permitira
completar en estudios de profundidad (escala local) y detallados (a nivel urbano y de distrito)
con mayor resolucidn en los municipios que lo requieren, relacionados con las amenazas y
cadenas de impacto demandadas por cada municipio. Estos andlisis comparativos se
materializaran en la "Guia de urbanismo y arquitectura Bioclimatica en la Navarra de 2060"
(el titulo es orientativo pero refleja el objetivo de los trabajos contratados).

Estas tareas estan relacionadas con el conjunto de acciones C6 del Proyecto LIFE, que
disefiaran proyectos piloto en regeneracién urbana, regeneracion en el medio rural, en areas
de actividad econdmica y rehabilitacion adaptativa en patrimonio publico y residencial, pero
precisan un marco conceptual comun y herramientas de implementacién de las medidas, su
priorizacion y caracterizacion en las diferentes dreas de navarras. Actuar en estas materias se
hace en coherencia con el objetivo principal de LIFE NAdapta-CC: incrementar la resiliencia de
Navarra frente al cambio climatico.

La concrecién de objetivos y actividades se realizard en los entregables descritos en el
apartado 7.7.

7.3. GESTION ADAPTATIVA A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

Para poder concretar orientaciones y medidas de gestidén adaptativa a los efectos de cambio
climatico debe conocerse primero el efecto en la distribucién de los diferentes tipos de clima
de la Comunidad Foral. Los tipos de clima se establecen mediante diferentes metodologias de
clasificacidn climatica.

Con estas clasificaciones debera realizarse una comparativa de los tipos de clima que se
encuentran en Navarra, en el pasado y en el futuro: montafia, atlantico humedo,
mediterraneo, clima sub arido, de transicion, etc. Asi como algunos caracteres especificos:
verano drido, per-himedo, himedo, periodos de lluvia, etc. necesarios para el analisis de
impactos en el paisaje y el tejido construido.

A continuacion deberdn delimitarse las areas climaticas futuras en Navarra que impliquen su
consideracion en la adaptacién de los instrumentos de planificacion territorial y urbana asi
como en las recomendaciones técnicas para la regeneracidén urbana: tipologias edificatorias,
estanqueidad, aislamiento, compacidad del tejido, etc. En definitiva, debe preverse qué
directrices y orientaciones deben hacerse respecto al urbanismo bioclimatico de las préximas
décadas en navarra y en relacidon a una serie de cadenas de impacto y dreas geograficas
segln unas escalas de trabajo establecidas:

- Entorno geogréfico y estructura urbana
- Trama urbanay forma parcelaria

- Impactos en parcela y edificacién
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- Impactos en los usos de suelo y de la edificacion

Nota: Estas escalas son orientativas, en la metodologia propuesta por las empresas licitadoras
pueden ser otras siempre que cumplan los objetivos generales para la concrecion como
medidas de adaptacién a los efectos del cambio climatico.

7.4. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

Para la ejecucién de las tareas deben considerarse el alcance propuesto para la hoja de ruta
KliNa y el proyecto LIFE NAdapta-CC, al menos en sus acciones C6. Dado que es necesaria una
convergencia de objetivos y la coordinacién de acciones en el conjunto del proyecto se hacen
las consideraciones metodoldgicas descritas en los epigrafes siguientes.

7.4.1. SOBRE LOS DATOS Y CLASIFICACIONES CLIMATICAS

En primer lugar se debe diferenciar el alcance de las previsiones (establecidas y disponibles
en www.adaptecca.es hasta el afio 2100), del alcance de la propuesta planteada en esta

licitacion sobre como conocer “la distribucién espacial de los climas futuros en Navarra”.
La diferencia es semejante a la diferencia entre tiempo y clima.

Tiempo es el estado de la atmdsfera en un momento y espacio determinado. El clima es el
estado medio para ese espacio determinado durante un periodo de tiempo establecido
(generalmente un minimo de 30 afios).

Por tanto, el clima es el estado que se puede esperar en un espacio geografico determinado
y que es posible describir debido a los estudios climatolégicos realizados con los datos de
tiempo registrados en las estaciones meteoroldgicas. Esta es la razén por la que es posible
analizar los climas futuros que podemos esperar en la Comunidad Foral de Navarra: porque
disponemos de los “datos de tiempo” hasta 2100 segun diferentes escenarios y modelos
descritos por las agencias internacionales de meteorologia y el IPCC.

Para determinar los cambios en el paisaje (natural y tejido construido) es mas conveniente
utilizar datos climaticos en conjunto (espacial y temporal, segln diferentes clasificaciones)
que las variables meteorolégicas proyectadas de forma independiente: humedad,
temperatura maxima, etc. en sus proyecciones hasta 2100.

Por este motivo, NASUVINSA considera que deben analizarse los climas futuros de Navarra
(periodos de 30 afios y sus respectivos resimenes y caracterizaciones climaticas) para
describir y prever cambios en diferentes dreas geograficas y por tanto dindmicas del paisaje y
adaptaciones necesarias en el tejido construido (edificacion y urbanismo).

Una vez establecidas las clasificaciones climaticas regionalizadas se dispone de ocho afios de
control (2018-2025) y el subsiguiente cuadro de mando para observar las anomalias vy
discrepancias entre los climas establecidos mediante las previsiones y los datos reales que se
produzcan en el futuro: desde 2005 (datos adapteCCa) y 2017 hasta 2024 (periodo LIFE) para
los climas de Navarra respecto de los periodos 1991-2020 y 2021-2050".

! Aunque desde NASUVINSA consideramos estos periodos para establecer las clasificaciones
climaticas el licitador podra establecer otros siempre que muestren de forma significativa los cambios en
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El andlisis del alcance cuantitativo y en la distribucidn espacial de los cambios de régimen en
esos periodos climdticos permite iniciar las tareas con el andlisis de las cadenas de impacto

previsibles en las diferentes escalas previstas.

7.4.2. CADENAS DE IMPACTO. EXPOSICION Y VULNERABILIDAD CLIMATICA

NASUVINSA/LURSAREA es también responsable de las acciones C1 de seguimiento de los
efectos del Cambio Climatico en Navarra. Y se va a utilizar el siguiente esquema:

Actividad
(GEI) humana
Variables P . e
w

RIESGO

Vulnerabilidad m Adaptacion
~——————

Establecidas las clasificaciones y dreas climaticas, se determinaran los efectos y riesgos
ligados al CC en el paisaje y medio construido por su exposicién, peligro y vulnerabilidad
climatica respecto a las cadenas de impacto establecidas:

= Exposicion a los cambios del estado actual del tejido construido y del paisaje.
Cambios significativos en las clasificaciones climaticas (espacialmente y en el grado).

= Efectos altitudinales y latitudinales de dichos cambios en la distribucion de las dreas
biogeograficas de Navarra. Efectos en el paisaje de la redistribucién del drea alpina,
area mediterrdnea y del drea de influencia ocednica.

= Andlisis de la compacidad del tejido en relacion a los cambios: andlisis del
incremento de temperatura en el tejido construido, islas de calor, sombreamientos,
huecos en fachada, estanqueidad, ventilacidn, flujos y corrientes de aire, etc.

= |ncorporacién de medidas en instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica.
Establecimiento de herramientas para el disefio urbanistico con estos nuevos
parametros climaticos.

= Establecimiento de areas y nucleos vulnerables. Paisajes y tejido construido
vulnerable. Necesidades de actualizacién de los instrumentos de ordenacién por
efecto de dicha vulnerabilidad.

= Alcance de la politica de regeneracién y capacidad de respuesta (coordinacién hoja
de ruta, C6.3).

= Elaboracién de medidas y recomendaciones sobre la adaptacién de la edificacion, los
equipamientos de titularidad publica y el tejido urbano (pueblos y ciudades, medio
rural y urbano).

la distribucion espacial de tipos de clima y el resultado final de los trabajos sea coherente con los
modelos y escenarios que se utilicen para la caracterizacion climatica de otros fenédmenos y sectores
tematicos de LIFE NAdapta. Desde NASUVINSA consideramos que las clasificaciones climaticas deben
realizarse combinando modelos de rejilla y proyecciones de las estaciones meteoroldgicas al menos del
escenario RCP 8.5.
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= Recomendaciones para la gestidon adaptativa del paisaje. Orientaciones para los
instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica en esta materia.

7.4.3. CONTENIDO DE LA GUIA TEMATICA DE PAISAJE

EL DFLOTU establecio el alcance normativo de la politica de paisaje a través de la Estrategia
Navarra del Paisaje (Disposicion Adicional Decimoprimera) y su incorporacion en los
instrumentos urbanisticos (articulo 52 y otros). El Consejo Social de Politica Territorial definid,
a su vez, orientaciones minimas sobre los contenidos que deben tener otros documentos y
figuras del paisaje, al menos las que pudieran ser competencia de la Direccién General
encargada de la ordenacion territorial (Servicio de Territorio y Paisaje).

Las Guias Tematicas de Paisaje deben facilitar la integracion del paisaje en las politicas
sectoriales y en las escalas adecuadas, tanto espaciales como conceptuales para orientar
tanto a personal especializado como sensibilizar al publico. Las guias deben contener al
menos:

= Qrientaciones practicas para el uso de la guia: planteamiento sencillo de cémo
incluir el paisaje en la practica habitual de una administracién u otras entidades.

= Mostrar buenas practicas y proponer actuaciones que ayuden a mejorar la actividad
de la que se trate en relacion al paisaje, con el objetivo de sensibilizar.

= Propuesta de alguna norma especifica relacionada con planes de paisaje.

= Recomendaciones o directrices, aunque no tengan caracter normativo, pero que
deben dejar explicito que algunas de las actividades que contienen deben considerar
normas que afectan al paisaje.

En el caso de la Guia tematica de Paisaje y Cambio Climatico, se considera que el objetivo
fundamental es incorporar la reflexidn sobre los efectos del cambio climatico en el paisaje y
prever orientaciones sobre la gestion de usos en un futuro mas cercano de lo previsto. El
alcance y los contenidos especificos se establecerdn entre la AT y la propia direccién de los
trabajos. Debera contener los siguientes aspectos minimos:

Descripcion de los efectos previsibles
- Valoracién de los efectos de las cadenas de impactos en Paisaje
- Dinamica y Cardcter del Paisaje

- Objetivos de Calidad Paisajistica (propuesta de OCP generales y su “adaptacién” por
efecto del CC)

- Vulnerabilidad de las funciones de paisaje (espacial, peligro, identidad, etc)?

- Andlisis de la necesidad de la actuacion. Establecer medidas urgentes: aquellas que
afectan a singularidades e identidades de navarra: agua, hayedos y bosques, rutas
turisticas establecidas, bienes de interés cultural (catalogados o no), patrimonio
inmaterial, etc.

- Medidas prioritarias: las que afectan a funciones de seguridad, productivas y otras

2 Algunas de las funciones pueden verse analizadas con mucha mayor profundidad desde otras politicas
publicas e, incluso, otras acciones del propio proyecto LIFE (por ejemplo en salud o distribucion de
cultivo). De ahi la necesaria coordinacion y adaptacion metodologica del alcance propuesto por el
licitador.
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- Medidas de gestion adaptativa paisaje (priorizacidn en estudios de caso)

- Analisis normativo e instrumental

- Indicadores de paisaje y cambio climatico. Cuadro de mando de seguimiento
(coordinado con los de impacto territorial)

Se prevé la publicacion de dicha guia. Como se menciona en otros apartados, la AT aportara
los materiales necesarios al menos en fase de premaquetado.

7.5. AMBITO TERRITORIAL Y LUGAR DE DESARROLLO DE LOS
TRABAJOS

El ambito territorial del trabajo abarca el conjunto de la Comunidad Foral de Navarra. Todos
los andlisis, datos, cartografia, propuestas y medidas seran aplicables a los diferentes lugares
de Navarra segun sus condiciones climaticas estimadas y las caracteristicas constructivas y
paisajisticas de sus diferentes dreas geograficas e instrumentos de ordenacién territorial y
urbanistica.

Los trabajos de campo, las actividades programadas para la obtencién de analisis, talleres,
propuestas, medidas y estudios de caso o piloto, asi como las reuniones y sesiones para su
seguimiento, se llevaran a cabo en Navarra.

Sin embargo, dado que se trata de un proyecto de indole europea los resultados deben
encaminarse a su transferibilidad a otras regiones europeas como uno de los objetivos
fundamentales del programa LIFE y de la cooperacién transregional. Las propuestas y
medidas que emanen de las actividades de este concurso deberan considerar este objetivo.

7.6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS COMPROMETIDAS

Como recordatorio del objeto general del contrato se trata de analizar los cambios en la
distribucién de los tipos de clima para que puedan evaluarse las medidas necesarias de
adaptacion del tejido construido y el paisaje y su incorporacion en instrumentos de
ordenacion (territorial o urbanistica) mediante las correspondientes herramientas de
implementacion (que se materializaran a su vez en los correspondientes estudios de caso).

De acuerdo con el objeto y contenido propuesto en el LIFE NAdapta-CC se establecen las
siguientes fases o conjuntos de actividades y tareas:

Fase 1 - Estudio de la variabilidad climatica. Variables climaticas, modelos y escenarios. La
adecuacién de los escenarios a escala local. Resimenos climaticos segun los periodos
establecidos. Areas climaticas en Navarra: evolucién espacial y temporal.

Fase 2 - Prediagnodstico espacial. Contextualizacién de las dreas pobladas con respecto al
cambio climatico. Identificacién preliminar de impactos locales potenciales. Identificacion
preliminar de afecciones en las funciones del paisaje.

Fase 3 - Cadenas de impacto. Andlisis de los impactos observados o esperados. Cambios en
las dreas biogeografias y usos de suelo. Cuantificacién y analisis de dindmicas y cambios en el
paisaje. Efectos en el caracter del paisaje navarro.
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Fase 4 - Analisis de la vulnerabilidad y el riesgo. Definicion de indicadores y potencial de

adaptacion. Necesidades de adaptacion. Efectos en la estructura y trama urbana, efectos en
las tipologias edificatorias, usos urbanos, etc. Determinacidon de dreas geograficas y de
medidas prioritarias segun vulnerabilidad.

Fase 5 - Medidas de adaptacion en el medio construido. Medidas que favorezcan la futura
adaptacidon a las cadenas de impacto descritas en las areas geograficas vulnerables.
Distribucion espacial (coherente fase 2) Evaluacion y priorizacion.

Fase 6 — Gestidn adaptativa del Paisaje. Objetivos de calidad paisajistica. Gestién adaptativa
del paisaje en la red de espacios protegidos, orientaciones sobre paisaje e infraestructura
verde, tratamiento paisajistico de las infraestructuras, paisaje urbano (fase 5), gestion usos
de suelo y SNU, etc.

Fase 7 - Propuestas para implementar la adaptacidn. Herramientas que permitan tanto
aplicarse a los estudios de caso como incorporar las medidas en Instrumentos de ordenacién
territorial, ordenacidon urbanistica, propuestas de modificacion en el cédigo técnico de
edificacién, en procedimientos de evaluacién ambiental, etc.

Fase 8 - Cuadro de mando. Sistema de seguimiento y evaluacion de la adaptacion.
Considerando las interrelaciones con otras acciones del proyecto LIFE, el periodo de
ejecucion (2018-2025) y la evaluacién de las medidas.

Fase 9 - Disefio de estudios de caso (a nivel municipal) y en profundidad (urbano y micro
escala, distrito) con mayor resolucion en municipios que lo requieran, asociados a las
amenazas y cadena de impacto que demanda cada municipio®.

Las empresas licitadoras presentardn una metodologia adecuada segun su criterio técnico
pero su descripcidon deberd asegurar que se cumplen estos objetivos minimos y que las
actividades y tareas persiguen alcanzar con suficiente calidad técnica de sus propuestas y
contenido de los entregables descritos en el punto 7.7.

7.7. HITOS Y ENTREGABLES

Los plazos de entrega, hitos y entregables estan condicionados a las descripciones
comprometidas en el proyecto LIFE IP NAdapta-CC (Acciones C6.1 y C6.2 de las que es
responsable NASUVINSA).

El conjunto de socios del proyecto NAdapta-CC tienen previsto la elaboracion de una serie de
materiales cientificos y divulgativos que tendran su linea editorial, comunicativa y de imagen.
El licitador deberd garantizar la coordinacién de su produccidn a las condiciones que emanen
del conjunto del proyecto.

3 Las actividades de esta fase deberan ser coherentes con las propuestas de otras acciones LIFE C6
qgue son responsabilidad de NASUVINSA y de otros proyectos en los que NASUVINSA participa,
algunos con actividades también en materia territorial y urbanistica (documentos de paisaje,
rehabilitacion eficiente, regeneracion urbana, etc.) que justifican las necesarias tareas y reuniones de
coordinacion entre la AT y NASUVINSA.
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Otra de las condiciones del proyecto LIFE es la elaboracién de resimenes en inglés de los

informes y entregables previstos. El licitador garantizara también este supuesto.

Se establecen los siguientes entregables y, en el caso de que coincida con un hito queda

reflejado entre paréntesis:

1.

Informe sobre las areas climaticas de navarra y las condiciones generales del clima
previsto en Navarra (31/10/2018).

Informe sobre las cadenas de impacto previsibles en navarra. Tendrdn una
consideracidon tematica y espacial, relacionada con los efectos previsibles y su
distribucidn jerarquizada por los diferentes municipios de navarra.

Listado provisional de medidas de gestidn adaptativa del tejido construido (31/3/2019).

Informe sobre la aplicacién de las medidas de gestidon adaptativa en los estudios de
caso previstos, que incluird los métodos utilizados para seleccionar los estudios de caso
y las conclusiones emanadas de los mismos (31/8/2019).

Informe final sobre modificaciones necesarias en los marcos legislativos: instrumentos
de ordenacion territorial, ordenacién urbanistica, propuestas de modificacién en el
codigo técnico de edificacién, en procedimientos de evaluacidn ambiental, etc.
(30/11/19).

Contenidos (textos, tablas, resumenes climaticos, graficos, mapas, simulaciones
fotograficas, etc) y premaqueta de una posible publicacién denominada "Los climas
futuros de Navarra".

Propuesta de materiales y contenidos premaquetados para una “Guia Temadtica de
Paisaje y Cambio Climatico”. El objeto es la elaboracién de una Guia Tematica de
Paisaje y Cambio Climatico que oriente de forma general la relacién entre ambos
fendmenos territoriales.

Propuesta de contenidos y materiales premaquetados sobre la tematica general de una
publicacion sobre "Guia de urbanismo y arquitectura Bioclimatica en la Navarra de
2060" (el titulo es orientativo pero refleja el objetivo de los trabajos contratados).

. Cuadro de mando y gestion del seguimiento de los indicadores de gestiéon adaptativa.

Herramientas de supervisién y control 2018/2025.

En Pamplona/Irufia (NAVARRA), a 1 de julio de 2018
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ANEXO 1. DECLARACION CAPACIDAD DE CONTRATAR

D/Difa.:

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

con DNI ndmero:

en representacion de

con CIF nimero:

Declaro, de conformidad con el articulo 55 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos que,

en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de las ofertas, la empresa que represento:

a)

b)
<)

d)

9)

h)

Relne los requisitos de capacidad juridica y de obrar y, en su caso, que el firmante ostenta
la debida representacion.

Relne los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

No estd incursa en causa de prohibicion de contratar. Esta declaracién incluye Ila
manifestacién de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Relne el resto de requisitos legales para la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, asi como aquellos otros establecidos en las condiciones reguladoras de
contratacion.

Que ningln miembro del equipo técnico tiene, directa o indirectamente, un interés
financiero, econdmico o personal que comprometa o pueda parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en la prestacion del servicio objeto de contratacion.

Se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Pamplona para todas las
incidencias, con renuncia al fuero jurisdiccional que pudiera corresponderme.

Cuenta con el compromiso por escrito de otras entidades respecto de la adscripcion de sus
medios o la disposicion de sus recursos, en su caso.

Pone a disposicion de NASUVINSA los siguientes medios a efectos de notificaciones

relacionadas con la fase de concurso (correo electronico y en su caso numero de teléfono).

En caso de resultar adjudicatario/a acreditaré la posesion y validez de todos los documentos y

requisitos exigidos en el plazo maximo de siete dias desde que sean requeridos por
NASUVINSA.

En

a de de 2018

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 2: MODELO DE OFERTA ECONOMICA

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

D/Dda.

con DNI nUmero:

en representacion de
con CIF no:

Enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para concurrir al procedimiento
abierto para la contratacién del servicio de Asistencia Técnica en materia de "CAMBIO
CLIMATICO Y MEDIDAS DE GESTION ADAPTATIVA DEL PAISAJE Y EL MEDIO
CONSTRUIDO EN NAVARRA" acepta incondicionalmente las Condiciones Reguladoras que
rigen esta contratacion y se compromete a realizarlo con estricta sujecién a las mismas por la
cantidad que a continuacion se indica: en letra y con numeras

En a de de 2018

(Lugar, fecha y firma)

38



) LIFE
NADAPTA

ANEXO 3: MODELO DE RELACION DE SOLVENCIA TECNICA

MODELO DE RELACION DE SOLVENCIA TECNICA

D/Dna.

con DNI ndmero:

en representacion de

con CIF no:

Certifica, a efectos de valoracion en el procedimiento abierto para la contratacion del servicio
de Asistencia Técnica en materia de “"CAMBIO CLIMATICO Y MEDIDAS DE GESTION
ADAPTATIVA DEL PAISAJE Y EL MEDIO CONSTRUIDO EN NAVARRA”, la siguiente
relacion de los principales servicios realizados en los Ultimos cinco afios y vinculados al objeto
de contrato y realizados por la empresa que represento:

SERVICIOS PARA JUSTIFICAR LA SOLVENCIA TECNICA.

o (Para cada servicio: numeracion correlativa de identificacion, nombre del
servicio, entidad contratante (publica o privada), persona o personas del
equipo propuesto que ha participado y funciones desarrolladas, periodo de
ejecucion (inicio/fin), presupuesto de adjudicacion (en euros, IVA no
incluido)).

SERVICIOS PARA VALORAR INCREMENTO DE COMPETENCIAS RESPECTO DE
SOLVENCIA TECNICA MINIMA

o (Para cada servicio: numeracion correlativa de identificacion, nombre del
servicio, entidad contratante (publica o privada), persona o personas del
equipo propuesto que ha participado y funciones desarrolladas, periodo de
ejecucion (inicio/fin), presupuesto de adjudicacion (en euros, IVA no
Incluido)).

Que, caso de ser adjudicataria, aportara prueba admisible en Derecho requerida en la fase de
contratacion.

En a de de 2018

(Lugar, fecha y firma)
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