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Pliego de prescripciones técnicas para la contratac ion del
Servicio de Prevencion Ajeno del Ayuntamiento de Vi llafranca

1. Introduccién

El Ayuntamiento de Villafranca tiene una plantifla 39 trabajadores, que prestan sus
servicios en los siguientes centros de trabajo:

- Ayuntamiento...14 trabajadores
- Residencia de ancianos....22 trabajadores
- Escuela de musica..2 trabajadores

A efectos de la prestacion de los servicios ddangia de la salud, en los ultimos afios
el nimero medio de trabajadores que han realizzglextamenes de salud de caracter
voluntario es de 39 personas.

El Ayuntamiento quiere renovar el contrato del eéovde Prevencion Ajeno, lo que es
objeto del presente contrato.

2. Objeto del contrato

El contrato tendra por objeto la prestacion delviser de Prevencion Ajeno del
Ayuntamiento de Villafranca con las condiciones cagui se establecen y, mas
concretamente, en cuanto a:

- Gestion del sistema de prevencion

- Seguridad en el trabajo

- Higiene industrial

- Ergonomia

- Sicosociologia aplicada

- Vigilancia de la salud colectiva e individual

3. Legislacién técnica aplicable

Las entidades que concurran deberan estar acraslitamino Servicio de Prevencion
Ajeno por la Autoridad Laboral.

4. Actividades a desarrollar
Gestion del sistema de prevencion:

Auditoria documental inicial, consistente en lais@&n de la documentacion del
Ayuntamiento para comprobar su adecuacion a lageegias legales y al sistema de
gestion interno, y elaboracion del correspondiarftgme.

Asesoramiento y colaboraciéon en la definicion delcpso de gestion del sistema de
prevencion de riesgos y los subprocesos que sdifigeen: acogida de nuevos
trabajadores, evaluaciéon de riesgos en puestosstalaniones, investigacion de
accidentes...



Asesoramiento y apoyo continuos en las materiasgmlojel contrato para la resolucion
de dudas y problemas, asi como informacion perddabre cambios normativos de
interés para el Ayuntamiento en materia de prewende riesgos laborales.

Celebracion de reuniones con los empleados del tAgniento con responsabilidades
en la gestibn de riesgos laborales al objeto desessibilizacién y de facilitarles
asesoramiento para el desarrollo de sus funcianesaéeria de prevencion

Celebracion de reuniones periddicas con los regibes del Ayuntamiento en materia
de prevencién al objeto de valorar la integraciénlad prevencion en los procesos de
trabajo desarrollados por el Ayuntamiento, y elabdn de los informes
correspondientes.

Asesoramiento ante visitas o citaciones de la misddaboral.

Asesoramiento sobre el plan de actuacion a seguir |a coordinacion de actividades
preventivas en los casos en que existe concurrencia

Colaboracion en la investigacion de accidentesrdeajo, y en la investigacion y
andlisis de enfermedades profesionales de origgénico y ergonémico.

Seguridad en el trabajo

Disefio, elaboracion e implantacion del Plan de €treion de riesgos laborales, en
colaboraciéon con el Ayuntamiento, y elaboracion lde memorias anuales de la
actividad desarrollada.

Realizacion o revision, segun proceda, de la ifleation y evaluacion de riesgos de
los puestos de trabajo, y de la propuesta de megidaentivas.

Elaboracion o revisidon, segun proceda, del plaerdergencias y autoproteccion de las
instalaciones del Ayuntamiento, incluyendo la efabn y sefializacion de planos;
identificando posibles riesgos, recursos y funcsode los equipos de intervencion, y
proponiendo las medidas a necesarias a adoptar ateriande evacuacion de los
trabajadores, incluida la realizacion de los sironas de evacuacion.

Realizacion de la evaluacién de la maquinaria yameienta, y de las propuestas de
adecuacion a la normativa, cuando corresponda.

Formacion a los miembros de los equipos de inteféarsobre el plan de emergencias.

Formacion a los empleados del Ayuntamiento solseié&sgos generales y especificos
de cada puesto de trabajo y las medidas de préteacdoptar.

Higiene industrial

Realizacion de mediciones higiénicas: ruido, expésia productos quimicos o de otra
naturaleza, etc.

Elaboracion de documentacion sobre el manejo deluptos quimicos u otros
productos que se identifiquen, donde se recojaddt®ss mas practicos y de interés para
su utilizacién por los empleados del Ayuntamiento.

Ergonomia y sicosociologia aplicada

Valoracién de los riesgos ergondmicos y sicosogialéstentes en todos los puestos de
trabajo del Ayuntamiento aplicando la normativa&ados especificos de aplicacion.

Vigilancia de la salud colectiva

Elaboracion, en colaboracion con el Ayuntamiente, uh plan de actuacion de
vigilancia de la salud con definicién de los pratos de vigilancia sanitaria a aplicar
por puesto de trabajo y en atencion a las caratitert$ especificas de cada uno de ellos:



tipos de analiticas de sangre y orina, pruebas leongmtarias y periodicidad de los
examenes.

Cooperacién en la evaluacion de factores de riggggpuedan afectar a la Seguridad y
Salud del personal.

Vigilancia de la salud individual

Vigilancia de la salud del personal del Ayuntanmiemn relacion con los riesgos
derivados de su trabajo, o por sus propias cafsiitais personales, incluyendo
especificamente a los colectivos expuestos a esgimaordinarios como el manejo de
productos quimicos, posturas forzadas, manipulaaén cargas, conduccién de
vehiculos o maquinaria, y pantallas de visualizacié datos.

Se realizaran examenes de salud individual posigpgentes motivos:

- inicial, con motivo de la incorporacion de nuevesbajadores, a solicitud del
Ayuntamiento;

- periodicos y como minimo anuales, conforme al plaractuacion que se elabore en
funcién de cada puesto de trabajo;

- con motivo de la reincorporacion tras baja prolalega por reubicacion o
reasignacion de tareas, cuando se considere niecgsasolicitud del Ayuntamiento

- de forma especifica los trabajadores identificamiao “especialmente sensibles” y
a las trabajadoras en situacion de embarazo o yaiente

Cuando menos las extracciones contempladas erxémsesmes de salud periédicos se
realizaran en las instalaciones del Ayuntamiento.

Andlisis de los resultados de los examenes de sablidados en funcion de las
caracteristicas especificas de cada puesto dganakboracién de un informe anual o
memoria de la actividad desarrollada en materigiancia de la salud.

En todo caso, solo se facturaran los exameneduwtkrealizados.

5. Funciones del adjudicatario

Ademas de la obligacion de prestar el servicicagiodima y términos que se indican en
estas prescripciones técnicas, el adjudicatariréelas siguientes obligaciones.

Representacion de la entidad adjudicataria:

La direccion de los servicios contratados corredpaal adjudicatario, quien nombrara
un delegado o gestor de servicio con capacidad geieatar la representacion en los
actos derivados del cumplimiento de las obligacaed contrato, desarrollar la funcién
de interlocucién entre el Ayuntamiento y la entidadjudicataria, asi como la

organizacién y coordinacion de la ejecucion deskrsicios.

Planificaciéon y memoria anual:

Inmediatamente después de la adjudicacién o dedlaoga del contrato, la entidad
contratista celebrara una reunién de coordinactinet Ayuntamiento para dar cuenta
de la ejecucién de la planificacion general anuallak prestaciones objeto de la
contratacion, aportando la forma y el horario dsad®llo de las actividades antes de
gue éstas se inicien. Este plan podra ser alteyagian las necesidades y conveniencias
del servicio previa conformidad del Ayuntamientde} contratista.

Anualmente la entidad elaborara una memoria enuta s analicen las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de logstokgs de la planificacion del afio y
el tiempo destinado al objeto del contrato.



El Servicio se cubrira con personal adecuadamardéficado. La empresa sustituira
las ausencias del personal por causa de enfermadedente o suspension temporal
del contrato de cualquier clase, por el cese definb vacaciones, de manera que la
prestacion de los servicios quede asegurada, em rrmmmento, por el numero de
personas de la plantilla ofertada.

Villafranca a 22 de marzo de 2018



