Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Huarte-Uharte, en sesión celebrada el 31/01/2018. Doy Fe.
La Secretaria, Esperanza Subiza Espinal.

CONDICIONES ESENCIALES PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ASISTENCIA  PARA LA CONTRATACIÓN DE LA LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA” , BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTON “TOKI ALAI”, EDIFICIO DE ESPACIOS POLIVALENTES  Y CASA DE CULTURA.

1ª.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente condicionado tiene por objeto fijar las estipulaciones económico-administrativas conforme a las que ha de desarrollarse la contratación y ejecución de la asistencia  consistente en LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA”, BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTON “TOKI ALAI”, ESPACIOS POLIVALENTES  Y CASA DE CULTURA cuyo código CPV de conformidad con el anexo II A de la Ley Foral 6/2006 es: de 90919200-300 y 90911200-8.

La limpieza del COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA” incluye el comedor.
La limpieza de los baños y vestuarios del FRONTON TOKI ALAI
La limpieza al edificio ESPACIOS POLIVALENTES excluye determinados locales.

La limpieza de CASA DE CULTURA excluye el Club de Jubilados.

2ª.- IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN Y DE LA UNIDAD GESTORA DEL CONTRATO

El órgano de contratación es el pleno municipal y la Unidad Gestora del contrato es el Área de Secretaria del Ayuntamiento de Huarte-Uharte, con la participación de intervención y del Encargado de Servicios Múltiples municipales.

Los licitadores interesados en esta contratación podrán enviar un correo electrónico a la dirección siguiente: ayuntamiento@huarte.es donde se les indicará día y hora para realizar una visita conjunta a las instalaciones durante el mes de mayo.    

3ª.- IMPORTE DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato asciende a 498.532,36 € iva, excluido.  Este cálculo se refiere al importe de una anualidad por 124.633,09 euros más iva (21% o el que proceda según la legislación tributaria de Navarra) y tres años más siguientes.
Tanto en el presupuesto indicado que ha de servir de base a la licitación, fijado en 498.532,36 euros. IVA excluido, como en las ofertas que se formulen por los licitadores han de entenderse incluidos todos los factores de valoración, gastos que el adjudicatario deba realizar para el normal cumplimiento de la prestación contratada, así como los tributos, de cualquier índole, que sean de aplicación según las disposiciones vigentes. 

. 

El gasto para la realización de estos trabajos se financiará con cargo a la partida correspondiente del presupuesto de gasto del año 2018 referido a la anualidad del primer año, es decir 124.633,09 euros (IVA no incluido).
4ª.- DURACIÓN DEL CONTRATO Y PRÓRROGAS

El plazo de ejecución del contrato es el siguiente:

La prestación de todos y cada uno de los objetos de la presente asistencia comenzará el día 1 de septiembre de 2018 y terminará el día 31 de agosto de 2022. 

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al cumplimiento del plazo, el Órgano Contratante podrá optar indistintamente por la resolución del contrato o por la imposición de una penalidad de 10.000 euros diarios.

Cuando las penalidades por demora alcancen el 20 por 100 del importe del contrato, el órgano de contratación estará facultado para proceder a la resolución del mismo o acordar la continuidad de su ejecución con imposición de nuevas penalidades.

Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos dándole prórroga del tiempo que se le había señalado, se concederá por el Órgano contratante un plazo que será, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor.

5ª.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN

Los trabajos objeto del presente condicionado serán adjudicados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 65 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, por procedimiento abierto superior al umbral comunitario conforme a los criterios fijados en este condicionado para determinar la oferta más ventajosa y sin perjuicio del Ayuntamiento de Huarte-Uharte a declararlo desierto.

6ª.- PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES

Los licitadores deberán presentar sus proposiciones en el Registro General del Ayuntamiento de Huarte-Uharte sito en Plaza San Juan, s/n, 31620 de Huarte, de 9.30 a 14.00 horas o por correo en el plazo que finalizará el día 26 de abril de 2018 a las 14 horas.

Cuando la documentación se envíe por correo, el interesado deberá remitir, antes de que finalice el plazo indicado en el anuncio de licitación, el resguardo correspondiente acreditando la fecha de imposición del envió por correo electrónico: ayuntamiento@huarte.es o Fax 948-331913. Sin cumplir tales requisitos no será admitida la proposición en el caso en que se recibiera fuera del plazo establecido. No obstante transcurridos 4 días naturales desde la terminación del plazo de presentación, no será admitida ninguna proposición enviada por correo.
          Se avisará a los concursantes para realizar una visita de las instalaciones conjuntamente por el correo electrónico en que lo soliciten y mediante su publicación en el anuncio del portal de contratación.
7ª.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

Los licitadores deberán presentar 3 SOBRES cada uno de ellos cerrado y con la leyenda y documentación, que a continuación se indica:

SOBRE 1.- "DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA”:

Deberá tener la siguiente inscripción: DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA ASISTENCIA TÉCNICA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA”, BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTON “TOKI ALAI”, ESPACIOS  POLIVALENTES  Y CASA DE CULTURA”  y la identificación de la empresa. Incluirá:

a) Declaración responsable del licitador indicando que cumple las condiciones exigidas para contratar (Anexo II)

b) Documentos para la justificación de la solvencia económica y financiera y técnica o profesional en los términos de los artículos 13 y 14 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio de Contratos Públicos:

· Solvencia económica y financiera: podrá acreditarse por el medio de cualquiera de los señalados en el apartado 2 del artículo 13.

· Solvencia técnica o profesional: podrá acreditarse por el medio de cualquiera de los señalados en el apartado 2 del artículo 14.
c) Constitución de garantía provisional por un importe de 9.970,65 euros, correspondiente al 2% del precio base de licitación, que será devuelto tras la apertura de pliegos y consiguiente adjudicación a los no adjudicatarios.
Dicha garantía podrá constituirse por cualquiera de las formas establecidas en el artículo 95.3 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

En el caso de licitadores que participen conjuntamente, cada uno de ellos deberá presentar la totalidad de los documentos señalados, salvo los que consistan en declaraciones, que podrán constar en un único documento firmado por todos ellos.

SOBRE 2.- "DOCUMENTACIÓN TÉCNICA”:

(Anexo III)

Deberá tener la siguiente inscripción: DOCUMENTACIÓN TÉCNICA PARA LA ASISTENCIA TÉCNICA DEL SERVICIO LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA” , BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTON “TOKI ALAI”, ESPACIOS POLIVALENTES  Y CASA DE CULTURA”, y la  identificación de la empresa. Incluirá:

A. Memoria explicativa del proceso a seguir en la ejecución del contrato, con indicación de los siguientes datos:
1.- La descripción y número de puestos de trabajo, desglosados en turnos y categorías profesionales, con indicación del número de horas anuales estimadas de mano de obra directa a realizar y distribución a lo largo del año en función de la actividad.

2.- Maquinaria y/o utillaje a utilizar para la ejecución del contrato, indicando las características técnicas de las mismas.

3.- Aspectos organizativos de la empresa en general y del servicio a realizar en particular, con indicación del plan de trabajo en cada zona y en el tiempo así como sistemas de control de presencia y rendimiento respecto a los trabajadores/as para garantizar la constancia en la ejecución del trabajo donde se indique descripción de la ubicación, dedicación, frecuencias.

B. Relaciones a establecer con el centro: Indicará el sistema de coordinación del servicio con el Ayuntamiento de Huarte-Uharte de forma que se garantice el seguimiento continuo y constante en la ejecución del contrato, indicando personal encargado de la coordinación, sistema de coordinación, frecuencia y demás aspectos que el licitador considere oportunos para garantizar la correcta ejecución del contrato. Por parte del Ayuntamiento la persona de contacto y supervisión será el Encargado de Servicios Múltiples.

La documentación técnica no podrá superar sesenta folios, es decir: ciento veinte páginas y se presentará en formato papel y CD o memoria USB. 
SOBRE 3.- "PROPOSICIÓN ECONÓMICA”:

Deberá tener la siguiente inscripción: PROPOSICIÓN ECONÓMICA PARA LA ASISTENCIA TÉCNICA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA” , BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTON “TOKI ALAI”, ESPACIOS POLIVALENTES  Y CASA DE CULTURA, y la identificación de la empresa. 

Habrá de presentarse conforme al modelo que acompaña como Anexo IV a este condicionado, será única, y en ella se entenderá incluido, en todo caso, el importe del Impuesto sobre el Valor Añadido y cualquier otro impuesto, tasa o retención.

No serán admitidas las proposiciones cuyo importe sea superior al presupuesto aprobado.

La proposición deberá estar firmada por el licitador o persona que lo represente.

TODOS LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DEBERÁN SER ORIGINALES, O BIEN COPIAS AUTENTIFICADAS NOTARIAL O ADMINISTRATIVAMENTE.

CADA LICITADOR PODRÁ PRESENTAR ÚNICAMENTE UNA SOLA PROPOSICIÓN.

EN EL CASO DE LICITADORES QUE PARTICIPEN CONJUNTAMENTE, CADA UNO DE ELLOS DEBERÁ PRESENTAR LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SEÑALADOS, SALVO LOS QUE CONSISTAN EN DECLARACIONES, QUE PODRÁN CONSTAR EN UN ÚNICO DOCUMENTO FIRMADO POR TODOS ELLOS.

8ª.- CRITERIO DE ADJUDICACIÓN
            Para la selección del adjudicatario se tendrán en cuenta los siguientes criterios y sus correspondientes ponderaciones

A.- Proposición económica: Hasta 60 puntos.
 

· (criterio evaluable mediante aplicación de fórmula)

Oferta económica más ventajosa: máximo. 60 puntos (se otorgarán 60 puntos a la oferta más ventajosa, puntuándose el resto de proposiciones económicas conforme a la siguiente fórmula: P= 60 x OM/OF

60 puntos

P= Puntuación obtenida

OM= Oferta económica más baja

OF= Oferta del licitador

Los criterios para apreciar las ofertas desproporcionadas o temerarias serán los recogidos en el artículo 85 del Real Decreto 1098/2.001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos 

B.- Proposición Técnica: Hasta 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1. Memoria explicativa del proceso a seguir en la ejecución del contrato, de la que también se valorará el grado de detalle del trabajo presentado, necesidades puntuales: (hasta 30 puntos) los cuales a su vez se distribuirán de la siguiente forma:

1.a. número de puestos de trabajo, desglosados en turnos y categorías profesionales, con indicación del número de horas anuales estimadas de mano de obra directa a realizar y distribución a lo largo del año en función de la actividad de cada centro, así como una descripción de los puestos: hasta 15 puntos. 
1.b. Maquinaria y/o utillaje a utilizar para la ejecución del contrato, indicando las características técnicas de las mismas: hasta 2,5 puntos
1.c. Aspectos organizativos de la empresa en general y del servicio a realizar en particular, con indicación del plan de trabajo en cada zona y en el tiempo así como sistemas de presencia y rendimiento respecto a los trabajadores para garantizar la constancia en la ejecución del trabajo donde se indique partes de trabajo descripción de la ubicación, dedicación, frecuencias, etc: hasta 2,5 puntos
1.d. Plan de actuación frente a incidencias (hasta 3 puntos): también se valorará el plan de actuación frente a incidencias, tales como bajas u otras que pudieran aconteceder.
1.e. Coordinación: (hasta 7 puntos):

Coordinación con el Ayuntamiento de Huarte-Uharte (hasta 7 puntos): Formas de coordinación para la realización de las obligaciones del contrato con el Ayuntamiento de Huarte-Uharte. Se valorará el sistema de coordinación del servicio con el Ayuntamiento de Huarte-Uharte de forma que se garantice el seguimiento en la ejecución del contrato, indicando personal encargado de la coordinación, sistema de coordinación, frecuencia y demás aspectos que el licitador considere oportunos para garantizar la correcta ejecución del contrato

2.- Criterios sociales: hasta 8 puntos.

2.1 Compromiso de contratación a personas de colectivos desfavorecidos (hasta 6 puntos):
Se otorgarán la totalidad de los puntos de este subcriterio a aquella oferta que se comprometa a contratar a nuevo personal (quedando por tanto excluidos los contratos relativos a trabajadores a subrogar), entre las personas comprendidas en alguno de los colectivos desfavorecidos para sustituciones o refuerzos para la ejecución de las funciones del contrato de asistencia.

Para que se puedan otorgar los 6 puntos será necesario que la oferente explique qué sistema empleará para la realización de este compromiso, y que la licitadora se comprometa a que el 50% de los nuevos contratos, (excluido el personal a subrogar), se celebren con personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones. Esta condición ofertada, se deberá cumplir durante toda la ejecución del contrato justificándolo ante el Ayuntamiento de Huarte con la presentación de los correspondientes contratos.

Se entiende para este contrato como personal de colectivos desfavorecidos los siguientes:

- Personas trabajadoras con discapacidad

- Perceptores de renta garantizada

- Personas sin hogar en proceso de acompañamiento social por recursos públicos

- Mujeres víctimas de violencia machista

- Personas desempleadas de larga duración (mínimo de 12 meses en búsqueda de empleo

y que no hayan trabajado en ese período). Una vez contratadas por primera vez en la ejecución del contrato, podrán volver a ser contratados por la misma empresa

- Personas de más de 55 años desempleadas

- Personal que hayan concluido su itinerario de inserción sociolaboral en CIS o CES.

- Personal formado en Escuelas Taller o en los servicios sociales y en situación de desempleo.

Las situaciones anteriores deberán acreditarse con la presentación de la documentación exigida por la normativa vigente para cada una de ellas.

En todo caso, para poder acceder a la puntuación correspondiente a este criterio social (criterio 2.1), se exigirá como condición especial de ejecución que el 50% de los nuevos contratos (ya sean de “personal de colectivos desfavorecidos” o no), se realicen a mujeres. Se ha decidido establecer esta condición, a fin de lograr cierta igualdad entre hombres y mujeres en el personal de la empresa adjudicataria, atendiendo a que el paro femenino es superior al masculino, y como medida para lograr la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

2.2.- Compromiso de aplicar tanto a las personas subrogables como a las nuevas contrataciones que sean necesarias realizar el convenio colectivo del sector de limpieza de edificios y locales de Navarra (2 puntos):
Se otorgaran la totalidad de los puntos a la oferta que se comprometa a aplicar el citado convenio durante toda la vigencia del contrato tanto a la plantilla subrogable recogida en el 
anexo V como a las nuevas contrataciones.

3.- Criterios medioambientales (2 puntos):
En relación con los productos de limpieza y de los consumibles cuya reposición es obligada por el contratista, conforme al pliego de prescripciones técnicas se comprobará si los ofertados cuentan con distintivos ecoetiquetas oficiales( Distintivo de Garantía de Calidad Ambiental, Ángel Azul u otros similares...)

Recibirán 2 puntos aquellos licitadores que se comprometan y acrediten que van a utilizar estos

productos.

Si la oferta no menciona expresamente este extremo ni hace referencia alguna a los productos que va a suministrar se entenderá que no cumplen con este criterio.
Criterios de desempate: Los recogidos en el artículo 51.3 de la Ley 6/2006 de 9 de junio de

Contratos Públicos. En caso de persistir el empate se solucionará mediante sorteo.
9ª.- MESA DE CONTRATACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES

            La mesa de contratación estará compuesta por las siguientes personas:

           Presidente: D. Alfredo Arruiz SOtés, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huarte-Uharte o  persona en quien delegue.

           Vocal: D. Iosu Alzorriz, ingeniero técnico municipal.
           Vocal 2: D. Txemari Zurbano, jefe de servicios múltiples del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

           Vocal 3: D. Josetxo Labairu Senosiain, interventor municipal o persona en quien delegue.

        Secretaria: Dña. M Esperanza Subiza Espinal, secretaria municipal o persona en quien delegue.

Concluido el plazo de presentación de proposiciones, en acto interno la mesa de contratación procederá a la apertura y análisis de la documentación presentada por los licitadores en el SOBRE 1,calificándola, valorando la solvencia económica y financiera, técnica o profesional y resolviendo la admisión de los licitadores que hayan presentado en tiempo y forma la documentación exigida.

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 54.3 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, si se observasen defectos en la documentación presentada o se considerase incompleta, se concederá un plazo de entre cinco y diez días para su posible subsanación debiendo presentarse la documentación requerida en el Registro General del Ayuntamiento de Huarte-Uharte en el plazo que se establezca.

Seguidamente y también en acto interno, la mesa de contratación procederá a la apertura y análisis de la documentación correspondiente al SOBRE 2 de los licitadores admitidos con el fin de otorgar la puntuación establecida en los criterios de adjudicación, excepto el de la oferta económica. 


Si alguna oferta presentada adolece de oscuridad o de inconcreción se podrán solicitar aclaraciones complementarias.

Efectuada la valoración se publicará en el Portal de Contratación de Navarra con al menos 48 horas de antelación el lugar, fecha y hora de la apertura pública del precio ofertado. En principio se establece la fecha, salvo cambio por circunstancia que pudieran devenir, el día 7 de MAYO de  2018 a las 13:00 horas.

En el acto de apertura pública del SOBRE 3 -con anterioridad a la misma- se comunicará a los asistentes el resultado de la valoración efectuada por la Administración.

Por la Unidad Gestora se efectuará la propuesta de adjudicación señalando en todo caso las estimaciones que, en aplicación de los criterios objetivos establecidos en el presente pliego, se realicen de cada proposición, debiendo figurar el orden de prelación de los licitadores que han formulado una propuesta admisible, con las puntuaciones que han obtenido y sin perjuicio del derecho del órgano de contratación a declararlo desierto.

10º.- ADJUDICACIÓN

El pleno municipal, vistos los informes técnicos previos correspondientes, adjudicará el contrato en el plazo máximo de dos meses a contar desde el acto de apertura pública del precio ofertado, a la proposición que contenga la oferta más ventajosa, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente Pliego.

Los licitadores podrán retirar sus proposiciones sin penalidad alguna si transcurridos tres meses desde el fin del plazo de presentación de proposiciones o transcurrido el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la apertura pública de las ofertas sin que el órgano de contratación haya adjudicado el contrato.

La adjudicación una vez acordada será notificada a los participantes en la licitación.


11º.- APORTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD Y LA SOLVENCIA 

En el plazo máximo de siete días desde la notificación de la adjudicación el licitador a favor del cual haya recaído la propuesta de adjudicación deberá acreditar la posesión y validez de los siguientes documentos:

a) Documentación acreditativa de la personalidad jurídica.

- Si el licitador fuese persona jurídica, deberá presentarse la escritura de constitución y, en su caso, de modificación, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, deberá aportar la escritura o documento de constitución, de modificación, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

- Si el licitador fuera una persona física, deberá presentar el Documento Nacional de Identidad.

b) Poder a favor de la persona que firme la proposición económica en nombre del licitador y Documento Nacional de Identidad de la persona apoderada. Si el licitador fuera persona jurídica, el poder deberá figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que le sea aplicable.

c) Declaración del licitador, o en su caso de su apoderado o representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, que ni la empresa ni sus administradores están incursos en ninguna de las causas de exclusión del procedimiento de licitación a que se refieren los artículos 18 y 20 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.
d) Obligaciones Tributarias:

- Alta, referida al ejercicio corriente, y, en su caso, último recibo del Impuesto sobre Actividades Económicas completado con una declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado impuesto.

- Certificado del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno de Navarra y, además, el de los órganos competentes de las Administraciones Públicas respecto de las cuales el licitador tenga obligaciones tributarias, acreditativos de que se halla al corriente de las mismas, expedido con una antelación no superior a seis meses de la fecha de expiración del plazo de presentación de proposiciones.

e) Certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo de estar inscritas en el sistema de Seguridad Social, estar afiliados o haber afiliado y dado de alta a los trabajadores, haber presentado los documentos de cotización correspondientes y hallarse al corriente en el pago de las obligaciones de la Seguridad Social que le imponen las disposiciones vigentes (salvo el supuesto de que el licitador no esté comprendido obligatoriamente dentro de su ámbito de aplicación), expedido con una antelación no superior a seis meses de la fecha de expiración del plazo de presentación de proposiciones.

f) Declaración del licitador, o en su caso de su apoderado o representante, en la que se afirme, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y prevención de riesgos laborales, impuestas por las disposiciones vigentes.

g) En el supuesto de que se presentaran proposiciones suscritas por licitadores que participen conjuntamente, se incorporará un documento privado en el que se manifieste la voluntad de concurrencia conjunta, se indique el porcentaje de participación que corresponde a cada uno y se designe un representante o apoderado único que las represente. El escrito habrá de estar firmado tanto por las diversas empresas concurrentes como por el citado apoderado.

h) Para las empresas extranjeras, la declaración de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional que pudiera corresponder al licitador o candidato.

En el caso de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales que se encuentren inscritas en el Registro Voluntario de Licitadores de la Comunidad Foral de Navarra creado mediante Decreto Foral 174/2004, de 19 de abril, la aportación de la copia del certificado de inscripción en dicho Registro obtenida electrónicamente a través de internet, junto con una declaración responsable de su vigencia, eximirá al licitador de aportar la documentación relativa a su personalidad y representación.

GARANTÍAS. El adjudicatario constituirá con carácter previo a la formalización  del contrato una garantía correspondiente al 4% del precio de adjudicación. Dicha garantía queda afectada al cumplimiento de las obligaciones del contratista hasta el momento de la finalización del plazo de la misma, que en este caso se establece de 1 año. Las formas de la misma serán las establecidas por el artículo 95.2 de la ley foral de contratos públicos.

PLAZO DE SUBSANACIÓN. Se establece un plazo de cinco días para el caso de que la documentación aportada fuera incompleta, requiriéndose al licitador para que la subsane o la complete.

TODOS LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DEBERÁN SER ORIGINALES, O BIEN COPIAS AUTENTIFICADAS NOTARIAL O ADMINISTRATIVAMENTE


12º.- GARANTÍA DEFINITIVA Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO

             El contrato se firmará en documento administrativo dentro del plazo de quince días a partir del día siguiente a la terminación del plazo de suspensión de la adjudicación, salvo suspensión acordada en vía de reclamación en materia de contratación pública. 

Sin perjuicio de la documentación señalada en el apartado anterior, el adjudicatario deberá acreditar, en el plazo de 15 días naturales contados desde el día siguiente a la notificación de la adjudicación del contrato, la constitución de la garantía definitiva por importe del 4% del precio de adjudicación. El incumplimiento de este requisito, por causa imputable al adjudicatario, dará lugar a la resolución del contrato.

Dicha garantía podrá constituirse por cualquiera de las formas establecidas en el artículo 95.3 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.

Dentro de los 15 días naturales siguientes al de notificación de la adjudicación, la Administración y el contratista procederán a la formalización del  contrato, siendo requisito necesario que previamente a la formalización se hayan presentado los documentos relacionados en la cláusula 11 así como la constitución de la garantía definitiva.

El contratista, además del contrato, deberá firmar el presente documento de condiciones esenciales.

La presentación de dichos documentos, que deberán ser originales o copias autenticadas notarial o administrativamente, deberá realizarse dentro del plazo de 15 días naturales contados desde el siguiente a la notificación de la adjudicación.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato, el órgano de contratación podrá optar por resolver el contrato, previa audiencia del interesado, con incautación, en su caso, de las garantías constituidas para la licitación o con abono por parte del contratista de una penalidad equivalente al 2 por 100 del importe estimado del contrato, así como de una indemnización complementaria de daños y perjuicios en todo lo que exceda de dicho porcentaje, o bien conceder un nuevo plazo improrrogable para que se proceda a la formalización, con aplicación en este caso del régimen de penalidades previsto en la cláusula 4ª para la demora en la ejecución del contrato.


13º.- ABONO DE LOS TRABAJOS

Los trabajos se abonarán por mensualidades iguales y vencidas, al precio contratado, y me​diante liquidación efectuada por el Servicio correspon​diente a su recepción.

A estos efectos mensualmente, el adjudicatario presentará en el Registro General del Ayuntamiento de Huarte-Uharte factura correspondiente, por importe de la doceava parte de la cantidad anual que resulte de los servicios contratados.

Del informe conformado se detraerán, en su caso, previa audiencia del contratista, las cantidades correspondientes a la no prestación o realización incompleta de los servicios adjudicados, o las sanciones a que hubiere lugar.

El abono de la factura se realizará mediante transferencia bancaria a la cuenta del adjudicatario, con el VºBº del servicio municipal correspondiente encargado del seguimiento del contrato en un plazo no superior a los 30 días naturales siguientes contados desde la fecha de presentación de la factura en el registro municipal. 

El precio del contrato no será revisado, manteniéndose en este sentido invariable la oferta económica realizada por el adjudicatario y en base a la cual el Ayuntamiento efectúe la adjudicación definitiva, excepto para el caso de que se pacte su prórroga, en cuyo caso se incrementará de acuerdo con el porcentaje de variación del Índice de Precios al Consumo de Navarra correspondiente al año en que termina. Las revisiones en este caso se harán una sola vez al año, empezando a aplicarse los nuevos precios el 1 de septiembre de cada año.

Conforme al artículo 116 de la Ley Foral 6/2006, en los contratos de asistencia la revisión de precios tiene carácter potestativo, por lo que se podrá hacer constar en el Pliego la improcedencia de la misma. 


14º.- CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN

La cesión del contrato y el subcontrato sólo serán admisibles en los casos y con los requisitos previstos en los artículos 111 y 110 de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos.


15º.- EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El contratista tendrá en todo momento la obligación de obedecer las órdenes e instrucciones que, por escrito, le sean dictadas por el personal designado para el seguimiento de los trabajos, tanto en la realización de los mismos como en la forma de ejecución.

Los trabajos se ejecutarán con estricta sujeción a las presentes cláusulas y al Pliego de Prescripciones Técnicas particulares que sirve de base al contrato, conforme a las instrucciones que por escrito sean dadas por el personal encargado, sometiéndose el contratista a las facultades de interpretación, modificación y resolución del contrato que la legislación vigente confiere a la Administración contratante.


16º.- RIESGO Y VENTURA

La ejecución del presente contrato se realiza a riesgo y ventura del adjudicatario quien no tendrá derecho a indemnización por causa de pérdidas averías o perjuicios que experimente durante la ejecución del contrato.


El contratista no podrá reclamar bajo ningún pretexto, ni aún de error u omisión aumento de los precios fijados en su oferta.


17º.- OBLIGACIONES DE CARÁCTER LABORAL, SOCIAL O MEDIOAMBIENTAL DEL CONTRATISTA

El contratista está obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad y salud en el trabajo.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, o la infracción de las disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico por él designado, no implicarán responsabilidad alguna para la Administración contratante.

El contratista tendrá la obligación adoptar la siguiente medida respecto a la igualdad de sexos: destinar a la ejecución del objeto del contrato un 10% de personal femenino como mínimo.


18º.- MODIFICACIÓN DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, podrán efectuarse modificaciones al mismo en los supuestos y con arreglo a los procedimientos establecidos en los artículos 105 y siguientes de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio.


19º.- JURISDICCIÓN Y RECURSOS
La contratación de los trabajos objeto del presente Pliego es de naturaleza administrativa y se rige por la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos. Contra los actos que se aprueben en relación con la licitación de este contrato podrá interponerse además de los recursos administrativos y jurisdiccionales aludidos en el artículo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, la reclamación en materia de contratación pública establecida en el Libro III de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, cuando concurran los requisitos establecidos en el mismo. 

Los licitadores se encuentran obligados a suministrar una dirección de correo electrónico para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos. El incumplimiento de esta obligación conlleva la imposibilidad de interponer la reclamación en materia de contratación pública que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 210 y siguientes de la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, posibilita la impugnación de los actos de trámite o definitivos que les excluyen de la licitación o perjudiquen sus expectativas.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACIÓN 


Primera.- El objeto de este pliego es contratar el servicio de limpieza del Colegio Público Virgen Blanca (incluye comedor) , salas polivalentes (excluido albergue) , los baños y vestuarios del frontón Toki Alai y la casa de cultura (excluido club de jubilados).
     Las empresas interesadas podrán visitar las instalaciones objeto de este pliego, previa petición de cita que se realizará conjuntamente para todas las peticiones realizadas.


Las superficies a limpiar: 

1º COLEGIO PÚBLICO VIRGEN BLANCA.

	CENTRO
	PLANTA BAJA
	PLANTA PRIMERA
	PLANTA SEGUNDA
	TOTAL

	Colegio Público Virgen Blanca
	1.934,73 m2
	1.751,70 m2
	1.504.60 m2
	5.191.03 m2


Está incluida la totalidad del edificio.
2º EDIFICIO DE LOS ESPACIOS POLIVALENTES, BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTÓN TOKI ALAI:

ESPACIOS POLIVALENTES
excepto julio, agosto y primera quincena de setiembre
Planta baja: 
· Aula 2  74,82 m2,   excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días. 

· Aula 3 y 4: 77 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Aula 5: 90 m2
· Aula 6: 43,80 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Corredor: 31,95 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Corredor: 75.48 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Aseo: 3,74 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Aseo: 4,77 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Aseo: 3,75 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Sala Ludoteca: 120 m2,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días.
· Podólogo: 7,28 m2
· Unai Otegi: 18,6 m2, excepto julio y agosto y primera quincena de septiembre.

· Percusión: 33 m2, excepto julio y agosto y primera quincena de septiembre.

· Banda: 53,4 m2, excepto julio y agosto y primera quincena de septiembre.

· Aseos: 13,65 m2, excepto julio y agosto y primera quincena de septiembre.

· Corredor: 32,66 m2, excepto julio y agosto y primera quincena de septiembre.
· TOTAL PLANTA  683,9 m2
Planta primera, excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días:

· Corredor: 96 m2
· Aula  1 :12,25 m

· Aula 7: 38.50 m2
· Aula 8: 57 m2
· Aula 9: 56 m2
· Aula 10-11 (dividida en dos aulas): 56 m2
· Aula 12: 147 m2
· Aseo: 4.20 m2
· TOTAL PLANTA 882,75 M2
(no entran las aulas de sociedades) 

Planta segunda,  excepto julio y agosto que la limpieza se hará cada 15 días: 

· Sala Pintura: 120 m2

· Corredor: 34.62 m2 
· TOTAL PLANTA 168,62 M2.

Frontón:

· Vestuario y baños  74 m2
3º CASA CULTURA.

Planta Baja.

- Hall: 106.50 m2.

- Salón de actos y aseos: 265,69 m2.

Planta Primera.

- Hall y escaleras: 106,50 m2.

- Aseos; 47.33 m2.

- Biblioteca: 300m2 (cerrada un mes al año por vacaciones en fechas distintas cada año y durante el año sin ser continua)
Planta Segunda.

- Hall, escaleras y corredor: 143,82m2
- Aseos: 47.38 m2.

- Oficinas: 54,83 m2.

- Ocho aulas Escuela de Música: 360.41 m2. Excepto julio, agosto y primera quinquena de setiembre.

- Un aula informática: 31,49 m2.
La casa de cultura se cierra 15 días al año


Segunda.- 

A) Operaciones de limpieza, personal y horas mínimas que se consideran imprescindibles realizar en el Colegio Público Virgen Blanca de Huarte:

DIARIAMENTE CINCO PERSONAS: (21,32 horas diarias más una hora en el comedor lunes, martes, jueves y viernes de 1 de octubre a 31 de mayo)
· Aseos: limpiar espejos, fregar y desinfectar suelos, lavabos, inodoros y urinarios. Limpieza de puertas paredes y mamparas de  pintadas. Colocación de papel higiénico y jabón.

· Comedor: fregar y desinfectar: LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.
· Baños comedor: fregar y desinfectar suelos, lavabos, inodoros y urinarios. Limpieza de puertas paredes y mamparas de  pintadas. Colocación de papel higiénico y jabón.

· Vestíbulos: fregar y desinfectar.

· Aulas de infantil: limpieza de polvo de muebles y accesorios, fregar y desinfectar suelos, vaciado papeleras, limpieza de pizarras.

· Resto de aulas: limpieza de polvo de muebles y accesorios y barrido húmedo, vaciado de papeleras, limpieza de pizarras.

· Oficinas: limpieza de polvo de muebles y accesorios y barrido húmedo, vaciado de papeleras

· Limpieza de cristales interiores y de las puertas de entrada interior y exterior.

· Ascensor.

· Pasamanos escaleras, limpieza polvo.

· Limpieza de polvo  de repisas en todo el edificio.

UN DÍA A LA SEMANA:

· Fregado de todos los habitáculos con producto desinfectante.
LIMPIEZAS ESPECIALES:

UNA VEZ AL AÑO:

-Limpieza de estores en oficina, comedor y aulas.

- Limpieza del interior de  los armarios vaciados por el personal docente a final del curso.

TRES VECES AL AÑO:

-Limpieza en profundidad antes del inicio de curso, en navidades y en semana santa que incluirá además de lo anteriormente descrito, la limpieza de: luminarias, rejillas de extracción e impulsión, radiadores, carpintería.
- Cristales interiores y exteriores.
Para ello se deberá prever una semana más de trabajo por cada limpieza especial.

B) Operaciones de limpieza  que se consideran imprescindibles realizar en el edificio de los Espacios Polivalentes, baños y vestuarios del  frontón Toki Alai:

 Lunes a viernes todo el año.

· Aseos y vestuarios frontón: limpiar espejos, fregar y desinfectar suelos lavabos, inodoros y urinarios. Limpieza de puertas paredes y mamparas de  pintadas. Colocación de papel higiénico y jabón.

De 15 de septiembre a 30 de junio de lunes a viernes.
· Aseos de espacios polivalentes viejas: limpiar espejos, fregar y desinfectar suelos lavabos, inodoros y urinarios. Limpieza de puertas paredes y mamparas de  pintadas. Colocación de papel higiénico y jabón.

· Aulas no excluidas y zonas comunes: limpieza de polvo de muebles y accesorios, fregar y desinfectar suelos, vaciado papeleras, limpieza de pizarras.

· Entrada, limpieza cristales de puertas y oficina.
De 16 de julio a 31 de agosto..

· Planta baja del edificio de espacios polivalentes: oficinas, hall, y aseo, con un total de 424 m.
De 16 de julio a 31 de agosto..

· Planta baja del edificio de espacios polivalentes: Ludoteca, bebeteca (excluido del 1 al 15 de julio),  
ANUALMENTE:

· Limpieza general a fondo de todo el mobiliario, rejillas ventilación, cristales, persianas, paredes, aparatos y focos de luz.

C) Operaciones de limpieza y horas mínimas que se consideran imprescindibles realizar en el edificio de la Casa de Cultura.
DIARIAMENTE DE LUNES A VIERNES.

DIARIAMENTE:

· Aseos: limpiar espejos, fregar y desinfectar suelos, lavabos, inodoros y urinarios. Limpieza de puertas paredes y mamparas de  pintadas. Colocación de papel higiénico y jabón.

· Aulas Escuela Música: limpieza de polvo de muebles y accesorios y barrido húmedo, vaciado de papeleras, limpieza de pizarras. Excepto julio, agosto y primera quincena de setiembre.

· Oficinas y aula informática: limpieza de polvo de muebles y accesorios y barrido húmedo, vaciado de papeleras

· Limpieza de cristales interiores y de las puertas de entrada interior y exterior.

· Ascensor.

· Pasamanos escaleras, limpieza polvo.

· Limpieza de polvo  de repisas en todo el edificio.

· Vestíbulos y corredores: fregar y desinfectar.

· Biblioteca: limpieza de polvo de muebles y accesorios y barrido húmedo, vaciado de papeleras.

SEMANALMENTE:

· Salón de Actos y Aseos del mismo: limpiar espejos, fregar y desinfectar suelos, lavabos, inodoros y urinarios. Limpieza de puertas paredes y mamparas de  pintadas. Colocación de papel higiénico y jabón. limpieza de polvo de muebles y accesorios y barrido húmedo, vaciado de papeleras.
SEMESTRAL:
- Cristales interiores y exteriores.
ANUALMENTE:

· Limpieza general a fondo de todo el mobiliario, rejillas ventilación, cristales, persianas, paredes, aparatos y focos de luz.

Tercera.- Calendario y horario de los trabajos.

Calendario Colegio Virgen Blanca:


Conforme al calendario escolar que se establezca para cada curso escolar en el Colegio Público Virgen Blanca, se fija por regla general, tanto dos semanas antes como después del calendario de los alumnos, los profesores permanecen en el centro. 


El horario para realizar las tareas de limpieza en días lectivos:

- De 16:30 a 22:00 en las aulas y habitáculos.


   - El horario de comedor es de 12:50 a 15:30, por lo que su limpieza se adaptará a estas circunstancias.

Calendario del edificio de Espacios polivalentes:

El horario para realizar las tareas será preferiblemente por la mañana, siempre y cuando no interfieran con el servicio. De lunes a viernes. 

Calendario baños y vestuarios del  frontón Toki Alai:

De lunes a viernes por la mañana.
Calendario de Casa Cultura:

De lunes a viernes por las mañanas, según corresponda.

Cuarta.- Con independencia de las operaciones de limpieza especificadas, la empresa adjudicataria vendrá obligada a realizar la limpieza y orden de las dependencias que, a demanda, le sean solicitadas por situaciones especiales no previstas en los puntos anteriores tales como averías, actos académicos extraordinarios, reuniones, etc., que se pudieran producir.


Quinta.- Anual, al final del curso del balance realizado y principio de curso de tarea a realizar,  y previo a la facturación, el representante de la empresa entregará a la Dirección del Centro y al Ayuntamiento, la relación de los partes de trabajo realizados, partes de asistencia, así como del plan de trabajo a realizar, el que se especificarán todas las tareas, indicando las fechas, horario y personas que las llevarán a cabo. Una vez realizadas dichas tareas se presentará el correspondiente parte de trabajo.


Sexta.- La empresa adjudicataria se obliga a mantener en buen estado de limpieza todas las dependencias del Centro, superando para ello, cuando sea preciso, lo indicado en el plan de trabajo ofertado y en este pliego de cláusulas técnicas.


Séptima.- Condiciones generales de ejecución de los trabajos.

La empresa adjudicataria responderá de los deterioros que pueden surgir en el mobiliario, materiales e instalaciones causadas por el personal a su servicio, ya sea por negligencia o dolo, reparándolo a su costa o abonando la indemnización correspondiente.

Igualmente será responsable el contratista de las sustracciones de cualquier material, valores, efectos, imputables a su persona.

Las responsabilidades, daños y perjuicios a que diese lugar el incumplimiento o defectuoso cumplimiento por el adjudicatario de sus obligaciones, se harán efectivas en cuanto no alcance la fianza para cubrirlas, mediante ejecución sobre el patrimonio y con arreglo a lo establecido en la normativa aplicable.


7.1.- Organización: 
La empresa adjudicataria deberá contratar al personal necesario y hacerse cargo en la forma reglamentaria del personal procedente del anterior adjudicatario, cuando así lo exijan las normas, convenios o acuerdos en vigor.

El personal que por su cuenta contrate o utilice el adjudicatario en la ejecución del presente contrato no adquirirá relación laboral alguna con el Ayuntamiento de Huarte-Uharte, por entenderse que el mismo depende única y exclusivamente del adjudicatario.

En consecuencia, el adjudicatario deberá cumplir en relación con su personal las obligaciones en materia laboral, de seguridad social y prevención de riesgos laborales.

Será obligación del contratista uniformar por su cuenta todo el personal masculino y femenino durante las horas en que se realice el servicio.

El adjudicatario tiene la obligación en caso de ausencias del personal por cualquier causa, de cubrir las plazas en forma que se mantenga permanentemente la calidad en la prestación del servicio, procediendo el Ayuntamiento en caso contrario a exigir las responsabilidades que se deriven.

Asimismo, comunicará el nombre y DNI de todos sus trabajadores destinados en cada uno de los inmuebles. Mensualmente, remitirá informe sobre las altas y bajas del personal destinado y planificación de vacaciones.
El personal será regido por encargados en número suficiente para tener la mejor organización y dirección de los trabajos, estando localizable durante todas las horas hábiles un encargado general que, a falta del contratista, pueda recibir las órdenes e instrucciones del Ayuntamiento.

El adjudicatario, teniendo en cuenta como mínimo las prescripciones indicadas y de acuerdo con lo que proponga en la Memoria de la documentación técnica presentará un plan de trabajo detallado donde se indicará:

a) Organización

b) Tareas a realizar.

c) Horarios.

d) Periodicidad.

e) Tiempos

f) Personal asignado.

g) Procedimiento

h) Medios mecánicos

i) Productos y dosificaciones.

En cualquier caso los concurrentes al concurso podrán ofertar mejoras a lo requerido en el presente pliego.

Dicho plan una vez asumido, se considerará vinculante para toda la vigencia del contrato.

7.2.- Suministros de útiles y personal:
Serán por cuenta del adjudicatario, además de la mano de obra necesaria, la aportación de todos los materiales necesarios para cada una de las operaciones a realizar, así como el suministro de uniformes, calzado y demás prendas que, según el convenio de aplicación, deban facilitar las empresas a sus trabajadores.

Se entiende comprendido en la mano de obra el pago de los salarios, con todas las cargas en virtud de las obligaciones legales en vigor que estén establecidas o se establezcan, el de las herramientas necesarias y el de todos los elementos auxiliares a la limpieza, no solamente para que ésta se realice en las debidas condiciones de seguridad y garantía para las personas y cosas, sino también para la ejecución de la limpieza misma. Igualmente estarán comprendidos todos los impuestos, permisos, seguros y otras cargas necesarias.

7.3.- Materiales:
El adjudicatario suministrará todos los materiales y productos necesarios para las operaciones de limpieza de todas las dependencias, tal como guantes, paños, detergentes, limpiacristales, desinfectantes, lejías, jabón, ceras, etc. y papel higiénico
No se utilizarán materiales o productos que puedan causar alguna irritación, olor fuerte residual o que ocasionen deslizamientos.

Los materiales y productos necesarios cumplirán con la normativa vigente en materia de Medio Ambiente.

El adjudicatario presentará un listado con todos los materiales  productos a utilizar con su ficha técnica así como la maquinaria y su lugar de uso. Todos los materiales y productos serán de la mejor calidad, dentro de sus clases respectivas. Se sustituirá cualquier producto que la dirección del Centro o el Ayuntamiento considere poco adecuado por la actividad propia del centro.


Octavo.- Horarios

Los trabajos se efectuarán normalmente de lunes a sábado (ambos inclusive) en horario que no interfiera en las actividades que estén organizadas en cada uno de los inmuebles municipales, adaptándose a las necesidades de funcionamiento de los diferentes centros o dependencias y garantizando la limpieza diaria total de las instalaciones.

En general, la limpieza del centro escolar, comenzará en la segunda quincena de agosto, con la limpieza general del centro hasta la primera semana de julio, adecuándose al inicio y fin anual del calendario lectivo de cada curso escolar, de forma que la prestación del servicio se garantice durante dicho periodo con el 100% de los trabajadores adscritos a cada centro. 

El calendario de apertura de la escuela Virgen Blanca es de septiembre a finales de junio, debiéndose organizar el servicio según las necesidades de cada periodo.

Además se realizarán las limpiezas fuera de la organización ordinaria del centro, de las actividades organizadas por el Ayuntamiento sin cargo adicional en cualquiera de los centros, como elecciones municipales, comidas, actos de las fiestas municipales que coincidan con el periodo de limpieza del centro.


Noveno.- Control de calidad y supervisión

El control de calidad del servicio lo efectuará el personal designado por el Ayuntamiento de Huarte-Uharte, que supervisará la realización práctica de todas las normas e indicará las adecuadas circunstancias especiales, que serán como las anteriores, de obligado cumplimiento.

En consecuencia, podrá inspeccionar el personal y su trabajo en todo lo que a la contrata se refiere y comprobar la limpieza efectuada cuando lo considere oportuno, pudiendo suscribir un acta en el momento de la inspección, en la que se hará constar la calidad del servicio y será firmada por el personal designado por el Ayuntamiento de Huarte-Uharte y por el designado por el contratista.

Décimo.- Recomendación.

Considerando la vigencia de la Ordenanza de Uso y Fomento del euskera en el ámbito municipal de Huarte (BON nº 153 de 22 de diciembre de 2004) se recomienda que la empresa adjudicataria dirija sus comunicaciones a este Ayuntamiento de Huarte-Uharte y al Colegio Público Virgen Blanca en bilingüe.
-ANEXO I-

MODELO DE SOLICITUD

D. .........................................................................................................................., con domicilio en ................................................................................................y D.N.I. ........................................................................Teléfono número ..........................Fax número....................................... Correo electrónico …………………………………………………………..por sí o en representación de (según proceda) ........................................................................................... con domicilio en ...................................................................................NIF....................................................

Teléfono número..................................... Fax número ................................................. y enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir en la contratación de la asistencia para “LA LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA”, DE LAS SALAS POLIVALENTES EN  HUARTE, DE BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTÓN TOKI ALAI y DE LA CASA DE CULTURA”.
- Que conociendo el Pliego que rige la presente contratación, se compromete a su realización con sujeción estricta al mismo, a la propuesta técnica y a la oferta económica que se presentan, adjuntando a tal efecto los 3 sobres siguientes:

· Sobre Nº1: “DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LA CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL LICITADOR”. 

· Sobre Nº2: “DOCUMENTACIÓN TÉCNICA”. 

· Sobre Nº3: “OFERTA ECONÓMICA”. 

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente, 

En ………………………..……….., a .................de ................................ de 2.00……….. 

(Firma)

-ANEXO II-

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE 

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO DE HUARTE-UHARTE
D. .........................................................................................................................., con domicilio en ................................................................................................y D.N.I. ........................................................................Teléfono número ..........................Fax número....................................... correo electrónico …………………………………………………………por sí o en representación de (según proceda) ........................................................................................... con domicilio en ...................................................................................NIF....................................................Teléfono número..................................... Fax número .................................................  Correo electrónico ………………………

y enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación de la asistencia para la ““LA LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA”, DE LAS SALAS POLIVALENTES EN  HUARTE, DE BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTÓN TOKI ALAI y DE LA CASA DE CULTURA”.
DECLARA
- Que reúne/ Que la entidad por mí representada reúne (según proceda) las condiciones para contratar exigidas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 54 de la Ley Foral 6/2.006, de 9 de junio, de Contratos Públicos, en el artículo 229 de la Ley Foral 6/1.990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, así como en el Pliego que rige la presente contratación. 

- Que su finalidad o actividad tiene relación directa con el objeto del contrato y que dispone de una organización con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato. 

- Que conociendo el Pliego que rige la presente contratación, se compromete a su realización con sujeción estricta al mismo, a la propuesta técnica en la prestación del servicio y a la oferta económica que se presentan.

- Que cumple con las obligaciones que establece la normativa en materia de Prevención de Riesgos Laborales

- Que la dirección de correo electrónico para la realización de notificaciones a través de medios telemáticos es ……………………………………………………………

Y para que así conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente, 

En …………………………………………., a .................de ............................. de 2.00……….

(Firma)

-ANEXO III-

MODELO DE PROPUESTA TÉCNICA

D. .........................................................................................................................., con domicilio en ................................................................................................y D.N.I. ........................................................................Teléfono número ..........................Fax número....................................... por sí o en representación de (según proceda) ........................................................................................... con domicilio en ...................................................................................NIF....................................................

Teléfono número..................................... Fax número .................................................Correo electrónico……………………………………………… y enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación de la asistencia para “LA LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA”, DE LAS SALAS POLIVALENTES EN  HUARTE, DE BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTÓN TOKI ALAI y DE LA CASA DE CULTURA”.
EXPONE, 
Que conociendo el Pliego que rige la presente contratación, se compromete/ que la entidad por mí representada se compromete (según proceda), a su realización con sujeción estricta al mismo y a la propuesta técnica que se adjunta a la presente.

En ………………………………………., a .................de ............................. de 2.00……….. 

(Firma)

-ANEXO IV-

MODELO DE OFERTA ECONÓMICA
D. .........................................................................................................................., con domicilio en ................................................................................................y D.N.I. ........................................................................ por sí o en representación de (según proceda) ........................................................................................... con domicilio en ...................................................................................NIF....................................................

Teléfono número..................................... Fax número ................................................. Correo electrónico ………………………………………………..y enterado del Pliego de Cláusulas Administrativas y Técnicas que ha de regir la contratación de la asistencia para “LA LIMPIEZA DEL COLEGIO PÚBLICO “VIRGEN BLANCA”, DE LAS SALAS POLIVALENTES EN  HUARTE, DE BAÑOS Y VESTUARIOS DEL FRONTÓN TOKI ALAI y DE LA CASA DE CULTURA” acepta el contenido íntegro de los mismos y se compromete/ que la entidad por mí representada se compromete (según proceda) a su total realización con sujeción estricta al mismo y por el importe siguiente:
· TOTAL PRECIO: ............................................................... Euros (IVA incluido).

En …………………………………………, a ............., de ...................................., de 2.00……

(Firma)

ANEXO V
RELACIÓN DE CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAL ADSCRITO A LOS MISMOS

A efectos informativos y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 del convenio del sector (BON de 22 de agosto de 2.003) a continuación se recoge el personal adscrito a los centros de trabajo en principio objeto de subrogación sin perjuicio de la revisión del cumplimiento de los requisitos establecidos en el mencionado artículo por parte de la empresa entrante con la empresa cesante:

	Nº
	Categoría
	Observaciones
	Coeficiente pago
	Antigüedad
	Tipo Contrato 

	1
	Peón Limpieza
	30 euros mejora
	50,94
	01/08/2009
	300

	2
	Peón Limpieza
	
	68,93
	05/09/1992
	300

	3
	Peón Limpieza
	
	44,57
	26/10/2010
	200

	4
	Peón Limpieza
	
	71,01
	05/09/1992
	300

	5
	Peón limpieza
	
	50,94
	01/09/2005
	300

	6
	Peón limpieza
	
	44,57
	16/02/2010
	200

	7
	Peón limpieza
	 it
	57,23
	05/09/1992
	300

	8
	Peón limpieza
	sustituta
	57,23
	23/08/2017
	510

	9
	Peón Limpieza
	
	50,94
	01/09/2015
	300
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